REGULAMIN
okreslajacy warunki odbywania stazu
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zakopanem

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 2024, poz. 745 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 44 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegOtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 2009, nr 142 poz. 1160).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem,
reprezentowany przez Dyrektora, dziatajacego z upowaznienia Starosty Tatrzanskiego,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024, poz. 475 z p6zn. zm.),
organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 11 8
oraz art. 61a ust. 1 ustawy, zamierzajacy zorganizowac staz dla 0sob bezrobotnych,
pracodawcy — oznacza to jednostke¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika,

przedsiebiorcy — oznacza to osobe¢ fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca
we wilasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcOw uznaje si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

organizacji pozarzadowej — oznacza to niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawne;,
utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z wyjatkiem partii politycznych 1 utworzonych przez nie fundacji.

§3
Staz u organizatora, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, organizowany jest
w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
zZ organizatorem.
Staz organizowany jest w szczegolno$ci dla bezrobotnych, ktorzy nie korzystali z tej
formy aktywizacji zawodowe;j.
Organizator moze we wniosku o organizacj¢ stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktorego
zamierza przyjac na staz.
U organizatora, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie
jeden bezrobotny.



. Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczes$niej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane sg3 w ramach posiadanych przez Urzad
na ten cel §rodkow finansowych.

§4

. Urzad moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie dluzszy niz 6 miesi¢cy osoby bezrobotne.

. Urzad moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 12 miesigcy osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia.

. W przypadku stazu organizowanego w ramach bonu stazowego, o ktorym mowa
w art. 66l ustawy, Urzad kieruje na staz na okres 6 miesi¢cy osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia.

§5

. O organizacj¢ stazu dla o0s6b bezrobotnych moze wnioskowaé organizator, ktory

w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostal skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objgtym

postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsigbiorca,

3) organizacja pozarzadowa,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 90, z p6zn. zm.).

3. Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania $rodkow  publicznych

przy rozpatrywaniu wnioskow przewiduje si¢ preferencyjne uwzglednianie wnioskow
tych organizatorow, ktorzy:

1) nie zalegaja z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zobowigzan podatkowych 1 innych danin publicznych,

2) prowadza dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku,

3) nie proponuja zorganizowania stazu dla osoby, ktora byta zatrudniona
lub wykonywata u nich inng pracg zarobkowa w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) deklarujg zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu odbywania przez niego
stazu, przy czym preferowane bedzie zatrudnienie w ramach umowy o prace,
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres nie krotszy niz okres odbywania stazu,

5) zobowigza si¢ do realizacji programu stazu, ktorego zawarto$¢ merytoryczna
uprawdopodabnia zdobycie przez bezrobotnego wystarczajacych umiejetnosci
zawodowych do samodzielnego wykonywania zawodu,

6) w przypadku niezatrudniania pracownikOw zagwarantujg bezrobotnemu
po odbyciu stazu zatrudnienie na okres co najmniej rowny okresowi trwania stazu,



7) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na staz os6b bezrobotnych, pozostajacych
z nimi w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej zagwarantuje po odbytym stazu zatrudnienie na okres co najmniej
roOwny trwaniu stazu,

8) w przypadku uprzedniego korzystania ze wsparcia Urzedu prawidtowo wywigzali
si¢ z realizacji warunkow wczesniej zawartych umow.

4. W przypadku organizacji stazu dla wigcej niz jednej osoby Urzad bedzie preferowac
tych organizatorow, ktorzy na dwie skierowane osoby co najmniej jednej osobie
zagwarantuja po odbytym stazu zatrudnienie na okres nie krotszy
niz okres odbywania stazu. Kryterium to nie ma zastosowania w przypadku
podmiotéow nalezacych do sektora finanséw publicznych.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, majg charakter preferencyjny i uzupetniajacy.

§6

1. Skierowanie 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu nast¢puje na podstawie ztozonego
przez organizatora wniosku wraz z kompletem zatgcznikow.

2. Wnioski niekompletne lub nieprawidlowo wypelnione podlegaja rozpatrzeniu
po uprzednim uzupetnieniu brakéw formalnych, do uzupehienia ktérych organizator
zostaje wezwany telefonicznie lub pisemnie.

3. Organizator sktada wniosek o organizacj¢ stazu do Urzedu, stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

4. Do wniosku o organizacj¢ stazu Organizator sktada nastepujace zataczniki:

1) program stazu w trzech egzemplarzach na kazde miejsce stazowe wedtug wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

2) umocowanie prawne do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Organizatora stazu
(jezeli dotyczy).

§7

1. Urzad w terminie miesigca od otrzymania wniosku informuje organizatora o sposobie
jego rozpatrzenia.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ stazu oraz akceptacji
przez organizatora kandydatow skierowanych przez Urzad do odbycia stazu,
zawierana jest umowa miedzy Urzedem, a organizatorem, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku organizowania stazu w Urzgdzie oraz Starostwie Powiatowym
w Zakopanem nie zawiera si¢ umowy o organizacj¢ stazu, z tym ze Urzad
lub Starostwo sporzadza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym
programem.

4. Organizacja stazu nastgpuje wedlug programu stazu, stanowigcego zatacznik
do umowy.

5. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek
1 pomocy w wypehianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

6. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke
nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

7. Przy ustalaniu programu stazu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne
1 zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

8. Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, po wyrazeniu zgody
przez osobe odbywajaca staz oraz Urzedu. Zgloszenie zmiany winno nastgpié
co najmniej na 7 dni przed jej wprowadzeniem.



9. Urzad, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu, moze rozwigzaé
Z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
po wystuchaniu organizatora stazu

10. Urzad, na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora
1 wystuchaniu  bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegbdlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
stazu.

§8
1. Majac na wzgledzie racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw publicznych w przypadku
ponownego  skierowania na staz Urzad bra¢ bedzie pod uwage,
na zasadach preferencyjnych, czy:

1) osoba bezrobotna nie przerwala uprzednio z wiasnej winy odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia,

2) od zakonczenia poprzedniego stazu uptyngto co najmniej 6 miesiecy. W przypadku
stazy zorganizowanych na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy, preferuje sie, aby
ponowne skierowanie na staz nastgpito, o ile od zakonczenia poprzedniego stazu
uptyneto co najmniej 3 miesiace,

3) w okresie, o ktorym mowa w pkt. 2 osoba bezrobotna nie odmoéwita
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych lub robot publicznych,

4) ponowne skierowanie na staz daje gwarancj¢ zatrudnienia potwierdzong pisemnag
deklaracjg przez organizatora stazu, zawarta w ztozonym wniosku,

5) zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w innym zawodzie
lub specjalnosci niz poprzednio.

§9

1. Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie
nieprzekraczajagcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny bedacy
osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajagcym 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba bezrobotna nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.

4. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Od stypendium z tytulu odbywania stazu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

5. Za okres, za ktéry przysluguje osobie bezrobotnej stypendium z tytutu odbywania
stazu, nie przystuguje zasitek.



6. W okresie odbywania stazu na wniosek osoby bezrobotnej organizator zobowigzany
jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

7. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

8. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystluguje prawo do rownego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465 z p6zn. zm.).

9. Po zakonczeniu realizacji programu stazu organizator niezwlocznie, nie p6zniej jednak
niz w terminie 7 dni, wydaje opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

10. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktéorej mowa w ust. 9,
przedktada do Urz¢du powyzszg opini¢ wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu
zawierajgcym informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych.

11. Urzad, po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 10, wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca  bezrobotnemu = opini¢
wraz ze sprawozdaniem i kopig programu stazu.

12. Osoba bezrobotna, ktora po skierowaniu nie podejmie stazu zostaje pozbawiona
statusu bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

13. Osoba bezrobotna, ktéra z wilasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres, o ktorym mowa powyze;j.

14. Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy nie podejmie lub przerwie staz zostaje
zobowigzana do zwrotu kosztow stazu.

15. Kosztem stazu jest:

1) koszt przejazdu,
2) koszt badan lekarskich lub psychologicznych majgcych na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu.

16. W okresie odbywania stazu u organizatora osoba bezrobotna, w przypadku
nieobecnosci, zobowigzana jest dostarczy¢ za$wiadczenie lekarskie wystawione
na druku ZUS ZLA o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub inny dokument
potwierdzajacy usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia. W przypadku niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. Osoba bezrobotna odbywajgca staz
zachowuje prawo do stypendium za okres dokumentowanej niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na druku ZUS ZLA.

§ 10
1. Kazdorazowo ostateczng decyzj¢ o organizacji stazu podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zakopanem .
2. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstapi¢ od warunkow zawartych
w niniejszym Regulaminie.



§11
Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostajagca w zatrudnieniu moze roéwniez korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni z mozliwos$ci uczestnictwa w stazu, przy zastrzezeniu, iz taki staz jest finansowany
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§ 12
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do stazu realizowanego w ramach bonu
stazowego, o ktorym mowa w art. 661 ustawy.

§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 44, z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1465
z pbzn. zm.),

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2024, poz. 1061
z pbzn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
W sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 2009, nr 142, poz. 1160).

§ 14
Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 2024/VII/1
z dnia 24.07.2024 r.

Zalaczniki:
1) wzor wniosku o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu,
2) wzér programu stazu,
3) ramowy wzor umowy o organizacje stazu,
4) wzér sprawozdania z odbytego stazu,
5) przykladowy wzér listy obecnosci.



