OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO USLUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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6. Dokument podroézy:
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Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi
1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemCa.............coooiiiiiiiiiii e
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy dostgpng na stronie WWW.psz.praca .gOV.pI) ...............................................................................................................................
3.3. Zakres podstawowych obowigzkdw Na StanOWISKU PracCy ..v.eveevvieviiriieriiirseie e reenernnerneraenarnernens

3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem
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3.5. Miejsce wykonywania pracy (podac adres tacznie ze wskazaniem powiatu i Gminy) .......cceeeeeeveeeeeenns

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3.
3.

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa
zlecenia/ umowa 0 dZi€t0/ INNA (JAK@?) ...ttt e e e e et eeaae e e be e e s be e e e eabeeeantee e s
3.7. Wymiar czasu pracy: etat (okreéli¢ w przypadku umowy o prace) /liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresllc w
Przypadku UMOWY CYWIINOPIAWNE] ). .veeeiveeesseeesseeesiseeessssesessseaestsesessseesesssesesssassssssasssssesssesessesesseneans

3.8. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podad jego réwnowarto$é w ztotych poISKIiCH).......uueeseeeesiveessiriresiienasisens

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy
(fgczna dlugosé okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy )
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5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]J W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktory zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1 wjechac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  [1 kontynuowac pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
5.2. Dane dotyczace waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w o$wiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku

(mle/scowosc data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )


http://www.psz.praca/

ZALACZNIKI (wymienic)
Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktdrych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oéwiadczen
(wypetnia powiatowy urzad pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
od (dd/MM/ITIT) o e do (dd/MM/ITIT) v e

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczern)



POUCZENIE
1.Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,
dotacza do oswiadczenia:

e kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrozy
z danymi osobowymi cudzoziemca.

e potwierdzenie dokonania wptaty kwoty 100 zt, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a
ustawy oraz § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ziozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2022, poz. 1346) na rachunek bankowy:

Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
Ul. Ksiedza Stolarczyka 14 34-500 Zakopane:
Podhalanski Bank Spétdzielczy w Zakopanem

e 638821 0009 0000 0003 0443 0020
w tytule przelewu nalezy poda¢ imie i nazwisko zatrudnianego cudzoziemca,
oraz informacje: oplata za rejestracje oswiadczenia. (wg zatgczonego wzoru).

e W przypadku sktadania o$wiadczen o powierzaniu wykonywania pracy wiecej niz
jednemu cudzoziemcowi, wptaty w wysokosci 100 zt, dokonuje sie za kazdego
cudzoziemca.

2.Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu

podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oSwiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2: (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy) lub cudzoziemiec bedzie wykonywatl prace w zawodzie okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dluzszy niz 24 miesiqce, oraz, dzien

rozpoczecia pracy wskazany w ziozonym os$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6

miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca

nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
3. Powiatowy urzad pracy, wpisujgac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia
pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu
wpisania o$swiadczenia do ewidencji oswiadczen.
4. \W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy
wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji



o$wiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie pézniej
niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji osSwiadczen,
pisemnie powiadamia wfasciwy powiatowy urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy , Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z
ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zawartego w pkt. 5
pouczenia) lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu Ilub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

6.Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub
cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moze powiadomic
wiasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany
zada¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz przechowywania kopii w/w dokumentu przez caty okres wykonywania
pracy przez

8 Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej przedstawiona w jezyku
zrozumiatym dla cudzoziemca.

Zachecamy do sktadania oswiadczen za posrednictwem portalu PRACA.GOV.PL
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z tresciq pouczenia

data, pieczec i czytelny podpis podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i NAZWISKO/NAZWE) ... ... ... .cccce vt et et et et et et e e e
(adres zamieszkania/siedziby)... ... .......c.cc.cvceeiiiict it ei it vt e

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r .-
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) 0 byka)E@ nie byl(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie
okreslone w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) O byl(a) /O nie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-
5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

O byl(a) / O nie byl(a) “ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy:

1) O byka) /O nie byl(a) ukarany(a)” za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) O byla)) O nie byk(a) ukarany(a)” za popekienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
jak rowniez Y jest /O nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana
za popelnienie takiego czynu;

3) O byk() /O nie byl(a) ukarany(a)”™ za popekienie czynu, o ktérym mowa w
art.189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczego6lnosci kobietami 1 dzie¢mi, uzupetniajagcego Konwencj¢ Narodow
Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak
rowniez O jest/ O nie jest ™ podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez
osobe ukarang za popetienie takiego czynu.

Miejscowosc, data imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

POUCZENIE
1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry sktada w
powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen:
a) o$wiadczenie podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,
b) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
2. Oswiadczenie skfadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez
petnomocnika niebedacego prokurentem podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
* Zaznaczy¢ odpowiednie pole
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