OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO UStUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcdw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j .

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,
w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢
gospodarczq)

1.6, TEIEFON oot
1.7. Adres poczty elektronicznej (informacja niewymagana)

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACIE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.0 IMIE/IMIONG c.teiiitieeiee ettt ettt et e et et eeteeteeetee e beeebeeebeeeabeeeasesseeateeeasseseeenseeaseesseenbeeessesseenbeeesseeaeebeeenbeeeaeeeabeeateenareenreeareas
2.2, NAZWISKO 1eeiiteiieeiieecie ettt et ettt e e et e e et e e e s baeeeetae e e tbeee s bbe et e e e e abaee e bbeeeaaeeetteeeebaeeaabaeeaantaeeeabeeabaeeeanreeeeaareeenraeeearraaeans
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [J kobieta [ mezczyzna

2.4. Data urodzenia (dd/mm/rrrr)
2.5, OBYWALEISTWO ...ttt st et e et e bt e s ae e e b e sh b e e bt e s at e s h b e e b e e eh et e Rt e e bt e e a bt e benhe e e bt e nhne e b e e nar e neeereeas
2.6. Dokument podroézy:
2.7. Seria i numer

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej prze€z CUdZOZIEIMCA .....ccueeeuveeeueeeeeeiteereeeteeeeteeereesteeeereeeseeseeeeseesaseensessnsesnseessesensens

3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqgzujgcq klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostepng NQA Stronie WWW.PSZ.prACA.GOV.PL) ......eecuveeiueeeuieeieesiteesseestessseesseesaesseessaeeseesssasseessseesseesseesssesseenses

3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOwW Na StANOWISKU PraCy ........ceceereeriirierienienieeiesie et siesie et st stestesteetesbesaeesaesseensesbesanens

3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca

3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku umowy
CYWIINOPIAWIIE) «evvveeesieeiiiieee st ettt ee e e s e ettt e s e s e e e e eaaa e e s eeete et e sa s e e eeeteeeeaasa e seeeaessasasseeesenessnsaeeseseeesssannseeeneesanns

3.8. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkga godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZIotyCh POISKICR) ...........ccccuecuieiiiirieiiesieeee ettt st

4. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (Ad/MM/IITT) ot dO (Ad/MM/IITT) e

5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) W ZWIAZKU Z
WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[T wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [l kontynuowaé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
5.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
NUMEE <ottt ettt ettt sabeesaee e Data WaZNOSCi c..eeeveeiieniiieieesieeeiesiee et

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

. wysokosé wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.



ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosc, data) ( podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby upowaznionej do dziatania w
imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/IITT) o dO (Ad/MM/IIIT) e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczeri)



POUCZENIE
1.Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,
dotgcza do oswiadczenia:

e kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢,

e potwierdzenie dokonania wptaty kwoty 100 zt, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a
ustawy oraz § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ziozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2022, poz. 1346) na rachunek bankowy:

Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
Ul. Ksiedza Stolarczyka 14 34-500 Zakopane:
Podhalanski Bank Spétdzielczy w Zakopanem

63 8821 0009 0000 0003 0443 0020

w tytule przelewu nalezy podac:
imie i nazwisko zatrudnianego cudzoziemca,
oraz informacje: optata za rejestracje oswiadczenia. (wg zatgczonego wzoru).

W przypadku sktadania oswiadczen o powierzaniu wykonywania pracy wiecej niz
jednemu cudzoziemcowi, wptaty w wysokosci 100 zt, dokonuje sie za kazdego
cudzoziemca.

2.Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$§wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2: (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy) lub
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dluzszy niz 24 miesigce, oraz, dzien

rozpoczecia pracy wskazany w ziozonym os$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6

miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca

nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.



3. Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia
pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu
wpisania o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

4. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy
wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oSwiadczenia do ewidencji
o$wiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego — nie pézniej
niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia wfasciwy powiatowy urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy ,Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z
ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zawartego w pkt. 5
pouczenia) lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu Ilub
zakonAczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie osSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

6.Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub
cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moze powiadomic
wiasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
zada¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz przechowywania kopii w/w dokumentu przez caty okres wykonywania
pracy przez

8 Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej przedstawiona w jezyku
zrozumiatym dla cudzoziemca.

Zachecamy do sktadania o$swiadczen za posrednictwem portalu PRACA.GOV.PL
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z treSciq pouczenia

data, pieczec i czytelny podpis podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO / NAZWQ) ......eecvveevveereecieeieeecveeeeesieeeiveeeeeseesisaens

(adres zamieszkania / Si€dziby) ............cceeveeevveeveeeieeieesieceeeireesseeanns

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) L] byt(a) / LI nie byt(a)* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) L1 byt(a) / [ nie byt(a)” prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (] byt(a) / (] nie byt(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za podobne wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) U byt / [ nie byt ukarany™ za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) U byt / U nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o

wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [ | jest / [ nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego
czynu;

3) [J byt / [ nie byt ukarany” za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym parnistwie
na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego

Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez [ jest / [ nie jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do
ewidencji oswiadczern:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie podmiotu nieswiadczqgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez petnomocnika niebedgcego prokurentem podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

* Zaznaczy¢ odpowiednie pole.






nazwa odbiorcy|

Polwiatow|y Ur z)ad P

nazwa i adres odbiorcy cd

u/l .|S'tolarcz|yka 14
34-500 Z/lak opane

L K numer banku odbiorc numer rachunku odbiorc

63882/10009000000|0
kwot:
W PIL ([N 1|0

numer rachunku bankowego zleceniodawcy - polecenie przelewu|
nazwa i adres zleceniodawc
nazwa i adres zleceniodawcy cd.

tutes

2

REJESTRACJA OSWIA
tytutem cd.

opfata

podpis

14. data, piecze¢, podpis (y) zleceniodawcy

nazwa odbiorcy

Pow‘iatowy Ur z|ad P

nazwa i adres odbiorcy cd

u/l .|S'tolarcz|yka 14
34-500 Z/lak opane

L K numer banku odbiorc numer rachunku odbiorc

6 3882100090000/ 000

kwot:

W(P PIL|[N 10

numer rachunku bankowego zleceniodawcy - polecenie przelewu

nazwa i adres zleceniodawcy

nazwa i adres zleceniodawcy cd.

tytule

REJESTRACJIA O0SWIA

tutem cd.

-8

»

430020

ENIA

430020

ENIA

14. data, piecze¢, podpis (y) zleceniodawcy




