Metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granica w tym przez sie¢
EURES.

EVURES

N
EURES — mobilno$é — mtodos¢é iﬁ

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

® EURES - jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, wspierajgcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinie i Szwajcarii

® EURES zmierza do utatwienia mobilnosci na europejskim rynku pracy,
proponujgc ustugi na rzecz poszukujgcych pracy, pracownikow i
pracodawcow, a takze wszystkich innych obywateli pragngcych skorzysta¢ ze
swobodnego przeptywu oséb na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

EURES umozliwia dostep do informaciji nt.:

e sytuacji na europejskich rynkach pracy,

e ofert pracy,

pomocy dla pracodawcow z Polski przy prowadzeniu rekrutacji
pracownikow z panstw EOG,

warunkow zycia,

mozliwosci ksztatcenia,

przepisdw prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego,

systemdw podatkowych,

uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
www.eures.europa.eu, ktory dostarcza uzytecznych informacji i porad z zakresu
zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy oraz swiadczy
ustugi posrednictwa pracy, umozliwiajgc pracownikom znalezienie zatrudnienia, a
pracodawcom — rekrutacje pracownikéw w krajach EOG.

Uzytkownicy portalu moga skorzystac z:

®* bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z
zagranicy,

® bazy CV oso6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica.


http://www.eures.europa.eu/

»M6j EURES” — baza CV on - line

Jak sie zarejestrowac i o czym nalezy pamietac¢?

rejestracja poprzez  wypetnienie  formularza on-line na  portalu
WWWw.eures.europa.eu i uzyskanie tzw. ,loginu” oraz hasta dostepu

mozliwo$¢ modyfikacji danych w CV przez uzytkownika

regularne odwiedzanie ,konta” przez uzytkownika jest warunkiem dostepnosci
jego CV dla pracodawcow

Polska strona EURES - www.eures.praca.gov.pl

Informacje dotyczace miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy EURES s3
dostepne na stronie internetowej Urzedu w dziale - EURES

METODY | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

Sukces, jakim bedzie znalezienie satysfakcjonujgcej Cie pracy, zalezy przede
wszystkim od Twojej aktywnosci. Im wiecej roznych sposobow poszukiwania pracy
wykorzystasz, tym wieksze prawdopodobienstwo jej znalezienia.

Na poczatku ustal plan dziatania:

okresl prace, jakg jestes zainteresowany — odpowiedz sobie na pytanie, co
lubisz robi¢, w czym jestes dobry, jakie wartosci cenisz;

zastanow sie jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz;

naucz sie, jak szukac pracy — sprawdz, jakie sposoby szukania pracy mogtbys
wykorzystag;

jesli jeszcze tego nie potrafisz — naucz sie, jak pisa¢ zyciorys, list
motywacyjny;

jak zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

na koniec — zastanow sie, gdzie ztozysz CV oraz jak znajdziesz firmy, ktore
bytyby zainteresowane Tobg jako pracownikiem.

Pamietaj o istnieniu ABC poszukiwania pracy!!!

Aktywnos¢ — badz aktywnym, wykorzystaj wszelkie dostepne mozliwos$ci, a przede
wszystkim nie czekaj, az praca sama Cie znajdzie.

BezposrednioS¢ — najefektywniejsze sg bezposrednie kontakty ze znajomymi,
pracodawcami czy urzedami pracy.

Cierpliwos¢é — na pewno po wykonaniu kroku A i B moze okaza¢ sie, ze trzeba
bedzie poczeka¢ na znalezienie pracy. Miej na uwadze, ze to proces diugotrwaty i
konieczne jest wykazanie sie cierpliwoscig.


http://www.eures.praca.gov.pl/

Przed rozpoczeciem szukania pracy sporzadz swoje CV w kilku egzemplarzach oraz
wzor listu motywacyjnego, ktéry bedziesz potem dopasowywac do konkretnych ofert.
Nie wysyfaj tego samego CV do wszystkich firm, roznicuj je pod katem zadan i
obowigzkéw na stanowisku pracy, o ktore sie ubiegasz.

Wsréd samodzielnych sposobow poszukiwania pracy mozna wyroéznic:

Odpowiadanie na ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczane w
mediach.

Firmy na ogot podajg w ogtoszeniach cechy kandydata idealnego. A o takie na rynku
pracy trudno. Zdarza sie, ze ci, ktérzy spetniajg nawet wszystkie wymienione kryteria,
z jakis powodow, np. cech osobowosci, wygérowanych wymagan, czy innej niz
firmowa wizja pracy, sg odrzucani. Wtedy siega sie po kandydatéw, ktérzy co prawda
nie do konca spetniajg zapisane w ogtoszeniu oczekiwania, ale rekomendujg to
innymi, cennymi dla pracodawcy umiejetnosciami lub doswiadczeniami. Korzystaj
réwniez z pism specjalistycznych i branzowych. Mozesz znalez¢ tam ogtoszenia tylko
z okres$lonego sektora, ktéry Cie interesuje.

Kontakty prywatne

Jest to jeden z bardziej skutecznych sposoboéw szukania pracy. Wynika to z faktu, ze
cze$¢ pracodawcow nie zgtasza wolnych etatow do prasy i urzedow pracy.
Uzyskujgc od znajomych informacje o wolnym miejscu pracy mozesz dowiedzie¢ sie
najwiecej na temat charakteru danej pracy. Znajgc specyfike pracy fatwiej
przygotujesz sie do rozmowy z pracodawcg. Jesli jest to mozliwe, nazwisko, a moze i
osoba znajomego, moze staC sie hastem do wprowadzenia do firmy, utatwiajgc
bezposredni kontakt z pracodawca.

Poszukiwanie pracy za posrednictwem Internetu

Internet staje sie obecnie waznym narzedziem poszukiwania pracy, takze
narzedziem wykorzystywanym w pracy (np. telepraca). Pracy mozemy poszukiwacé
za posrednictwem wielu portali internetowych.

Zamieszczenie wiasnych ofert pracy

Wiasna oferta to krotka informacja o wiasnych kwalifikacjach (absolwenci bedg pisac
raczej o predyspozycjach) i rodzaju poszukiwanej pracy. Mozemy w niej zamiesci¢
takze inne swoje cechy atrakcyjne w oczach pracodawcow, takie jak: wiek, specjalne
umiejetnosci (jezyki, komputer, itp.), dyspozycyjnosé. Nie zapomnijmy podac, w jaki
SposOb mozna sie z nami skontaktowad.

Witasna oferte zamieszczamy:

w prasie,

na ogolnie dostepnych tablicach ogtoszen,

rozdajemy znajomym, ktérych prosimy o pomoc w poszukiwaniu pracy,
wysytamy do pracodawcy lub zostawiamy w odpowiednich zaktadach pracy.
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Ofert zamieszczane w srodkach masowego przekazu muszg by¢ krotkie i zwiezte,
oferta zostawiona u pracodawcy powinna by¢ bardziej rozbudowana. Oferta powinna
by¢ prawidtowo zaadresowana i zawiera¢ nastepujgce informacje:

e kto poszukuje pracy,
e jakiej pracy poszukuje,
e jak si¢ z nim skontaktowac.

Pamietaj aby zachowac kopie, bowiem bedziesz musiat wiedzie¢, co napisates, jesli
zostaniesz zaproszony na rozmowe.

Poszukujgc pracy mozemy przygotowaé nawet kilka wtasnych ofert, w zaleznosci od
rodzaju zajecia, jakie chcemy znalezc.

Praktyki, staze, wolontariat

Sg to istotne metody zdobycia doswiadczenia zawodowego i mogg w wielu
wypadkach zaowocowaé znalezieniem pracy. Stwarzajg mozliwos¢ zaprezentowania
sie pracodawcy jako wartosciowy pracownik.

Poszukujgc pracy warto rowniez skorzysta¢ z pomocy, jakg oferuja réznego
typu instytucje i firmy, od ktérych zadan nalezy posrednictwo pracy. Podobne
funkcje petnig imprezy polegajgce na kontakcie pracodawca- pracownik (targi pracy,

gietdy pracy).

Agencije zatrudnienia sg to podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy,

o doradztwa personalnego,

e poradnictwa zawodowego,

e pracy tymczasowe;.

Agencje zatrudnienia prowadzg dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu jednej, kilku
lub wszystkich ustug wskazanych wyzej

Prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia wigze sie z obowigzkiem dokonania
wpisu do rejestru agencji prowadzonego przez marszatka wojewodztwa wtasciwego
dla siedziby podmiotu ubiegajgcego sie o wpis. DziatalnoS¢ agencji zostaje
potwierdzona certyfikatem dokonania wpisu.

Rejestr agencji zatrudnienia prowadzony jest w systemie teleinformatycznym STOR,
dostepnym pod adresem: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Biura karier dziatajgce przy wyzszych uczelniach stuzg informacjg oraz radg gtéwnie
studentom i absolwentom studidw. Pomagajg im przejS¢ z etapu nauki do
poszukiwania zatrudnienia oraz prawidtowego funkcjonowania na wspofczesnym
rynku pracy. Prowadzg doradztwo zawodowe, dostarczajg informacji o rynku pracy,
aktywnie poszukujg i udostepniajg oferty pracy statej i czasowej oraz praktyk,
organizujg spotkania z pracodawcami.


http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Lokalne organizacje spoteczne np. kluby, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe;

Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania
pracodawcy z wiekszg grupg poszukujgcych pracy, najczesciej w tym samym
zawodzie.

Targi_pracy to spotkanie wiekszej ilosci pracodawcow i 0sOb zainteresowanych
podjeciem pracy, trwajg 1-2 dni, oferujg na specjalnych stoiskach zorganizowanych
przez pracodawcow rozne miejsca pracy. Na targach i gietdach pracy zorientujesz
sie jakiego rodzaju stanowiska firmy oferujg, jakie maja wymagania oraz jak
przebiega proces rekrutaciji.

Urzedy Pracy (Powiatowe, Miejskie i Wojewddzkie) sg miejscami, w ktérych mozna
zapoznac sie z ofertami pracy w najblizsze] okolicy. Przy Wojewddzkich Urzedach
Pracy dziatajg ponadto Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
umozliwiajgce, obok zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy, takze skorzystanie
z pomocy doradcy zawodowego.

Réznego typu instytucje i organizacje aktywnego wspierania poszukiwania
zatrudnienia (tzw. sklepy z pracg, biura i kluby pracy itp.), czesto wyspecjalizowane
w pomocy okreslonym grupom spotecznym, np. mtodziezy, posiadajg z reguty oferty
zatrudnienia, prowadzg poradnictwo zawodowe (instruktaz na temat sposobow
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, zachowania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, samozatrudnienia) oraz kursy i szkolenia umozliwiajgce
dostosowanie swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.




