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Informacja o zawodach i specjalnościach, w tym o zadaniach, czynnościach 
zawodowych i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia 
w poszczególnych zawodach i specjalnościach 
 

 
 

Zawód zdefiniowany został jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w 
wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 
przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i 
umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Zawód może dzielić się 
na specjalności.  
 
Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 
czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub 
przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i 
umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 
 
Umiejętność określono jako sprawdzoną możliwość wykonania odpowiedniej klasy 
zadań w ramach zawodu (specjalności), natomiast przez kwalifikacje zawodowe 
rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych 
zadań zawodowych 
 
 

  
 
 
Szczegółowe informacje na temat zawodów i specjalności dostępne są w siedzibie 
PUP w pok. nr 8 tel. 413832501 wew. 108 
 
Klasyfikację zawodów i specjalności można również znaleźć na stronie internetowej 
Publicznych Służb Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl)   
 
 

http://www.psz.praca.gov.pl/

