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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza pozwala na zbiorcze opracowanie oraz poszerzenie zakresu
informacji o charakterze i zmianach poziomu bezrobocia w powiecie dgbrowskim,
atakze o dziataniach realizowanych przez powiat na rzecz przeciwdziatania
negatywnym skutkom bezrobocia.

Ocena charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy
oraz przedstawia dynamike zmian dokonujgcych sie w tej dziedzinie.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane
ze sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez odpowiednie komorki organizacyjne
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;j.

Opracowanie zawiera czeS¢ opisowg oraz zestawienia danych w ujeciu
tabelarycznym oraz wykresy.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie to jeden z najwiekszych problemow spotecznych i gospodarczych
w naszym powiecie. Posiada ono zaréwno wymiar ekonomiczny, ktory dotyka
jednostke (osobe bezrobotng), jak i makroekonomiczny (spoteczenstwo).

Powiat dgbrowski jest regionem typowo rolniczym, jednym z najmniej
zaludnionych powiatéw ziemskich wojewodztwa matopolskiego. Przedktada sie
to na stan i strukture wystepujacego na nim bezrobocia.

Na dzieh 31 grudnia 2019 roku w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozostawato 2 368 osdb, w tym: 1 955,
tj. (82,6% ogotu) to osoby bez prawa do zasitku, a 413 (17,4% ogotu) — z prawem do
zasitku. Liczba ta byta nizsza o0 182 osoby w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego.

Zdecydowang wiekszosC¢ zarejestrowanych stanowig osoby, ktére pracowaty
przed uzyskaniem statusu bezrobotnego, bo 2 071, czyli 87,5% ogo6tu bezrobotnych.

Natomiast osoéb, ktére nie pracowaty byto 297 tj. 12,5% bezrobotnych.
W analizowanym czasie w ewidencji bezrobotnych pozostawato 75 o0soéb (3,2%)
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy.

Wykres 1

Poziom bezrobocia w powiecie dabrowskim (stan w poszczegdélnych miesigcach
w 2019r.)
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W 2019 roku najwiekszy poziom bezrobocia, na terenie powiatu dgbrowskiego,
odnotowano w pierwszych miesigcach roku, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta odpowiednio 2 752 osoby — w miesigcu styczniu oraz w lutym —
2 769 osob. Najmniej zarejestrowanych osob byto w miesigcu listopadzie — 2 256
oraz w pazdzierniku — 2 228 oséb.

Rynek pracy w powiecie dgbrowskim charakteryzuje sie najwyzszg stopg
bezrobocia w wojewddztwie matopolskim.

Przez ”stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

osob

Stopa bezrobocia dla powiatu dgbrowskiego na koniec 2019 roku uksztattowata
sie na poziomie 10,0% i byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie matopolskim
0 5,9 punktu procentowego oraz wyzsza od stopy krajowej o 4,8 punktu procentowego.
W stosunku do roku poprzedniego ulegta zmianie (na korzysc¢), stopa bezrobocia
odpowiednio spadta: w powiecie o 0,8 punktu procentowego, o 0,6 punktu
w wojewddztwie i 0,8 punktu procentowego w Kkraju.

Na koniec roku 2019
charakteryzowat sie:
= wysokim udziatem kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, stanowity
one 58,1% (1 376 osob),
= wysokim udziatem mieszkancow wsi, stanowili oni 74,8% (1 771 osob),
» wysokim udziatem oséb diugotrwale bezrobotnych — ta grupa bezrobotnych —
1 300 os6b stanowita 54,9% ogétu zarejestrowanych na koniec roku 2019.

rynek pracy na terenie powiatu dgbrowskiego

Tabela 1

Poziom bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i kraju, w poszczegdlnych
miesigcach 2019 r.

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych |Liczba bezrobotnych
Miesiac w powiecie w wojewodztwie w kraju

Ogoétem kobiety Ogétem kobiety Ogoétem | kobiety
Styczen 2 7592 1578 75 147 42 383 1023083 | 564 674
Luty 2 769 1570 74 965 42 075 1016 702 | 558 157
Marzec 2 635 1506 72 428 40 687 984 739 541 452
Kwiecien 2 478 1 465 69 093 39 212 938 280 520 311
Maj 2 498 1503 66 415 38 123 906 040 506 125
Czerwiec 2 403 1 455 64 076 37 187 877 093 494 165
Lipiec 2343 1 458 63 655 37 457 868 398 495119
Sierpien 2 297 1 443 63 206 37 548 865 492 496 721




Wrzesien 5 249 1 304 61 900 36 322 851151 | 483341
Pazdziernik|  ,0g L 352 60 941 35517 840518 | 475506
Listopad 2 256 1360 61 391 35 411 849 628 476 704
Grudzien 2 368 1376 62 610 35 532 86 6374 | 479 415

Sledzac dynamike zmian w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano
zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych o 182 osoby (spadek o 7,1%). Szczegotowag
dynamike bezrobocia przedstawia ponizsza tabela obrazujgc rownoczesnie sytuacje

w Matopolsce i kraju.

Tabela 2

Dynamika wzrostu bezrobocia w powiecie dabrowskim na tle wojewddztwa
malopolskiego oraz w kraju

Liczba bezrobotnych wg stanu na Dy?sr;)lka
Wyszczegodlnienie koniec: (%]
2018 2019
1 2 3 4
Powiat Dgbrowski 2 550 2 368 92,9
woj. matopolskie 71489 62 610 87,6
Polska 968 888 866 374 89,4

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w ciggu ostatniego roku spadek liczby
osbéb bezrobotnych odnotowano zaréwno w powiecie dgbrowskim (spadek o 7,1%),
jak i w wojewodztwie matopolskim (spadek o 12,4%), a takze w kraju (spadek 10,6%).

Tabela 3
Wielkos¢ bezrobocia w powiecie w 2019 roku
S0l Wzrost/spadek
W poréwnaniu Dynamika
Okresy do poprzedni
ogotem |w tym kobiety | poprzedniego | miesigc=100
miesigca

Styczen 2019. 2752 1578 202 107,9%
Luty 2 769 1570 17 100,6 %
Marzec 2 635 1506 -134 95,2%
Kwiecien 2478 1 465 -157 94,0%
Maj 2 498 1503 20 100,8%
Czerwiec 2 403 1455 -95 96,2%
Lipiec 2 343 1458 -60 97,5%




Sierpien 2297 1443 -46 98,0%
Wrzesien 2 249 1394 -48 97,9%
Pazdziernik 2228 1352 -21 99,1%
Listopad 2 256 1 360 28 101,3%
Grudzien 2 368 1376 112 105,0%

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dgbrowskiego
wykazywata tendencje spadkowe w miesigcu marcu i kwietniu 2019 roku
oraz od miesigca czerwca do miesigca pazdziernika 2019 roku. Zwiekszony naptyw
do rejestru oséb bezrobotnych w miesigcach zimowych spowodowany byt gtownie
wynikiem zakonczenia prac sezonowych, jak rowniez uméw refundowanych
z Funduszu Pracy.

Zasady sprawozdawczosci pozwalajg na statystyczne  monitorowanie
wyodrebnionej kategorii bezrobotnych ,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
Nalezg do nich osoby bezrobotne :

= do 30 roku zycia — 38,3% ogo6tu bezrobotnych (907 oséb, w tym 551 kobiet
zarejestrowanych do konca grudnia 2019 r.);

= dtugotrwale bezrobotne — 54,9% ogotu bezrobotnych (1 300 osob, w tym
860 kobiet);

= powyzej 50 roku zycia — stanowili 18,3% ogotu bezrobotnych na koniec grudnia
2019 r. (434 osoby, w tym 165 kobiet),

= Kkorzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 1,1% ogotu bezrobotnych
(27 oso6b, w tym 19 kobiet);

» posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 26,2% ogotu
bezrobotnych (621 os6b, w tym 529 kobiet);

» posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,4%
0g6tu bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. (10 os6b, w tym 8 kobiet);

» posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci - 4,4% ogoétu (105 oséb,
w tym 39 kobiet).

Najbardziej liczebng grupg wsréd ,0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
sg dtugotrwale bezrobotni (pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego), ktérzy stanowili na koniec miesigca grudnia 2019
roku 54,9% ogotu bezrobotnych. Kolejng, pod wzgledem liczebnosci, grupe stanowig
osoby mtode do 30 roku zycia - 38,3%.

W wiekszosci kategorii dominowaty kobiety. Udziat mezczyzn byt wyzszy w dwoch
grupach:

» 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (62,0%),

= 0sOb niepetnosprawnych (62,9%).



1.1. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2019 roku w PUP zarejestrowano ogdétem 3 741 osob bezrobotnych,
a wyrejestrowano z ewidencji 3 923 osoby. W analogicznym okresie roku ubiegtego
zarejestrowano 4 165 osob bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 4 435 o0s6b.
W poréwnaniu do roku 2018 zauwaza sie spadek osob rejestrujgcych sie o 424 osoby
oraz spadek osob wytgczajgcych sie z ewidencji o 512 osob.

Tabela 4
Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie dabrowskim w 2019r.

Miesiac| | Il 11 % \ Vi Vil | VI IX X Xl Xl

Naptyw |425| 304 | 350 | 244 | 291 | 243 | 325 | 243 | 387 | 351 | 277 | 301

Odpfyw [223| 287 | 484 | 401 | 271 | 338 | 385 | 289 | 435 | 372 | 249 | 189

Wykres 2

Liczba bezrobotnych wedtug napfywu i odpfywu w poszczegdélnych miesigcach
w 2019 roku

600
500

385 372
338 351
400 304 287" 291579 325
300 223
200
100
0
?/ Q/ Q/
& & & & ¢
S & & o‘ v e@‘ s‘”z RN

B Naptyw ® Odptyw

Wskaznik naptywu osob bezrobotnych do rejestru PUP osiggnat najwyzszag
warto§¢ w miesigcach: styczniu (425 o0s6b), we wrzesniu (387 0so6b)
oraz w pazdzierniku (351 osob). Natomiast najwyzszy wskaznik odptywu o0séb
bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: marcu (484 osoby), kwietniu
(401 os6b) oraz we wrzeséniu (435 oséb).

W populacji bezrobotnych rejestrujacych sie w 2019 r.:

85,9% osoby poprzednio pracujgce,

14,1% osoby dotychczas nie pracujace,

2,8% osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
86,3% osoby rejestrujgce sie po raz kolejny,

13,8% osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy,

49,8% kobiet,

15,5% osoby rejestrujgce sie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
55,7% osoby do 30 roku zycia,

73,1% osoby zamieszkate na wsi,

3,4% osoby niepetnosprawne.

R R R



Tabela 5

Naplyw i odptyw bezrobotnych w powiecie dabrowskim

Naplyw Dynamika Odptyw Dynamika
Wyszczegolnienie 2018 1.| 2019 1. 201%02018 2018 1. 2019 1. 201%02018
powiat dgbrowski | 4 165 | 3741 89,8 4 435 3923 88,5

W 2019 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono (z réznych przyczyn)
3 923 osoby, jest to 0 512 0sdéb mniej niz w 2018 roku.

Giéwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:

= podjecie pracy — 2 072 osoby (tj. 52,8%),
= niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 479 osob (tj. 12,2%),
= rozpoczecie stazu — 370 osbb (. 9,4%),
= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 541 osob (ij. 13,8%),
= podjecia prac interwencyjnych — 236 osob (tj. 6,0%),
= podjecia roboét publicznych — 122 osoby (). 3,1%).

Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wylagczono:
= osoby do 30 roku zycia — 2 094 osoby (tj. 53,4%),
= osoby powyzej 50 roku zycia — 479 oséb (1j. 12,2%),
= osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 209 osdb (tj. 30,8%).

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia. Wedtug danych GUS, na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia
wyniosta odpowiednio dla:

= Polski —5,2%
= Matopolski — 4,1%
= Powiatu Dgbrowskiego — 10,0%




STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w dnm 31 grudma 2019 r.

Pomorskie

4,4%
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9,0%

Kujawsko-
Pomorskie

7,8%

Mazowieckie

Wielkopolskie

4,4%

2,8%

Doinosigskie

4,6% ,
Swietokrzyskie

Siaskie 7,9%

Malopolskie SUCARIEMENEE

41% 7,9%

28 40 52 64 76 90

Tabela 6

Zmiany stopy bezrobocia w powiecie dabrowskim, wojewddztwie matopolskim
oraz kraju w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

Xl I I 11 v | V VI VII | VI | IX X Xl | Xl
2018|2019
stopa

bezrobocia (10,8|11,5|11,5| 11,0 |10,4/10,5| 10,2 |99 | 98 |96 | 9,5 | 9,6 |[10,0

w powiecie

W Woj. 47149149 | 47 |45(43| 42 (42| 41 |41 40 |40 4,1

matopolskim

wau | 58[61(61|59|56|54|53 52|52 |51|50 51|52

Miesiagc

Na koniec grudnia 2019 roku w 8 sposrod 22 matopolskich powiatow stopa
bezrobocia byta réwna lub nizsza od $redniej stopy bezrobocia odnotowanej
na obszarze wojewodztwa (4,1%). Natomiast w 13 powiatach: oswiecimskim, brzeskim,
gorlickim, wadowickim, suskim, wielickim, bochenskim, miechowskim, mys$lenickim,
krakowskim, m. Nowy Sgcz, m. Tarnéw, m. Krakéw stopa bezrobocia byta nizsza
od Sredniej stopy bezrobocia w kraju (5,2%).

W powiecie dgbrowskim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wynosita
10,0%, co plasowato powiat w czotéwce powiatow o najwyzszym wskazniku bezrobocia
w wojewddztwie matopolskim (powiat tatrzanski — 8,0%, powiat nowosadecki — 7,8 %,
powiat olkuski — 6,9 %, powiat limanowski — 6,8 %, powiat chrzanowski — 6,4 %).
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1.2. Struktura bezrobocia

Tabela 7

Struktura bezrobocia w latach 2018 - 2019

Stan na Zmiana w
Stan na 31.12.2018 stosunku
- 31.12.2019
Lp.| Wyszczegélnienie do 2018
w liczbach odse\{[vkach w liczbach OdsevtvkaCh Iicz\é)vach odsevtvkach
bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogétu | (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
B AR SEAEDEIE || g e 100 2 368 100 |-182| x
- ogotem
5 > te00 zasitkobiorcy 401 15,7 413 17,4 12 1,7
' 90 Joez zasitku 2149 | 843 | 1955 | 825 |-194| -18
3 1600 kobiety 1476 57,9 1376 58,1 | -100 0,2
: 90 Imezczyzni 1074 | 421 992 418 | 82 | 03
mieszkancy wsi 1 936 75,9 1771 74,8 | -165 -1,2
4, ztego |mieszkancy
miasta 614 24,1 597 25,2 -17 1,1
w tym |wieku do 30 roku
wybrane [2ycia 088 38,7 907 383 | -81 | -0,4
kategorie : :
zarejestrowani
c oowyzej 12 m-cy | 1107 434 990 41,8 |-117| -1,6
powyze] SOroku | 414 16,4 434 183 | 15 | 1,9
bez kwalifikacji * 851 33,4 785 33,1 -66 -0,3
niepetnosprawni 83 3,3 105 4.4 22 1,1

Najwiekszy udziat w populacji bezrobotnych nadal miaty nastepujace grupy:

=

=
=
=
=
=
=

bezrobotni poprzednio pracujgcy — 2 071 osob, tj. 87,4%
bezrobotni bez prawa do zasitku — 1 955 0s6b, tj. 82,5%
bezrobotni zamieszkali na wsi — 1 771 oséb, tj. 74,8%
dtugotrwale bezrobotni — 1 300 os6b, tj. 54,9%
bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 990 osob, tj. 41,8%
bezrobotni do 30 roku zycia — 907 osadb, tj. 38,3%
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 845 osa6b, tj. 35,7%

! Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (art. 2 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.) — 0znacza to bezrobotnego
nie posiadajagcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, za§wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania

zawodu.
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Wykres 3
Poréwnanie struktury bezrobotnych latach 2018-2019

2000 1936
1771
1000
0
2018r. 2019r.

Bbezrobotne kobiety
Obezrobotni z prawem do zasitku
Obezrobotni zarej. powyzej 12 m-cy
Bzamieszkali na wsi
Obezrobotni do 30 r.z.
Obezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

Wykres 4

Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2019r.)
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W roku 2019 r. w populacji oséb bezrobotnych najwiekszy udziat stanowity osoby mtode
do 35 roku zycia. Ich udziat stanowit 52,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejszy udziat w populacji oséb bezrobotnych stanowig osoby w wieku powyzej
55 lat — 11,6%.
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Tabela 8
Dynamika bezrobocia wg wieku (2018 r./2019r.)

Stan na koniec Dynamika
-[2- Wyszczegodlnienie 2018 2019
(2:1) %
1 2

1. do 25 lat 509 466 91,6
2. 25 - 34 lat 874 786 89,9
3. 35 -44 lat 562 503 89,5
4. 45 — 54 |at 348 338 97,1
5 Ponad 55 lat 257 275 107,0

Razem 2 550 2 368 92,9

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba osob bezrobotnych ulegta zmniejszeniu
niemal we wszystkich przedziatach wiekowych. Najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych nastgpit w grupie wiekowej od 25 do 34 roku
zycia (spadek o 88 0sob) oraz w grupie wiekowej od 35 do 44 roku zycia - spadek
0 59 0sob.

Wykres 5
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2019r.)

1000

845
800
600 453
483
400
288 299

200

0
@gimnazjalne i ponizej DOzasadnicze zawodowe Os$rednie ogolnoksztatcgce
Bpolicealne i Srednie zawodowe Owyzsze

W roku 2019 struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia utrzymywata sie
na podobnym poziomie jak w roku ubiegtym. Nadal najwiecej oséb bezrobotnych
w powiecie dgbrowskim posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (35,7%),
a w dalszej kolejnoéci: policealne i$rednie zawodowe (20,4%) oraz gimnazjalne
I ponizej (19,1%). Udziat os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, w catej
populacji bezrobotnych wynidst 12,6% ogotu bezrobotnych. Najnizszy byt udziat osob
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym - 12,2% ogotu
bezrobotnych.
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Tabela 9

Dynamika bezrobocia wg wyksztafcenia

Stan na koniec %
Dynamika laziay
Lp. Wyszczegodlnienie y2'1 o ogotu
2018 2019 (21)% | o019
1. [Wyzsze 303 299 98,7 12,6
5 Policealne i srednie 532 483 908 204
zawodowe
Srednie 316 288 91,1 12,2
ogolnoksztatcgce
4. |Zasadnicze zawodowe 885 845 95,5 35,7
5. |Gimnazjalne i ponizej 514 453 88,1 19,1
Razem 2 550 2 368 92,9 100
Wykres 6

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2019r)
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W ewidencji bezrobotnych najwiekszy udziat stanowity osoby bezrobotne,

ktorych czas oczekiwania na prace wynosit do 3 miesiecy — 656 osbéb (27,7%)
oraz powyzej 24 miesiecy (26,4%). Najmniej liczng grupg pozostajg osoby, ktérych czas
oczekiwania na prace wynosi od 6 do 12 miesiecy — 357 0séb (15,1%).
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Tabela 10

Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy (2018 —2019)

Stan na koniec Dynamika

Lp. loni 2018 2019

Wyszczegodlnienie 2:1) %

1 2

1. |do 3 miesiecy 723 656 90,7

2. [3- 6 miesiecy 382 365 95,5

3. |6 - 12 miesiecy 338 357 105,6

4. |12 - 24 miesiecy 416 366 88,0

5. [Powyzej 24 miesiecy 691 624 90,3

Razem 2 550 2 368 92,9

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 990 oséb, ktérych czas
pozostawania bez pracy byt dtuzszy niz 12 miesiecy i na koniec grudnia 2019 roku
stanowili oni 41,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubiegtego najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w grupach,
w ktérych czas pozostawania bez pracy wyniost do 3 miesiecy (67 o0sob),
od 12 do 24 miesiecy (50 osob), powyzej 24 miesigce (67 oséb). W grupie oczekujgcych
na zatrudnienie w okresie od 6 do 12 miesiecy zanotowano wzrost w stosunku do roku
ubiegtego o0 19 osbb.

Struktura bezrobotnych wedtug gmin

Tabela 11
Dynamika bezrobocia w gminach powiatu dgbrowskiego (2018 — 2019 )
Stan na koniec Dynamika
z . . . 0,
Wyszczegodlnienie 5018 019 (2:1) %
1 2 3
Bolestaw 73 77 105,5
Delstiorz 1., - 440 418 95,0
miasto
Diglenenz 1o 440 417 94.8
gmina
Greboszow 94 95 101,1
Medrzechow 169 140 82,8
Olesno 350 295 84,3
Radgoszcz 333 305 91,6
Szczucin - miasto 174 179 102,9
Szczucin - gmina 477 442 92,7

Sledzac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu, w odniesieniu
do 2018 r., najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano na terenie gminy
Olesno (spadek o 55 os6b, tj. 15,7% ) oraz gmin: Medrzechow (spadek o 29 oséb,
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t. 17,2%) i Radgoszcz (spadek o028 osob, t. 8,4%), Szczucin — gmina
(35 oso6b tj. 7,3%). Niewielki wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w gminie
Greboszow (wzrost 0 1,1%), w gminie Bolestaw (wzrost o 5,5%) oraz w Szczucinie —
miasto (wzrost o 2,9%).

Wykres 7
Bezrobocie w poszczegdélnych gminach w latach 2018-2019
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriéw, stan na koniec grudnia 2019 r.

el Powyzej
Wyszczegolnienie | og6tem kobiety | do 30 roku ; Riesveciugoinwalel s 0o ki

sycia o zasitku | bezrobotni zycia
Powiat dgbrowski 2368 1376 907 413 1300 434
Bolestaw 77 37 30 8 29 11
Diﬂbmwa U= 418 232 111 90 221 93
miasto
Dabrowa T. - gmina 417 246 175 75 234 72
Greboszow 95 59 39 15 56 23
Medrzechéw 140 88 54 14 85 24
Olesno 295 173 125 51 172 49
Radgoszcz 305 166 147 66 143 49
Szczucin - miasto 179 117 64 22 102 24
Szczucin - gmina 442 258 162 72 258 89

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. osoby uprawnione do zasitku (413 oséb)
stanowity 17,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
(na koniec roku poprzedniego — 401 os6b 15,7% ogétu). Znaczny odsetek,
. 54,9% wsrod ogotu bezrobotnych, stanowity osoby ,dtugotrwale bezrobotne”.
Nalezy zaznaczyé, ze osobami bedgcymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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sg rowniez ,bezrobotni do 30 roku zycia” (38,3% ogotu bezrobotnych na koniec grudnia

2019 ) oraz ,powyzej 50 roku zycia” (18,3% ogdétu bezrobotnych).

Struktura bezrobotnych wedtug zawodoéw
Tabela 13

Najliczniejsze grupy zawodowe oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12 2019 r.

L.p. ZAWODY 2019r.
1. |Sprzedawca 320
2. |Bezzawodu 262
3. |Robotnik gospodarczy 135
4, |Technik ekonomista 81
5. |Slusarz 70
6. |Kucharz 56
7. |Fryzjer 49
8. |Technik prac biurowych 37
9. |Mechanik samochoddéw osobowych 36
10. |Piekarz 36
11. |Monter podzespotdw i zespotow elektronicznych 36
12. | Cukiernik 33
13. |Stolarz 31
14. | Pomocniczy robotnik budowlany 31
15. | Technik handlowiec 29
16. |Krawiec 29
17. |Murarz 28
18. |Mechanik pojazdéw samochodowych 28
19. | Technik mechanik 23
20. |Blacharz samochodowy 23
21. | Technik agrobiznesu 21
22. | Specjalista administracji publicznej 19
23. |Magazynier 19
24. | Tokarz w metalu 19
25. |Ekonomista 17
26. | Technik administracji 16
27. |Hydraulik 16
28. | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 15
29. | Sprzgtaczka biurowa 15
30. |Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 14
31. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 14
32. | Technik hotelarstwa 13
33. |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13
34. |Pozostali ogrodnicy 12
35. |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 12
36. | Technik rolnik 11
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37. | Technik ogrodnik 10
38. | Operator urzgdzenh do przetworstwa owocowo-warzywnego 10
39. |Pozostate 729
SUMA 2 368

1.3. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki

W roku 2019 do rejestru osob bezrobotnych naptyneto 581 absolwentdw,
co stanowi 15,5% ogétu rejestrujgcych sie. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2019 roku wewidencji PUP pozostawato 134 osoby
zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 64 kobiety.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba ta ulegta
zmniejszeniu 0 12 0s6b (w 2018 r. - 146 osob, w tym 80 kobiet).

Tabela 14

Dynamika naplywu absolwentéw (2018-2019) z uwzglednieniem poziomu
wyksztafcenia

Wyszczegélnienie 2018r. 2019rr. (2:1) %
ogétem 604 581 96,2
1. Wyzsze 145 129 89,0
2. |[Policealne i $Srednie zawodowe 163 159 97,5
3. |Srednie ogdlnoksztatcgce 120 149 1242
4. |Zasadnicze zawodowe 175 144 82,3
5. |Pozostate 1 0 0

Na dzien 31 grudnia 2019 roku wsrod osoOb, ktoére pracowaty
przed zarejestrowaniem sie w PUP w Dagbrowie Tarnowskiej — 1 689 osob pracowato
w sektorze prywatnym, co stanowi 81,6% ogétu pracujgcych. Natomiast w sektorze
publicznym pracowato 382 osoby, tj. 18,4% ogotu pracujgcych.

Duze grupy stanowity:

= osoby pracujgce w handlu hurtowym i detalicznym: 459 oséb — 22,2% ogétu
pracujgcych,

= o0soby pracujgce w przetworstwie przemystowym: 306 osob — 14,8% ogétu
pracujgcych,

= o0soby pracujgce w administracji publicznej i obronie narodowej: obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne: 233 osoby — 11,3%.

= 0soby pracujgce w budownictwie: 239 oséb — 11,5%.

Najmniej oséb reprezentowato sekcje:

e wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 3,

e gornictwo i wydobywanie surowcow — 1,

e informacja i komunikacja — 11,

e gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow: gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby — 8,

e dziatalnos¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci — 11,

e dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 18.
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1.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat Dgbrowski jest regionem typowo rolniczym, dlatego tez nie dziwi fakt,
ze wsrod bezrobotnych w regionie dgbrowskim, mieszkancy wsi stanowili i stanowig

najliczniejszg grupe.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi wyniosta 1 771 oséb i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
byta nizsza o 165 osdb, tj. 0 8,5%. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 74,8% ogotu
bezrobotnych. Struktura tej grupy bezrobotnych analizowana wedtug gtéwnych
kryteriow, tj. wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy, nie odbiega znaczgco
od struktury bezrobotnych ogétem.

Tabela 15
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi .
Liczba Liczba Udziat %
Wyszczegdlnienie |bezrobotnych| Udziat % |bezrobotnych| (do ogdinejliczby
zamrl]zsvzvlg?;rych
Struktura wg wieku 2018 2019
18 - 24 lat 427 22,1 382 21,6
25 - 34 lat 660 34,1 602 34,0
35 - 44 lat 396 20,5 341 19,3
45 - 54 |at 263 13,6 247 13,9
powyzej 55 lat 190 9,8 199 11,2
Struktura wg 2018 2019
wyksztalfcenia
Wyzsze 182 9,4 191 10,8
Policealne i srednie 403 20,8 360 20,3
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 225 11,6 197 11,1
Zasadnicze zawodowe 698 36,1 656 37,0
Gimnazjalne i ponizej 428 22,1 367 20,7
Struktura wg czasu 2018 2019
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 220 11,4 203 11,5
1 — 3 miesiecy 341 17,6 276 15,6
3 — 6 miesiecy 285 14,7 283 16,0
6 — 12 miesiecy 240 12,4 266 15,0
12 — 24 miesiecy 321 16,6 266 15,0
powyzej 24 miesiecy 529 27,3 477 26,9

Strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje:
= niski odsetek os6b uprawnionych do zasitku — 17,0% (301 osdb);
= przewaga os6b mtodych w wieku 18-34 lat — 55,6% (984 osoby);
= przewaga 0soOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej — 57,8%

(1 023 osohy);
= wysoki  odsetek

oséb  pozostajgcych
powyzej 12 miesiecy — 42,0% (743 osoby).

w

ewidencji

bezrobotnych
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1.5. Niepelnosprawni bezrobotni

Szczegoblnego wsparcia na rynku pracy powiatu dgbrowskiego wymagajg osoby
niepetnosprawne, gdyz praca stanowi dla nich nie tylko zrodto dochodow
umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb, ale czesto jest skutecznym sposobem
rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku, liczba zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych wynosita 105 osob i w stosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego byta wyzsza o 22 osoby. Niepetnosprawni bezrobotni stanowili
4,4% ogoétu bezrobotnych. Kobiety, w liczbie 39, stanowity 37,1% ogdtu oséb
niepetnosprawnych. Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej pozostato 10 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy, w tym 7 kobiet.

Tabela 16

Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, pfci,
wieku, wyksztalcenia wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.

Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych Udziat %
Ogéfem 105 100
Miejsce zamieszkania
Miasto 32 30,5
\Wies 73 69,5
Mezczyzni 66 62,9
Kobiety 39 37,1
18-24 13 12,4
25 — 34 14 13,3
35— 44 23 21,9
45 — 54 29 27,6
powyzej 55 lat 26 24,8
Wyzsze 6 5,7
Policealne i sr. zawodowe 15 14,3
Srednie ogdinoksztatcace 7 6,7
Zasadnicze zawodowe 51 48,6
Gimnazjum i ponizej 26 24,8
do 30 roku zycia 19 18,1
Dtugotrwale bezrobotni 62 59,0
Powyzej 50 roku zycia 43 41,0
Pozos_ta}wanla_ be; pracy 44 41.9
powyzej 12 miesiecy
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Strukture niepefnosprawnych oséb bezrobotnych charakteryzuje:

= przewaga osob zamieszkatych na wsi — 69,5%

= przewaga osob w wieku powyzej 45 roku zycia — 52,4%

= przewaga osob dtugotrwale bezrobotnych — 59,0%

= przewaga oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym
I ponizej — 73,4%

2. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

2.1. Oferty Pracy

Dziatania PUP w Dgbrowie Tarnowskiej majg na celu fagodzenie negatywnych
skutkow pozostawania bez pracy poprzez stosowanie programow rynku pracy.
Jedng z aktywnych form wsparcia wspierajgcych bezrobotnych jest posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

Gtownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow posiadajgcych
poszukiwane kwalifikacje zawodowe.

Z analizy posiadanych danych wynika, ze w 2019 roku do rejestru Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej naptyneto (od pracodawcow) 1 439 ofert pracy.
W odniesieniu do roku 2018 liczba ofert pracy bedacych w dyspozyc;ji tut. Urzedu Pracy
spadfa 0 438 ofert, tj. 23,3%. Oferty te zostaty zgtoszone do tut. PUP zaréwno w wyniku
bezposrednich zgtoszeh od pracodawcow, jak i podejmowanych przez posrednikéw
dziatan marketingowych.

W ramach zgtoszonych ofert pracy zarejestrowano:
= 556 ofert pracy niesubsydiowanej (38,8% ogotu ofert);
= 883 oferty pracy subsydiowanej — finansowane ze srodkow FP oraz w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (61,2% ogotu ofert pracy).

W 2019 roku w stosunku do roku ubiegtego nastgpito zmniejszenie liczby ofert

pracy subsydiowanej o 319 miejsc pracy (oraz zmniejszenie ofert pracy
niesubsydiowanej o 119 miejsc pracy).

21



Wykres 8
Oferty pracy zgfaszane w poszczegodlnych miesigcach 2019 r.
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Najwyzszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcach: luty — 218 ofert, w marcu —
215, we wrzesniu — 145 oraz w kwietniu i lipcu — po 138. Natomiast najmniej ofert pracy
zgtoszono w miesigcu: grudniu — 18 oraz w pazdzierniku — 50. Na 1 oferte pracy bedaca
w dyspozycji Urzedu Pracy w 2019 roku przypadato srednio 61 oséb bezrobotnych.
Pozyskane oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcéw sektora prywatnego —
80,5% ogo6tu zgtoszonych ofert, zas pozostate z sektora publicznego 19,5%. Natomiast
oferty pracy dla osdb niepetnosprawnych stanowity 1,7% ogotu zgtaszanych ofert
(24 oferty).

Tabela 17

Dynamika zglaszanych ofert pracy w poszczegélnych sekcjach gospodarki
narodowej

S oracy | pracy | Dynamika
Lp. Rodzaj dziatalnosci wg PKD 2018 2019 ofert pracy
1. 2. 2:1

1. [Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 30 8 26,7%
2. |Gornictwo i wydobywanie 0 2 0,0%
3. |Przetwdrstwo przemystowe 339 305 90,0%
4.  Wytwarzanie | za_opatrywanle W energie 1 0 0.0%

elektryczng, gaz i wode
5. |Budownictwo 284 226 79,6%
6. |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 40 26 65,0%

z rekultywacjg
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7. |Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 402 327 81,3%
motocykle
8. DZ|aiaIn<?sc Zwigzana z zakyvaterowanlem | 67 58 86.6%
ustugami gastronomicznymi
9. [Transport i gosp. magazynowa 50 35 70,0%
10. |Informacja i komunikacja 6 7 116,7%
11. |Dziatalnosc finansowa i ubezpieczenia 18 5 27,8%
12. |Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku .
nieruchomosci 10 7 70,0%
13. |Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 47 33 70,2%
14. |Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 75 30 40,0%
15. |/Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia 227 179 78,9%
spoteczne
16. [Edukacja 125 64 51,2%
17. |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 81 62 76.5%
18. Dmaialnpsc zwigzana z kulturg, rozrywka i 21 21 100,0%
rekreacjg
19. |Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 54 44 81,5%
20. |Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdéw; gospodarstwa domowe
: A . 0 0 0,0%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
potrzeby wiasne
21. (Organizacje i zespoty eksterytorialne
g ) poty y 0 0 0.0%
22. Dziatalno$¢ niezidentyfikowana
0 0 0,0%
Ogoétem 1877 1439 76,7%

Wsrdd pracodawcow zgtaszajgcych w 2019 roku oferty pracy dominowaty zaktady
pracy zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym 327 ofert (w odniesieniu do ofert
pracy zgtoszonych w 2018 roku jest to o 75 oferty pracy mniej). Drugg pod wzgledem
wielkosci omawianego zjawiska sekcjg dziatalnosci gospodarczej jest przetworstwo
przemystowe — wramach tej sekcji zgtoszono 305 ofert pracy (0 34 oferty mniej
niz w roku 2018). Na trzeciej pozycji klasyfikuje sie budownictwo. Z sekcji tej
pracodawcy zgtosili 226 ofert pracy, tj. o0 58 ofert mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. W 2019 roku odnotowano spadek zgtoszonych ofert pracy w odniesieniu
do 2018 roku o 438 miejsc pracy (spadek o 23,3%).

Analizujgc dynamike zgtoszonych ofert pracy pod wzgledem ich ilosci,
stwierdzono zwiekszenie liczby ofert w sekcji: Informacja i komunikacja — wzrost
0 16,7% w odniesieniu do 2018 roku.
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Tabela 18

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow

w 2019 roku
L.p. ZAWOD 2019 rok
1. |Robotnik gospodarczy 157
2. |Sprzedawca 152
3. |Pomocniczy robotnik budowlany 115
4. |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 80
5. |Magazynier 57
6. |Slusarz 32
7. |Pomoc kuchenna 32
8. |Kierowca samochodu dostawczego 29
9. |Technik prac biurowych 27
10. |Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 24
11. |Sprzataczka biurowa 19
12. |Kierowca samochodu ciezarowego 16
13. |Kelner 15
14. |Brukarz 15
15. |Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 15
16. |Kierowca samochodu osobowego 13
17. | Asystent nauczyciela przedszkola 12
18. |Fryzjer 11
19. |Kucharz 10
20. | Hydraulik 10
21. |Spawacz 10
22. | Operator maszyn i urzagdzen do produkcji tozysk tocznych 10
23. |Krawiec 10
24. | Recepcjonista 9
25. | Asystent do spraw ksiegowosci 9
26. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 9
27. |Piekarz 9
28. | Przedstawiciel handlowy 8
29. |Elektryk 8
30. |Meliorant 8
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
31. |niesklasyfikowani 8
32. |Zaopatrzeniowiec 7
33. | Pracownik kancelaryjny 7
34. |Sekretarka 7
35. |Kasjer handlowy 7
36. | Sprzedawca w stacji paliw 7
37. |Pracownik ochrony fizycznej 7
38. |Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 7
39. |Monter stolarki budowlanej 7

N
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Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni
40. | gdzie indziej niesklasyfikowani 7
41. | Mechanik pojazdow samochodowych 7
42. |Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) 7
43. | Pracownik socjalny 6
44. |Kamieniarz 6
45. | Mechanik samochodéw osobowych 6
46. |Rozbieracz-wykrawacz 6
47. | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 6
48. |Kierowca ciggnika rolniczego 6
49. |Operator koparki 6
50. |Pakowacz reczny 6
51. |Fizjoterapeuta 5
52. |Plastyk 5
53. |Technik informatyk 5
54. |Rejestratorka medyczna 5
55. | Ankieter 5
56. |Pomocnik biblioteczny 5
57. |Kosmetyczka 5
58. | Ogrodnik 5
59. |Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 5
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdérczych
60. |gdzie indziej niesklasyfikowani 5
61. | Kierowca autobusu 5
62. | Pozostate 320
RAZEM 1439
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2.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikéw na terenie panstw cztonkowskich UE,
EOG i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia —
EURES. W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej a ustugi sieci sg $wiadczone w kazdym wojewddzkim i powiatowym
urzedzie pracy.

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w 2019 roku, w ramach sieci EURES
pozostawato 402 oferty pracy dla 2 467 wolnych stanowisk pracy.

Najczesciej oferty pracy byly zgtaszane na stanowiska: pracownik do zbioru
(rolnictwo), elektryk/elektromonter, kierowca, pracownik produkcji, operator, kelner,
monter, opiekun, operator, monter, kelner, kucharz, ciesla, malarz.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

Znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 1 stycznia 2018 roku wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnienie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane
dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywaé prace
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem (rozporzgdzenie
w sprawie. Podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérym wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowa).

Jezeli zakres prac planowanych do powierzenia cudzoziemcowi nie jest objety
przepisami dotyczgcymi wydawania zezwoleh na prace sezonowg, mozna korzystaé
z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Do Powiatowego Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w roku 2019 roku.
wptynety 52 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
— Obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, sposrod ktérych 42 wpisano do ewidenciji
o$wiadczen. Ponadto do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej wptynety
162 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow w odniesieniu
do ktérych wydano 112 zezwolen na prace sezonowa.
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2.4. Wspétpraca z pracodawcami

W 2019 roku posrednicy pracy przeprowadzili 634 kontakty z pracodawcami
(przewazaty kontakty telefoniczne oraz kontakty w siedzibie PUP).

Dostep do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikow jest jednym
z podstawowych oczekiwan pracodawcéw rynku pracy. Oczekiwania i potrzeby
pracodawcéw powiatu dgbrowskiego w zakresie pozgdanych kwalifikacji zalezg
gtéwnie od charakteru prowadzonej przez nich dziatalnosci. Pracodawcy podejmujgc
decyzje o zatrudnieniu pracownika oczekujg od kandydata konkretnych umiejetnosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem, a takze doswiadczenia zawodowego.
Wiasciciele firm wyrazajg zainteresowanie zatrudnieniem o0sOb posiadajacych
podstawowe umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu i bardzo cenig sobie
u tych osdéb gotowosc¢ do poszerzania wiedzy w trakcie zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sg cechy
osobowosciowe. Szczegdlne znaczenie odgrywa odpowiedzialno$é, poziom
zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
pracy bez nadzoru przetozonego oraz wysoka kultura osobista kandydatéw.

Wymagania pracodawcow wobec kandydatow ciggle rosng, a zaspokojenie
ich oczekiwan staje sie coraz trudniejsze. Kwalifikacje oséb bezrobotnych w duzej
mierze sg nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia
zawodowego jest procesem dtugotrwatym. Pracodawcy coraz czesciej oczekujg
od pracownikéw wielozadaniowosci, co jest zrozumiate przy tak duzych kosztach ich
utrzymania. Wysokie koszty zatrudnienia pracownikow sg czynnikiem bardzo istotnym,
pracodawcy oferujg niski poziom ptac, najczesciej jest to kwota najnizszego
wynagrodzenia, co bardzo utrudnia dobodr pracownikéw, ktorzy po odliczeniu kosztéw
dojazdu traktujg takg propozycje pracy jako nieatrakcyjna.

Dziatania PUP wspierajgce aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne
zwiekszajg mozliwos¢ monitorowania ich aktywnos$ci na rynku pracy, a tym samym
stajg sie dodatkowym atutem w walce z bezrobociem.
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2.5. Podjecie pracy niesubsydiowanej

Wykres 9

Pozyskanie ofert pracy i podjecia pracy w 2019 r.
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W 2019 roku. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 2 072 osoby z powodu
podjecia pracy, tj. o 374 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(2018 rok — 2 446 osdéb). Oferty pracy zgtoszone w liczbie 1 439 stanowity tylko czesc
ofert funkcjonujgcych na naszym rynku pracy, co potwierdza fakt podejmowania pracy
przez bezrobotnych bez udziatu posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Tarnowskie;.

Wykres 10

Podjecia pracy w 2019 roku
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28



Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w 2019 roku. prace podjeto
2 072 osoby, z czego 1 513 (73%) na miejscach niesubsydiowanych oraz 559 w ramach
prac subsydiowanych (27%) ogdlnej liczby podje¢ pracy. W ramach miejsc
subsydiowanych prace interwencyjne podjeto 236 0sob, roboty publiczne — 122 osoby,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 77 0sob,
a 70 osbb zostato zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki Funduszu
Pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
oraz inne — bonna zasiedlenie — 46 o0so6b, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat — 2 osoby.

2.6. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2019 roku zadaniem doradcow zawodowych byto udzielanie profesjonalnej
pomocy osobom majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Udzielali oni porad
osobom bezrobotnym w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania
dtugofalowych planéw Zzyciowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych
Z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, w budowaniu odpornosci na stres i wiary
w swoje mozliwosci.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego,
jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyly sie oceniaé
wlasng pozycje zawodowg, rozpoznawaC swoje mozliwosci i wykorzystywac
je do samodzielnego poszukiwania pracy.

Powyzsze dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi
prowadzili rbwniez w ramach realizacji projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato w 2019 roku
tgcznie 1 156 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z tego:

= z poradnictwa indywidualnego — 41 oséb (3,5% ogdtu oséb objetych
poradnictwem zawodowym),

=z indywidualnej informacji zawodowej — 1 048 oso6b (90,6% ogdtu oséb
objetych poradnictwem zawodowym),

= z grupowej informacji zawodowej 26 o0séb (2,2% ogdétu osdb objetych
poradnictwem zawodowym),

= ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 8 oséb (0,7%
0gotu objetych poradnictwem zawodowym).

Z powyzszych danych wynika, ze poradnictwem i informacjg zawodowg w 2019
roku. objeto 48,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym:

= poradnictwem zawodowym 3,5%,
= informacjg zawodowg — 45,3%.
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W 2019 roku zorganizowano i przeprowadzono:
= 2 spotkanie informacyjne, ktérymi objeto 33 osoby bezrobotne,
= 3 spotkania informacyjno - doradcze, w ktoérych uczestniczyto 89 osob, w tym:
23 uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Dagbrowie Tarnowskiej,
33 uczestnikbw projektu socjalnego realizowanego przez MOPSIWR
w Dagbrowie Tarnowskiej oraz 33 uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Gruszowie Wielkim.

Tabela 19
Liczba odbiorcéw poradnictwa zawodowego w 2018 i 2019 roku
Wyszczegodlnienie 2018 2019
indywidualne poradnictwo zawodowe 47 41
indywidualna informacja zawodowa 947 1048
grupowa informacja zawodowa 44 26
spotkania informacyjno — doradcze z mtodziezg szkolng 0 33
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 8 8
tacznie: 1 060 1156
- w tym mtodziez szkolna: 0 33

Naijliczniejszg grupg osob korzystajgcych z porad zawodowych w 2018 roku
stanowity: kobiety, osoby zamieszkate na wsi, bezrobotni do 30 roku zycia.

Sposréd oséb objetych porada indywidualng wiekszos¢ stanowity:
= 0soby zamieszkate na wsi — 29 oséb,
= bezrobotni do 30 roku zycia — 29 o0sob,
= kobiety — 24 osoby,
= osoby dtugotrwale bezrobotne — 17 oséb

W 2019 roku szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy objetych
zostato 8 osob, w 1 grupie. Mozna zauwazy¢, ze wsrod uczestnikdw szkoleh w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy najwiekszg grupe stanowity kobiety (100% ogotu
uczestnikéw) oraz osoby do 30 roku zycia (87,5%). Jak wynika z przeprowadzonej
analizy 100% uczestnikow szkolenia stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
Srednie oraz wyzsze natomiast 63% uczestnikéw, to osoby zamieszkate na wsi.

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej oferowat osobom bezrobotnym
réwniez mozliwo$¢ poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu. W siedzibie PUP
funkcjonujg dwa stanowiska internetowe. Udostepniane sg one osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy bezptatnie, dzieki temu osoby te mogg nawigzywac
i utrzymywaC kontakty z pracodawcg poprzez poczte elektroniczng,
a takze blizej zapoznac sie z firmami krajowymi i zagranicznymi.
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3. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY

Waznym dziataniem realizowanym przez PUP jest pozyskiwanie sSrodkow
finansowych niezbednych do realizacji zadan aktywizujgcych rynek pracy.
Wspomniane srodki pozyskiwane sg nie tylko z funduszy krajowych, ale réwniez
z funduszy pochodzacych z Unii Europejskiej.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej realizowat zadania
w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy (FP), jak rowniez dysponowat
srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z przeznaczeniem na projekty
realizowane wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Na realizacje programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
w 2019 roku Powiat Dgbrowski otrzymat sSrodki o tgcznej wysokosci
8 388 000,00 ztotych, w tym:

e Algorytm Powiatowy: 2 214 132,99
w tym:
v Matopolski Program Regionalny KONSERWATOR: 135 000,00
v Matopolski Program Regionalny FIRMA+1 : 195 000,00

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj: 3215 795,04
e Regionalny Program Operacyjny: 1 678 071,97
e Srodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy: 1 280 000,00

Dodatkowo PUP w Dgbrowie Tarnowskiej otrzymat srodki w ramach:
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego 194 000,00

Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu

W 2019 roku wydatki poniesione na realizacje programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 8 295571,25 zt i stanowity 59,9% ogotu
wszystkich wydatkow z Funduszu Pracy (13.858.206,69 zt). W 2018 roku udziat ten
wynosit 71,9% (spadek o 12,0%).

W roku 2019 z tgcznej kwoty 13.858.206,69 zt. wydatkéw z Funduszu Pracy,
przeznaczono:

= 4.524.851,79 zt — na zasitki dla bezrobotnych, tj. 32,7% wydatkow,

= 277.951,60 zt — na dodatki aktywizacyjne, tj. 2,0% wydatkow,

= 8.295571,25 zt - na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
tj. 59,9% wydatkow,

= 576.308,45 zt — na pozostate wydatki tj. 4,2% wydatkow,

= 182.299,60 zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
tj. 1,3% wydatkow,

= 1.224,00 zt — sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow tj. 0,009%.
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Tabela 20

Wydatki z Funduszu Pracy — ogéfem 2018/2019

Kwota |Udziat Kwota Udzial | pynamika
Wyszczegolnienie o W % — W % 220019 oo
18w %
rok 2018 rok 2019

Wydatki og6tem 19 774 193,19 13 858 206,69 70,1
zasitki dla bezrobotnych | 4796 179,82 | 24,3 | 4524851,79 32,6 94,3
dodatki aktywizacyjne 231 549,30 1,2 277 951,60 2,0 120,0
aktywne formy wsparcia |14 030 005,19 | 71,0 8 295 571,25 59,9 59,1
szkolenia z KFS 182 604,10 0,9 182 299,60 1,3 99,8
pozostate wydatki 533 854,78 2,7 576 308,45 4,2 108,0
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Wykorzystanie srodkow wedtug podziatu na poszczegolne programy rynku pracy
w latach 2018 i 2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21
Wydatki z Funduszu Pracy na poszczegdlne programy rynku pracy w latach
2018 - 2019
Kwota Udziat Kwota Udziat | Dynamika
w zt w % w zt w % 2019 do 2018
Wyszczegolnienie 0
yszczeg rok 2018 rok 2019 w %
Wydatki ogoétem 14 030 005,19 8 295 571,25 59,1
Prace interwencyjne 1448 943,20 10,3 1232 690,76 14,9 85,1
Roboty publiczne 1 836 806,44 13,1 1051 374,16 12,7 57,2
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 2722 037,05 19,4 1721 240,00 20,7 63,2
gospodarczej.
Refundacja kosztéw
doposazenia lub wyposazenia| 1 748 191,40 12,5 965 850,49 11,6 55,2
stanowiska pracy
Staze, bon stazowy 3551 718,07 25,3 2 606 158,04 31,4 73,4
Refundacja. kosztéw
zatrudnienia oséb do 30 roku| 2 026 938,24 14,4 0 0 0
zycia
Prace spotecznie uzyteczne 4 287,78 0,03 4 590,00 0,1 11
Szkolenia, bon szkoleniowy 323 280,81 2,3 303 701,24 3,7 93,9
Studia podyplomowe 7 873,47 0,06 7 826,84 0,1 99,4
DOTEMEEEGLE 38 799,95 0,3 23 985,00 0,3 61,8
wynagrodzenia oséb 50+
Bon na zasiedlenie 306 350,33 2,2 374 521,70 4,5 122,3
Elementy.specyf!czne w 7 250,00 0.05 0 0 0
programie specjalnym
Pozostate wydatki 7 528,55 0,06 3 633,02 0,1 48,3
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Poréwnanie liczby uczestnikow poszczegdlnych programow rynku pracy w latach
2018 i 2019 przedstawia ponizszy wykres i tabela.

Wykres 12
Uczestnicy programéw w roku 2018 i 2019
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W poréwnaniu z 2018 rokiem, nastgpit znaczny spadek liczby oséb
korzystajgcych z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form wsparcia (spadek
0 386 osob tj. 27,5%). Znaczna grupa osob bezrobotnych korzystata z mozliwosci
odbycia stazu u pracodawcy. Ich udziat w populacji oséb korzystajgcych
z aktywnych form wsparcia wyniést 37,2%.

Nadal niewielkie zainteresowanie wykazujg samorzgdy gminne aktywizacjg
bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych. W 2019 roku z tej formy
skorzystato zaledwie 10 os6b.
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Tabela 22
Uczestnicy programéw w roku 2018 i 2019

Lp. Wyszczegélnienie 2018 2019 Dynamika (4:3)
1. 2. 3. 4. 5.
1. Prace interwencyjne 263 236 89,7
2. Roboty publiczne 215 122 56,7
3 Szkolenia, studia pogiyplomowe, 87 85 97.7

bony szkoleniowe
4, Staze 516 370 71,7
Prace spotecznie uzyteczne 10 10 100,0
Jednorazowe S$rodki
6. na rozpoczecie dziatalnosci 132 76 57,6
gospodarczej
7 Refundacja kosztow_ wyposazenia 99 70 70,7
lub doposazenia
Refundacja kosztéw zatrudnienia.
8. 0s6b do 30 roku zycia 36 0 0
Inne (bon na zatrudnienie,
9. dofinasowanie. 50+, bon 45 48 106,6
na zasiedlenie)
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4. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH OTRZYMANYCH
SRODKOW

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, w ramach posiadanych
Srodkow podjat sie realizacji nastepujgcych programoéw:

4.1. Projekty realizowane w ramach srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

4.1.1 Projekt pn. ,,Miodzi i Aktywni” w ramach PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w okresie od dnia 01.01.2019
roku do dnia 30.06.2020 roku realizowat projekt pod nazwg Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie dgbrowskim (IV) ,Mtodzi i Aktywni”, wdrazany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 os. | Osoby
miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja, pomoc i wsparcie finansowe
w podjeciu zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia, pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne,
w tym w szczegdlnosci osobom, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu, szkoleniu
(tzw. Mtodziez NEET), osobom dtugotrwale bezrobotnym, osobom o niskich
kwalifikacjach oraz osobom niepetnosprawnym zamieszkujgcym powiat dgbrowski.
Kazda osoba zostata objeta posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
oraz finansowg formg wsparcia.

Okres realizacji: 01.01.2019 rok — 30.06.2020 rok

Liczba uczestnikdow: 442 oséb

Wartos¢ projektu: 4 019 743,77 zt.
e 2019r.—3215 795,04 zt. (3071 480,69 zt netto + 144 314,35 zt Vat)
e 2020r.—803 948,73 zt. (754 580,73 zt netto + 49 368,00 zt Vat)

W 2019 roku do projektu zrekrutowano 439 oséb bezrobotnych. Zrealizowano:

e Staze — 261

e Prace interwencyjne — 55

e Bony szkoleniowe — 40

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 36
e Bony na zasiedlenie — 47
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Grupe docelowa projektu stanowia:

O Staze

@ Prace interwencyjne

O Dotacje

OBony szkoleniowe

H Bony na zasiedlenie

a) osoby w wieku do 29 r. zycia
b) osoby niskowykwalifikowane,
c) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
Tabela 23
Wydatki na realizacje projektu pn. ,,Mtodzi i Aktywni” w ramach PO WER
Lp. Formy wsparcia Plan finansowy Wykonanie 2019 r. Udziat %
realizowane na 2019r.
w ramach projektu
1. Prace interwencyjne 258 526,62 256 921,43 99,37 %
2. Jednorazowe $rodki na 840 000,00 838 890,00 99,86 %
podjecie dziatalnosci (w tym Vat 144 314,35 (w tym Vat
gospodarczej zth) 143 204,35 zt)
3. Staze 1491 268,42 1487 234,55 99,73 %
4. Bony szkoleniowe 250 000,00 239 931,11 95,97 %
5. Bony na zasiedlenie 376 000,00 374 521,70 99,60 %
RAZEM 3215 795,04 3197 498,79 99,43 %

4.1.2. Projekt pn. ,,Szybki Start” w ramach RPO

Projekt pod nazwg Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie dgbrowskim (V) ,Szybki Start” byt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020,
w ramach:

e 0Os. 8 Rynek Pracy
e Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja i pomoc w podjeciu zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub 1l profilu pomocy (tzw. wymagajgcy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita
analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika.
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Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym. Ostatnim zaplanowanym dziataniem dla kazdego uczestnika projektu byta
aktywna forma wsparcia.

Okres realizacji: 01.01.2019 roku - 30.06.2020 roku
Liczba uczestnikow: 192 osoby
Wartosc¢ projektu: 1 687 325,87 zt.

e 2019 rok— 1523 415,35 z.

e 2020 rok — 163 910,52 z

W 2019 roku do projektu zrekrutowano 192 osoby bezrobotne. Zrealizowano:
e Stazy-79
e Szkolen — 12
e Prace interwencyjne — 75
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 26

DOStaze
@ Prace interwencyjne
O Dotacje

O Szkolenia

Grupe docelowg projektu stanowia:

a) osoby powyzej 50r. z.

b) osoby niskowykwalifikowane,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) kobiety
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Tabela 24

Wydatki na realizacje projektu pn. ,,Szybki Start V’ w ramach RPO WM

Lp. | Wyszczegdlnienie programu rynku | Plan finansowy | Wykonanie 2019 Udziat
pracy na 2019 r. r. w %

1. Prace interwencyjne 344 887,45 344 852,76 | 99,99 %
Jednorazowe $rodki na podijecie 0

2. dziatalnosci gospodarczej 504 873,00 492.170,95 | 97,48 %

3. Staze 533 158,90 530 611,10 | 99,52 %

4. Szkolenia i przekwalifikowania 24 369,00 24 282,42 | 99,64 %

5. VAT 116 127,00 104 179,05 | 89,71 %

RAZEM 1523 415,35 1496 096,28 | 98,21 %

4.3 Matopolski Program Regionalny KONSERWATOR

Matopolski Program Regionalny Konserwator byt programem aktywizacji oséb
z grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez
zaangazowanie ich przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej,
zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu
kulturowego na terenie wojewodztwa matopolskiego. Beneficjentami programu byty
zaréwno osoby potrzebujgce pomocy ze wzgledu na brak zatrudnienia, jak i instytucje
kultury bgdz inne podmioty realizujgce zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowej,
zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego
na terenie wojewddztwa matopolskiego, tj. samorzgdowe instytucje kultury, gminy,
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie statutowo problematykg kultury, ochrony
dziedzictwa narodowego , sportu i turystyki oraz koscielne osoby prawne.

Program realizowany byt na podstawie porozumienia spisanego z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie a powiatowymi urzedami pracy, w tym z Powiatowym
Urzedem Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;.

Budzet projektu: 135 000,00 zt.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 roku - 31.12.2019 roku
Liczba uczestnikéw: 16 oséb

Grupg docelowg aktywizowang w ramach programu byty osoby bezrobotne,
w szczegolnosci kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne.

PUP w Dgbrowie Tarnowskiej na realizacje dziatan w ramach programu na 2019
rok otrzymat srodki Funduszu Pracy w wysokosci 135 000,00 zt. Wydatkowano tgcznie
127 541,64 zt.
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Tabela 25
Wydatki na realizacje MPR Konserwator oraz liczba uczestnikéw w latach 2018 -

2019
Liczba llezi26)
Lp. | Wyszczegodlnienie Wykonanie ikow/li K : uczestnikow/
rogramu rynku 2018r uczestnikéw/licz | Wykonanie liczba
P ' ba utworzonych 2019r.
pracy L utworzonych
miejsc pracy miejsc pracy
S| Stez 36 060,24 11 19 827,14 3
2. Roboty publiczne 4 800,26 2 107 714,50 13
3. Prace interwencyjne 115 806,53 5 0 0
RAZEM 156.667,03 18 127 541,64 16

Organizatorami stazy, robdt publicznych oraz miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych na terenie powiatu dgbrowskiego w roku 2019 byly: Muzeum
Okregowe w Tarnowie, Gminny Osrodek Kultury w Olesnie z/s w Zalipiu, Centrum
Polonii Osrodek Kultury, Turystyki i Rekreacji w Brniu, Urzgd Gminy Greboszéw, Urzad
Miasta i Gminy Szczucin, Powiatowa Biblioteka Publiczna z/s w Brniu oraz Gminna
Biblioteka Publiczna w Olesnie.

4.4 Matopolski Program Regionalny FIRMA + 1
Matopolski Program Regionalny Firma+1l byt programem, w ktérym pomoc

w zatrudnieniu pracownika otrzymali

mikro i

mali

przedsiebiorcy oraz osoby

samozatrudnione. Program wspierat osoby bezrobotne w procesie aktywizacji
zawodowej i jednoczes$nie byt narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobyty
czesto pierwszych pracownikdw.

Program realizowany byt na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie a powiatowymi urzedami pracy, w tym z Powiatowym
Urzedem Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;j.

Budzet projektu: 195 000,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 roku - 31.12.2019 roku
Liczba uczestnikéw: 15 oséb

Grupg docelowg aktywizowang w ramach programu byty osoby bezrobotne,
w szczegolnosci osoby w wieku 40 lat i wiecej, kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne.

PUP w Dabrowie Tarnowskiej na realizacje dziatan w ramach programu otrzymat
na 2019 rok srodki Funduszu Pracy w wysokosci 195.000,00 zt. Wydatkowano tgcznie
178 276,82 zt.
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Tabela 26
Wydatki na realizacje MPR Firma + 1 oraz liczba uczestnikéw w latach 2018 - 2019

. Liczba
L. . . Liczba . oy -
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie uczestnikow/licz Wykonanie uczestnikow/

programu rynku 2018 . ba utworzonych 2019 . liczba

rac - utworzonych
Presy MIEJSC pracy miejsc prgcy
1. | Staz 68.008,98 11 0 0
2. Prace interwencyjne 5.845,08 1 50 276,82 10
3.

Refundacje kosztéw

wyposazenia lub 95.816,11 4 128 000,00 5
doposazenia

stanowiska pracy

RAZEM 169.670,17 16 178 276,82 15

Organizatorami stazy, miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz nowych
miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy byli pracodawcy oraz przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie powiatu dgbrowskiego.

4.5 Programy realizowane ze srodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy.

4.5.1 Program pn. ,,KARIERA BEZ BARIER”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Program zaktadat aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych, pozostajgcych
w ewidencji PUP, ktérym zostat ustalony Il profil pomocy i u ktérych zastosowanie
okreslonych form wsparcia wynikato z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania,
zamieszKkujgcych na terenach wiejskich powiatu dgbrowskiego. Dziatania zatozone
w programie przyczynity sie posrednio do zmniejszenia liczby zarejestrowanych
bezrobotnych a tym samym do zmniejszenia stopy bezrobocia w powiecie dgbrowskim,
ktéra jest najwyzsza w Matopolsce. Na realizacje programu ,Kariera bez barier”
Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej pozyskat ze srodkow pochodzgcych
z rezerwy Funduszu Pracy, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
kwote 200.000,00 zt.

tacznie w ramach programu zaktywizowano 9 osob bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich powiatu dgbrowskiego.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 200.000,00 zt.
Okres realizacji programu trwat od 15.05.2019 roku do 31.12.2019 roku.
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Tabela 27
Wydatki na realizacje programu pn. ,,KARIERA BEZ BARIER” oraz liczba uczestnikow

Liczba
Lp. Wyszczegodlnienie programu rynku Wykonanie 2019 r. uczestnikéw/liczba
pracy utworzonych

miejsc pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
il doposazenia stanowiska pracy 200.000,00 9

RAZEM 200.000,00 9

4.5.2 Program pn. ,,WYZWANIE”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2019 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe.

Program zaktadat aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych, przy pracach
majgcych na celu usuwanie skutkéw kleski zywiotowej, tj. zalania i podtopien jakie
nawiedzity powiat dgbrowski w maju ubiegtego roku.

W wyniku intensywnych opaddéw deszczu w dniach 21/22 maja 2019 roku
gwattownie podnidst sie poziom wod w rzekach na terenie powiatu dgbrowskiego.
Trwaty ewakuacje ludnosci i dziatania ratownicze. W powiecie dgbrowskim ogtoszony
zostat alarm powodziowy. W skutek wylania rzek, rowéw i podtopien spowodowanych
ulewnym deszczem zalane =zostaly pola uprawne na terenie catego powiatu
dgbrowskiego, a akcja ratownicza zmierzata do niedopuszczenia do dalszych szkdd,
a w szczegolnosci zalania budynkéw mieszkalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat ze srodkéw
pochodzgcych z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu kwote 800.000,00 zt.
Po przeprowadzonej analizie wydatkow i zaangazowania srodkéw na realizacje
programu, Powiatowy Urzgd Pracy nie widziat mozliwosci petnego i efektywnego
wykorzystania w catosci przyznanych srodkdw na realizacje programu z uwagi
na zagrozenie nieosiggniecia zatozonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.
W zwigzku z powyzszym, dziatajgc na podstawie obowigzujgcych zasad, wnioskowat
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie o zmniejszenie limitu przyznanych $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje programu o kwote 120.000,00 z. Wniosek zostat
uwzgledniony i decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki przyznane
na realizacje programu zostaty zmniejszone o wnioskowang kwote. Do dyspozycji PUP
pozostata kwota 680.000,00 zi.

tacznie w ramach programu zaktywizowano 80 os6b bezrobotnych. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 644 206,55 zi.

Okres realizacji programu trwat od 18.06.2019 roku. do 31.12.2019 roku.
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Tabela 28
Wydatki na realizacje programu pn. ,WYZWANIE” oraz liczba uczestnikéw

Liczba
Lp. | Wyszczegdlnienie programu rynku Wykonanie 2019 r. uczestnikéw/liczba
pracy utworzonych miejsc
pracy
1. Roboty publiczne 618 748,72 74
2. Prace interwencyjne 20 636,87 5
3. Staze 4 820,96 1
RAZEM 644 206,55 80

4.5.3 Program pn. ,,NOWE HORYZONTY”
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Na realizacje programu w roku 2019 ze $rodkéw pochodzgcych z rezerwy
Funduszu Pracy, na podstawie ztozonego wniosku, Powiatowy Urzgad Pracy
w Dgbrowie Tarnowskiej decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat
kwote 400.000,00 zt. Program przewidywat aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych
pozostajgcych w ewidenciji tut. PUP, w regionie wysokiego bezrobocia jakim jest powiat
dgbrowski.

Ogdétem w ramach programu zaktywizowano 52 osoby bezrobotne. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 399 193,16 zi.

Okres realizacji programu trwat od 20.08.2019 roku. do 28.02.2020 roku.

Tabela 29

Wydatki na realizacje programu pn. ,NOWE HORYZONTY” oraz liczba
uczestnikéw

Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie programu rynku Wykonanie 2019r. uczestnikow/liczba
pracy utworzonych
miejsc pracy
1. Roboty publiczne 17 996,99 3
2. Prace interwencyjne 71 403,36 29
3. Staze 15 922,32 6
4. Refunde_lqe_ kosztow wyposazenia lub 182 870,49 8
doposazenia stanowiska pracy
5. Jeginorazpvye srodki na p_odjeme 111 000,00 6
dziatalnosci gospodarczej
RAZEM 399 193,16 52
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5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze
ubiegac sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
na ktére sktadajg sie:

e okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,;

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokos$ci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W ramach $rodkéw KFS nie mogg byc¢ finansowane koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw
i pracodawcow.

Limit przyznanych s$rodkéw w sprawie finansowania dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikédw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 roku wyniost 194 000,00 zt. W ramach posiadanych srodkéw
zawarto 23 umowy z pracodawcami w ramach ktérych pracodawcy zorganizowali
szkolenia dla 72 os6b, w tym 2 osoby uzyskaty finansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych.

tgczne wydatki na finansowanie dziatan w ramach KFS w 2019 roku wyniosty
182 299,60 zt. (94% planu).

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie nastepujgcych form ksztatcenia
ustawicznego:

Kursy medyczne

Odbudowa zebow bocznych

Okluzja i planowanie leczenia

Terapia integracji sensorycznej wg Agres, modut |
Pinopresura

Complete Sports Manual Osteopathic

Tréjwymiarowa korekcja skolioz wg koncepciji K. Schroth
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych
Przygotowanie do pionizacji dzieci

Laseroterapia w praktyce lekarskiej

e 6 o o o o o o o
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e 6 o o o o o

Kursy z zakresu zdrowia i urody

Cut & Color

Strzyzenie damskie dla zaawansowanych

Makijaz pernamentny

Przedtuzanie rzes metodg 1:1

Budowa paznokcia za pomocg aerylogelu

Szkolenie z kwaséw medycznych

Nowoczesne  techniki ~w  kosmetologii  estetycznej: Karboksyterapia
I dermoestetyczna kuracja ztuszczajaca
Bridal-Make-up, szkolenie nowoczesny makijaz slubny
Przedtuzanie rzes metoda 1:1, 2D, 5D

Kursy komputerowe i informatyczne
Google Ad Wors + Ad Words
Administracja systemu Linux Il

Kursy z zakresu ustug transportowych
Kwalifikacja wstepna uzupetniajgca dla kat. C;
Prawo jazdy kat. C+E;

Egzamin praktyczny C+E.

Kursy gastronomiczne

Kucharz kuchni wioskiej i srodziemnomorskiej+ sktadanie i dekorowanie tortow
angielskich od podstaw

Kelner ze znajomoscig branzowego jezyka angielskiego + kompleksowa obstuga
trudnego klienta

Kelner -barman

6. Kursy techniczne z zakresu mechaniki i elektroniki

e o o o —|

Uprawnienia eksploatacyjne dla elektrykéw SEP
Operator podestow ruchomych kat IP

Kursy z zakresu ksiegowosci

Kurs specijalista ds. kadr i ptac

MS-20483 Programming in C

Certyfikowany kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego
Rachunkowos¢ budzetowa jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych

Finanse i rachunkowosc¢

8. Kursy z zakresu opieki spotecznej

Taping funkcjonalny

Studia podyplomowe na kierunku :Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
,Miedzynarodowy/Europejski Inzynier spawalnik”

10. Egzaminy ; Miedzynarodowy Inzynier spawalnik”
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6. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W DABROWIE TARNOWSKIEJ

6.1. Informacja

Do podstawowego zakresu zadan dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezato
w szczegolnosci obstuga osobista klientow Urzedu (w tym osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy), udzielanie klientom informacji (np. dotyczgcych praw
i obowigzkow osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Udostepnianie klientom PUP
materiatdw informacyjnych i promocyjnych w formie broszur, ulotek, biuletyndw,
wyjasnien dotyczacych przepiséw prawnych z zadan PUP i instrumentdw rynku pracy
oraz podstawowych praw i obowigzkow bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Gtoéwnymi zadaniami byty: rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
osobiscie lub za posrednictwem formy elektronicznej, aktualizacja danych klientéw
PUP, wydawanie decyzji oraz przyznawanie i realizacja wyptat sSwiadczen.
Dokonywano rowniez wstepnej weryfikacji prawidtowosci wypetnionych dokumentow
przedstawionych do rejestracji oraz udzielanie im pomocy w zakresie wypetniania
formularzy i drukéw. A takze windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen,
rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, realizowanie zadan wynikajgcych
z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz innych przepiséw, wydawanie zaswiadczen.

Waznym elementem byta rowniez wspoétpraca z innymi komorkami Urzedu
z instytucjami zewnetrznymi, wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji zabezpieczen
spotecznych, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie spraw bezrobotnych oraz pracodawcami.

6.2. Rejestracja

Ogoétem w 2019 r. zarejestrowano:
= 3.741 osbb bezrobotnych,
= 47 0soOb poszukujgcych pracy.

6.3. Obstuga os6b uprawnionych do swiadczen pienieznych

W 2019 roku przyznano zasitek 760 osobom bezrobotnym, tj. 0 11 osdb wiecej
niz w roku ubiegtym.

W ramach obstugi osobom bezrobotnym, ktérzy pobierali Swiadczenia osobiscie
a nie na przelew bankowy wydawano asygnaty upowazniajgce do odbioru naleznych
im swiadczen w Banku Spoétdzielczym w Dgbrowie Tarnowskiej.

Ogoétem w 2019 roku wydano 893 asygnaty, w tym:
= asygnat dla os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 618
= asygnat korekcyjnych — 40
= asygnat dla os6b uprawnionych do stypendiow za staz i szkolenia — 223
= asygnat dla os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego — 12
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6.4. Decyzje administracyjne

W 2019 roku z upowaznienia Starosty Dgbrowskiego wydano 9219 decyzji

administracyjnych, w tym decyzji dotyczgcych:

= ustalenia statusu osoby bezrobotnej i stwierdzajgcych istnienie uprawnien,
badz ich odmowie, do wyptaty swiadczen z Funduszu Pracy — 3 741
wytgczeniu z ewidencji bezrobotnych — 3 923
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy — 15
przyznania stypendium stazowego — 370
przyznania stypendium szkoleniowego - 85
utraty prawa do zasitku z powodu utraty jego pobierania — 271
dotyczgcych przyznania dodatku aktywizacyjnego — 176
pozostate decyzje — 638

Ul
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Ponadto wydano 2 726 zaswiadczen (ij. o okresie pobierania Swiadczen,
o rejestracji w PUP) miedzy innymi do osrodkéw pomocy spotecznej; zaswiadczen
dla bezrobotnych do innych instytucji, np. ZUS, Policja, Sad, itp.

7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej zatrudnionych byto 41 pracownikow, w tym 37 kobiet, z czego
5 pracownikdw posiadato umowy na czas okreSlony. Spos$rod zatrudnionych
pracownikow: 32 pracownikow, wtym 28 kobiet, legitymowato sie wyzszym
wyksztatceniem, 6 pracownikow posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe, 2 pracownikow posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce,
w tym 2 kobiety, 1 z pracownikéw posiadat wyksztatcenie zawodowe, w tym 1 kobieta.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w 2019 roku
uczestniczyli w szkoleniach, ktorych bezposrednim celem bytlo zwiekszenie
kompetencji oraz umiejetnosci merytorycznych. W efekcie to przyczyni sie
do podniesienia poziomu obstugi klienta zgodnego z praktykg stosowang w krajach Unii
Europejskiej.

Szkolenia sg odpowiedzig na potrzeby wspoétczesnego rynku pracy, ktéry wymaga
od pracownika wielu roznorodnych umiejetnosci. Zmiany w zakresie zapotrzebowania
gospodarki na specjalistéw i fachowcow w réznych zawodach oraz duze wahania
w zakresie liczby o0sOb poszukujgcych pracy, wymagajg zapewnienia
wyspecjalizowanej kadry, ktéra bedzie mogta szybko i skutecznie reagowac oferujgc
efektywng i profesjonalng pomoc.
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W zwigzku z powyzszym, pracownicy tut. Urzedu w 2019 roku uczestniczyli
w szkoleniach, ktérych tematyka dotyczyta m.in.:

1. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego — e-ZLA i ostatnie zmiany wyktadni przepiséw.

2. Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2018 rok w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych oraz sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady rozpatrywania wnioskow i przyznawania
srodkow oraz kontroli prawidtowosci ich wykorzystania. Priorytety KFS na 2019.

4. Prawo pracy 2019. Nowe obowigzki pracodawcow. Akta osobowe i dokumentacja
po zmianie przepisdw. Pracownicze plany kapitatowe wybrane zagadnienia.

5. Co ksiegowy PUP powinien wiedzie¢ na temat gospodarowania, ewidencjonowania
i rozliczania srodkéw Funduszu Pracy z uwzglednieniem projektow pozakonkursowych
— PO WER, RPO oraz zmiany w 2019 roku.

6. Wspotpraca z pracodawcami i miedzy stanowiskowa w CAZ w 2019 roku —
procedury obstugi klienta w aspekcie zmian do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, posrednictwo i poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw.
Doradca klienta, doradca instytucjonalny.

7. Rola Urzedow Pracy na tle zmieniajgcego sie rynku pracy.

8. Zasady ujecia w ksiegach rachunkowych i rozliczania projektéw pozakonkursowych
(PO WER, RPO), realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy (VAT w projektach).

9. Cudzoziemiec w Powiatowym Urzedzie Pracy — procedury i zasady postepowan —
nowelizacja ustawy o cudzoziemcach z 27.04.2019 oraz zmiany w KPA z 4.05.2019.

10. Praktyczne aspekty stosowania RODO 2019 z uwzglednieniem specyfiki
Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz ustawy sektorowej RODO z 4.05.2019
wprowadzajgcej zmiany w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11. Nowe ramy prawne obstugi klientow przez PSZ po nowelizacji ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12. MS 20764 Administracja infrastrukturg baz danych SQL.

13. Motywowanie pracownikow jako element skutecznego zarzgdzania kadrg urzedéw
pracy.

14. Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikéw PSZ w zakresie swiadczenia ustug
w ramach sieci EURES.

15. Uregulowania ustawowe dotyczgce realizacji zadan przez PUP obowigzujgce
od 1 stycznia 2020 r. w tym zatrudniania KPA, KP, RODO, ustawa o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych i inne akty
wykonawcze.

16. Warsztaty z pomocy de minimis udzielanej przez PUP.
17. Komunikacja i budowanie relacji z klientami.

18. Prawo pracy po zmianach.
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19. Deklaracja dostepnosci dla stron BIP.

20. Matopolska przyjazna cudzoziemcom — wsparcie w integracji i adaptacji obywatel
panstw trzecich.

21. KFS.

Powyzsze szkolenia byty adresowane m.in. do pracownikow, ktérzy zajmujg sie
problematykg rynku pracy, dziataniami skierowanymi na aktywizacje zawodowg
oraz ksztatceniem mieszkancow Powiatu Dabrowskiego. Nalezy podkreslic,
iz systematyczne doskonalenie kadry pracowniczej jest istotnym elementem osiggania
efektywnosci i poprawy jakosci pracy w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej zaktada, ze wzmocnienie
aktywnosci w ustawicznym ksztatceniu pozytywnie wptynie na wzrost wydajnosci
i efektywnosci pracy oraz podniesie standardy wspotpracy zespotowej i komunikaciji
interpersonalnej. Natomiast uzyskanie wiedzy z zakresu ustug rynku pracy, poznanie
stosowanych narzedzi i procedur pozwoli na zwigkszenie Swiadomosci roli pracownika
samorzgdowego w realizacji zadan z obszaru rynku pracy oraz wptynie na gtebszag
perspektywe postrzegania wtasnej pracy.
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WNIOSKI

Bezrobocie w Powiecie Dagbrowskim obejmuje szerokie kregi spoteczne.
Z jego skalg wigze sie zardwno obnizenie standardu zycia ludnosci, jak rowniez
niekorzystne czynniki emocjonalne. Pojawia sie niepokojgcg degradacja duzych grup
spotecznych, zaréwno osob bezrobotnych, jak i cztonkéw ich rodzin, ktore w zwigzku
z tragiczng sytuacjg materialng zmuszone sg ogranicza¢ wydatki na podstawowe
potrzeby bytowe. Bezrobocie na terenie powiatu dgbrowskiego posiada
charakterystyczne cechy, ktoére sg wyznacznikami jego struktury.

Podstawowe cechy bezrobocia w powiecie:

1. Na przestrzeni 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Tarnowskie]  zarejestrowano 2368 o0sOb  bezrobotnych, natomiast
wyrejestrowano z ewidencji 3 923 osoby.

2. Niewatpliwie, wazng kwestia w analizie struktury bezrobocia jest okres

pozostawania bez zatrudnienia. Rosngce wymagania pracodawcow
oraz intensywnie rozwijajgcy sie rynek powodujg, ze okres pozostawania
bez pracy powinien by¢ jak najkrotszy.
W 2019 roku utrzymywaty sie niekorzystne cechy tego zjawiska, tj. wysoki
odsetek  ludzi  pozostajgcych ~w  rejestrach  o0os6b  bezrobotnych
od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (41,8% ogotu
zarejestrowanych).

3. W powiecie dgbrowskim utrzymujgcg sie, niekorzystng cechg bezrobocia jest
niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych. W analizowanym 2019 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (fgcznie 54,8% ogoétu
zarejestrowanych). Tak znaczny odsetek bezrobotnych jest zjawiskiem
negatywnym, poniewaz osobom bezrobotnym o niskich kwalifikacjach gorzej
znalez¢ zatrudnienie.

4. W warunkach zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy utrzymujgce sie wysokie
bezrobocie, bedgce konsekwencjg zachodzgcych przemian spoteczno-
gospodarczych, powoduje, ze znaczna grupa mtodych osob rozpoczyna start
zawodowy od rejestracji w Urzedzie Pracy. Analizujgc dokumenty bedgce
w posiadaniu tut. Urzedu Pracy wyraznie daje sie zauwazy¢, ze najwiekszy
udziat w populacji bezrobotnych (52,9% ogé6tu) w 2019 roku miaty osoby mtode
— w przedziale wieku 18-24 i 25-34.

5. Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na bardzo niski odsetek oséb uprawnionych
do zasitku tj. 413 os6b bezrobotnych (17,4%). W 2019 r. okres zasitkowy wynosit
12 miesiecy.

6. Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku, w powiecie dgbrowskim, wyniosta 10,0%
i byta najwyzszg w wojewddztwie matopolskim (w Matopolsce 4,1 %).
W poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju (5,2%), byta wyzsza o 4,8 punktu
procentowego.

50



7. Polityka rzgdu i dziatania podejmowane na rynku pracy koncentrujg sie wokot
decydujgcych zagadnien, a mianowicie zmniejszenie poziomu bezrobocia
I zwiekszenia poziomu zatrudnienia. Powyzsze dziatania wymagajg odrebnego
traktowania a tym samym zastosowania réznych instrumentéw do ich
rozwigzywania. Poszukujgc narzedzi pozwalajgcych na obiektywng ocene
wynikow podejmowanych dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej wykorzystuje bezposrednie i posrednie dane i ich wzajemne relacje.
Bogate bazy danych pozwalajg na sledzenie przebiegu zdarzen na rynku pracy,
a takze na analize indywidualnych loséw poszczegolnych bezrobotnych.
Synteza uzyskanych informaciji jest rownie pracochtonna, jak jej pdzniejsze
zastosowanie. Duzy wptyw na zaistniatg sytuacje majg okolicznosci,
w jakich funkcjonuje Urzad oraz sytuacja na Rynku Pracy.

Opracowat:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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