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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza pozwala na zbiorcze opracowanie oraz poszerzenie zakresu informacji
o0 charakterze i zmianach poziomu bezrobocia w powiecie dgbrowskim, a takze o dziataniach
realizowanych przez powiat na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia.

Ocena charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy oraz przedstawia
dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane
ze sprawozdawczosci sporzadzanej przez odpowiednie komoérki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowg oraz zestawienia danych w ujeciu tabelarycznym

oraz wykresy.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie to jeden z najwigkszych problemow spotecznych i gospodarczych w naszym
powiecie. Posiada ono zardwno wymiar ekonomiczny, ktory dotyka jednostke (osobe
bezrobotng) jak i makroekonomiczny (spoteczenstwo).

Powiat dabrowski jest regionem typowo rolniczym, jednym z najmniej zaludnionych
powiatow ziemskich wojewddztwa matopolskiego. Przedktada si¢ to nastan 1 strukture
wystepujacego na nim bezrobocia.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzgdu
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozostawato 2550 osob, w tym 2149 tj. 84,3 % ogoétu
to osoby bez prawa do zasitku, a 401 (15,7 % ogoétu) — z prawem do zasitku. Liczba ta byla
nizsza o 270 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowig osoby, ktore pracowaty przed uzyskaniem
statusu bezrobotnego, bo 2208 czyli 86,6 % ogdtu bezrobotnych.
Natomiast o0sob, ktore nie pracowaty bylo 342 tj. 13,4 % bezrobotnych. W ewidencji

bezrobotnych pozostawaty 73 ( 2,9 %) osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Wykres 1

Poziom bezrobocia w powiecie dgbrowskim (stan w poszczegolnych miesigcach 2018r.)
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W 2018 roku najwickszy poziom bezrobocia, na terenie powiatu dabrowskiego,
odnotowano w  pierwszych miesigcach roku, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta odpowiednio 2992 osoby w miesigcu styczniu oraz w lutym — 2971
0sOb. Najmniej zarejestrowanych o0s6b bylo w miesigcu listopadzie — 2449 osob
oraz w pazdzierniku — 2453 osoby.



Rynek pracy w powiecie dgbrowskim charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia
W wojewodztwie matopolskim.
Przez » stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat oséb bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia dla powiatu dgbrowskiego na koniec 2018 roku uksztaltowata si¢
na poziomie 10,9 % i byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie matopolskim o 6,2
punktu procentowego oraz wyzsza od stopy krajowej o 5,1 punktu procentowego. W Stosunku
do roku poprzedniego ulegla zmianic na korzy$¢ odpowiednio spadta o 1,1 punktu
procentowego stopa w powiecie oraz 0 0,6 w stosunku do stopy w wojewddztwie i 0,8 punktu
procentowego do stopy krajowej.

Na koniec roku 2018 rynek pracy na terenie powiatu dgbrowskiego charakteryzowat sie:

= wysokim udzialem kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych i1 stanowily one
57,9 % (1476 0sob).

»  wysokim udzialem mieszkancow wsi , stanowili oni 75,9 % (1936 0sob)

= wysokim udzialem oso6b dtugotrwale bezrobotnych- ta grupa bezrobotnych -1430 oséb
stanowita 56,1 % ogotu zarejestrowanych na koniec roku 2018.

Tabela 1

Poziom bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i kraju, w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Miesigc W powiecie w wojewodztwie w Kraju

Ogolem kobiety Ogolem kobiety Ogolem kobiety
Styczen 2992 1650 83 101 46122 | 1133738 | 616165
Luty 2971 1633 82 636 45755 | 1126730 | 609 537
Marzec 2909 1603 80 399 44510 | 1092177 | 591134
Kwiecien 2782 1561 76 501 43145 | 1042545 | 571964
Maj 2631 1500 73 249 41 834 1002 153 | 556 158
Czerwiec 2516 1458 71091 41198 967 900 | 543 724
Lipiec 2563 1514 70 988 41 843 961769 | 547 927
Sierpien 2540 1526 70 633 41921 958 603 | 551 187
Wrzesien 2499 1464 69 964 41141 947393 | 540532
Pazdziernik | 2453 1439 69 385 40 594 937339 | 533320
Listopad 2449 1431 70 364 40 888 950549 | 537677
Grudzien 2550 1476 71 489 41157 968 888 | 542 642




Sledzac dynamike zmian w poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 270 osob ( spadek o 9,6%). Szczegdétowa dynamike bezrobocia wedlug
wybranych kategorii 0osob bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela , pokazujac roéwniez
sytuacje w Malopolsce i kraju.

Tabela 2

Dynamika wzrostu bezrobocia w powiecie dgbrowskim na tle wojewodztwa malopolskiego
oraz w kraju

Dynamika
T ST Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: [(3:) /02)]
2017 2018
1 2 3 4
Powiat Dabrowski 2820 2 550 90,4
woj. malopolskie 79430 71489 90,0
Polska 1081 700 968 888 89,6

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w ciggu ostatniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano zaré6wno w powiecie dabrowskim (spadek o 9,6%), jak 1 w wojewodztwie
malopolskim (spadek o 10,0%), a takze w kraju (spadek 10,4%).

Tabela 3 Wielkos¢ bezrobocia w powiecie w 2018 roku
Bezrobotni
Wozrost/spadek .
Ogolem w tym kobiet W poréwnaniu Dynamlka_l
Okresy g y y d p . poprzedni
0 poprzedniego .
. . miesiac=100
miesiaca

Styczen 2018. 2992 1650 172 106,1%
Luty 2971 1633 -21 99,3%
Marzec 2909 1603 -62 97,9%
Kwiecien 2782 1561 -127 95,6%
Maj 2631 1500 -151 94,6%
Czerwiec 2516 1458 -115 95,6%
Lipiec 2563 1514 47 101,9%
Sierpien 2540 1526 -23 99,1%
Wrzesien 2499 1464 -41 98,4%
Pazdziernik 2453 1439 -46 98,2%
Listopad 2449 1431 -4 99,8%
Grudzien 2550 1476 101 104,1%

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dabrowskiego wykazywala
tendencje spadkowe od miesigca lutego do miesigca czerwca 2018 roku oraz w okresie
od miesigca sierpnia do miesigca listopada 2018 roku. Zwigkszony naptyw do rejestru osob
bezrobotnych w miesigcach zimowych spowodowany byl gléwnie wynikiem zakonczenia
prac sezonowych, jak rowniez umow refundowanych z Funduszu Pracy.
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Zasady sprawozdawczos$ci pozwalajg na statystyczne monitorowanie wyodrebnionej kategorii
bezrobotnych ,, Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”

Naleza do nich osoby bezrobotne :

= do 30 roku zycia - 38,7% ogdtu bezrobotnych ( 988 os6b w tym 589 kobiet
zarejestrowanych do konca grudnia 2018 . );

= dlugotrwale bezrobotne - 56,1% ogdtu bezrobotnych (1430 0s6b w tym 933 kobiety);

= powyzej 50 roku zycia — stanowili- 16,4 % ogdtu bezrobotnych na koniec grudnia
2018 r. (419 osob w tym 145 kobiet);

= bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej - 3,1% ogdtu bezrobotnych
(79 os6b w tym 63 kobiety);

= posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 28,2% ( 719 os6éb w tym 601
kobiet);

= posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia — 0,2%
ogotu na koniec grudnia 2018 r. ( 6 0s6b w tym 6 kobiet);

* niepetnosprawni - 3,3 % ogotu ( 83 osoby w tym 31 kobiet).

Najbardziej liczebna grupa wsréd ,, os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
sa dtugotrwale bezrobotni ( pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez
okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
I przygotowania zawodowego), ktorzy stanowili na koniec miesigca grudnia 2018 roku 56,1%
og6tu bezrobotnych. Kolejng pod wzgledem liczebnos$ci stanowig osoby mtode do 30 roku
zycia- 38,7 %.

W wiekszosci kategorii dominowaty kobiety .Udziat me¢zczyzn byt wyzszy w dwoch grupach:

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ( 65,4 %),
* niepetnosprawnych ( 62,7 %)

1.1. Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2018 roku w PUP zarejestrowano ogoélem 4.165 o0sob bezrobotnych a wyrejestrowano
z ewidencji 4.435 osob. W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 4.705 0sob
bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano 5.148 oséb. W poréwnaniu do roku 2017 zauwaza
si¢ spadek o0sob rejestrujacych sie o 540 oséb oraz spadek 0s6b wytaczajacych sie z ewidencji
0 713 osob.

Tabela 4
Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim w 2018r.

Miesiac| | 1 1l v \Y VI | VII | VI IX X Xl Xl

Naplyw | 430 | 303 | 364 | 316 | 293 | 263 | 411 | 355 | 394 | 339 | 347 | 350

Odplyw | 258 | 324 | 426 | 443 | 444 | 378 | 364 | 378 | 435 | 385 | 351 | 249




Wykres 2

Liczba bezrobotnych wedtug naplywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2018 roku
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Wskaznik naptywu osob bezrobotnych do rejestru PUP osiggnat najwyzsza wartosé
w miesigcach: styczniu (430 osob), lipcu (411 osob) oraz we wrzesniu (394 osoby).
Natomiast najwyzszy wskaznik odplywu o0sob bezrobotnych z ewidencji odnotowano
w miesigcach: maju (444 osoby), kwietniu (443 osoby) oraz we wrzesniu (435 0s6b).

W populacji bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2018 r.:
85,5 % osoby poprzednio pracujace,
14,5 % osoby dotychczas nie pracujace,
1,9 % osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
86,5 % osoby rejestrujace sie po raz kolejny,
13,5 % osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
49,0 % Kkobiet,
14,5 % osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,
57,3 % osoby do 30 roku zycia,
73,8% osoby zamieszkale na wsi,
3,1% osoby niepelnosprawne.

Lo eduedudy

Tabela 5
Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegodlnienie 20171 2018T. 201%2017 2017 T. 2018 T. 2015(3;5017
powiat dabrowski | 4705 4165 88,5 5148 4435 86,1




W 2018 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wytaczono (z réznych przyczyn) 4435 oséb.
Jest to 0 713 0s6b mniej niz w roku 2017.

Gléownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej bylo:

= podjecie pracy — 2446 0sob (. 55,1%)
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 518 o0sob (tj. 11,7%)
rozpoczecie stazu — 516 osob (tj. 11,6%)
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 490 oso6b (tj. 11,0%)
podjecia prac interwencyjnych — 263 0soby (tj. 5,9%)
= podjecia robdt publicznych — 215 os6b (tj. 4,8%).

=
=
=
=

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wylaczono:
= osoby do 30 roku zycia — 2388 0s6b (tj. 53,8%)
= osoby powyzej 50 roku zycia — 560 os6b (tj. 12,6%)
= osoby dlugotrwale bezrobotne — 1463 osoby (tj. 33,0%)

Miernikiem wilasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia.

Wedlug danych GUS, na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia wyniosta
odpowiednio dla:

= Polski —5,8%

= Malopolski —4,7%

= Powiatu Dabrowskiego — 10,9%

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2018 r.

55 Warminsko-
Mazurskie

10,4%

31 46 6,1 76 81 104



Tabela 6

Zmiany stopy bezrobocia w powiecie dgbrowskim, wojewddztwie matopolskim oraz kraju
W poszczegolnych miesigeach 2018 roku

Xl I i v | v | vl (VI VI IX | X | XI | XII

Miesiac 2017

stopa
bezrobocia |{12,0 (12,6 |12,5| 12,3 |11,8|11,2| 10,8 |11,1| 10,9 |10,7| 10,5 |10,5| 10,9
W powiecie
W WOj.
. 153 (5555|533 51|49 | 47 |47 | 47 |47 | 46 |47 | 47
malopolskim

w
kraju

66 | 68|68| 66 [63|61| 58 |58 | 58 |57| 57 |57]|58

Na koniec grudnia 2018 roku w 8 sposrod 22 matopolskich powiatow stopa bezrobocia
byta rowna lub nizsza od $redniej stopy bezrobocia odnotowanej na obszarze wojewodztwa
(4,7%). Natomiast w 13 powiatach: o$wiecimskim, brzeskim, gorlickim, wadowickie,
m. Tarnow, suskim, wielickim, bochenskim, miechowskim, krakowskim, m. Nowy Sacz,
myslenickim, m. Krakéw stopa bezrobocia byla nizsza od $redniej stopy bezrobocia
w kraju (5,8%).

W powiecie dgbrowskim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wynosita 10,9%,
co plasowalo powiat w czolowce  powiatdow o najwyzszym wskazniku bezrobocia
w wojewodztwie matopolskim (powiat tatrzanski — 9,4%, powiat nowosadecki — 8,2%, powiat
chrzanowski — 8,1%, powiat limanowski — 7,6%).

1.2. Struktura bezrobocia

Tabela 7
Struktura bezrobocia w latach 2017 - 2018

Stan 31.12.2017 | Stan na31.12.2018 | ZMianaw stosunku
do 2017
Lp.[ Wyszczegolnienie
w liczbach  |w odsetkach| w liczbach [w odsetkach | w liczbach | w odsetkach
bezwzglednych | do ogbtu |bezwzglednych| do ogdtu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Liczbabezrobotnych | o5 | 00 | 2550 | 100 | -270 X
- ogolem
2. | ztego zasitkobiorcy 461 16,3 401 15,7 -60 -0,6
' bez zasitku 2359 83,7 2149 84,3 -210 0,6
3. | ztego kobiety . 1575 55,9 1476 57,9 -99 2,0
mezezyzni 1245 44,1 1074 42,1 -171 -2,0
mieszkancy wsi 2152 76,3 1936 75,9 -216 -0,4
4| 21eQ0 nicsakaricy 668 237 | 614 241 | -54 0,4
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w tym wieku do 30 roku

wybrane [&veia 1075 40,7 988 38,7 -87 -2,0
kategorie P ——

= 12 m-cy 1169 40,7 1107 43,4 -62 2,7

powyzej S0roku | 487 16,5 419 16,4 -68 -0,1

bez kwalifikacji * | 921 31,0 851 33,4 -70 2,4

Niepetnosprawni 90 3,2 83 33 -7 01

Najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych nadal mialy nast¢pujace grupy:
= bezrobotni poprzednio pracujacy — 2208 0s6b tj. 86,6 %

bezrobotni bez prawa do zasitku — 2149 0s6b tj. 84,3%

bezrobotni zamieszkali na wsi — 1936 0sob tj. 75,9%

dhugotrwale bezrobotni— 1430 oséb tj. 56,1 %

bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 1107 0sob tj. 43,4%

bezrobotni do 30 roku zycia — 988 0sob tj. 38,7%

=
=
=
=
=
= bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 885 o0séb tj. 34,7%

Wykres 3

Porownanie struktury bezrobotnych latach 2017-2018

2152
1575
1476
1169 1075 993 1107
1000
461
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Bbezrobotne kobiety

Obezrobotni z prawem do zasitku

Obezrobotni zarej. powyzej 12 m-cy

Bzamieszkali na wsi

Obezrobotni do 30 r.z.

Obezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

! Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (art. 2 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm. i 1149) — 0znacza to bezrobotnego
nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu.
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Wykres 4

Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2018r.)
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W roku 2018r. w populacji 0sob bezrobotnych najwigkszy udzial stanowily osoby mtode
do 35 roku zycia. Ich udzial stanowil 54,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejszy udziat w populacji 0s6b bezrobotnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat —

10,1%.

Tabela 8

Dynamika bezrobocia wg wieku (2017 r. /2018 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. e e 2017 2018
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. do 25 lat 552 509 92,2
2. 25 — 34 lat 975 874 89.6
3. 35-44 lat 594 562 94.6
4, 45 — 54 lat 401 348 86,8
5. Ponad 55 lat 298 257 86,2

Razem 2820 2550 90,4

wiekowej od 45 do 54 roku zycia — spadek 0 53 osoby.
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W odniesieniu do roku ubieglego liczba oséb bezrobotnych zmalata we wszystkich
przedziatach wiekowych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
nastapit w grupie wiekowej od 25 do 34 roku zycia (spadek o 101 0sob) oraz w grupie




Wykres 5
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2018 r.)
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W roku 2018 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie jak w roku ubiegltym. Nadal najwiecej 0sob bezrobotnych w powiecie dgbrowskim
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (ok. 34,7%), a w dalszej kolejnosci: policealne
i srednie zawodowe (20,9%) oraz gimnazjalne i ponizej (20,2%). Udziat 0sob bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym, w catej populacji bezrobotnych, byl najnizszy i wyniost 11,9%
ogbtu bezrobotnych.

Tabela 9

Dynamika bezrobocia wg wyksztalcenia

Stan na koniec %
udzial
P Dynamika| ogétu
Lp. Wyszczegolnienie 2017 2018 2:1) %
(2018r.)
1. |Wyzsze 323 303 93,8 11,9
Policealne i1 $rednie
2.  awodowe 579 532 91,9 20,9
3. [Srednie ogolnoksztatcace 348 316 90,8 12,4
4. |Zasadnicze zawodowe 993 885 89,1 34,7
5. |Gimnazjalne i ponizej S77 514 89,1 20,2
Razem 2820 2550 90,4
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Wykres 6
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2018 r.)
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W ewidencji bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby bezrobotne, ktérych czas
oczekiwania na pracg wynosit do 3 m-cy — 2849 16,3% oraz powyzej 24 m-cy — 27,1%.
Najmniej liczng grupa pozostaja osoby, ktoérych czas oczekiwania na prace wynosi
od 6- 12 miesiecy — 338 0sob tj. 13,3 %.

Tabela 10
Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy (2017 r. — 2018 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. s 2017 2018
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. [do 3 miesigcy 813 723 88,9
2. |3- 6 miesiecy 435 382 87,8
3. [6 - 12 miesiecy 403 338 83,9
4. |12 - 24 miesiecy 435 416 95,6
5. |Powyzej 24 miesigcy 734 691 94,1

Razem 2820 2550 90,4

W rejestrach Powiatowego Urze¢du Pracy pozostawato 1.107 oséb, ktorych czas pozostawania
bez pracy byt dluzszy niz 12 miesi¢cy i na koniec grudnia 2018 r. stanowili oni 43,4 % ogotu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegltego najwiekszy spadek
liczby o0s6b bezrobotnych odnotowano w grupach, w ktorych czas pozostawania bez pracy
wyniost od 6 — 12 m-cy oraz od 3 — 6 m-cy. W zadnej grupie oczekujacych na zatrudnienie
nie zanotowano wzrostu w stosunku do roku ubiegltego.
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Struktura bezrobotnych wg gmin

Tabela 11

Dynamika bezrobocia w gminach powiatu dgbrowskiego (2017 r. — 2018 r.)

Stan na koniec Dynamika
T 1\ o
Wyszczegoélnienie 2017 018 (2:1) %
1 2 3

Bolestaw 74 73 98,6
Dabrowa T. - miasto 498 440 88,4
Dabrowa T. - gmina 506 440 87,0
Greboszow 108 94 87,0
Medrzechow 202 169 83,7
Olesno 380 350 92,1
Radgoszcz 344 333 96,8
Szczucin - miasto 170 174 102,4
Szczucin - gmina 538 477 88,7

Sledzac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu, w odniesieniu do 2017 .,
najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano na terenie gminy Medrzechow
(spadek 0 16,3%) oraz gmin Dabrowa Tarnowska i Greboszow (spadek 0 13,0%).
Jedyny niewielki wzrost poziomu bezrobocia odnotowano na terenie miasta Szczucin

(wzrost 0 2,4%).

Wykres 7

Bezrobocie w poszczegolnych gminach w latach 2017-2018
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Tabela 12

Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriow, stan na koniec grudnia 2018 r.

. Powyzej
plnieni el z prawem |dlugotrwale| 50 rok
Wyszczegolnienie ogélem kobiety do 30 roku | ZPrav ugotrwale| 5 roku
.. do zasitku | bezrobotni zycia
zycia
Powiat dabrowski 2550 1476 988 401 1430 419
Bolestaw 73 42 35 9 34 6
Dabrowa T. — miasto 440 251 137 82 229 82
Dabrowa T. - gmina 440 257 163 69 259 77
Greboszow 94 61 43 12 53 17
Medrzechow 169 107 64 24 104 37
Olesno 350 195 147 56 192 54
Radgoszcz 333 185 146 56 180 45
Szczucin - miasto 174 109 58 30 91 21
Szczucin - gmina AT77 269 195 63 288 80

Wedhug stanu na 31 grudnia 2018 r. osoby uprawnione do zasitku - 401 oséb

15,7% wsrod

ogoblnej

liczby

zarejestrowanych w  powiatowym

urzedz

ie pracy

(na koniec poprzedniego roku — 461 osob 16% z ogoétu). Znaczny odsetek tj. 56,1%wsrod
ogotu bezrobotnych w powiatowym urzedzie pracy obejmuja ,,dlugotrwale bezrobotni”.
Osobami bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez ,,bezrobotni do 30 roku

zycia” oraz ,,powyzej 50 roku zycia”.

Struktura bezrobotnych wg zawodow

Tabela 13
Najliczniejsze grupy zawodowe 0s6b bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2018 r.
L.p. |ZAWODY Rok 2018

1. |Sprzedawca 328
2. |Bez zawodu 282
3. | Robotnik gospodarczy 144
4. | Technik ekonomista 90
5. |Slusarz 74
6. |Kucharz 58
7. |Fryzjer 50
8. | Technik prac biurowych 44
9. | Technik handlowiec 42
10. |Pomocniczy robotnik budowlany 42
11. | Mechanik samochodéw osobowych 40
12. | Cukiernik 38
13. |Stolarz 35
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14. | Monter podzespoldw i zespotow elektronicznych 35
15. | Krawiec 34
16. |Blacharz samochodowy 33
17. |Piekarz 32
18. | Technik mechanik 31
19. |Murarz 28
20. | Specjalista administracji publicznej 27
21. | Mechanik pojazdéw samochodowych 23
22. | Technik inzynierii srodowiska i melioracji 21
23. | Rolnik produkcji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby 21
24. | Technik agrobiznesu 20
25. | Magazynier 20
26. | Technik budownictwa 18
27. | Sprzataczka biurowa 18
28. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 16
29. | Technik administracji 14
30. | Technik hotelarstwa 14
31. |Ekonomista 13
32. | Technik ogrodnik 13
33. | Murarz-tynkarz 13
34. |Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 12
35. | Technik rolnik 12
36. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 12
37. |Pozostali ogrodnicy 12
38. | Tokarz w metalu 12
39. |Elektromonter (elektryk) zakladowy 12
40. |Pedagog 11
41. |Stolarz budowlany 11
42. | Operator obrabiarek skrawajacych 11
43. |Hydraulik 10
44. | Kierowca samochodu osobowego 10
45. | Meliorant 10
46. |Pozostale 704
SUMA 2550
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1.3. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2018 do rejestru osob bezrobotnych naptyngto 604 absolwentow, co stanowi 14,5%
ogobhu rejestrujacych sie. Nalezy rowniez zauwazyé, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2018r.
w ewidencji PUP pozostawato 146 osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia
ukonczenia nauki. ( w tym 80 kobiet)

Tabela 14

Dynamika naptywu absolwentow (2017r.-2018r.) 7 uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia

Wyszczegélnienie 2017 r. 2018 r. (2:1) %
ogolem 698 604 86,5
1. |Wyzsze 153 145 94,8
2. |Policealne i $srednie zawodowe 204 163 79,9
3. |[Srednie ogdlnoksztatcace 173 120 69,4
4. |Zasadnicze zawodowe 166 175 105,4
5. |Pozostale 2 1 50

Na dzien 31 grudnia 2018 roku ws$rod osob, ktére pracowaly przed zarejestrowaniem si¢
w PUP w Dabrowie Tarnowskiej — 1762 0soby pracowalty w sektorze prywatnym , co stanowi
79,8 % ogotu pracujacych . Natomiast w sektorze publicznym pracowato 446 0sob, tj. 20,2 %
og6tu pracujacych.

Duze grupy stanowity:
= osoby pracujace w handlu hurtowym i detalicznym 493 -22,3% ogétu pracujacych,
= w przetworstwie przemystowym 361 — 16,3 % ogohu pracujacych,
= w administracji publicznej 1 obrona narodowa : obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
268 0sob — 12,1 %.
= w budownictwie 264 osoby — 12,0 %.

Najmniej 0sob reprezentowalo sekcje :

e wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczng , gaz, par¢ wodng , goraca wode
i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych - 1,

e gbrnictwo i wydobywanie surowcow — 2,

e informacja i komunikacja- 6,

e gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow: gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby - 8,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstuga nieruchomosci - 8,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa- 25.
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1.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat Dabrowski jest regionem typowo rolniczym, dlatego tez nie dziwi fakt, ze wsrod
bezrobotnych w regionie dabrowskim, mieszkancy wsi stanowili 1 stanowig najliczniejsza

grupe.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1936 0sob i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego byta nizsza
0 216 oso6b tj. o 10,0%. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 75,9% ogoétu bezrobotnych.
Struktura tej grupy bezrobotnych analizowana wedlug glownych kryteriow, tj. wiek,
wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy, nie odbiega znaczaco od struktury bezrobotnych

ogblem.

Tabela 15

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi .

Liczba Liczba
Wyszczegdlnienie bezrobotnych | Udzial % | bezrobotnych Udzial %

Struktura wg wieku 2017 2018
18 - 24 lat 454 21,1 427 22,1
25 - 34 lat 747 34,7 660 34,1
35 - 44 lat 446 20,7 396 20,5
45 - 54 |at 277 12,9 263 13,6

owyzej 55 lat 228 10,6 190 9,8
Struktura wg wyksztalcenia 2017 2018
Wyzsze 207 9,6 182 9,4
Policealne i $srednie 433 20,1 403 20,8
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 246 11,4 225 11,6
Zasadnicze zawodowe 775 36,0 698 36,1
Gimnazjalne i ponizej 491 22,8 428 22,1
Struktura wg czasu 2017 2018
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 234 10,9 220 11,4
1 — 3 miesiecy 373 17,3 341 17,6
3 — 6 miesigcy 333 15,5 285 14,7
6 — 12 miesiecy 313 14,5 240 12,4
12 — 24 miesigcy 334 15,5 321 16,6

owyzej 24 miesiecy 565 26,3 529 27,3

Strukture bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje:
= niski odsetek os6b uprawnionych do zasitku — 14,9% (289 0sob);
= przewaga os6b mtodych w wieku 18-34 lat — 56,2 % (1087 osob);
= przewaga 0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej — 58,2%

(1126 0sob);

= wysoki odsetek osob pozostajagcych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy -

43,9% (850 0s6b).
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1.5. Niepelnosprawni bezrobotni .

Szczegblnego wsparcia na rynku pracy powiatu dabrowskiego wymagaja osoby
niepetnosprawne, gdyz praca stanowi dla nich nie tylko zrodto dochodéw umozliwiajacych
zaspokojenie potrzeb, ale czesto jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno-
zawodowej.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych wynosita 83 osoby i w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego byta
nizsza o 7 osob. Niepetlnosprawni bezrobotni stanowili 3,3% ogo6tu bezrobotnych. Kobiety,
w liczbie 31, stanowity 37,3 % og6tu niepetnosprawnych.

Tabela 16

Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, plci, wieku,
wyksztalcenia Wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udzial %
Ogolem 83 100
Miejsce zamieszkania
Miasto 22 26,5
Wies 61 73,5
Mezczyzni 52 62,7
Kobiety 31 37,3
18 — 24 7 8,4
25 — 34 6 7,2
35 — 44 22 26,5
45 — 54 31 37,3

owyzej 55 lat 17 20,5
Wyzsze 4 4.8
Policealne 1 $r. zawodowe 16 19,3
Srednie ogodlnoksztalcace 5 6,0
Zasadnicze zawodowe 31 37,3
Gimnazjum i ponizej 27 32,5
do 30 roku zycia 7 8,4
Dhugotrwale bezrobotni 54 65,1
Powyzej 50 roku zycia 35 42,2
Pozos‘ta\'/vanla pe; pracy 42 50.6

owyze] 12 miesigcy

Strukture niepelnosprawnych oséb bezrobotnych charakteryzuje:

= przewaga osOb zamieszkalych na wsi — 73,5%
= przewaga oséb w wieku powyzej 45 roku zycia — 57,8%
= przewaga osob dtugotrwale bezrobotnych — 65,1%

= przewaga osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym o ponizej —
69,8%
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2. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

2.1. Oferty Pracy

Dziatania PUP w Dabrowie Tarnowskiej majag na celu lagodzenie negatywnych
skutkow pozostawania bez pracy poprzez stosowanie programow rynku pracy. Jedng
z aktywnych form wsparcia wspierajacych bezrobotnych jest posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe.

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw posiadajacych
poszukiwane kwalifikacje zawodowe.

Z analizy posiadanych danych wynika, ze w 2018 roku do rejestru Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej naptyng¢to (od pracodawcow) ofert pracy 1877.
W odniesieniu do roku 2017 liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu
Pracy spadta 0 366 ofert tj. 16,3 %. Oferty te zostaly zgloszone do tut. PUP zar6wno
w wyniku bezposrednich zgloszen od pracodawcow, jak 1 podejmowanych
przez posrednikow dziatan marketingowych.

W ramach zgloszonych ofert pracy zarejestrowano:
= 675 ofert pracy niesubsydiowanej (36,0 % ogotu ofert);
= 1202 ofert pracy subsydiowanej — finansowane ze $rodkéw FP oraz w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (64,0 % ogodtu ofert pracy).

W 2018 roku w stosunku do roku ubieglego nastgpito zmniejszenie liczby ofert pracy
subsydiowanej o 199 miejsc pracy (oraz zmniejszenie ofert pracy niesubsydiowanej
0 167 miejsc pracy).

Wykres 8

Oferty pracy zglaszane w poszczegolnych miesigcach 2018 r.
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Najwyzszg liczbe ofert pracy zgloszono w miesigcu: maju — 236 ofert, w sierpniu —
222, wlipcu — 209 oraz w kwietniu — 188. Natomiast najmniej ofert pracy zgloszono
W miesigcu: grudniu — 49 oraz w listopadzie — 78. Na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji
Urzedu Pracy w 2018 roku przypadato $rednio 74 osoby bezrobotne. Pozyskane oferty pracy
pochodzity gléwnie od pracodawcow sektora prywatnego — 80,3% ogoétu zgloszonych ofert,
za§ pozostale z sektora publicznego 19,7%. Natomiast oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych stanowily 1,5% ogoétu zgtaszanych ofert (28 ofert).

Tabela 17
Dynamika zglaszanych ofert pracy w poszczegdlnych sekcjach gospodarki narodowe;j
Ofert pracy Oferty pracy Dynamika
Lp.| Rodzaj dzialalnosci wg PKD 2017 2018 ofert pracy
1. 2. 2:1
1. _Rolmctwo, lowiectwo, lesnictwo 29 30 103.4%
I rybactwo
2. |Gornictwo i wydobywanie 8 0 0,0%
3. |Przetworstwo przemystowe 434 339 78,1%
4. Wytwar;anle i zaopatrywame 0 1 0,0%
W energie elektryczna, gaz i wode
5. |Budownictwo 372 284 76,3%
6. [Dostawa wody, gospodarowanie
sc1ekam1 1 odp,a,dam'l 27 40 148.1%
oraz dzialalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
7. |Handel hurtowy i detaliczny 440 402 91,4%
8. |Dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem 1 ustugami 47 67 142,6%
gastronomicznymi
9. [Transport i gosp. magazynowa 100 50 50,0%
10. |Informacja i komunikacja 20 6 30,0%
11. Dzmiah_losc ﬁ_nansowa 13 18 138.5%
i ubezpieczenia
12. |Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga .
rynku nieruchomosci 12 10 83,3%
13. [Dziatalno$¢ profesionalna, .
naukowa i techniczna 49 a7 95,9%
14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dzialalnos¢ 110 75 68,2%
wspierajaca
15. |Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe 294 227 77,2%
zabezpieczenia spoteczne
16. [Edukacja 104 125 120,2%
17. (Opieka zdrowotna i pomoc 90 81 90,0%
spoteczna
18. Dzmlalnos:c zwigzana z kultura, 29 21 95,5%
rozrywka 1 rekreacja
19. [Pozostata dzialalnos¢ ustugowa 72 54 75,0%
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20. |Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 0 0 0,0%
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na potrzeby wlasne

21. (Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 0,0%
22. [Dzialalnos¢ niezidentyfikowana
0 0 0,0%
Ogolem 2243 1877 83,7%

Wsrdd pracodawcow zglaszajacych w 2018 roku oferty pracy dominowaly zaktady pracy
zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym 402 oferty (w odniesieniu do ofert pracy
zgtoszonych w 2017 r. jest to o 38 oferty pracy mniej). Druga pod wzgledem wielkosci
omawianego zjawiska sekcja dziatalnosSci gospodarczej jest przetworstwo przemystowe —
w ramach tej sekcji zgtoszono 339 oferty pracy (0 95 ofert mniej niz w roku 2017).

Na trzeciej pozycji klasyfikuje si¢ budownictwo. Z sekcji tej pracodawcy zglosili 284 oferty
pracy tj. o 88 ofert mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. W 2018 roku
odnotowano spadek zgloszonych ofert pracy w odniesieniu do 2017 r. 0 366 miejsc pracy
(spadek 0 16,3 %).

Analizujac  dynamike zgloszonych ofert pracy pod wzgledem ich ilo$ci, stwierdzono
zwigkszenie liczby ofert w sekcjach:
= Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja — wzrost 0 48,1% w odniesieniu do 2017 r.
= Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — WZzrost
0 42,6 % w odniesieniu do 2017 r.
= Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczenia — wzrost 0 38,5% w porownaniu do 2017 r.
= Edukacja — wzrost 0 20,2% w odniesieniu do 2017 r.
= Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo — wzrost o 3,4% w poréwnaniu do 2017 r.

23



Tabela 18

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow w 2018 roku

ZAWOD 2018 rok
Robotnik gospodarczy 243
Sprzedawca 172
Pomocniczy robotnik budowlany 162
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73
Magazynier 73
Technik prac biurowych 51
Kierowca samochodu dostawczego 49
Stolarz 32
Kierowca samochodu ciezarowego 32
Mechanik pojazdow samochodowych 28
Slusarz 27
Sprzataczka biurowa 27
Pomoc kuchenna 25
Brukarz 23
Kasjer handlowy 22
Kelner 21
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 18
Rejestratorka medyczna 15
Pozostali monterzy linii elektrycznych 15
Fryzjer 14
Spawacz 14
Pracownik kancelaryjny 13
Piekarz 13
Konserwator czesci / sprzetu 13
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 12
Pomocnik piekarza 12
Kucharz 11
Asystent nauczyciela przedszkola 11
Pracownik ochrony fizycznej 11
Pozostali magazynierzy i pokrewni 10
Ogrodnik 10
Cukiernik 10
Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 10
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 10
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 9
Kosmetyczka 9
Elektryk 9
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 9
Recepcjonista 8
Fakturzystka 8
Doradca klienta 8
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 8
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Pokojowa

Fizjoterapeuta

Zaopatrzeniowiec

Sekretarka

Sprzedawca w stacji paliw

Tokarz w metalu

Lektor jezyka obcego

Technik geodeta

Ksiggowy

Operator wprowadzania danych

Sprzedawca w branzy miesnej

Murarz

Frezer

Monter mebli

Kierowca ciaggnika siodtowego

Kierowca ciggnika rolniczego

Meliorant

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Terapeuta zajeciowy

Opiekun osoby starszej

Pracownik socjalny

Pomocnik biblioteczny

Barman

Opiekunka w Ztobku / klubie dziecigcym

Ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych

Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Wiertacz

Operator Zurawia jezdniowego

Pomocniczy robotnik drogowy

Pakowacz reczny

Robotnik placowy

Pracownik prac dorywczych

olorjorjorjorjoroon|o1oT|O|O1|{OT|O1{OT|O1[OH) |0 | [O) |0 |[OY) | OO |OY[O) OO O |N (NN (N[O

WozZny
Pozostate 332
SUMA 1877
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2.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikow na terenie panstw czionkowskich UE,
EOG i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia —
EURES. W Polsce sie¢c EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej a ushugi sieci sg $wiadczone w kazdym wojewodzkim i powiatowym
urzedzie pracy.

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w 2018 roku, w ramach sieci EURES
pozostawaly 592 oferty pracy dla 4237 wolnych stanowisk pracy.

Najczgsciej oferty pracy byly zglaszane na stanowiska: operator, monter, kelner,
kucharz, spawacz, elektryk/elektromonter, mechanik, praca w gospodarstwie rolnym,
pracownik produkcji, §lusarz, opiekun, pielegniarka/ piclegniarz, ciesla, malarz, pracownik do
uprawy cebulek kwiatowych, pracownik do zbioru jablek i1 gruszek, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik szklarni (ogrodnictwo).

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnienie w Polsce
cudzoziemcéOw do pracy sezonowej na okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje
si¢, jesli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomia i zakwaterowaniem
(rozporzadzenie ws. Podklasy dzialalnosci wedlug klasyfikacji PKD, w ktorym wydaje sig¢
zezwolenia na prace sezonowa).

Jezeli zakres prac planowanych do powierzenia cudzoziemcowi nie jest objety
przepisami dotyczacymi wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa, mozna korzystaé
z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w roku 2018r. zarejestrowal 59
o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — Obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy. Ponadto do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
wptyneto 109 wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemcoOw
W odniesieniu do ktorych wydano 67 zezwolen na pracg sezonowa.
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2.4. Wspolpraca z pracodawcami

W 2018 roku posrednicy pracy przeprowadzili 488 kontaktow z pracodawcami
(gdzie przewazaly kontakty telefoniczne oraz kontakty w siedzibie PUP.)

Dostep do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikéw jest jednym
Z podstawowych oczekiwan pracodawcoOw rynku pracy. Oczekiwania i potrzeby pracodawcow
powiatu dabrowskiego w zakresie pozadanych kwalifikacji zaleza gldwnie od charakteru
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Pracodawcy podejmujac decyzje o zatrudnieniu
pracownika oczekuja od kandydata konkretnych umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym
zawodem, a takze do$wiadczenia zawodowego. Wlasciciele firm wyrazaja zainteresowanie
zatrudnienia o0sOb posiadajagcych podstawowe umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zawodu i bardzo cenig sobie u tych o0sob gotowo$¢ do poszerzania wiedzy w trakcie
zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sa cechy osobowosciowe.
Szczegdlne znaczenie odgrywa odpowiedzialno$¢, poziom zaangazowania w wykonywanie
powierzonych zadan, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy bez nadzoru przetozonego
oraz wysoka kultura osobista kandydatow.

Wymagania pracodawcéw wobec kandydatow ciagle rosng, a zaspokojenie ich
oczekiwan staje si¢ coraz trudniejsze. Kwalifikacje osob bezrobotnych w duzej mierze
sg nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia zawodowego jest
procesem dlugotrwatym. Pracodawcy coraz czgéciej oczekuja od pracownikdéw
wielozadaniowosci, co jest zrozumiate przy tak duzych kosztach ich utrzymania. Wysokie
koszty zatrudnienia pracownikéw sa czynnikiem bardzo istotnym, pracodawcy oferuja niski
poziom ptlac, najczesciej jest to kwota najnizszego wynagrodzenia, co bardzo utrudnia dobor
pracownikow, ktorzy po odliczeniu kosztow dojazdu traktuja taka propozycje pracy jako
nieatrakcyjna.

Dziatania PUP wspierajace aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne
zwigkszaja mozliwos¢ monitorowania ich aktywnosci na rynku pracy, a tym samym stajg si¢
dodatkowym atutem w walce z bezrobociem.
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2.5. Podjecie pracy niesubsydiowanej

Wykres 9
Pozyskanie ofert pracy i podjecia pracy w 2018 roku
2446
2500
2000 1877
1500
1000
500
0

Doferty pracy Opodjecia pracy

W 2018 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 2446 osob z powodu podjecia
pracy, tj. o 221 osob mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (2017 r.- 2667
osob). Oferty pracy zgloszone w liczbie 1877 stanowily tylko czes$¢ ofert funkcjonujacych
nanaszym rynku pracy, co potwierdza fakt podejmowania pracy przez bezrobotnych
bez udziatu posrednictwa pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;.

Wykres 10
Podjecia pracy w 2018 roku

2500 2446

2000

1656

1500 -

1000 - 50

500 -

Bpodjecia pracy niesubsydiowanej DOpodjecia pracy subsydiowane;j DOpodjacia pracy-ogétem

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w okresie 2018 r. prace podj¢to 2446 0sob,
zczego 1656 (67,7%) na miejscach niesubsydiowanych oraz 790 w ramach
prac subsydiowanych (32,3% ogoélnej liczby podjg¢ pracy). W ramach miejsc
subsydiowanych prace interwencyjne podjeto 263 osoby, roboty publiczne — 215 os,,
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jednorazowe $rodki na podjecie  dziatalnosci gospodarczej otrzymaly 132 osoby,
a 99 osob zostato zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy otrzymali $rodki Funduszu Pracy
w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz inne —
bon na zasiedlenie — 42 osoby, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat — 3 osoby, dokonano refundacji czg¢éci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 r.z. dla 36 osob. Podstawg dokonania tych ostatnich refundacji przez Powiatowy Urzad
Pracy sg umowy zawarte pomigdzy starostg a pracodawca w okresie 0od 01 stycznia 2016 roku
do 31 grudnia 2017 roku.

2.6. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2018 roku zadaniem doradcow zawodowych bylo udzielanie profesjonalnej pomocy
osobom majagcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Udzielali oni porad osobom
bezrobotnym w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania dlugofalowych
planow zyciowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu
pracy, w budowaniu odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla o0sdb bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego,
jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wiasng
pozycje zawodowa, rozpoznawaé swoje mozliwosci 1 wykorzystywac je do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Powyzsze dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi prowadzili
réwniez w ramach realizacji projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato w 2018 roku tacznie

1060 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego:

= z poradnictwa indywidualnego — 47 oséb (4,4% ogotu oséb objetych poradnictwem
zawodowym),

= z poradnictwa grupowego — 14 osob (1,3% ogdélu osdb objetych poradnictwem
zawodowym),

= z indywidualnej informacji zawodowej — 947 osob (89,3% ogotu osob objetych
poradnictwem zawodowym),

= z grupowej informacji zawodowej 44 osoby (4,2% ogdtu oséb objetych poradnictwem
zawodowym),

= ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 8 osob (0,8% ogdtu objetych
poradnictwem zawodowym).

Z powyzszych danych wynika, Zze poradnictwem i informacja zawodowa w 2018 r. objeto
41,6% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:

= poradnictwem zawodowym 2,7%,

= informacja zawodowa — 38,9 %.

2018 roku zorganizowano i przeprowadzono:

= 2 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 14 0so6b bezrobotnych,

= 6 spotkan informacyjnych, ktoérymi objeto 44 osoby bezrobotne,

= 3 spotkania informacyjno—doradcze, w ktorych uczestniczylo 49 osob, w tym 40
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajgciowej w Dabrowie Tarnowskiej oraz 9 uczestnikow
Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Kupieninie.
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Tabela 19
Liczba odbiorcow poradnictwa zawodowego w 2017 i 2018 roku

Wyszczegolnienie 2017 2018
indywidualne poradnictwo zawodowe 61 47
grupowe poradnictwo zawodowe 8 14
indywidualna informacja zawodowa 741 947
grupowa informacja zawodowa 75 44
spotkania informacyjno — doradcze z mtodzieza szkolng 183
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy 10
- w tym nl;?ocg;taez szkolna: L Ul
WY : 183 0

Najliczniejszg grupa osob korzystajacych z porad zawodowych w 2018 roku byly osoby
zamieszkale na wsi, bezrobotni do 30 roku Zycia i osoby dlugotrwale bezrobotne.

Sposrod osob objetych porada indywidualng wiekszos$¢ stanowily:
= 0soby zamieszkale na wsi — 35 0s6b,
= bezrobotni do 30 roku zycia — 38 0séb,
= bez doswiadczenia zawodowego — 20 oséb.

W 2018 roku szkoleniem z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy objetych zostato
8 0sob, w 1 grupie. Mozna zauwazy¢, ze wsrdd uczestnikow szkolen w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy najwieksza grupe stanowity kobiety — (75 % ogdhu uczestnikow).

Najwigkszy odsetek uczestnikoéw szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
to osoby do 30 roku zycia (7 osob — 70%). Jak wynika z przeprowadzonej analizy osoby
bez stazu stanowity wickszos$¢ uczestnikow szkolenia (75 %), zamieszkale na wsi (75%).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej oferowat osobom bezrobotnym réwniez
mozliwo$¢ poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu. W siedzibie PUP funkcjonuja
dwa stanowiska internetowe. Udostepniane sg one osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
bezplatnie, dzigki czemu osoby te moga nawigzywac i utrzymywacé kontakty z pracodawca
poprzez poczte elektroniczng, a takze blizej zapoznaé¢ si¢ z firmami krajowymi
I zagranicznymi.
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3. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Waznym dzialaniem realizowanym przez PUP jest pozyskiwanie srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji zadan aktywizujacych rynek pracy. Wspomniane $rodki
pozyskiwane sa nie tylko z funduszy krajowych, ale réwniez z funduszy pochodzacych
z Unii Europejskiej.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowal zadania
w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy (FP), jak réwniez dysponowat srodkami
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) z przeznaczeniem na projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Na realizacj¢ programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu w 2018 roku
Powiat Dabrowski otrzymat srodki o tacznej wysokosci 14 699 200,00 ztotych, w tym:

e Algorytm Powiatowy : 2.080.676,86
w tym:
v Malopolski Program Regionalny KONSERWATOR:  158.400,00
v Matopolski Program Regionalny FIRMA+1 : 180.000,00
e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj: 3.310.100,71
e Regionalny Program Operacyjny: 1.949.322,43
o Srodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy: 5.080.300,00
Dodatkowo PUP w Dabrowie Tarnowskiej otrzymat §rodki w ramach:
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego 243.800,00
e Refundacja czgsci kosztéw zatrudnienia 0sob bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia: 2.035.000,00

Wydatki 7 Funduszu Pracy na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu

W 2018 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programoéw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 14.030.005,19 zt i stanowily 71,0 % ogdétu wszystkich
wydatkéw z Funduszu Pracy (19.774.193,19 zi). W 2017 roku udziat ten wynosit 71,9 %
(spadek o 0,9 punktu procentowego).

W roku 2018 z tacznej kwoty 19.774.193,19 zt. wydatkow z Funduszu Pracy, przeznaczono:
= 4.796.179,82 zt — na zasitki dla bezrobotnych, tj. 24,3 % wydatkow,
=  231.549,30 zt — na dodatki aktywizacyjne, tj. 1,2 % wydatkow,
= 14.030.005,19 zt — na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. 71,0 % wydatkow,
=  533.854,78 zt — na pozostate wydatki tj. 2,7 % wydatkow.
=  182.604,10 zt — w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. 0,9 % wydatkow.
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Tabela 20

Wydatki z Funduszu Pracy — ogétem 2017/2018

Wyszczegodlnienie

Kwota Udzial

Kwota Udzial

w zt w %

w zt w %

rok 2017

rok 2018

Dynamika
2018 do 2017
w %

Wydatki ogélem

22.021. 927,30

19.774. 193,19

89,8

zasitki dla bezrobotnych

4.947.934,7 22,5

4.796.179,82 24,3

96,9

dodatki aktywizacyjne

222.531,5 1,0

231.549,30 1,2

104,1

aktywne formy wsparcia

15.841.933,8 71,9

14.030.005,19 71,0

88,6

szkolenia z KFS

363.470,8 1,7

182.604,10 0,9

50,2

pozostate wydatki

646.056,5 2,9

533.854,78 2,7

82,6

Wykres 11

Wydatki z Funduszu Pracy w 2018 r.

16 020 000,00

15020 000,00
14 020 000,00

14 030 005,19

13 020 000,00

12 020 000,00

11 020 000,00
10 020 000,00

9 020 000,00

8 020 000,00

7 020 000,00

6 020 000,00
5020 000,00

4796 179,82

4 020 000,00
3020 000,00
2020 000,00
1020 000,00

20 000,00 -

533 854,78

DZasitki dla bezrobotnych B Aktywne formy przeciw. bezrobociu

Bdodatki aktywizacyjne Opozostate OKFS
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Wykorzystanie $rodkow wedlug podziatu na poszczegdlne programy rynku pracy w latach
2017 1 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21
Wydatki 7 Funduszu Pracy na poszczegolne programy rynku pracy w latach 2017-2018

Kwota Udzial Kwota Udzial | Dynamika
w zl w % w 7l w % [2018 do 2017
slnieni 0

Wyszezegolnienie rok 2017 rok 2018 w %

Wydatki ogélem 15.841.933,80 14.030.005,19 88,6

Prace interwencyjne 961.937,90 6,1 1. 448. 943,20 10,3 150,6

Roboty publiczne 1.824. 679,50 11,5 1.836.806,44 13,1 100,7
Jednorazowe $rodki na

. . 2.070.203,60 13,1 2.722.037,05 19,4 131,5

rozpoczgcie dzial. gospod.
Refundacja kosztow doposazenial
lub wyposazenia stanowiska 1.965.058,50 12,4 1.748. 191,40 12,5 89,0
pracy

Staze, bon stazowy 4.337.791,20 27,4 3.551.718,07 25,3 81,9

Rl 350125710 240 | 2.026.93824 | 144 53,3
0s6b do 30 roku zycia

Prace spotecznie uzyteczne 7.144,20 0,1 4.287,78 0,03 60,0

Szkolenia, bon szkoleniowy 291.424,00 1,8 323.280,81 2,3 110,9

Studia podyplomowe 29.162,70 0,2 7.873,47 0,06 27,0

Dofin. wynagrodz. oséb 50+ 77.701,90 0,5 38.799,95 0,3 499

Bon na zasiedlenie 416.868,10 2,6 306.350,33 2,2 75,5

Elementy specyficzne w 38.150,00 0,2 725000 | 0,05 19,0
programie specjalnym

Pozostate wydatki 20.555,10 0,1 7.528,55 0,06 36,6
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Porownanie liczby uczestnikow poszczegolnych programéw rynku pracy w latach 2017 12018
przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 22

Uczestnicy programow w roku 2017 i1 2018

Lp. Wyszczegolnienie 2017 2018 Dynamika (4:3)
1. 2. 3. 4. 5.

1. Prace interwencyjne 210 263 125,2

2. Roboty publiczne 215 215 100,0

. [Suotia dudapiplonows| 1 o

4. Staze 585 516 88,2

5. Prace spotecznie uzyteczne 18 10 55,6

6. J ednor'azov&'ze srodl,ﬂ na 102 132 129 4
rozpoczecie dziatalnos$ci gosp.

Refundacja kosztow

7. . . 105 99 94,3
wyposazenia lub doposazenia
Refundacja kosztow zatrudn.
8 0sob do 30 roku zycia 180 36 20,0
9 Inne (bon na zatrudnienie, 56 45 80 4

dofin. 50+, bon na zasiedlenie)
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Wykres 12

Uczestnicy programow w roku 2017 i1 2018

800
585
600 516
400
210 215
200 + 132
87 9
O -
2017 2018

@ Prace interwencyjne ORoboty publiczne

OSzkolenia, studia podypl.,bony szkoleniowe @ Staze

ODotacje Orefund. Kosztéw wypos. Lub doposaz.

W porownaniu z 2017 rokiem, nastapil znaczny spadek osob korzystajacych
z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form wsparcia (spadek o 192 osoby). Osoby
bezrobotne najczesciej korzystaty z mozliwosci skierowania do odbycia stazu u pracodawcy.
Ich udzial w populacji 0sob korzystajacych z aktywnych form byl najwyzszy i wyniost 36,8 %.
Nadal niewielkie zainteresowanie wykazuja samorzady gminne aktywizacja bezrobotnych
w ramach prac spolecznie uzytecznych. W 2018 roku z tej formy skorzystalo zaledwie
10 osob.
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4. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH OTRZYMANYCH
SRODKOW

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, w ramach posiadanych srodkéw podjat sie
realizacji nastepujacych programow:

4.1. Projekty realizowane w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

4.1.1 Projekt pn. ,,Mlodzi i Aktywni” w ramach PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia
31.12.2018r. realizowat projekt pod nazwag Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie dgbrowskim (IIl) ,,Mlodzi i Aktywni” wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 o$. I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1. Wsparcie 0osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,
wspotinansowany przez Uni¢ Europejska z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Gtéwnym celem projektu byla aktywizacja, pomoc i wsparcie finansowe w podjeciu
zatrudnienia osoéb mtodych do 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
W tym w szczegdlnosci osobom, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu, szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET), osobom dlugotrwale bezrobotnym, osobom o niskich kwalifikacjach oraz osobom
niepelnosprawnym zamieszkujacym powiat dabrowski. Kazda osoba zostala objeta
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.
Liczba uczestnikow: 845 os6b
Warto$¢ projektu: 7 026 292,82 zt.

2017r. — 3716192,11 zt.

2018 r. — 3310100,71 zt.

W 2018r. do projektu zrekrutowano 357 oséb bezrobotnych, z ktérych 2 osoby
skorzystaly z wigcej niz jednej formy wsparcia. Zrealizowano:
Staze — 213
Prace interwencyjne — 34
Bony szkoleniowe — 38
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 33
Bony na zasiedlenie — 39
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Grupe docelowa projektu stanowia:

a)
b)
c)
d)

osoby w wieku do 29 r. Zycia
osoby niskowykwalifikowane,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
0Soby z niepetnosprawnosciami,

Tabela 23

O Staze

@ Prace interwencyjne

O Dotacje

OBony szkoleniowe

B Bony na zasiedlenie

Wydatki na realizacje projektu pn. ,, Mlodzi i Aktywni” w ramach PO WER

Lp. Formy wsparcia realizowane Plan finansowy Wykonanie 2018r. Udzial %
w ramach projektu na 2018r.
1. Prace interwencyjne 236 501,27 228 377,90 96,56%
2. Jednorazowe $rodki na podjecie 677 306,00 677 306,00 100,00%
dziatalnosci gospodarczej

3. Staze 1806 395,71 1 805 029,60 99,92%
4. Bony szkoleniowe 248 800,00 239 364,54 96,20%
58 Bony na zasiedlenie 308 00,00 306 350,33 99,46%
6. Koszty posrednie 33097,73 31 489,63 95,14%

RAZEM 3310 100,71 3287 918,00 99,32%
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4.1.2. Projekt pn. ,,Szybki Start” w ramach RPO

Projekt pod nazwa Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie dgbrowskim (IV) ,,Szybki Start” byt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, w ramach:
0s.8 Rynek Pracy
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa.

Gléwnym celem projektu jest aktywizacja i pomoc w podjeciu zatrudnienia osob
w wieku 30 lat i wigcej zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika.

Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i1 poradnictwem zawodowym.
Ostatnim zaplanowanym dziataniem dla kazdego uczestnika projektu byla aktywna forma
wsparcia.

Okres realizacji: 01.01.2018 r. - 30.06.2019 r.
Liczba uczestnikow: 231 0s6b
Wartos$¢ projektu: 1 916 171,50 zt.

2018 r.— 1761 514,88 zt.

2019r.— 154 656,62 zt.

W 2018 r. do projektu zrekrutowano 229 osob bezrobotnych. Zrealizowano:
Stazy — 100

Szkolen — 19

Prace interwencyjne — 79

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 31

100 DOStaze
@ Prace interwencyjne
O Dotacje

O Szkolenia

Grupe docelowa projektu stanowia:

a) osoby powyzej 50 . Z.

b) osoby niskowykwalifikowane,
C) osoby dlugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepelnosprawno$ciami,
e) kobiety.
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Tabela 24

Wydatki na realizacje projektu pn. ,,Szybki Start \N”’ w ramach RPO WM

Lp. Wyszczegolnienie programu rynku Plan finansowy | Wykonanie 2018 r. Udzial
pracy na 2018 r. w %
1. Prace interwencyjne 393 691,90 384 215,67 97,6
p, | lednorazowe Srodkina podiecie 646 241,00 64324100 | 995
dziatalnosci gospodarczej
3. Staze 642 503,00 629 187,61 97,9
4, Szkolenia i przekwalifikowania 42 128,98 42 128,98 100
5. Koszty posrednie 36 950,00 36 483,61 98,7
RAZEM 1761 518,88 1 735 256,87 98,5

4.2. Program Specjalny ,,Rownac¢ Szanse |17

Program specjalny pn. ,,Rowna¢ Szanse” mial na celu przywrdcenie zdolnosci do
zatrudnienia, objecie dziataniami aktywizacyjnymi a takze umozliwienie podjecia 1 utrzymania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ktérym wurzad ustalit III profil pomocy. Program
skierowany byl w szczegdlnosci do oséb bezrobotnych, u ktorych wystepowaly cechy
charakteryzujace ich szczegdlng sytuacje na rynku pracy, tj. niepelnosprawnos¢, wiek do 34 lat
lub powyzej 50 roku zycia, zaliczenie do oséb diugotrwale bezrobotnych oraz posiadanie
niskich kwalifikacji zawodowych.

Okres realizacji: 01.04.2017 r. - 31.03.2018 r.

Liczba uczestnikow w 2017 roku: 46 osob

W roku 2018 kontynuowano program — do uczestnictwa w programie specjalnym nie
kierowano oséb bezrobotnych.

Wartos$¢ projektu: 445.500,00 zt.

Z uwagi na fakt, Zze osoby bezrobotne majace ustalony III profil pomocy naleza
do klientéw trudnych do zaktywizowania, od poczatku realizacji programu PUP napotykat na
trudnosci zwigzane z doborem odpowiedniej liczby bezrobotnych do uczestnictwa w
programie. Pomimo prowadzonej akcji informacyjnej o projekcie oraz przy bezposrednim
kontrakcie z osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami, nie udalo si¢ uzyska¢ planowane;j
liczby uczestnikow zwtaszcza przy realizacji prac interwencyjnych.
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Tabela 25

Wydatki na realizacje programu specjalnego pn.,,Rownac Szanse |1 ”oraz liczhba uczestnikow

Lp. | Wyszczegélnienie programu Liczba . Wydatki ogétem
rynku pracy uczestnikow | Wydatki 2017 L 20 2017 - 2018
1. Prace interwencyjne 2 8.439,86 973,10 9.412,96
2. Roboty publiczne 20 181.215,45 1 990,70 183.206,15
3. Staze 3 19.217,40 0,00 19.217,40
4, | Elementy specyficzne 0 12.050,00 7.250,00 19.300,00

wspierajace zatrudnienie

RAZEM 25 220.922,71 10.213,80 231.136,51

4.3 Malopolski Program Regionalny KONSERWATOR

Matopolski Program Regionalny Konserwator byt programem aktywizacji osob z grup
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez zaangazowanie ich
przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem 1 rewitalizacja
substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Beneficjentami programu byly zaré6wno osoby potrzebujace pomocy ze
wzgledu na brak zatrudnienia jak i instytucje kultury badz inne podmioty realizujace zadania
na rzecz ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz
ochrony krajobrazu kulturowego na terenie wojewodztwa malopolskiego, tj. samorzadowe
instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢s tatutowo problematyka
kultury, ochrony dziedzictwa narodowego , sportu 1 turystyki oraz koscielne osoby prawne.

Program realizowany byt na podstawie porozumienia spisanego z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Krakowie a powiatowymi urz¢dami pracy, w tym z Powiatowym Urzedem
Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j.

Budzet projektu: 316.800,00 zt.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. - 31.12.2018r.
Liczba uczestnikow: 36 osob (po 18 0sob w kazdym roku)

Grupg docelowg aktywizowang w ramach programu byly osoby bezrobotne, w
szczegolnosci kobiety i1 osoby dtugotrwale bezrobotne.

PUP w Dabrowie Tarnowskiej na realizacj¢ dziatan w ramach programu na 2018 rok

otrzymal $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 158.400,00 zi. Wydatkowano I3cznie
156.667,03 zt.
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Tabela 26

Wydatki na realizacje MPR Konserwator oraz liczha uczestnikéw w latach 2017 - 2018

L Wyszczegélnienie Wykonanie ez Literaey
P: r)(’) ramgu rvnku éOl?r uczestnikow/liczha Wykonanie uczestnikow/liczb
prog rac y ‘ utworzonych 2018r. a utworzonych
pracy miejsc pracy miejsc pracy
o Staz 92.713,27 13 36.060,24 11
2. Roboty publiczne 44.185,42 5 115.806,53 2
3. Prace interwencyjne 0,00 0 4.800,26 5
RAZEM 136.898,69 18 156.667,03 18

Organizatorami stazy, robot publicznych oraz miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych na
terenie powiatu dabrowskiego w roku 2018 byty: Gminny Osrodek Kultury w Olesnie z/s
w Zalipiu, Centrum Polonii Osrodek Kultury, Turystyki i Rekreacji w Brniu, Urzad Gminy
Grgboszow, Urzad Miasta i Gminy Szczucin, Dgbrowski Dom Kultury oraz Gminna
Biblioteka Publiczna w Oles$nie.

4.4 Malopolski Program Regionalny FIRMA + 1

Matopolski Program Regionalny Firma+l byt programem, w ktorym pomoc
W zatrudnieniu  pracownika otrzymali mikro 1 mali przedsigbiorcy oraz osoby
samozatrudnione. Program wspieral osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej
I jednoczesnie byt narzedziem, dzigki ktoremu mate lokalne firmy zdobyly czgsto pierwszych
pracownikow.

Program realizowany byt na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie a powiatowymi urz¢dami pracy, w tym z Powiatowym Urzedem
Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j.

Budzet projektu: 360.000,00 zt
Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. - 31.12.2018r.
Liczba uczestnikow: 30 0sob (po 15 0sob w kazdym roku)

Grupa docelowa aktywizowana w ramach programu byty osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
osoby w wieku 40 lat 1 wigcej, kobiety 1 osoby dtugotrwale bezrobotne.
PUP w Dabrowie Tarnowskiej na realizacj¢ dziatah w ramach programu otrzymat

na 2018 rok srodki Funduszu Pracy w wysokosci 180.000,00 zt. Wydatkowano tacznie
169.670,17 zt.
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Tabela 27

Wydatki na realizacje MPR Firma + 1 oraz liczha uczestnikéw w latach 2017 - 2018

PR . Liczba . Liczba
Lp. Wyszczegblnienie G IEGE uczestnikow/liczha WCITRITTE uczestnikow/liczha
programu rynku 2017r. 2018r.
rac utworzonych utworzonych
pracy miejsc pracy miejsc pracy
o Staz 77.681,05 10 68.008,98 11
2. Prace interwencyjne 5.845,08 1 5.845,08 1
& Refundacje kosztow
wyposaZenia lub 95.962,99 4 95.816,11 4
doposazenia
stanowiska pracy
RAZEM 179.489,12 15 169.670,17 16

Organizatorami stazy, miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz nowych miejsc pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byli pracodawcy
oraz przedsigbiorcy dzialajacy na terenie powiatu dabrowskiego.

4.5 Programy realizowane ze srodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy.

4.5.1 Program pn. ,,ZIELONE SWIATELO”
Program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych

Na realizacj¢ programu w roku 2018 ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, na podstawie ztozonego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat kwote 1.313.800,00 zi.
Program przewidywal aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji
PUP, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktorym zostat ustalony II profil
pomocy.

Po przeprowadzone] analizie wydatkow 1 zaangazowania $rodkow na realizacje
programu, Powiatowy Urzad Pracy nie widzial mozliwosci pelnego 1 efektywnego
wykorzystania w cato$ci przyznanych $rodkow na realizacj¢ programu z uwagi na zagrozenie
nieosiggniecia  zatozonego wskaznika efektywno$ci  zatrudnieniowej. W zwigzku
Z powyzszym, dziatajac na podstawie obowigzujacych zasad, wnioskowatl do Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
0 przesunigcie niewykorzystanej kwoty w wysokosci 556.000,00 zi. na inny program
realizowany ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, na co zostala wyrazona zgoda. W ramach
programu ZIELONE SWIATLO do dyspozycji PUP pozostata kwota 757.800,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 85 0s6b bezrobotnych. Na realizacj¢ programu
wydatkowano kwote 723. 203,16 zt.
Okres realizacji programu trwat od 01.05.2018 r. do 31.12.2018 r.
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Tabela 28
Wydatki na realizacje programu pn. ,ZIELONE SWIATEO” oraz liczba uczestnikow

Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie programu rynku pracy Wykonanie uczestnikow/liczba
2018r. utworzonych miejsc
pracy
1. Roboty publiczne 447.003,91 52
2. Staze 126.962,84 24
3. prace interwencyjne 14.236.41 3
4, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 96.000,00 4
5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 39.000,00 2
RAZEM 723 203,16 85

452 Program pn.,,DOSWIADCZENIE W CENIE”
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej

Program zakladal aktywizacj¢ zawodowa osOb bezrobotnych, pozostajacych
w ewidencji PUP, w wieku 45 lat i powyzej, ktorym zostat ustalony II profil pomocy .
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskal ze $rodkéw pochodzacych
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu kwote 658.500,00 zt. Podobnie jak
W programie ,,Zielone $wiatto”, po przeprowadzone] analizie wydatkow i1 zaangazowania
srodkoéw na realizacj¢ programu, Powiatowy Urzad Pracy nie widzial mozliwosci petlnego
i efektywnego wykorzystania w catoSci przyznanych $rodkoéw na realizacje programu z uwagi
na zagrozenie nieosiagni¢cia zatozonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. W zwigzku
z powyzszym, dziatajac na podstawie obowigzujacych zasad, wnioskowal do Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
0 przesunig¢cie niezaangazowane] kwoty w wysokosci 122.000,00 zi. na inny program
realizowany ze $srodkow rezerwy Funduszu Pracy, na co zostala wyrazona zgoda. W ramach
programu DOSWIADCZENIE W CENIE do dyspozycji PUP pozostata kwota 536.500,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 56 0sob bezrobotnych. Na realizacj¢ programu
wydatkowano kwote 527.774,38 zt.
Okres realizacji programu trwat od 01.05.2018r. do 31.12.2018r.

Tabela 29

Wydatki na realizacje programu pn. ,DOSWIADCZENIE W CENIE” oraz liczha
uczestnikow

Lp. Wyszczegdlnienie programu rynku Wykonanie 2018r. Liczba uczestnikow/liczba
pracy utworzonych miejsc pracy
1. Roboty publiczne 473.929,30 53
3. prace interwencyjne 5.845,08 1
4 refundacje kos.ztow wyposazenia 48.000,00 5
lub doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 527.774,38 56
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453 Program pn. ,,BEZ BARIER”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Program zaktadat aktywizacje zawodowg 220 o0sO6b bezrobotnych, pozostajacych
w ewidencji PUP, ktorym zostal ustalony II profil pomocy mieszkajacych na terenach
wiejskich powiatu dgbrowskiego. Na realizacje programu ,,Bez barier” Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat ze $rodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwote 1.169.000,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 139 0so6b bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich powiatu dgbrowskiego.
Na realizacj¢ programu wydatkowano kwote 1.123.868,45 zt.
Okres realizacji programu trwat od 21.06.2018r. do 31.12.2018r.

Tabela 30

Wydatki na realizacje programu pn. ,BEZ BARIER” oraz liczba uczestnikow

Liczba
Lp. | Wyszczegdlnienie programu rynku pracy Wykonanie 2018r. uczestnikow/liczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Roboty publiczne 325.446,34 44
. Prace interwencyjne 77.322,01 28
3. staze 154.450,10 41
4 Refund?cjg koszt(')wl wyposazenia lub 216.000,00 9
doposazenia stanowiska pracy
5. Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnos$ci 350.650,00 17
gospodarczej
RAZEM 1123 868,45 139

45.4 Program pn. ,START DLAWSZYSTKICH”
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Na realizacje programu w roku 2018 ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, na podstawie ztozonego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymal kwot¢ 1.384.000,00 zi.
Program przewidywatl aktywizacje zawodowa 260 os6b bezrobotnych  pozostajacych
w ewidencji PUP, ktorym zostat ustalony II profil pomocy w regionie wysokiego bezrobocia
jakim jest powiat dgbrowski.
Ponadto na realizacj¢ programu, w wyniku przesuni¢¢ S$rodkéw pomigdzy programami
finansowanymi ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy, za zgoda Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego, na realizacj¢ programu przeznaczona zostata dodatkowo kwota
678.000,00 zt. (556.000,00 zt. z programu ,,Zielone $wiatto” 1 122.000,00 zt. z programu
,2Doswiadczenie w cenie”’). Lacznie budzet programu wynosit 2.062.000,00 zt.

Ogotem w ramach programu zaktywizowano 242 osoby bezrobotne. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 1.978.528,67 zt.
Okres realizacji programu trwat od 21.06.2018r. do 31.12.2018r.
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Tabela 31

Wydatki na realizacje programu pn. ,,Start dla wszystkich” oraz liczba uczestnikow

Liczba
Lp. Wyszczegodlnienie programu rynku pracy Wykonanie 2018r. uczestnikow/liczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Roboty publiczne 255.846,09 37
2. Prace interwencyjne 123.409,26 50
3. Staze 247.043,98 95
4. Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy AT 36
B Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 491.854,05 24
RAZEM 1.978.528,67 242

455 Programpn. ,W DOBRA STRONE”
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Program zakladal aktywizacje zawodowa 25 o0s6b bezrobotnych, pozostajacych
w ewidencji PUP, ktorym zostal ustalony II profil pomocy w regionie wysokiego bezrobocia
jakim jest powiat dabrowski. Na realizacj¢ programu ,,W dobra strong¢” Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat ze $rodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwote 555.000,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 20 osob bezrobotnych.
Na realizacj¢ programu wydatkowano kwot¢ 430.000,00 zt.
Okres realizacji programu trwat od 15.11.2018r. do 31.12.2018r.

Tabela 32

Wydatki na realizacje programu pn. ,, W dobrg strone¢” oraz liczba uczestnikow

Liczba
Lp. | Wyszczegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2018r. uczestnikow/liczba
utworzonych miejsc
pracy
1 Refundgcjg kosztéw’ wyposazenia lub 120.000,00 5
doposazenia stanowiska pracy
2 Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 310.000,00 15
gospodarczej
RAZEM 430.000,00 20
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5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé si¢

0 sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, na ktore sktadajg sie:

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow w wysokosci 80%
tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach $srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
I wyzywienia zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcow.

Limit przyznanych $rodkéw w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.
wynidst 166.100,00 zt oraz 77.700,00 z rezerwy KFS. W ramach posiadanych $rodkow
zawarto 29 umow z pracodawcami w ramach ktorych pracodawcy zorganizowali szkolenia dla
52 os6b, w tym 1 osoba uzyskala finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Laczne wydatki na finansowanie dzialtan w ramach KFS w 2018 roku wyniosty
182.604,10 zt. (75 % planu).

Pracodawcy wnioskowali 0 sfinansowanie nastepujacych form ksztalcenia ustawicznego:

Kursy medyczne

Odbudowa zebow bocznych

Okluzja i planowanie leczenia

Terapia integracji sensorycznej wg Agres, modut |
Pinopresura

Complete Sports Manual Osteopathic

Trojwymiarowa korekcja skolioz wg koncepcji K.Schroth
Wywiad i badanie fizykalne dla pielggniarek i potoZznych
Przygotowanie do pionizacji dzieci

Laseroterapia w praktyce lekarskiej

e 6 o6 o o o o o o I—‘

Kursy z zakresu zdrowia i urody

Cut & Color

Strzyzenie damskie dla zaawansowanych
Makijaz pernamentny

Przedhuzanie rzes metodag 1:1

Budowa paznokcia za pomocg aerylogelu
Szkolenie z kwasow medycznych

e o6 o o o o I\J



° w

e o o .h

e o

e o o o \l

Nowoczesne techniki w kosmetologii estetycznej: Karboksyterapia i dermoestetyczna
kuracja zluszczajaca

Bridal-Make-up, szkolenie nowoczesny makijaz slubny

Przedtuzanie rzgs metoda 1:1, 2D, 5D

Kursy komputerowe i informatyczne
Google Ad Wors + Ad Words
Administracja systemu Linux 11

Kursy z zakresu ustug transportowych
Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca dla kat. C;
Prawo jazdy kat. C+E;

Egzamin praktyczny C+E.

Kursy gastronomiczne

Kucharz kuchni wiloskiej 1 $rodziemnomorskiej+ skladanie i1 dekorowanie tortow
angielskich od podstaw

Kelner ze znajomos$cig branzowego jezyka angielskiego+kompleksowa obstuga trudnego
Klienta

Kelner -barman

Kursy techniczne z zakresu mechaniki i elektroniki
Uprawnienia eksploatacyjne dla elektrykow SEP
Operator podestow ruchomych kat IP

Kursy z zakresu ksiegowosci

Kurs specjalista ds. kadr i ptac

MS-20483 Programming in C

Certyfikowany kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego
Rachunkowos¢ budzetowa jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych

Finanse i rachunkowos$¢

8. Kursy z zakresu opieki spotecznej

10.

Taping funkcjonalny

Studia podyplomowe na kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢.
Egzaminy

Egzamin praktyczny dla CE

Egzamin praktyczny dla C
Egzamin potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji w zawodzie ksiggowego
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6. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W DABROWIE TARNOWSKIEJ

6.1. Informacja

Do podstawowego zakresu zadan referatu Informacji Ewidencji i Swiadczen nalezato
w szczegblnosci obstuga osobista klientow Urzedu (w tym oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy), udzielanie klientom informacji (np. dotyczacych praw 1 obowigzkow o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy). Udost¢pnianiec klientom PUP materiatow
informacyjnych i1 promocyjnych w formie broszur, ulotek, biuletynow, wyjasnien dotyczacych
przepisow prawnych z zadan PUP i instrumentéw rynku pracy oraz podstawowych praw
i obowigzkoéw bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Glownymi zadaniami byly: rejestracja oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
osobiscie lub za posrednictwem formy elektronicznej, aktualizacja danych klientow PUP,
wydawanie decyzji oraz przyznawanie i realizacja wyptat swiadczen. Dokonywano rowniez
wstepnej  weryfikacji  prawidlowosci  wypelionych  dokumentow  przedstawionych
do rejestracji oraz udzielanie im pomocy w zakresie wypetniania formularzy i drukow. A takze
windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen, rozpatrywanie odwotan od decyzji
administracyjnych, realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, ubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego oraz innych przepisow, wydawanie
zaswiadczen.

Waznym elementem byta roéwniez wspoOlpraca z innymi komoérkami Urzedu
Z instytucjami zewnetrznymi, wspotpraca z MWUP w zakresie koordynacji zabezpieczen
spotecznych, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie spraw bezrobotnych oraz pracodawcami.

6.2. Rejestracja
Ogotem w 2018 r. zarejestrowano:
= 4.165 os6b bezrobotnych,
= 43 0soby poszukujace pracy.

6.3. Obsluga os0b uprawnionych do swiadczen pieni¢znych

W 2018 roku przyznano zasitek 749 osobom bezrobotnym, tj. 0 35 0s6b mniej niz w roku
ubieglym.

W ramach obstugi osobom bezrobotnym pobierajacym $wiadczenia wydawano asygnaty
upowazniajace do odbioru naleznych im $§wiadczen w Banku Spoéidzielczym w Dabrowie
Tarnowskiej.

Ogoélem w 2018 roku wydano 1.253 asygnaty, w tym:
= asygnat dla os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 801
= asygnat korekcyjnych — 40
= asygnat dla os6b uprawnionych do stypendiow za staz i szkolenia — 412
= asygnat dla os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego — 0
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6.4. Decyzje administracyjne

W 2018 roku =z upowaznienia Starosty Dgbrowskiego wydano 10.220 decyzji
administracyjnych, w tym decyzji dotyczacych:
= ustalenia statusu osoby bezrobotnej i stwierdzajacych istnienie uprawnien, badz ich
odmowie, do wyptaty s$wiadczen z Funduszu Pracy — 4.165
wylaczeniu z ewidencji bezrobotnych — 4.435
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku oraz innych §wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy — 16
przyznania stypendium stazowego — 516
utraty prawa do zasitku z powodu utraty jego pobierania — 307
dotyczacych przyznania dodatku aktywizacyjnego — 170
pozostate decyzje — 611

U

LUy

Ponadto wydano 1.731 zaswiadczen mie¢dzy innymi do o$rodkéw pomocy spotecznej;
zaswiadczen (tj. o okresie pobierania zasitku, o rejestracji w PUP) dla bezrobotnych do innych
instytucji, np. ZUS, Policja, Sad, itp.

7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zatrudnionych byto 40 pracownikow, w tym 36 kobiet, z czego 5 pracownikoéw
posiadato umowy na czas okreslony. Sposrod zatrudnionych pracownikoéw: 32 pracownikow,
wtym 28 kobiet, legitymowato si¢ wyzszym wyksztalceniem, 8 pracownikow posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, 2 pracownikow posiadato wyksztatcenie Srednie
ogoblnoksztatcace, w tym 2 kobiety.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2018 roku
uczestniczyli w szkoleniach, ktorych bezposrednim celem bylo zwigkszenie kompetencji
oraz umiejetnosci merytorycznych. W efekcie to przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
obstugi klienta zgodnego z praktyka stosowang w krajach Unii Europejskie;.

Szkolenia s3 odpowiedzig na potrzeby wspoétczesnego rynku pracy, ktory wymaga
od pracownika wielu réznorodnych umiejetno$ci. Zmiany w zakresie zapotrzebowania
gospodarki na specjalistoéw 1 fachowcow w réznych zawodach oraz duze wahania w zakresie
liczby os6b poszukujacych pracy, wymagaja zapewnienia wyspecjalizowanej kadry, ktora
bedzie mogta szybko i skutecznie reagowac oferujac efektywna i profesjonalng pomoc.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy tut. Urzedu w 2018 roku uczestniczyli
W szkoleniach, ktorych tematyka dotyczyta m.in.:

» Obstuga komponentu. Zatrudnienie Cudzoziemcow w Oprogramowaniu
SyriuszStd w kontekscie nowych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

» Kompetentny doradca klienta gwarantem wysokiej jakosci obstugi klienta
w PUP.
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» Zasady ewidencji operacji gospodarczych Funduszu Pracy w ksiegach
rachunkowych Powiatowych Urzedow Pracy z uwzglednieniem projektow
pozakonkursowych ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na zastosowanie zmian
przepiséw prawa od 1 stycznia 2018 roku.

» Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow
oraz procedura rejestracji o$wiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy.

» Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych w RODO.

» Procedury ochrony danych osobowych w urzedach pracy w $wietle unijnej
reformy ochrony danych ( RODO ).

» Warsztat doskonalenia kompetencji realizowanych zadan doradcy klienta przez
posrednikow pracy i doradcow zawodowych w 2018 roku. Wspotpraca
z pracodawca, oferty pracy, EURES.

» Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.

» RODO - zmiany w ochronie danych osobowych, ktore wprowadza
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r.

» Warsztaty z zakresu praktycznego stosowania znowelizowanych przepisow

i procedur KPA dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w dziatalnosci PUP

w 2018 roku.

Praktyczne zasady ochrony danych osobowych w Urzedach Pracy wg nowego

rozporzadzenia RODO i ustawy o promocji zatrudnienia — nowa dokumentacja.

Kurs kancelaryjno — archiwalny I stopnia.

Nowa polityka rynku pracy a nowe zadania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Narzedzia do badania kompetencji.

Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow

oraz procedura rejestracji o§wiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy.

Dokumentacja pracownicza — zmiany od 2019 roku.

Nowe zasady ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow

ze srodkow KFS w 2019 r. w aspekcie zmian ustawy o promocji — wniosek,

obowigzkowe 1 fakultatywne zatgczniki do wniosku, weryfikacja wnioskow.

VV VYVVVV 'V

Powyzsze szkolenia byly adresowane m.in. do pracownikow, ktorzy zajmuja sie
problematyka rynku pracy, dzialaniami skierowanymi na aktywizacj¢ zawodowa
oraz ksztatlceniem mieszkancow Powiatu Dabrowskiego. Nalezy podkresli¢, iz systematyczne
doskonalenie kadry pracowniczej jest istotnym elementem osiggania efektywnosci i poprawy
jakosci pracy w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zaktada, ze wzmocnienie aktywnosci
w ustawicznym ksztatceniu pozytywnie wptynie na wzrost wydajnosci 1 efektywnosci pracy
oraz podniesie standardy wspOtpracy zespotowej 1 komunikacji interpersonalne;.
Natomiast uzyskanie wiedzy z zakresu ushug rynku pracy, poznanie stosowanych narzedzi
I procedur pozwoli na zwigkszenie §wiadomosci roli pracownika samorzadowego w realizacji
zadan z obszaru rynku pracy oraz wplynie na glebsza perspektywe postrzegania wlasnej pracy.
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WNIOSKI

Bezrobocie w Powiecie Dabrowskim obejmuje szerokie kregi spoteczne. Z jego skalg wigze
si¢ zardbwno obnizenie standardu zycia ludno$ci, jak rowniez niekorzystne czynniki
emocjonalne. Pojawia si¢ niepokojaca degradacja duzych grup spolecznych, zaré6wno osob
bezrobotnych, jak i cztonkéw ich rodzin, ktére w zwigzku z tragiczng sytuacja materialng
zmuszone sg ogranicza¢ wydatki na podstawowe potrzeby bytowe.

Bezrobocie na terenie powiatu dagbrowskiego posiada charakterystyczne cechy, ktore
sg Wyznacznikami jego struktury.

Podstawowe cechy bezrobocia w powiecie:

1.

Na przestrzeni 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zarejestrowano 4165 osob bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano
z ewidencji 4435 os6b.

Niewatpliwie, wazng kwestia w analizie struktury bezrobocia jest okres pozostawania
bez zatrudnienia. Rosngce wymagania pracodawcoéw oraz intensywnie rozwijajacy si¢
rynek powoduja, ze okres pozostawania bez pracy powinien by¢ jak najkrotszy.

W 2018 roku utrzymywaty si¢ niekorzystne cechy tego zjawiska tj. wysoki odsetek

ludzi pozostajacych w rejestrach oséb bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy
oraz powyzej 24 miesiecy (43,4% ogodtu zarejestrowanych).

W powiecie dgbrowskim utrzymujaca si¢, niekorzystng cecha bezrobocia jest niski
poziom wyksztalcenia 0osob bezrobotnych. W analizowanym 2018 roku najliczniejsza
grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego (tacznie 54,9% ogotu zarejestrowanych). Tak znaczny odsetek
bezrobotnych jest zjawiskiem negatywnym, poniewaz osobom bezrobotnym o niskich
kwalifikacjach gorzej znalez¢ zatrudnienie.

W warunkach zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy utrzymujace si¢ wysokie
bezrobocie, bedace konsekwencja zachodzacych przemian spoteczno-gospodarczych,
powoduje, Ze znaczna grupa mtodych 0sob rozpoczyna start zawodowy od rejestracji
w Urzedzie Pracy. Analizujagc dokumenty bedace w posiadaniu tut. Urzedu Pracy
wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych (54,3%
ogdtu) w 2018 roku miaty osoby mtode — w przedziale wieku 18-24 i 25-34.

Nalezy zwrdci¢ szczegodlng uwage na bardzo niski odsetek oséb uprawnionych
do zasitku tj. 401 0s6b bezrobotnych (15,7%). W 2018r. okres zasitkowy wynosit
12 miesiecy.

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku, w powiecie dabrowskim, wyniosta 10,9%
I byta najwyzszag w wojewddztwie matopolskim (w Matopolsce 4,7 %).
W poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju, byta wyzsza o 5,1 punktu procentowego.

Polityka rzadu i1 dzialania podejmowane na rynku pracy koncentruja si¢ wokot
decydujacych zagadnien, a mianowicie zmniejszenie poziomu bezrobocia 1 zwigkszenia
poziomu zatrudnienia. Powyzsze dziatania wymagaja odrgbnego traktowania a tym
samym zastosowania roznych instrumentéw do ich rozwigzywania. Poszukujac
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narzedzi pozwalajacych na obiektywng ocen¢ wynikéw podejmowanych dziatan
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wykorzystuje bezposrednie
i posrednie dane i ich wzajemne relacje. Bogate bazy danych pozwalajg na $ledzenie
przebiegu zdarzen na rynku pracy, a takze na analiz¢ indywidualnych losow
poszczegbdlnych bezrobotnych. Synteza uzyskanych informacji jest rownie
pracochtonna, jak jej pozniejsze zastosowanie. Duzy wplyw na zaistnialg sytuacje maja
okolicznosci, w jakich funkcjonuje Urzad oraz sytuacja na Rynku Pracy.

Opracowal:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

52



