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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza pozwala na zbiorcze opracowanie oraz poszerzenie zakresu informacji
0 charakterze i zmianach poziomu bezrobocia w powiecie dgbrowskim, a takze o dziataniach
realizowanych przez powiat na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia.

Ocena charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy oraz przedstawia
dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane
ze sprawozdawczosci sporzagdzanej przez odpowiednie komorki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;.

Opracowanie zawiera czeS¢ opisowg oraz zestawienia danych w ujeciu tabelarycznym
oraz wykresy.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu dabrowskiego oraz poziom
urbanizacji maja decydujacy wptyw na stan i strukture wystepujacego na nim bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji os6b bezrobotnych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej pozostawato 3.850 0s6b. Liczba ta byta
nizsza 0 264 0soby w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 1
Poziom bezrobocia w powiecie dgbrowskim (stan w poszczegolnych miesigcach 2015r.)
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W 2015 roku najwiekszy wzrost 0sob bezrobotnych, na terenie powiatu dgbrowskiego,
odnotowano w miesigcu Styczniu, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
4.358 os6b oraz w lutym — 4.346 osob, zas najmniej zarejestrowanych byto w miesigcu
pazdzierniku — 3.658 0s6b oraz w lipcu — 3.669 0sob.



Tabela 1

Poziom bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i kraju, w poszczegolnych miesigcach 2015r.

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Miesiac W powiecie W wojewodztwie w kraju

Ogolem kobiety Ogolem kobiety Ogolem kobiety
Styczeh 4 358 2241 145 843 75 145 1918599 | 976 337
Luty 4 346 2 220 146 414 74 993 1918727 | 969 040
Marzec 4172 2135 142 214 72 802 1860644 | 938652
Kwiecien 3 960 2 054 135171 69 772 1782181 | 906 915
Maj 3804 2 009 128 584 67 130 1702078 | 874234
Czerwiec 3686 1956 122 561 64 935 1622276 | 841878
Lipiec 3 669 1 966 119 721 64 682 1585667 | 836565
Sierpien 3 682 1976 118 127 64 523 1563538 | 832979
Wrzesien 3678 1 966 117 289 63 989 1539371 | 817135
Pazdziernik | 3658 1937 115 640 63 123 1516 928 | 804 433
Listopad 3695 1943 116 927 63 423 1530597 | 806 244
Grudzien 3850 1981 119 601 64 189 1563339 | 816 138
Tabela 2

Dynamika wzrostu bezrobocia w powiecie dgbrowskim na tle wojewodztwa matopolskiego

oraz w kraju

Dynamika
R Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: [(:(3)/3)]
2014 2015
1 2 3 4
Powiat Dabrowski 4114 3850 93,6
woj. malopolskie 139 027 119 601 86,0
Polska 1825 200 1563 339 85,7

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze spadek liczby bezrobotnych odnotowano
zaréwno w powiecie dabrowskim (spadek 0 6,4%), jak i w wojewodztwie malopolskim
(spadek 0 14%), a takze w kraju (spadek 14,3%).




Tabela 3
Wielkosé bezrobocia w powiecie w latach 2014-2015

Bezrobotni
Wozrost/spadek .
Ogoélem w tym kobiet W poréwnaniu Dynamlkg
Okresy g y y d p . poprzedni
0 poprzedniego sl
. . miesiac=100
miesiaca

Grudzien 2014r. 4114 2118 - -
Styczen 2015r. 4 358 2241 244 105,9
Luty 4 346 2220 -12 99,7
Marzec 4172 2135 -174 96,0
Kwiecien 3960 2 054 -212 94,9
Maj 3804 2 009 -156 96,1
Czerwiec 3 686 1 956 -118 96,9
Lipiec 3669 1 966 -17 99,5
Sierpien 3682 1976 13 100,4
Wrzesien 3678 1966 -4 99,9
Pazdziernik 3658 1937 -20 99,5
Listopad 3695 1943 37 101,0
Grudzien 3850 1981 155 104,2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dabrowskiego
wykazywala tendencje spadkowe od miesiaca lutego do miesigca lipca 2015 roku
oraz w okresie od miesiaca wrzesnia do miesiaca pazdziernika 2015 roku.

Na przestrzeni calego roku 2015 najwiekszy odplyw 0sob bezrobotnych
odnotowano w miesigcu kwietniu (spadek o 212 oséb w porownaniu do miesigca
poprzedniego) oraz w miesiacu marcu i maju. W ewidencji Urzedu Pracy najwiecej
zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w miesiacu styczniu — 4.358 i lutym —
4.346. Zwiekszony naplyw do rejestru oséb bezrobotnych w miesiacach zimowych
spowodowany byl gléwnie wynikiem zakonczenia prac sezonowych, jak réwniez umow
refundowanych z Funduszu Pracy.

1.1. Napltyw i odptyw bezrobotnych

W 2015 roku w PUP zarejestrowano ogolem 5.396 oséb bezrobotnych
awyrejestrowano z ewidencji 5 660 osob. W analogicznym okresie roku ubieglego
zarejestrowano 4.685 oséb bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano 5.650 osob.
W poréwnaniu do roku 2014 zauwaza si¢ Wzrost osob rejestrujacych si¢ o 711 oséb
oraz wzrost osob wylaczajacych si¢ z ewidencji 0 10 0séb.

Tabela 4
Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim w 2015 r.

Miesiac| | 1 Il v \Y VI | VII | VI IX X Xl Xl

Naplyw | 534 | 351 | 404 | 387 | 407 | 356 | 518 | 402 | 565 | 490 | 406 | 576

Odplyw | 290 | 363 | 578 | 599 | 563 | 474 | 535 | 389 | 569 | 510 | 369 | 421




Wykres 2

Liczba bezrobotnych wedtug naplywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2015
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Wskaznik naplywu oséb bezrobotnych do rejestru PUP osiagnal najwyzsza
warto$¢ W miesiacach: grudniu (576 oséb), wrzesniu (565 0séb) i styczniu (534 osoby).
Natomiast najwyzszy wskaznik odplywu osob bezrobotnych z ewidencji odnotowano
w miesiacach: kwietniu (599 oséb), marcu (578 0sé6b) oraz wrzesniu (569 osob).

W populacji bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w 2015 r.:

78,3 %
21,7 %
3,5%

85,6 %
14,4%
47,6 %
13,9 %
40,4%
73,7%
3,2%

R R R R

Tabela 5

0soby poprzednio pracujace,

osoby dotychczas nie pracujgce,

osoby zwolnione z przyczyn dot. zakladu pracy,

osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

kobiet,

osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,
osoby do 25 lat,

osoby zamieszkale na wsi,

osoby niepelnosprawne.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegdlnienie 20141 2015T. 201%2014 2014 1. 2015 . 201?32014
powiat dgbrowski | 4 685 5396 115,2 5650 5660 100,2

W 2015 roku z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono (z réznych przyczyn)

5660 os6b. Jest to 0 10 os6b wiecej niz w roku 2014.




Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej byto:
= podjecie pracy — 2 665 oséb (tj. 47,1%)
= brak gotowosci do podjecia pracy — 783 osoby (tj. 13,8%)
= rozpoczecie stazu — 774 osoby (tj. 13,7%)
= dobrowolna rezygnacja — 733 osoby (tj. 13,0%0)
= rozpoczecie szkolenia — 306 0s6b (t. 5,4%)

Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wytgczono:
= o0soby do 30 roku zycia — 3 260 oséb (tj. 57,6%0)
= osoby powyzej 50 roku zycia — 685 osob (tj. 12,1%0)
= osoby dlugotrwale bezrobotne — 2 835 osob (tj. 50,1%)

Miernikiem wlasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia.

Wedlug danych GUS, na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia wyniosta odpowiednio
dla:

= Polski -9,8%

= Malopolski - 8,4%

= Powiatu Dabrowskiego — 16,0%
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Tabela 6

Zmiany stopy bezrobocia w powiecie dgbrowskim, wojewddztwie malopolskim oraz kraju
W poszczegolnych miesigeach 2015 roku

Xl I i v | v | vl (VI VI IX | X | XI | XII

Miesiac 2014

stopa
bezrobocia {17,1|17,9|179| 17,3 |16,5|16,0| 15,6 |15,5| 155 |15,4| 15,3 |15,4| 16,0
W powiecie

el 9.91103]103( 10,1 | 96 (92| 88 |86 | 85 |83 | 82 |82 |84

malopolskim

krvgju 11,5(12,0/12,0| 11,7 |11,2(10,8| 10,3 |10,1| 10,0 | 9,7 | 96 | 9,6 | 9,8

Na koniec grudnia 2015 roku w 14 sposrod 22 matopolskich powiatow stopa
bezrobocia byta rowna lub nizsza od s$redniej stopy bezrobocia odnotowanej na obszarze
wojewodztwa (8,4%). Natomiast w 10 powiatach: limanowskim, nowosadeckim, tatrzanskim,
olkuskim, chrzanowskim, tarnowskim, gorlickim, nowotarskim, brzeskim i dgbrowskim stopa
bezrobocia byta wyzsza od $redniej stopy bezrobocia w kraju (9,8%).

W powiecie dgbrowskim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. wynosita 16,0%,
co plasowalo powiat w czotowce powiatdw o najwyzszym wskazniku bezrobocia
W wojewodztwie matopolskim (powiat limanowski — 13,8%, powiat nowosadecki — 13,6%).

1.2. Struktura bezrobocia

Tabela 7
Struktura bezrobocia w latach 2014 - 2015

Stan31.12.2014 | Stan na31.12.2015 | ™" Y stosunku
02014
Lp.] Wyszczegoélnienie
w liczbach  |w odsetkach| w liczbach [w odsetkach | w liczbach | w odsetkach
bezwzglednych | do ogétu |bezwzglednych| do ogotu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Liczbabezrobotnych | 404 | 190 | 3850 | 100 | -264 X
- ogolem
2. | ztego zasitkobiorcy 270 6,6 611 15,9 341 9,3
' bez zasitku 3844 93,4 3239 84,1 -605 -9,3
3. | ztego kobiety 2118 51,5 1981 51,5 -137 0
' mezezyzni 1996 48,5 1869 48,5 -127 0
micszkancy wsi 3109 75,6 2923 75,9 -186 0,3
4| 21690 fmieszkaicy 1005 | 244 927 241 | -78 03




w tym
wybrane
kategorie

wieku 25 lat

1119 | 272 985 | 256 | -134 | -16
omey 0| 1941 | 472 | 1503 | 390 | -438 8,2
powyzej 50 roku 647 15,7 627 16,3 -20 0,6
bez kwalifikecji ' | 1324 | 32,2 | 1162 | 30,2 | -162 2,0
Niepetnosprawni 109 2,6 116 3,0 7 0,4

Najwigkszy udziat w populacji bezrobotnych nadal miaty nastepujace grupy:

= bezrobotni do 25 lat — 985 o0sob tj. 25,6%
= bezrobotni wieku 25-34 — 1 198 0s6b tj. 31,1%
= bezrobotni wieku 35-44 — 754 osoby tj. 19,6%
= bezrobotni bez prawa do zasitku — 3 239 os6b tj. 84,1%
= bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 1 503 osoby tj. 39,0%
= bezrobotni zamieszkali na wsi — 2 923 osoby tj. 75,9%
= bezrobotni poprzednio pracujacy — 3 116 0sob tj. 80,9 %
= bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1 397 osob tj. 36,3%
= bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 730 oséb tj. 19,0 %
Wykres 3
Poréwnanie struktury bezrobotnych latach 2014-2015
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! Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (art. 2 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.) — 0znacza to bezrobotnego nie
posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
do wykonywania zawodu.
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Wykres 4
Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2015 r.)
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W roku 2015, w populacji oséb bezrobotnych najwiekszy udzial stanowily osoby
mlode w grupach wiekowych 25-34 lat oraz 18-25 lat. Ich udzial stanowil 56,7% ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego zmniejszyl si¢ 0 1,4 punktu procentowego. Najmniejszy udzial w populacji
0s0b bezrobotnych stanowia osoby w wieku powyzej 55 lat — 9,2%.

Tabela 8
Dynamika bezrobocia wg wieku (2014 r. /2015 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. e e 2014 2015
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. do 25 lat 1119 985 88,0
2. 25 — 34 lat 1273 1198 941
3. 35-44 lat 770 754 97,9
4, 45 — 54 lat 619 558 90,1
5. Ponad 55 lat 333 355 106,6

Razem 4114 3850 93,6

W odniesieniu do roku ubieglego liczba osob bezrobotnych zmalala w grupach
wiekowych do 55 roku zycia. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastapil
w grupie wiekowej do 25 roku zycia (spadek o 134 osoby) oraz w grupie wiekowej
0od 45 do 54 roku zycia — spadek o 61 oséb. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
W grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia (wzrost o 22 osoby).
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Wykres 5
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2015r.)
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W roku 2015 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia utrzymywala sie
na podobnym poziomie jak w roku ubieglym. Nadal najwiecej oséb bezrobotnych
w powiecie dabrowskim posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (ok. 36,3%),
a w dalszej kolejnosci: policealne i Srednie zawodowe (21,7%) oraz gimnazjalne i ponizej
(19,0%). Udzial oséb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, w calej populacji
bezrobotnych, byl najnizszy i wyniést 11,0% ogétu bezrobotnych.

Tabela 9

Dynamika bezrobocia wg wyksztatcenia

Stan na koniec %
udzial
e Dynamika| ogétu
Lp. Wyszczegolnienie 2014 2015 2:1) %
(2015 r.)
1. [Wyzsze 369 424 1149 11,0
5 Policealne i srednie 879 834 94,9 21,7
zawodowe
3. [Srednie ogolnoksztatcace 525 465 88,6 12,1
4. |Zasadnicze zawodowe 1 496 1397 93,4 36,3
5. |Gimnazjalne i ponizej 845 730 86,4 19,0
Razem 4114 3850 93,6

12



Wykres 6
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2015r.)
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W ewidencji bezrobotnych najwiekszy udzial stanowily osoby bezrobotne, ktérych
czas oczekiwania na prace wynosit do 3 m-cy - 27,0% oraz powyzej 24 m-cy — 25%.
Najmniej liczng grupa pozostaja osoby, ktorych czas oczekiwania na prace wynosi
od 12 - 24 miesiecy — 541 osob tj.14,1%.

Tabela 10
Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy (2014 r. — 2015 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. frs 2014 2015
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. |do 3 miesigcy 987 1042 105,6
2. [3- 6 miesigcy 596 696 116,8
3. |6 - 12 miesiecy 590 609 103,2
4. |12 - 24 miesiecy 827 541 65,4
5. |Powyzej 24 miesigcy 1114 962 86,4

Razem 4114 3850 93,6

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy pozostawaly 1.503 osoby, ktérych czas
pozostawania bez pracy byl dluzszy niz 12 miesiecy i na koniec grudnia 2015 r. stanowili
oni 39,0 % ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubieglego
najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w grupach, w ktorych czas
pozostawania bez pracy wyniést od 12 — 24 m-cy oraz powyzej 24 m-cy.
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Struktura bezrobotnych wg gmin

Tabela 11

Dynamika bezrobocia w gminach powiatu dgbrowskiego (2014 r. — 2015 r.)

Stan na koniec Dynamika
R 1\ o
Wyszczegoélnienie 2014 2015 (2:1) %
1 2 3

Bolestaw 114 105 92,1
Dabrowa T. -gmina 750 699 93,2
Dabrowa T. - miasto 727 681 93,7
Greboszow 148 141 95,3
Medrzechow 254 240 945
Olesno 517 527 101,9
Radgoszcz 525 475 90,5
Szczucin - gmina 801 736 91,9
Szczucin - miasto 278 246 88,5

Wykres 7

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach w latach 2014-2015
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Tabela 12

Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriow, stan na koniec grudnia 2015 r.

. bez
Wyszezegolnienie |  oos1em kobiety | do e 2prayiem | dingotrwrae ket
- o zasilku | bezrobotni [zawodowych
Powiat dgbrowski 3850 1981 985 611 2302 1162
Bolestaw 105 58 30 17 58 33
Dabrowa T. - gmina 699 365 170 116 431 211
Dabrowa T. - miasto 681 358 122 138 383 158
Greboszow 141 73 44 15 82 45
Medrzechow 240 129 72 36 148 70
Olesno 527 269 162 72 299 151
Radgoszcz 475 245 148 68 277 173
Szczucin - gmina 736 357 195 98 480 261
Szczucin - miasto 246 127 42 51 144 60
Struktura bezrobotnych wg zawodow
Tabela 13
Najliczniejsze grupy zawodowe 0sob bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2015 r.
Lp. Nazwa zawodu liczba
1. |Bez zawodu 442
2. | Sprzedawca 417
3. | Robotnik gospodarczy 238
4. |Slusarz 152
5. | Technik ekonomista 121
6. |Kucharz 83
7. |Murarz 79
8. | Technik prac biurowych 78
9. [Mechanik samochodow osobowych 76
10. [Pomocniczy robotnik budowlany 69
11. | Stolarz 60
12. |Piekarz 59
13. [ Monter podzespotow i zespolow elektronicznych 57
14. |Fryzjer 55
15. [ Cukiernik 50
16. | Technik handlowiec 48
17. | Mechanik pojazdéw samochodowych 48
18. | Technik mechanik 47
19. | Technik budownictwa 39
20. | Krawiec 33
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21. | Technik agrobiznesu 37
22. | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 36
23. | Blacharz samochodowy 35
24. | Magazynier 31
25. | Tokarz w metalu 29
26. | Specjalista administracji publicznej 28
27. | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 28
28. |Hydraulik 27
29. [Ekonomista 26
30. [ Technik administracji 23
31. |Pozostali ogrodnicy 23
32. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 22
33. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 20
34. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 19
35. | Operator urzadzen do przetworstwa owocowo-Warzywnego 19
36. | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 19
37. | Technik ogrodnik 18
38. [Stolarz budowlany 18
39. | Sprzataczka biurowa 18
40. | Technik rolnik 17
41. |Pomoc kuchenna 17
42. |Pedagog 16
43. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16
44, | Technik informatyk 14
45, [Kierowca samochodu cigzarowego 14
46. | Meliorant 14
47. | Posadzkarz 13
48. | Salowa 13
49. | Kelner 12
50. |Betoniarz 12
51. | Malarz budowlany 12
52. [ Nauczyciel wychowania fizycznego 11
53. | Specjalista do spraw rachunkowosci 11
54. |Lakiernik samochodowy 11
55. | Szwaczka reczna 11
56. |Brukarz 10
57. | Malarz-tapeciarz 10
58. | Kierowca samochodu osobowego 10
59. |Pomoc domowa 10
60. | Pomocniczy robotnik drogowy 10
61. |Pozostale zawody 854
SUMA 3850
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1.3. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2015 do rejestru oséb bezrobotnych naplynelo 750 absolwentow,
co stanowi 13,9% ogélu rejestrujacych si¢. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wg stanu
na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji PUP pozostawaly 283 osoby zarejestrowane
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Jest to o 11 os6b mnigj
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. W 2014 r., w rejestrach urzedu,
na koniec grudnia pozostawalo 294 bezrobotnych absolwentow.

Tabela 14

Dynamika naplywu absolwentow (2014r.-2015r.) 7 uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie 2014 r. 2015 r. (2:1) %
ogolem 802 750 93,5
1. [Wyzsze 187 163 87,2
2. |Policealne 1 $rednie zawodowe 232 236 101,7
3. [Srednie ogdlnoksztatcace 244 201 82,4
4. |Zasadnicze zawodowe 133 150 112,8
5. [Pozostale 6 0 0

Pod wzgledem wyksztalcenia w okresie calego 2015r., w poréwnaniu do roku
poprzedniego,  odnotowano  najwi¢ksza  dynamik¢  naplywu  absolwentéw
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wzrost o 12,8%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (wzrost o0 1,7%), najmniej z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym
(spadek o0 17,6%). W porownaniu do ogolu zarejestrowanych nastapil spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw.

1.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat Dabrowski jest regionem typowo rolniczym, dlatego tez nie dziwi fakt,
ze wSréd bezrobotnych w regionie dabrowskim, mieszkancy wsi stanowili i stanowia
najliczniejsza grupe.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi wyniosta 2.923 osoby i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
byla nizsza 0 186 0séb tj. 0 6,0%. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 75,9% ogotu
bezrobotnych. Struktura tej grupy bezrobotnych analizowana wedlug glownych
kryteriow, tj. wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy, nie odbiega znaczaco
od struktury bezrobotnych ogélem.
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Tabela 15

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Liczba Liczba

Wyszczegolnienie bezrobotnych | Udzial % | bezrobotnych Udzial %
Struktura wg wieku 2014 2015
18 - 24 lat 915 29,4 821 28,1
25 - 34 lat 958 30,8 920 31,5
35 - 44 lat 558 17,9 546 18,7
45 - 54 lat 451 14,5 396 13,5
powyzej 55 lat 227 7,3 240 8,2
Struktura wg wyksztalcenia 2014 2015
Wyzsze 227 7,3 259 8,9
Policealne 1 srednie 667 215 643 22,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 358 11,5 328 11,2
Zasadnicze zawodowe 1168 37,6 1085 37,1
Gimnazjalne i ponizej 689 22,2 608 20,8
Struktura wg czasu 2014 2015
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 213 6,8 275 9,4
1 — 3 miesigcy 509 16,4 532 18,2
3 — 6 miesigcy 435 14,0 532 18,2
6 — 12 miesiecy 466 15,0 433 14,8
12 — 24 miesigcy 634 20,4 406 13,9
powyzej 24 miesigcy 852 27,4 745 25,5

Strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje:

=
=
=

=

niski odsetek 0s6b uprawnionych do zasitku — 14,4% (422 osoby);

przewaga osob mlodych w wieku 18-34 lat — 59,6 % (1.741 oséb);

przewaga osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej — 57,9%
(1.693 osoby);

wysoki odsetek osob pozostajacych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
- 39,4% (1.151 oso6b).

1.5. Niepelnosprawni bezrobotni

Szczegbdlnego wsparcia na rynku pracy powiatu dabrowskiego wymagaja osoby

niepetnosprawne, gdyz praca stanowi dla nich nie tylko zrédto dochodéw umozliwiajacych

zaspokojenie potrzeb,

ale czesto jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno-

zawodowej.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych

bezrobotnych wynosita 116 osob i w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego byta
wyzsza 0 7 0so6b. Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 3,0% ogotu bezrobotnych. Kobiety,
w liczbie 53, stanowity 45,7 % ogdtu niepelnosprawnych.
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Tabela 16

Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, plci,

wyksztalcenia i stopnia niepetnosprawnosci

wieku,

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych Udzial %
Ogolem 116 100
Miejsce zamieszkania
Miasto 36 31,0
Wies 80 69,0
MezczyZzni 63 54,3
Kobiety 53 45,7
18 — 24 9 7,8
25 — 34 29 25,0
35 — 44 23 19,8
45 — 54 29 25,0
powyzej 55 lat 26 22,4
Wyzsze 5 4.3
Policealne 1 §r. zawodowe 16 13,8
Srednie ogolnoksztatcace 9 7,8
Zasadnicze zawodowe 56 48,3
Gimnazjum 1 ponizej 30 25,9

Strukture niepetnosprawnych osob bezrobotnych charakteryzuje:

= przewaga mezczyzn — 54,3%

=
=
=
=

przewaga osob zamieszkalych na wsi — 69,0%
przewaga osob w wieku powyzej 45 roku zycia — 47,4%

przewaga osob dlugotrwale bezrobotnych — 65,5%

przewaga osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 48,3%
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2. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

2.1. Oferty Pracy

Dzialania PUP w Dabrowie Tarnowskiej maja na celu lagodzenie
negatywnych skutkow pozostawania bez pracy poprzez stosowanie programow
rynku pracy. Jedng z aktywnych form wsparcia wspierajacych bezrobotnych jest
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym
W znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
posiadajacych poszukiwane kwalifikacje zawodowe.

Z analizy posiadanych danych wynika, ze w 2015 roku do rejestru
Powiatowego Urzedu Pracy w  Dagbrowie Tarnowskiej naplyne¢lo
(od pracodawcow) 2.189 ofert pracy. W odniesieniu do roku 2014 liczba ofert
pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu Pracy wzrosta o 341 ofert tj. 18,5 %.
Oferty te zostaly zgloszone do tut. PUP zar6wno w wyniku bezposrednich zgloszen
od pracodawcow, jak i podejmowanych przez posrednikow dzialan
marketingowych.

W ramach zgloszonych ofert pracy zarejestrowano:
= 774 oferty pracy niesubsydiowanej (35,4 % ogotu ofert);
= 1.415 ofert pracy subsydiowanej — finansowane ze S$rodkow FP oraz
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (64,6 % ogoltu ofert pracy).

W 2015 roku w stosunku do roku ubieglego nastapilo zwi¢kszenie liczby
ofert pracy subsydiowanej o 221 miejsc pracy (oraz zwiekszenie ofert pracy
niesubsydiowanej 0 220 miejsc pracy).

Wykres 8
Oferty pracy zglaszane w poszczegolnych miesigcach 201 5v.
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Najwyzszg liczbe ofert pracy zgloszono w miesigcu: maju— 280 ofert, w sierpniu — 253,
w kwietniu — 234 oraz w czerwcu — 233. Natomiast najmniej ofert pracy zgloszono
W miesigcu: grudniu — 50 oraz w listopadzie — 79. Na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji
Urzedu Pracy w 2015 roku przypadato srednio 57 oséb bezrobotnych. Pozyskane oferty pracy
pochodzity gtéwnie od pracodawcéw sektora prywatnego — 73,4% ogoétu zgloszonych ofert,
za§ pozostale z sektora publicznego 26,6%. Natomiast oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych stanowity 1,5% og6tu zgtaszanych ofert (33 oferty).

Tabela 17
Dynamika zglaszanych ofert pracy w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej

Ofertpracy | Oferty pracy Dynamika
Lp.| Rodzaj dzialalnosci wg PKD 2014 2015 ofert pracy
1. 2. 2:1
1. _Rolmctwo, lowiectwo, lesnictwo 9 29 322.2
I rybactwo
2. |Gornictwo i wydobywanie 9 9 100,0
3. |Przetworstwo przemystowe 213 319 149,8
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie
. . 0 11 0
W energie elektryczna, gaz i wode
5. |Budownictwo 198 280 141,4
6. [Handel hurtowy i detaliczny 443 486 109,7
7. |Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 29 55 189,7
gastronomicznymi
8. [Transport i gosp. magazynowa 106 81 76,4
0. Posre(_lmctwp finansowe 1 21 29 104.8
ubezpieczenia
10. |Dzialalnos$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci 14 / 50,0
11. |Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe 469 425 90,6
zabezpieczenia spoteczne
12. [Edukacja 60 117 195,0
13. Opl_eka zdrowotna i pomoc 76 98 128,9
socjalna
14. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 59 86 145.8
15. |Dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ 54 60 1111
wspierajaca
16. (Informacja i komunikacja 13 4 30,8
17. Dzmialnogc zwigzana z kultura, 18 18 100,0
rozrywka i rekreacja
18. Dzmlalnqsc prof_espnalna, 50 75 1500
naukowa i techniczna
19. qutawq yvody, gospodarowanle 7 7 100,0
Sciekami 1 odpadami oraz
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dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja

20. (Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow

| produkujgce wyroby na wlasne
potrzeby

Ogolem 1848 2189 118,5

Wsradd pracodawcow zglaszajacych w 2015 roku oferty pracy dominowaly zaklady pracy
zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym 486 ofert (w odniesieniu do ofert pracy
zgloszonych w 2014 r. jest to o 43 oferty pracy wiecej). Druga pod wzgledem wielkosci
omawianego zjawiska sekcja dzialalno$ci gospodarczej jest administracja publiczna
i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne — w ramach tej sekcji
zgloszono 425 oferty pracy (o 44 oferty mniej niz w roku 2014).

Na trzeciej pozycji klasyfikuje si¢ przetworstwo przemyslowe. Z sekcji tej
pracodawcy zglosili 319 ofert pracy tj. o 106 ofert wiecej niz w analogicznym okresie
roku ubieglego. W 2015 roku odnotowano wzrost zgloszonych ofert pracy w odniesieniu
do 2014 r. 0 341 miejsc pracy (wzrost 0 18,5 %).

Analizujac dynamike zgloszonych ofert pracy pod wzgledem ich iloSci,

stwierdzono zwigkszenie liczby ofert w sekcjach:

= Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo — wzrost o 122,2 % w odniesieniu
do 2014 r.
Edukacja —wzrost 0 95% w odniesieniu do 2014 r.
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — wzrost
0 89,7 % w odniesieniu do 2014 r.
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — wzrost o 50 % w odniesieniu
do 2014r.
Przetworstwo przemyslowe — wzrost 0 49,8 % w odniesieniu do 2014 r.
Pozostala dzialalno$¢é ustugowa — wzrost 0 45,8% w odniesieniu do 2014 r.
Budownictwo —wzrost 0 41,1 % w odniesieniu do 2014 r.
Opieka zdrowotna i pomoc socjalna —wzrost 0 28,9 % w odniesieniu do 2014 r.

Uy

U

Uyl

Tabela 18
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow w 2015 roku

Zawod 2015 rok
Robotnik gospodarczy 399
Sprzedawca 244
Technik prac biurowych 158
Pomocniczy robotnik budowlany 111
Spawacz 75
Przedstawiciel handlowy 63
Magazynier 57
Kierowca samochodu ciezarowego 39
Pracownik kancelaryjny 37
Stolarz 35
Doradca klienta 30
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Slusarz 23
Pomoc kuchenna 23
Brukarz 22
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 20
gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekun osoby starszej 19
Kierowca autobusu 18
Sprzataczka biurowa 17
Kelner 15
Kierowca ciggnika siodtowego 15
Pakowacz reczny 15
Sekretarka 14
Fryzjer 14
Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych 13
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 13
Operator wprowadzania danych 11
Kosmetyczka 11
Ogrodnik terenow zieleni 11
Mechanik pojazdéw samochodowych 11
Ksiggowy 10
Rejestratorka medyczna 10
Rolnik 10
Monter konstrukcji stalowych 10
Kierowca samochodu osobowego 10
Barman 9
Pomocniczy robotnik drogowy 9
Pielggniarka - specjalista pielggniarstwa anestezjologicznego 1 8
intensywnej opieki

Pielggniarka - specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 8
Zaopatrzeniowiec 8
Plastyk 8
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 8
Technolog — programista obrabiarek 7
Nauczyciel nauczania poczatkowego 7
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia dziennego, F
wychowawczych i1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej

Spedytor 7
Kucharz 7
Zbrojarz 7
Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 7
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali spawacze i pokrewni 7
Elektryk 7
Cukiernik 7
Kierowca samochodu dostawczego 7
Asystent do spraw ksiggowosci 6
Asystent nauczyciela przedszkola 6
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Pracownik ochrony fizycznej 6
Piekarz 6
Monter wyroboéw z drewna 6
Pozostale 441
SUMA 2189

Charakterystyka zawodéw, w ktorych pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w 2015 roku

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, zawody zawarte w zgloszonych ofertach pracy zostaly
podzielone na nast¢pujace kategorie:

Specjalisci

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwne zadania to wdrazanie do praktyki
koncepcji 1 teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy
poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Oczekiwania pracodawcow byly bardzo zroéznicowane - zglaszali oni
zapotrzebowanie na pielggniarki - specjalistow pielegniarstwa opieki paliatywnej
(8 miejsc pracy), pielegniarki - specjalistow pielggniarstwa anestezjologicznego
I intensywnej opieki (8 miejsc pracy), technologéw — programistow obrabiarek
(7 miejsc pracy), inzynierow — mechanikéw maszyn i urzadzen przemystowych
(5 miejsc pracy), inzynierow elektronikow (5 miejsc pracy). Ponadto w 2015 r. zgtoszono
oferty pracy na stanowisko nauczyciela nauczania poczatkowego (7 miejsc pracy),
wychowawcy w placéwkach oswiatowych (7 miejsc) oraz logopedy (5 miejsc pracy).

Technicy i inny Sredni personel
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia
niezbgdnych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych
Z badaniem 1 stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji 1 metod dziatania.

W tej kategorii pracownikéw odnotowano zapotrzebowanie na osoby bezrobotne
w zawodzie przedstawiciel handlowy (63 miejsca pracy), opiekun osoéb starszych
(19 miejsc pracy), ksiegowy (10 miejsc pracy), zaopatrzeniowiec (8 miejsc pracy),
spedytor (7 miejsc pracy) technik farmaceutyczny (5 miejsc pracy).

Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy, umiejgtnosci
i doswiadczenia  niezbednych do  zapisywania,  organizowania,  przechowywania
i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych
oraz spetniania obowigzkow wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami
pieni¢znymi, organizowaniem podrozy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

W omawianym okresie pracodawcy zglosili zapotrzebowanie m.in. na technikow
prac biurowych (158 miejsc pracy), pracownikéw kancelaryjnych (37 miejsc pracy),
sekretarki (14 miejsc pracy), operatora wprowadzania danych (11 miejsc pracy).
W zgloszonych ofertach pracodawcy stawiali wymog posiadania przez kandydata
wyksztalcenia minimum $redniego, do§wiadczenia 1 umiejetnosci obstugi komputera
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oraz urzadzen biurowych. Zgloszone oferty pracy dotyczyly gléwnie zatrudnienia
w ramach subsydiowanych miejsc pracy. Ponadto w 2015 r. zgloszono oferty pracy
na stanowisko magazyniera (57 miejsc pracy) oraz rejestratorki medycznej (10 miejsc

pracy).

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umicjetno$ci i doswiadczenia, ktore sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych migdzy innymi
Z podr6za, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnos$ci, opieka osobistg
oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

W tej kategorii zawodoéw zdecydowanie przewazali robotnicy gospodarczy
(399 miejsc pracy) wykonujacy proste prace na terenie powiatu, gldwnie w ramach
robot publicznych.

Druga co do wielkosci okazatly si¢ oferty pracy w zawodzie sprzedawca w liczbie
244 miejsc pracy. Wiekszos$¢ pracodawcoOw wymagata od kandydatow doswiadczenia
zawodowego, dyspozycyjnosci, umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej 1 komputera.

W 2015 roku nastgpit wzrost ofert z branzy gastronomicznej. Pracodawcy zglaszali
zapotrzebowanie na kelnerow (15 miejsc pracy), barmanéw (9 miejsc pracy) i kucharzy
(7 miejsc pracy).

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocéw lub roslin dziko rosnacych,
uprawy 1 eksploatacji laséw, chowu 1 hodowli zwierzat, polowow lub chowu 1 hodowli ryb.
W tej kategorii pracownikéw odnotowano zapotrzebowanie na osoby bezrobotne
W zawodzie ogrodnik terenow zielonych (11 miejsc pracy), ktore dotyczyly gtownie
zatrudnienia w ramach subsydiowanych miejsc pracy.

Robotnicy przemyslowi i rzemiesSlnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wuzyskiwania 1 obrobki surowcow, wytwarzania 1 naprawy towarOw
oraz budowy, konserwacji 1 naprawy drdg, konstrukcji i maszyn. Glowne zadania wymagaja
znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw, maszyn 1 wytwarzanych
produktow.

W 2015 roku pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na kilkudziesigciu
pracownikéw z tej grupy zawodoéw. Poszukiwani byli przede wszystkim spawacze
(75 miejsc pracy), stolarze (35 miejsc pracy), brukarze (22 miejsca pracy), $lusarze
(23 miejsca pracy)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych
do prowadzenia pojazdéw i innego sprzg¢tu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji
pracy maszyn 1 urzadzen przemyslowych na miejscu lub za pomoca zdalnego sterowania
oraz do montowania produktow z komponentdw zgodnie z normami i metodami montazu.
Wykonywanie zadan wymaga odpowiedniej wiedzy 1 zrozumienia zasad funkcjonowania
obstugiwanych urzadzen.

W 2015 roku do tut. Urz¢du naptyngto 89 ofert na stanowisko kierowca (w tym:
39 ofert pracy na kierowce samochodu cig¢zarowego, 15 ofert pracy na kierowce
ciggnika siodtowego i 18 ofert na kierowce autobusu) oraz 7 ofert na kierowce

25



samochodu dostawczego, jak rowniez 10 ofert pracy na kierowce samochodu
osobowego.

Pracodawcy przy doborze potencjalnych pracownikow stawiali wymoég posiadania
nie tylko prawa jazdy, ale rowniez uprawnien do przejazdow miedzynarodowych, swiadectwa
kwalifikacji, = doswiadczenia  zawodowego,  dyspozycyjnosci  oraz  pracowito$ci.
W tym przypadku tut. Urzad Pracy mial trudnos$ci w pozyskaniu kandydatow posiadajacych
wyzej okreslone wymagania.

Pracownicy wykonujacy prace proste

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy teoretycznej
niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest
przy zastosowaniu prostych narz¢dzi rgcznych i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie
I ocenie.

Na pracownikéw tych istnialo stosunkowo duze zapotrzebowanie. Poszukiwani
byli pracownicy budowlani (111 miejsc pracy). Pracodawcy poszukujac pracownikoéw
reprezentujacych wspomniang grup¢ zawodowa duza wage przywiagzywali do umiejetnosci
zawodowych, samodzielno$ci na stanowisku pracy, fachowosci i uprawnien, podkreslajac,
ze interesuja ich rzeczywiste umiej¢tnosci, ktoére nie koniecznie musza by¢ potwierdzone
formalnym wyksztatceniem.

Ponadto pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na stanowisko sprzataczka biurowa
(17 miejsc pracy), pomoc kuchenna (23 miejsca pracy), pakowacz reczny (15 miejsc pracy)
oraz pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym (13 miejsc pracy).

2.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w 2015 roku, w ramach sieci EURES
pozostawato 388 ofert pracy dla 3 009 wolnych stanowisk pracy.

Najczgs$ciej oferty pracy byly zglaszane na stanowiska: spawacz (14), pracownik produkcji
(20), pracownik magazynu/magazynier (23), kucharz (16), kelner (11), opiekun (13),
elektryk/elektromonter (18), kierowca (18), operator (30), stolarz (12), monter (16),
mechanik/mechatronik (25).

Nalezy zaznaczy¢, iz w ramach posrednictwa EURES Urzad Pracy udostepnia osobom
zainteresowanym wzory europejskiego CV, ktore sg niezbgdne przy procesie rekrutacyjnym.
Ponizsza tabela obrazuje kraje, z ktorych wplyneto najwigcej informacji o wolnych
stanowiskach pracy.

Tabela 19

Informacje o wolnych stanowiskach pracy w ramach sieci EURES

Lp. Kraj Liczba informacji o wolnych
stanowiskach pracy

1. Wielka Brytania 927

2. Niemcy 806

2 Czechy 742

4. Norwegia 157

5. Litwa 81

6. Holandia 76

7. Hiszpania 70

8. Szwecja 38

9. Lotwa 31

N
(o]




10. | Francja 26
11. | Irlandia 21
12. | Finlandia 17
14. | Austria 13
15. | Dania 2
16. Stowenia 1
17. | Wiochy 1
RAZEM 3009

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej uczestniczyt réwniez
w rozpowszechnianiu informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych z krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 588), Powiatowy Urzad
Pracy w roku 2015 zarejestrowal 63 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — Obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

2.3. Wspolpraca z pracodawcami

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wspoélpracowal, w ramach posrednictwa
pracy, gléwnie z pracodawcami zatrudniajagcymi do 50 pracownikow. Podobnie jak
W roku poprzednim male firmy byly znaczacym klientem PUP, gdyz to one zglaszaly
zdecydowang wiekszos$¢ wolnych miejsc pracy.

W 2015 roku posrednicy pracy przeprowadzili 380 wizyt u pracodawcow z czego
wynikiem bylo pozyskanie 98 ofert pracy, co stanowilo 4,5% ogolu ofert bedacych
w dyspozycji PUP. Najwiecej ofert pracy pozyskano z sektora prywatnego.

Na pozyskanie jednej oferty potrzeba bylo Srednio 2 wizyt u pracodawcy.

Dostep do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikow jest jednym
Z podstawowych oczekiwan pracodawcow rynku pracy. Oczekiwania i potrzeby
pracodawcow powiatu dabrowskiego w zakresie pozadanych kwalifikacji zaleza glownie
od charakteru prowadzonej przez nich dzialalnos$ci. Pracodawcy podejmujac decyzje
0 zatrudnieniu pracownika oczekuja od kandydata konkretnych umiejetnosSci
zwiazanych z wykonywanym zawodem, a takze doSwiadczenia zawodowego. Wlasciciele
firm wyrazaja zainteresowanie zatrudnienia os6b posiadajacych podstawowe
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu i bardzo cenia sobie u tych oséb
gotowos¢ do poszerzania wiedzy w trakcie zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sg cechy
osobowosciowe. Szczegolne znaczenie odgrywa odpowiedzialnos¢, poziom zaangazowania
w wykonywanie powierzonych zadan, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy bez nadzoru
przelozonego oraz wysoka kultura osobista kandydatow.

Wymagania pracodawcow wobec kandydatéow ciagle rosna, a zaspokojenie ich
oczekiwan staje si¢ coraz trudniejsze. Kwalifikacje osob bezrobotnych w duzej mierze
sa nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia zawodowego jest
procesem dlugotrwalym. Pracodawcy coraz czeSciej oczekuja od pracownikow
wielozadaniowosci, co jest zrozumiale przy tak duzych kosztach ich utrzymania. Wysokie
koszty zatrudnienia pracownikow sa czynnikiem bardzo istotnym, pracodawcy oferuja
niski poziom plac, najczesciej jest to kwota najnizszego wynagrodzenia, co bardzo
utrudnia dobor pracownikow, ktorzy po odliczeniu kosztow dojazdu traktuja taka
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propozycje¢ pracy jako nieatrakcyjna.

Dzialania PUP wspierajace aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne
zwiekszaja mozliwos¢ monitorowania ich aktywnosci na rynku pracy, a tym samym staja
si¢ dodatkowym atutem w walce z bezrobociem.

2.4. Podjecie pracy niesubsydiowanej

Wykres 9
Pozyskanie ofert pracy i podjecia pracy w 2015 roku
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W 2015 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 2 665 oséb z powodu
podjecia pracy, tj. o 225 osob wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(2014 r.- 2.440 osob). Oferty pracy zgloszone w liczbie 2.189 stanowily tylko czes¢ ofert
funkcjonujacych na naszym rynku pracy, co potwierdza fakt podejmowania pracy
przez bezrobotnych bez udzialu posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej.

Wykres 10
Podjecia pracy niesubsydiowanej w 2015 roku
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Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w okresie 2015 r. prace podjelo
2.665 os6b, z czego 1.961 (73,6%) na miejscach niesubsydiowanych oraz 705 w ramach
prac subsydiowanych (26,4% ogolnej liczby podje¢ pracy). W ramach miejsc
subsydiowanych prace interwencyjne podjelo 181 osob, roboty publiczne — 285 os.,
jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalno$Sci gospodarczej otrzymalo 121 oso6b,
a 84 osoby zostaly zatrudnione u pracodawcéw, ktorzy otrzymali Srodki Funduszu Pracy
w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz inne —
bon na zasiedlenie — 14 oso6b, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat — 18 oséb.

2.5. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2015 roku zadaniem doradcow zawodowych bylo udzielanie profesjonalnej pomocy
osobom majagcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Udzielali oni porad osobom
bezrobotnym w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania dlugofalowych
planow zyciowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu
pracy, w budowaniu odpornosci na stres 1 wiary w swoje mozliwosci.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla o0s6b bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego,
jak i zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wtasng
pozycje zawodowa, rozpoznawa¢ swoje mozliwosci 1 wykorzystywa¢ je do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Powyzsze dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi prowadzili
rowniez w ramach realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z ushug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skorzystato w 2015 roku lacznie

1024 osoby bezrobotne i poszukujacych pracy, z tego:

= z poradnictwa indywidualnego — 150 o0soéb (14,6% ogoétu 0séb objetych poradnictwem
zawodowym),

= z poradnictwa grupowego — 34 osoby (3,3% ogoétu osob objetych poradnictwem
zawodowym),

= z indywidualnej informacji zawodowej — 633 osob (61,8% ogdélu osob objetych
poradnictwem zawodowym),

= z grupowej informacji zawodowej — 198 0sob (19,3% ogodtu 0sodb objetych poradnictwem
zawodowym),

= ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 9 oséb (0,9% ogdtu objetych
poradnictwem zawodowym).

Z powyzszych danych wynika, Ze poradnictwem i informacja zawodowa w 2015 r. objeto 26,4
% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym:

= poradnictwem zawodowym — 4,7 %,

= informacja zawodowg — 21,4 %.

W 2015 roku zorganizowano i przeprowadzono:

= 3 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 34 oséb bezrobotnych,

= 18 spotkan informacyjnych, ktérymi objeto 198 0séb bezrobotnych,

= 14 spotkan informacyjno — doradczych, w ktorych uczestniczylo 297 wuczniow
i uczestnikow ~ Warsztatow  Terapii  Zajeciowej w  Dagbrowie  Tarnowskiej
oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy .
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Tabela 20

Liczba odbiorcow poradnictwa zawodowego w 2014 i 2015 roku

Wyszczegolnienie 2014 2015

indywidualne poradnictwo zawodowe 288 150
grupowe poradnictwo zawodowe 99 34

indywidualna informacja zawodowa 228 633

grupowa informacja zawodowa 173 198

spotkania informacyjno — doradcze z mtodzieza szkolng 253 297
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy 11 9

Lacznie:
.. : 1052 1321
- w tym mtodziez szkolna: 253 297

Najliczniejszg grupa osob korzystajacych z porad zawodowych w 2015 roku byly osoby
zamieszkale na wsi, bezrobotni do 30 roku Zycia i osoby dlugotrwale bezrobotne.

Sposrdod 150 osob objetych porada indywidualng wiekszo$¢ stanowily:
= Osoby zamieszkale na wsi — 97 0s6b
= Bezrobotni do 30 roku zycia — 79 oséb
= Dlugotrwale bezrobotni — 76 0sob,

Z pomocy doradcy zawodowego skorzystata takze mlodziez szkot gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych powiatu dagbrowskiego, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowe] oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Lacznie w 14 spotkaniach z zakresu orientacji
zawodowej w 2015 r. uczestniczylo 297 0so6b. Zapoznano ich z sytuacja na lokalnym rynku
pracy, metodami aktywnego poszukiwania pracy, ustugami $wiadczonymi przez PUP
oraz mozliwosciami dalszego ksztatcenia.

W 2015 roku zajeciami w Klubie Pracy objetych zostalo 9 oséb, w 1 grupie. Mozna
zauwazyC¢, ze wsrdd uczestnikow szkoleh w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
przewazaty osoby posiadajace wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace (66,7% ogolnej liczby
uczestnikow szkolen).

Najwickszy odsetek uczestnikow zajec¢ przeprowadzonych w ramach Klubu Pracy to osoby
w przedziale wiekowym do 25 lat (6 os6b — 66,7%). Jak wynika z przeprowadzonej analizy
osoby bez stazu stanowity wigkszo$¢ uczestnikow szkolenia (66,7%).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej oferowat osobom bezrobotnym réwniez
mozliwos¢ poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu. W siedzibie PUP funkcjonujg
dwa stanowiska internetowe. Udostgpniane sg one osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
bezptatnie, dzigki czemu osoby te moga nawigzywac i1 utrzymywacé kontakty z pracodawca
poprzez poczte elektroniczng, a takze blizej zapozna¢ si¢ z firmami krajowymi
I zagranicznymi.
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3. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Waznym dziataniem realizowanym przez PUP jest pozyskiwanie $rodkéw finansowych
niezbednych do realizacji zadan aktywizujacych rynek pracy. Wspomniane S$rodki
pozyskiwane sa nie tylko z funduszy krajowych, ale réwniez z funduszy pochodzacych
z Unii Europejskiej.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowal zadania
W ramach posiadanych $rodkow Funduszu Pracy (FP), jak rowniez dysponowal $rodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z przeznaczeniem na projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Na realizacj¢ programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku
Powiat Dabrowski otrzymat $rodki o tacznej wysokosci 13 080 500,00 ztotych, w tym:

e Algorytm Powiatowy : 3975 900,00
e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj: 4 151 900,00
e Regionalny Program Operacyjny: 705 500,00
e Rezerwa Ministra Pracy: 4 217 200,00

Dodatkowo PUP w Dabrowie Tarnowskiej otrzymat srodki w rmach:
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego 550 0000,00

Zaplanowang strukture wydatkow na poszczegolne programy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22

Plan realizacji zadan w zakresie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania

bezrobociu na 2015 r.

W ty.m Miejsca Wi
srodki na pracy miejsca
Lp. Zadanie Ogélem PR planowanie bracy
w ramach w 2015 roku | W ramach
PO WER i Slem Srodkow
RPO WM 0807 EFS
1. | Prace interwencyjne 851 720 322 000 160 81
2. | Roboty publiczne 2 224 440 0,00 275 0
3. | Szkolenia 369 605 237 980 300 144
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
4. | gospodarczej, w tym na 2 289 000 1 329 000 125 75
zatozenie spotdzielni
socjalnej
5. | Staze 4724 820,79 | 2699 820,79 780 466
PAI (Prace spotecznie
6. | uzyteczne oraz 46 800 0,00 18 0
aktywizacja spoteczna)
Refundacje kosztow
7. | doposazenia 1242 600 0,00 70 0
lub wyposazenia
8. | Studia podyplomowe 9915 0,0 3 0
9. | Bon stazowy 687 600 0,0 0 0
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10. | Bon szkoleniowy 130 830 130 830 27 27

11. | Bon na zatrudnienie 57 300 0,0 0 0

12. | Bon na zasiedlenie 107 680 107 680 14 14

13. | Dofinansowanie 50+ 194 300 0,0 18 0
Elementy specyficzne

14. | w programie 170 800 0,0 0 0
specjalnym

15. | Pozostate wydatki 33 089,21 30 089,21 5 0

RAZEM 13 080 500,00 | 4 857 400,00 1790 807

Wydatki 7 Funduszu Pracy na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu

W 2015 roku wydatki
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 12 766 975,0 zt i stanowily 69,0 % ogdétu wszystkich
wydatkow z Funduszu Pracy (18493 471,4 z). W 2014 roku udziat ten wynosit 63,9%
(wzrost 0 5,1 punktu procentowego).

poniesione na realizacj¢ programéw na rzecz aktywnego

W roku 2015 z tacznej kwoty 18 493 471,4 zt. wydatkoéw z Funduszu Pracy, przeznaczono na:

=

=
=
=
=

4 643 333,7 zt — zasitki dla bezrobotnych, tj. 25,1 % wydatkow,

211 047,7 zt — dodatki aktywizacyjne, tj. 1,1 % wydatkow,
12 766 975,0 zt — aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, tj. 69,0 % wydatkow,
532 452,1 zt — pozostate wydatki tj. 2,9 % wydatkow.
339 662,9 zt — szkolenia pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. 1,8

% wydatkow.

Tabela 23
Wydatki z Funduszu Pracy — ogétem 2014/2015
Kwota Udzial Kwota Udzial Dynamika
o 2015 do 2014
Wyszczegolnienie w 7k W % w 71 W % W %
rok 2014 rok 2015
Wydatki ogélem 17 343 612,8 18 493 471,4 106,6
zasitki dla bezrobotnych | 55229233 | 31,8 | 46433337 25,1 84,1
dodatki aktywizacyjne | 170 8545 1,0 211 047,7 1,1 123,5
sktadka na ubezpieczenie 22620 01 0 0 00
rolnikow ' ' '
aktywne formy wsparcia |11 077 271,0| 63,9 | 12 766 975,0 69,0 115,3
Szkolenia z KFS 0 0 339 662,9 1,8 0
Pozostate 570 302,0 3,2 532 452,1 2,9 93,4
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Wykres 11
Wydatki z Funduszu Pracy w 2015 r.

12766975
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20000 —_— | l—
Zasitki dla bezrobotnych
0O Zasitki dla bezrobotnych O Aktywne formy przeciw. bezrobociu
B dodatki aktywizacyjne O pozostate
OKFS

Wykorzystanie $rodkéw wedlug podzialu na poszczegdlne programy rynku pracy
2014 i 2015 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24
Wydatki z Funduszu Pracy na poszczegolne programy rynku pracy w latach 2014-2015

Kwota Udzial Kwota Udzial Dynamika
L w z1 w % w z1 w % 2015 do 2014

Wyszezegolnienie rok 2014 rok 2015 w %
Wydatki ogélem 11 077 217,0 12 766 975,0
Prace interwencyjne 675 646,8 6,1 840 013,4 6,6 1243
Roboty publiczne 957 840,1 8,6 2151 074,8 16,9 2246
Jednorazowe Srodkina 1, \o 550 09| 221 | 2131 000,0 16,7 86,9
rozpoczecie dziat. gospod.
Refundacja kosztow | g5 45300 | 84 | 12248289 9.6 1317
doposazenia 1 wyposazenia
Staze, bon stazowy 54118526 | 48,9 5362 693,0 420 96,8
Stypendia za okres nauki 43 008,1 0,4 0,0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 7 604,8 0,1 5929,2 0,1 78,0
Szkolenia, bon 3231384 | 2.9 | 5004078 3,9 154.9
szkoleniowy
Studia podyplomowe 13 335,6 0,1 9913,2 0,1 74,3
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Dofin. wynagrodz. 50+ 34 328,0 0,3 193 865,5 1,5 564,7
Bon zatrudnieniowy 33839,3 0,3 56 449,1 0,4 166,8
Bon na zasiedlenie 38 200,0 0,3 107 680,0 0,8 281,9
Elementy specyflczne w 0.0 0 170 800,0 13 0
programie specjalnym

Pozostate

wydatki/integracja 50 676,2 0,5 12 320,00 0,1 421,2
spoleczna w PAI

Porownanie liczby uczestnikow poszczegdlnych programow rynku pracy w latach 2014 i 2015
przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 25
Uczestnicy programow w roku 2014 1 2015

Lp. Wyszczegdlnienie 2014 2015 Dynamika (4:3)
1. 2. 3. 4, 5.
1. |Prace interwencyjne 158 181 114,6
2. [Roboty publiczne 188 285 151,6
3. [Szkolenia, studia podyplomowe 203 301 148,3
4. |Staze 819 774 94,5
5. |Prace spotecznie uzyteczne 7 18 2571
6. UJednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci gosp. 141 126 89,4
7. [Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 87 84 96,6
8. |Inne (bon na zatrudn, dofin. 50+,

bon na zasiedlenie) 31 32 103,2
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Wykres 12
Uczestnicy programow w roku 2014 1 2015
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@ Prace interwencyjne O Roboty publiczne

O Szkolenia @ Staze

O Dotacje O refund. kosztéw dop. wyposaz.

W poréwnaniu z 2014 rokiem, nastgpit znaczny wzrost osob korzystajacych z oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy form wsparcia (wzrost o 167 o0sob). Osoby bezrobotne
najczesciej korzystaly z mozliwos$ci skierowania do odbycia stazu u pracodawcy. Ich udziat w
populacji 0sob korzystajacych z aktywnych form byt najwyzszy i wyniost 43,0 %.

Nadal niewielkie zainteresowanie wykazuja samorzady gminne zatrudnieniem pracownikow w
ramach prac spotecznie uzytecznych. W roku 2015 z tej formy skorzystato zaledwie 18 osob.
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4. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH OTRZYMANYCH
FUNDUSZY

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, w ramach posiadanych Srodkow
podjal si¢ realizacji nastepujacych programow:

4.1. Projekty realizowane w ramach Programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

4.1.1 Projekt pn.”Mlodzi i Aktywni” w ramach PO WER

Projekt pod nazwa Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
dabrowskim (I) ,,Mtodzi 1 Aktywni” byl realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020: 0s. I Osoby mtode na rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Gléwnym celem projektu byta aktywizacja, pomoc i wsparcie finansowe w podjeciu
zatrudnienia 0osob miodych do 29 roku zycia,pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy)
W tym w szczegdlnosci osobom, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu, szkoleniu (tzw. Mlodziez
NEET), osobom dlugotrwale bezrobotnym, osobom o niskich kwalifikacjach oraz osobom
niepetnosprawnym zamieszkujagcym powiat dabrowski. Kazda osoba zostala objeta
posrednictwem pracy. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach oraz ubiegajace si¢
0 przyznanie bonu szkoleniowego zostaty ponadto objete poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji: 01.01.2015r. - 30.06.2016r.
Liczba uczestnikow: 679 oséb
Wartos¢ projektu: 4 497 403,90 z1.

2015r. — 4151 900,00

2016r. — 345503,90

W 2015r. do projektu zrekrutowano 676 osob bezrobotnych, z ktorych 17 osob
skorzystato z wigcej niz jednej formy wsparcia. Zrealizowano:

e Staze —432

e Szkolenia — 102

e Prace interwencyjne — 70

e Bony szkoleniowe — 27

e Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 48

e Bony na zasiedlenie — 14

27 14

O staze
M Prace interwencyjne
ODotacje
O Szkolenia

H Bony szkoleniowe
O Bony na zasiedlenie
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Grupe docelowg projektu stanowig :

a) osoby w wieku do 29 r. zycia
b) osoby niskowykwalifikowane,
€) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
Tabela 27
Wydatki na realizacje projektu pn. ,, Mlodzi i Aktywni” w ramach PO WER
Lp. Formy wsparcia realizowane Plan finansowy Wykonanie 2015r. Udzial %
w ramach projektu na 2015r.
1. Prace interwencyjne 300 711,13 300 430,96 90,9%
2. Jednorazowe $rodki na podjecie 798 000,00 781 000,00 97,9%
dziatalnosci gospodarczej
3. staze 2616 735,43 2616 735,43 100,0%
4, Szkolenia i przekwalifikowania 167 856,50 167 856,50 100,0%
5. Bony szkoleniowe 130 827,73 130 827,73 100,0%
6. Bony na zasiedlenie 107 680,00 107 680,00 100,0%
7. Koszty posrednie 30 089,21 2552111 84,8%
RAZEM 4151 900,00 4130051,73 99,5%
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4.1.2. Projekt pn ,,Szybki Start” w ramach RPO

Projekt pod nazwa Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie dgbrowskim (I) ,,Szybki Start” byt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-2020, w ramach:

0s$.8 Rynek Pracy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa.

Glownym celem projektu jest aktywizacja i pomoc w podjeciu zatrudnienia oséb w wieku
30 lat i wiecej zakwalifikowane do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub 11 profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzila
analiza umiejetnoSci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika.

Na tej podstawie PUP realizowal odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.
Ostatnim zaplanowanym dzialaniem dla kazdego uczestnika projektu byla aktywna
forma wsparcia.

Okres realizacji: 01.05.2015r. - 30.06.2016r.
Liczba uczestnikow: 679 osob
Warto$¢ projektu: 878 000,00 z1.

2015r. — 750 500,00 zk.

2016r.— 12 500,00 zk.

W 2015r. do projektu zrekrutowano 114 osob bezrobotnych. Zrealizowano:
Stazy — 34

Szkolen — 42

Prace interwencyjne — 11

Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej - 27

O staze

l Prace interwencyjne
O Dotacje

O Szkolenia

Grupe docelowa projektu stanowia:

a) osoby powyzej 50r. Z.

b) osoby niskowykwalifikowane,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) kobiety, ktore nie zostaty zakwalifikowane do zadnej z w/w grup priorytetowych
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Tabela 28
Wydatki na realizacje projektu pn. ,,Szybki Start” w ramach RPO WM

Lp. Wyszczegdlnienie programu rynku Plan finanso Wykonanie .
P ' ¢ pra(F:)y ’ / na 2015r.Wy 2015r. WErAEL o 5
1. Prace interwencyjne 62 500,00 23 899,28 38,2%
2. Jednorazowe $rodki na podjecie 480 000,00 480 000,00 100,0%
dziatalnosci gospodarczej

3. staze 83 000,00 82 592,03 99,5%

4, Szkolenia i przekwalifikowania 80 000,00 70117,78 87,6%
RAZEM 705 500,00 656 609,09 93,10%

4.2. Program Specjalny ,,Wykorzystaj Szanse — Uwierz w Siebie”

Program specjalny pn. ,,Wykorzystaj szans¢ — Uwierz w Siebie” mial na celu
przywroécenie zdolnosci do zatrudnienia, objecie dzialaniami akywizacyjnymi a takze
umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ktorym urzad
ustalil III profil pomocy. Program skierowany byl w szczegdlnosci do oséb bezrobotnych,
u ktorych wystepowaly cechy charakteryzujgce ich szczegdlna sytuacje na rynku pracy,
tj. niepelnosprawnos$¢, wiek do 34 lat lub powyzej 50 roku zycia, zaliczenie do oséb
dhlugotrwale bezrobotnych oraz posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych.
Okres realizacji: 01.05.2015r. - 31.12.2015r.
Liczba uczestnikow: 216 oséb
Warto$¢ projektu: 2 290 960,00 zt. w tym:

rezerwa MPIPS: 1 500 000,00 zt

algorytm powiatowy: 790 960,00 z1.

Z uwgi na fakt, ze osoby bezrobotne majace ustalony III profil pomocy naleza
do klientéw trudnych do zaktywizowania, od poczatku realizacji programu PUP
napotykal na trudno$ci zwigzane z doborem odpowiedniej liczby bezrobotnych
do uczestnictwa w programie. L.acznie zaktywizowano 139 bezrobotnych, na aktywizacje
ktérych wydatkowana zostala kwota 1 245 271,49 zi. W miesigcu pazdzierniku 2015r.
Urzad nie widzial mozliwosci wykorzystania w pelni otrzymanych srodkow na realizacje
programu, dlatego tez wystapil do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem
0 zmniejszenie wysokosci przyznanych srodkow o kwote 990 000,00 zi.

Whniosek PUP zostal uwzgledniony i ostatecznie limit, przyznanych na realizacj¢
programu specjalnego Srodkow rezerwy FP, zostal zmniejszony do kwoty 510 000 zl.
a warto$¢ ogolem programu po zmniejszeniu limitu wyniosta 1 300 960,00 zi.

Tabela 37
Wydatki na realizacje programu specjalnego pn. ,,wykorzystaj szans¢ — Uwierz w Siebie”
oraz liczha uczestnikow

Lp. | Wyszczegdlnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. Liczba uczestnikow
1. Prace interwencyjne 36 603,50 9
2. Roboty publiczne 755 269,81 88
3. staze 253 884,04 42
4, szkolenia 28 714,14 89
58 Elementy specyficzne wspierajace 170 800,00 0
zatrudnienie
RAZEM 1245 271,49 139
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4.3. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja to dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
I integracji spolecznej bezrobotnych z III profilu pomocy, korzystajacych jednoczes$nie ze
Swiadczen pomocy spolecznej.
Program mial na celu kompleksowe wsparcie bezrobotnych oddalonych od rynku pracy,
sluzace wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w zyciu spoelcznym i zawodowym

Na realizacj¢ programu Powiatowy Urzad Pracy pozyskat ze srodkoéw pochodzacych
Zrezerwy Ministra kwote 40 800 zt. Dodatkowo w realizacj¢ programu PAI zostata
zaangazowana, pochodzgca ze srodkow FP przyznanych w ramach algorytmu powiatowego,
kwota 5 919,20 zt. stanowigca wktad wlasny w realizacj¢ PAL

Przy realizacji dziatan aktywizacyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej wspotpracowat z:
1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczucinie
2. Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radgoszczy
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byly realizowane
przez PUP w ramach prac spotecznie uzytecznych przez okres od listopada 2015 do grudnia
2015r., w ilosci 10 godzin tygodniowo na jednego uczestnika.
Dziatania w zakresie integracji spotecznej, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy
W zyciu spolecznym 1 zawodowym, realizowane byly poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczbe 1 warsztaty z trenerem przez Spoéidzielni¢ Socjalng ENTER@ z siedziba
w Gorlicach.
W programie w okresie listopad — grudzien 2015 wzigto udziat 17 0s6b bezrobotnych
zamieszkatych i odbywjacych prace spotecznie — uzyteczne na terenie powyzej wskazanych
gmin, ktore ukonczyty 88 godzin szkolef/warsztatéw umiejetnosci migkkich i zawodowych.

4.4 Pozostale programy realizowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

4.4.1 Program pn ,,Mlodzi na start”
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 25 roku zycia

Na realizacj¢ programu w roku 2015 ze Srodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, na podstawie zlozonego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej otrzymal kwote 625 600,00 zl.
Program przewidywal aktywizacje zawodowa os0b bezrobotnych, pozostajacych
w ewidencji PUP, bedacych w wieku do 25 lat, ktorym zostal ustalony II profil pomocy.
Lacznie w ramach programu zaktywizowano 103 osoby bezrobotne. Na realizacj¢
programu wydatkowano kwote 623 900,56 zl.

Tabela 29
Wydatki na realizacje programu pn. ,, Mlodzi na start” oraz liczha uczestnikow

Liczba uczestnikowlliczba

Lp. Wyszcezegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. utworzonych miejsc pracy

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub 100 638,95 6
doposazenia stanowiska pracy
2. staze 523 261,61 97
RAZEM 623 900,56 103
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4.4.2 Program pn ,,Wspélny Cel”

Aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2015 roku miaty miejsce kleski zywiotowe

Realizacja programu miata na celu aktywizacje oraz popraweg zatrudnialnos$ci osob
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy powiatu dgbrowskiego przy
pracach zwigzanych z usuwaniem skutkdw nawatnicy, jaka przeszta przez powiat dgbrowski
w dniu 20.05.2015r.

Na realizacje¢ programu w roku 2015 ze srodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, na podstawie ztozonego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymat kwote 750 500,00 zi. Program
przewidywal aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji PUP,
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktorym zostat ustalony II profil pomocy.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 105 oséb bezrobotnych. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 731 253,14 zl. Okres realizacji programu trwal od 15.06.2015r.
do 31.12.2015r.

Tabela 30
Wydatki na realizacje programu pn. ,, Wspdlny cel” oraz liczba uczestnikow

Liczba
uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc

Lp. Wyszczegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r.

pracy
1. Roboty publiczne 731 253,14 105
RAZEM 731 253,14 105

Partnerami w realizacji programu byli: samorzad powiatowy (Zarzad Drogowy, Centrum
Polonii Os$rodek Kultury, Turystyki i Rekreacji w Brniu), samorzady gminne oraz spotki
wodne, dzialajace na terenie powiatu dabrowskiego, ktérzy byli organizatorami robot
publicznych dla bezrobotnych w ramach programu.

4.4.3 Program pn. ,,50 + na PLUS”

Program aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia

Program zaktadat aktywizacj¢ zawodowa 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Na realizacj¢ programu ,,50+ na PLUS” Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
pozyskat ze srodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy, kwote 389 500,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 54 bezrobotnych 50-latkéw. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 388 735,63 zt.

Tabela 32
Wydatki na realizacje programu pn. ,,50 + na PLUS” oragz liczha uczestnikow
Liczba
Lp. Wyszczegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Prace interwencyjne 32 284,09 7
2. Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci 36 000,00 2
gospodarczej
3. Roboty publiczne 212 508,68 27
4, Staze 22 164,04 3
58 Dofinansowanie 50 + 85 778,04 15
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RAZEM 388 735,63 54

4.4.4 Program pn. ,,Pomysl o jutrze”
Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Program zakladal aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.
Na realizacj¢ programu ,,Pomysl o jutrze” Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
pozyskat ze srodkoéw pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy, kwote 217 900,00 zt.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 28 bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.
Na realizacj¢ programu wydatkowano kwote 214 812,55 zt.

Tabela 33
Wydatki na realizacje programu pn. ,,Pomysl o jutrze” oraz liczha uczestnikow
Liczba
Lp. | Wyszczegélnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Prace interwencyjne 54 442,88 15
2. Roboty publiczne 10 987,98 3
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 18 000,00 1
gospodarczej
4, Refundacje kosztow wyposazenia lub 131 381,69 9
doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 214 812,55 28

4.4.5 Program pn. ,,Nowe perspektywy”
Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Na realizacje programu ,Nowe Perspektywy” Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej pozyskal ze $rodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy,
kwote¢ 334 000,00 zt. Eacznie w ramach programu zaktywizowano 25 bezrobotnych
w wieku 30-50 lat . Na realizacje¢ programu wydatkowano kwote 298 815,98 zl.

Tabela 35
Wydatki na realizacje programu pn. ,,Nowe Perspektywy” oraz liczha uczestnikow
Liczba
Lp. Wyszcezegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci 200 000,00 11
gospodarczej
2. Refundacje kosztow wyposazenia lub 84 894,31 5
doposazenia stanowiska pracy
3. staze 13 921,67 9
RAZEM 298 815,98 25

4.4.6 Program pn. ,,Jestem Aktywny — Bede Niezaleiny”

Program aktywizacji zawodowej 0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy
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Na realizacje programu w roku 2015 ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy Funduszu
Pracy, na podstawie zlozonego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej otrzymal kwotg 205 600,00 z1.

Lacznie w ramach programu zaktywizowano 33 osoby bezrobotne. Na realizacj¢
programu wydatkowano kwote 202 528,01 zt.

Tabela 31
Wydatki na realizacje programu pn. ,,Jestem Aktywny — Bede Niezaleiny” oraz liczba uczestnikow
Liczba
Lp. | Wyszczegdlnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Prace interwencyjne 104 528,01 27
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 98 000,00 6
gospodarczej
RAZEM 202 528,01 33

4.4.7 Program pn. ,,Zmien przysztosc¢”

Program aktywizacji zawodowej 0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy

Program zaktadal aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.Na realizacj¢ programu ,,Zmien Przyszto$¢”
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat ze s$rodkéw pochodzacych
z rezerwy Funduszu Pracy, kwotg 823 300,00 zi.

Dodatkowo na realizacj¢ programu, po uprzednim uzyskaniu zgody Marszatka Wojewddztwa
za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zostata przesunigta kwota
60 000,00 zt. z Programu wspierania tworzenia spotdzielni socjalnych pn. ,,Dziatajmy razem
dla dobra wspdlnego”. Ogotem budzet programu pn. ,Zmien Przysztos¢”

wynosit 883 300,00 zt.
Lacznie w ramach programu zaktywizowano 114 bezrobotnych bedacych
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy . Na realizacj¢ programu wydatkowano
kwote 883 229,20 zt.
Tabela 34
Wydatki na realizacje programu pn. ,,Zmien Przysztosé” oraz liczha uczestnikow
Liczba
Lp. Wyszcezegolnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Prace interwencyjne 18 146,59 13
2. Roboty publiczne 135 645,58 27
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 234 000,00 13
gospodarczej
4, Refundacje kosztow wyposazenia lub 358 483,88 21
doposazenia stanowiska pracy
5. staze 116 201,33 33
6. Szkolenia i przekwalifikowania 20 751,82 7
RAZEM 883 229,20 114
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4.4.8 Program pn. ,,0d Aktywnosci do NiezaleZnosci”

Program aktywizacji zawodowej 0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy

Program zakladal aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.
Na realizacj¢ programu ,,Od Aktywnosci do Niezaleznosci” Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat ze srodkow pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy,
kwotg 200 000,00 zt. L.acznie w ramach programu zaktywizowano 11 bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy .

Na realizacj¢ programu wydatkowano kwote 199 260,16 zl.

Tabela 36

Wydatki na realizacje programu pn. ,,0d Aktywnosci do Niezaleinosci” oraz liczha uczestnikow

Liczba
Lp. | Wyszczegélnienie programu rynku pracy Wykonanie 2015r. uczestnikowlliczba
utworzonych miejsc
pracy
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 104 000,00 6
gospodarczej
2. Refundacje kosztow wyposazenia lub 95 260,16 5
doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 199 260,16 11
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5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegaé
si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, na ktore sktadaja
si¢:

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

« ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych
kosztoéw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W ramach $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
I wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcow.

Limit przyznanych $rodkow w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcoOw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015r.
wyniost 550.000,00 zt. W ramach posiadanych $rodkow zawarto 8 umow z pracodawcami
w ramach ktérych pracodawcy zorganizowali szkolenia dla 85 oséb oraz sfinansowano koszty
studiow podyplomowych dla 1 osoby.

Laczne wydatki na finansowanie dzialan w ramach KFS w 2015 roku wyniosly
339.662,90 z1. (62% planu).

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie nastepujacych szkolen:

e Zarzadzanie efektywnoscig osobista,

e Szklenie tapicerskie,

e Budowanie motywacji poprzez coaching,

e Zarzadzanie rozwojem talentow w organizacji,

e Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym i wymiang butli gazowe;,
e Prospecting — sztuka pozyskiwania nowych klientow,

e Specjalistyczne leczenie ran dla pielegniarek,

e Akademia profesjonalnej shuzby zdrowia

e Posredni wtrysk benzyny — systemy firmy BOSCH,

e Diagnostyka w praktyce z wykorzystaniem testera z rodziny KTS i oscyloskopu.
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6. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W DABROWIE TARNOWSKIEJ

6.1. Informacja

Na stanowisku ds. informacji udost¢pniano i przekazywano informacje z zakresu zadan
realizowanych przez tut. Urzad dotyczace m.in. godzin obstugi klientow, miejsca rejestracji,
form ustug swiadczonych przez Urzad (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, aktywne
programy rynku pracy, Klub Pracy, wyptaty naleznych $wiadczen). Wszystkim
zainteresowanym klientom wydawane byly niezbedne druki i formularze okre$lone
W przepisach z zakresu kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Dokonywano rowniez wstepnej weryfikacji prawidlowosci wypetionych dokumentéw
przedstawionych do rejestracji oraz wreczano materialy informacyjne i promocyjne Urzedu tj.:
,Prawa 1 obowigzki bezrobotnego”, ,,Wskazowki dla poszukujacych pracy”, ,Zrodia
informacji 0 zawodach”, ,,Dotacje dla bezrobotnych i innych uprawnionych”, ,,Staze dla
absolwentow”, ,Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”, ,Stypendia z tytulu
kontynuowania nauki”, ,,Prace interwencyjne”, ,,Roboty publiczne”, ,,Dodatki aktywizacyjne”.
Poza informacja udzielang osobom bezrobotnym, réwniez zainteresowanym pracodawcom
przyblizano formy ushug $wiadczonych przez Urzad, wykorzystujac przy tym odpowiednio
przygotowane ulotki.

6.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Waznym przedsiewzigciem w 2010r. byto powotanie Centrum Aktywizacji Zawodowej
— jako wyspecjalizowanej komorki realizujacej zadania w zakresie ustug oraz jego
modernizacja w roku 2011 w zwigzku z wlaczeniem do CAZ instrumentéw rynku pracy.

Powstanie Centrum bylo mozliwe dzigki pozyskanym $rodkom z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz srodkom wtasnym wygospodarowanym przez PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskat na ten cel srodki finansowe
w tacznej kwocie 90.000,00 zt. Na te kwote sktadajg sie: kwota dofinansowania z rezerwy
Funduszu Pracy w wysokosci 72.000,00 zt oraz wymagana kwota wktadu wlasnego 20% tj.
18.000,00 zt.

Celem utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej jest zwigkszenie efektywnoS$ci
Swiadczonych ustug oraz instrumentéw rynku pracy, a takze dostosowanie ich do potrzeb
i oczekiwan naszych klientoéw. Ponadto, zadaniem Centrum jest ksztaltowanie wizerunku
Urzedu jako instytucji solidarnej, niosacej pomoc i otwartej na klienta.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w zasadniczy sposob wplywa na wzmocnienie
dziatah aktywizacyjnych nad dzialaniami pasywnymi, a takze na sprawniejsza obsluge
klientow.

6.3. Rejestracja
Ogotem w 2015r. zarejestrowano:
= 5396 osob bezrobotnych,
= 26 0s6b poszukujacych pracy.
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6.4. Obshuga os6b uprawnionych do Swiadczen pieni¢znych

W 2015 roku przyznano zasitek 1 010 osobom bezrobotnym, tj. 0 276 oséb wigcej niz
w roku ubiegtym.

W ramach obstugi osobom bezrobotnym pobierajacym $wiadczenia wydawano
asygnaty upowazniajagce do odbioru naleznych im $wiadczen w Banku Spoéldzielczym
w Dabrowie Tarnowskiej.

Ogoétem w 2015 roku wydano 2 157 asygnat, w tym:
= asygnat dla 0s6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 877
= asygnat korekcyjnych — 20
= asygnat dla os6b uprawnionych do stypendidéw za staz i szkolenia — 1 245
= asygnat dla os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego — 15

6.5. Decyzje administracyjne

W 2015 roku z upowaznienia Starosty Dabrowskiego wydano 12 733 decyzji

administracyjnych, w tym decyzji dotyczacych:

= ustalenia statusu osoby bezrobotnej i stwierdzajacych istnienie uprawnien, badz ich
odmowie, do wyptaty Swiadczen z Funduszu Pracy — 5 396
wylaczeniu z ewidencji bezrobotnych — 5 660
obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku oraz innych §wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy — 20
= przyznania stypendium stazowego — 774
= utraty prawa do zasitku z powodu utraty jego pobierania — 210
= dotyczacych przyznania dodatku aktywizacyjnego — 170
= pozostate decyzje — 503

=
=

Ponadto wydano 2 820 zaswiadczen migdzy innymi do osrodkéw pomocy spotecznej;
zaswiadczen (1j. o okresie pobierania zasitku, 0 rejestracji w PUP) dla bezrobotnych do innych
instytucji, np. ZUS, Policja, Sad, itp.

47



7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej zatrudnionych byto 43 pracownikow, w tym 39 kobiet, z czego 9 pracownikoéw
posiadato umowy na czas okreslony. Sposrod zatrudnionych pracownikéw 32 pracownikoéw, W
tym 28 kobiet, legitymowalo si¢ wyzszym wyksztalceniem, 9 pracownikow posiadato
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe, 2 pracownikow posiadato wyksztatcenie §rednie
ogoblnoksztatcace, w tym 2 kobiet.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2015 roku
uczestniczyli w szkoleniach, ktérych bezposrednim celem byto zwigkszenie kompetencji
oraz umiejetno$ci merytorycznych. W efekcie to przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
obstugi klienta zgodnego z praktyka stosowang w krajach UE.

Szkolenia sa odpowiedzia na potrzeby wspodiczesnego rynku pracy, ktory wymaga
od pracownika wielu réznorodnych umiej¢tno$ci. Zmiany w zakresie zapotrzebowania
gospodarki na specjalistow i fachowcow w réznych zawodach oraz duze wahania w zakresie
liczby o0séb poszukujacych pracy, wymagaja zapewnienia wyspecjalizowanej kadry, ktora
bedzie mogta szybko i skutecznie reagowac oferujac efektywng i profesjonalng pomoc.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy tut. Urzedu w 2015 roku uczestniczyli
W szkoleniach, ktorych tematyka dotyczyta m.in.:
= ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego — zaprezentowanie
mozliwo$ci wykorzystania $Srodkow europejskich do ewentualnego aplikowania
W konkursach przez Powiatowe Urzedy Pracy”,
= ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady przyznawania i korzystania: dokumenty,
procedury, przepisy, kontrola prawidlowosci wykorzystania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowgo przez pracodawce w trybie art. 111 w zwigzku z art. 69b ust. 5
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,
= ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy, umowa trdjstronna — przydatne wskazowki, praktyka,
wzory dokumentoéw”,
»Szkolenie z zakresu jezyka migowego”,

Ul

»Projekty pozakonkursowe POWER i1 RPO prefinansowane ze $rodkéw Funduszu

Pracy",

= ,,0chrona danych osobowych w urzedach pracy z uwzglednieniem zmian w ustawie

obowigzujacej od 1 stycznia 2015 r. oraz nowych aktow wykonawczych do ustawy”,

,Nowe zadania doradcy klienta instytucjonalnego — nowoczesny marketing”,

»Przygotowanie danych w Oprogramowaniu SyriuszStd do rozliczania projektow

z wykorzystaniem systemu SL2014”,

= ,,Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Procedura alarmowa i sprawozdanie
roczne z ochrony danych osobowych”,

= ,,Nowosci w Kodeksie Postepowania Administracyjnego w pracy urzednika: petycje,

skargi, decyzje, postanowienia, odwotania w nawigzaniu do nowelizacji ustawy

4
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujace od 1 stycznia 2016
roku”,

= ,,Pomoc de minimis udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy w szczegoélnosci
w przypadku: dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej i1 zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia, organizacji prac interwencyjnych i robdt publicznych, realizacji bonow
stazowych i zatrudnieniowych, przyznawania dofinansowania wynagrodzen osob 50+,
realizacji programow specjalnych i szkolen organizowanych w ramach KFS”,

= ,,Fundusz Pracy w ksiggach rachunkowych PUP — zasady dokumentowania, rozliczania
i ewidencjonowania realizowanych zadan z uwzglednieniem elementéw zamknigcia
ksiagg rachunkowych za 2015 rok oraz projekty pozakonkursowe”,

= ,,Profesjonalna asystentka i skretarka”.

Powyzsze szkolenia byly adresowane m.in. do pracownikow, ktoérzy zajmuja si¢
problematyka rynku pracy, dzialaniami skierowanymi na aktywizacje zawodowa
oraz ksztatlceniem mieszkancow Powiatu Dabrowskiego. Nalezy podkresli¢, iz systematyczne
doskonalenie kadry pracowniczej jest istotnym elementem osiggania efektywnosci i poprawy
jakosci pracy w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zaktada, ze wzmocnienie aktywnos$ci
W ustawicznym ksztalceniu pozytywnie wplynie na wzrost wydajnosci i efektywnosci pracy
oraz podniesie standardy wspolpracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej. Natomiast
uzyskanie wiedzy z zakresu uslug rynku pracy, poznanie stosowanych narzedzi i procedur
pozwoli na zwigkszenie $wiadomosci roli pracownika samorzadowego w realizacji zadan
Z obszaru rynku pracy oraz wptynie na glgbsza perspektywe postrzegania wlasnej pracy.

WNIOSKI

Bezrobocie w Powiecie Dabrowskim obejmuje szerokie krggi spoteczne. Z jego skalg wiaze
si¢ zardbwno obnizenie standardu zycia ludno$ci, jak rowniez niekorzystne czynniki
emocjonalne. Pojawia si¢ niepokojaca degradacja duzych grup spolecznych, zaréwno osob
bezrobotnych, jak i cztonkoéw ich rodzin, ktore w zwigzku z tragiczng sytuacja materialng
zmuszone sg ogranicza¢ wydatki na podstawowe potrzeby bytowe.

Bezrobocie na terenie powiatu dgbrowskiego posiada charakterystyczne cechy, ktore
sg Wyznacznikami jego struktury.

Podstawowe cechy bezrobocia w powiecie:

1. Na przestrzeni 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zarejestrowano 5.396 os6b bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano
z ewidencji 5.660 osob.

2. Niewatpliwie, wazng kwestig w analizie struktury bezrobocia jest okres pozostawania
bez zatrudnienia. Rosngce wymagania pracodawcOéOw oraz intensywnie rozwijajacy si¢
rynek powoduja, ze okres pozostawania bez pracy powinien by¢ jak najkrotszy.
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W 2015 roku utrzymywaty sie niekorzystne cechy tego zjawiska tj. wysoki odsetek
ludzi pozostajacych w rejestrach osob bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy
oraz powyzej 24 miesiecy (39,1% ogoétu zarejestrowanych).

. W powiecie dgbrowskim utrzymujacg si¢, niekorzystng cecha bezrobocia jest niski

poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych. W analizowanym 2015 roku najliczniejsza
grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
I ponizej gimnazjalnego (tacznie 55,3% ogodtu zarejestrowanych). Tak znaczny odsetek
bezrobotnych jest zjawiskiem negatywnym, poniewaz osobom bezrobotnym o niskich
kwalifikacjach gorzej znalez¢ zatrudnienie.

. W warunkach zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy utrzymujace si¢ wysokie

bezrobocie, bedace konsekwencja zachodzacych przemian spoteczno-gospodarczych,
powoduje, ze znaczna grupa mtodych 0sob rozpoczyna start zawodowy od rejestracji
w Urzedzie Pracy. Analizujagc dokumenty bedgce w posiadaniu tut. Urzedu Pracy
wyraznie daje si¢ zauwazyC, ze najwigkszy udzial w populacji bezrobotnych (56,7%
ogotu) w 2015 roku miaty osoby mtode — w przedziale wieku 18-25 i 25-34.

. Nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage na bardzo niski odsetek osob uprawnionych

do zasitku tj. 611 os6b bezrobotnych (15,9%). W 2015 r. okres zasitkowy wynosit
12 miesiecy.

. Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku, w powiecie dgbrowskim, wyniosta 16,0%

i byta najwyzsza w wojewodztwie matopolskim (w Matopolsce 8,4%).
W porownaniu do stopy bezrobocia w kraju, byta wyzsza o 6,2 punktu procentowego.

. Polityka rzadu 1 dziatania podejmowane na rynku pracy koncentrujg si¢ wokot

decydujacych zagadnien, a mianowicie zmniejszenie poziomu bezrobocia i zwigkszenia
poziomu zatrudnienia. Powyzsze dzialania wymagaja odrgbnego traktowania a tym
samym zastosowania rdéznych instrumentdw do ich rozwigzywania. Poszukujac
narzgdzi pozwalajacych na obiektywna ocen¢ wynikow podejmowanych dziatan
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wykorzystuje bezposrednie
I posrednie dane i ich wzajemne relacje. Bogate bazy danych pozwalaja na $ledzenie
przebiegu zdarzenh na rynku pracy, a takze na analiz¢ indywidualnych losow
poszczegbdlnych bezrobotnych. Synteza uzyskanych informacji jest rownie
pracochlonna, jak jej po6zniejsze zastosowanie. Duzy wptyw na zaistnialg sytuacje maja
okolicznosci, w jakich funkcjonuje Urzad oraz sytuacja na ryku pracy.

Opracowatl:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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