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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza pozwala na zbiorcze opracowanie oraz poszerzenie zakresu informacji
0 charakterze i zmianach poziomu bezrobocia w powiecie dabrowskim, a takze o dziataniach
realizowanych przez powiat na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia.

Ocena charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy oraz przedstawia
dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane
ze sprawozdawczosci sporzadzanej przez odpowiednie komorki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskie;.

Opracowanie zawiera cze$¢ opisowg oraz zestawienia danych w ujeciu tabelarycznym oraz

wykresy.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu dabrowskiego oraz poziom
urbanizacji maja decydujacy wplyw na stan i strukture wystepujacego na nim bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w ewidencji oso6b bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej pozostawalo 5.079 0séb. Liczba
ta byta wyzsza 0 160 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 1

Poziom bezrobocia w powiecie dgbrowskim (stan w poszczegolnych miesigcach 2013r.)
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W 2013 roku najwigkszy wzrost osob bezrobotnych, na terenie powiatu dabrowskiego,
odnotowano w miesigcu lutym, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 5.334
osob oraz w styczniu — 5.228 osob, za$ najmniej zarejestrowanych byto w miesigcu czerwcu
—4.696 0s6b oraz w sierpniu — 4.704 osoby.



Tabela 1

Poziom bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i kraju, w poszczegolnych miesigcach 2013r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Miesigc W powiecie w wojewodztwie w Kraju

Ogolem kobiety Ogolem kobiety Ogolem kobiety
Styczen 5.228 2.535 173.746 88.356 2.295.744 |1.155.892
Luty 5.334 2.593 178.015 89.270 2.336.686 |1.161.932
Marzec 5.223 2.521 176.708 87.691 2.314.453 |1.140.811
Kwiecien 5.035 2.487 172.396 85.848 2.255.710 |1.114.642
Maj 4777 2.375 165.922 83.719 2.176.337 |1.087.638
Czerwiec 4.696 2.358 160.904 82.039 2.109.145 |1.067.344
Lipiec 4.742 2.448 159.630 83.564 2.093.103 |1.077.440
Sierpien 4.704 2.416 158.463 84.209 2.083.209 |1.084.141
Wrzesien 4.836 2.485 158.792 84.030 2.083.116 |1.084.297
Pazdziernik 4.759 2.450 158.571 83.859 2.075.163 |1.079.995
Listopad 4.839 2.451 161.533 84.711 2.116.032 |1.093.560
Grudzien 5.079 2.496 164.434 84.534 2.157.883 [1.099.456
Tabela 2

Dynamika wzrostu bezrobocia w powiecie dgbrowskim na tle wojewodztwa matopolskiego

oraz w kraju

Dynamika
T e Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: f%/f)]
2012 2013
1 2 3 4
Powiat Dabrowski 4.919 5.079 103,2%
woj. malopolskie 161.161 164.434 102,0%
Polska 2.136.815 2.157.883 101,0%

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wzrost liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno
w powiecie dgbrowskim (wzrost o 3,2%), jak i wojewodztwie matopolskim (wzrost 0 2,0%),
a takze w kraju (wzrost 1,0%).




Tabela 3

Wielkosé bezrobocia w powiecie w latach 2012-2013

Bezrobotni
Wozrost/spadek -
Ogoélem w tym kobiet W porownaniu Dynamlkg
Okresy g y y d P : poprzedni
0 poprzedniego c .
. . miesiac=100
miesiaca
Grudzien 2012r. 4.919 2.437 - -
Styczen 2013r. 5.228 2.535 309 106,3
Luty 5.334 2.593 106 102,0
Marzec 5.223 2.521 -111 97,9
Kwiecien 5.035 2.487 -188 96,4
Maj 4.777 2.375 -258 94,9
Czerwiec 4.696 2.358 -81 98,3
Lipiec 4.742 2.448 46 101,0
Sierpien 4.704 2.416 -38 99,2
Wrzesien 4.836 2.485 132 102,8
Pazdziernik 4,759 2.450 =77 98,4
Listopad 4.839 2.451 80 101,7
Grudzien 5.079 2.496 240 105,0

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dabrowskiego wykazywata
tendencje spadkowe od miesigca lutego do miesigca czerwca 2013 roku.

Na przestrzeni catego roku 2013 najmniejszy odplyw 0so6b bezrobotnych odnotowano
W miesigcu czerwcu (spadek o 532 osoby w poréwnaniu do stycznia) oraz w miesigcu
sierpniu (spadek o0 524 osoby w poréwnaniu do stycznia 2013r.). W ewidencji Urzedu Pracy
najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w miesigcu lutym — 5.334
I styczniu — 5.228. Zwigkszony naplyw do rejestru osob bezrobotnych w miesigcach
zimowych spowodowany byt gtownie wynikiem zakoficzenia prac sezonowych, jak réwniez
umoéw refundowanych z Funduszu Pracy.

1.1. Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2013 roku w PUP zarejestrowano ogoétem 5.203 bezrobotnych a wyrejestrowano
z ewidencji 5.043 osoby. W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 5.083
osoby bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 5.023 osoby. W poréwnaniu do roku 2012
zauwaza si¢ nieznaczny wzrost osob rejestrujacych si¢ o 120 oséb oraz niewielki wzrost osob
wylgczajacych sie z ewidencji 0 20 0s6b.

Tabelanr4
Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim w 2013 r.

Miesiac| | I Il v \ VI | VIE [ VI X X Xl Xl

Naplyw | 572 | 330 | 420 | 325 | 348 | 323 | 462 | 396 | 630 | 406 | 402 | 589

Odplyw | 263 | 224 | 531 | 513 | 606 | 404 | 416 | 434 | 498 | 483 | 322 | 349




Wykres 2

Liczba bezrobotnych wedtug naplywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2013 roku
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Wskaznik naptywu oséb bezrobotnych do rejestru PUP osiggnal najwyzsza wartos¢
W miesigcach: wrzesien (630 os6b), grudzien (589 osob) i styczen (572 osoby). Natomiast
najwyzszy wskaznik odptywu osob bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach:

maj (606 0sob),

marzec (531 0sob) oraz kwiecien (513 osob).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” to:

74,2 %
25,8 %
3,9 %

82,5 %
17,5%
45,4 %
18,1 %
40,8%
72,5%
2,8%

R R R R VAR A

Tabela 5

0soby poprzednio pracujace,

osoby dotychczas nie pracujace,

osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,

0soby rejestrujgce si¢ po raz kolejny,

osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy,

kobiety,

osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,
osoby do 25 lat,

osoby zamieszkate na wsi,

osoby niepetnosprawne.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim

Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegolnienie 20121 2013T. 201%2012 2012 T. 2013T. 201%2012
powiat dgbrowski | 5.083 5.203 102,4 5.023 5.043 100,4




W 2013 roku z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono (z rdéznych przyczyn)
5.043 osoby. Jest to 0 20 0s6b wigcej niz w roku 2012.

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej bylo:
= podjecie pracy — 2.468 0sob (tj. 48,6%)
= brak gotowosci do podjgcia pracy — 815 0sob (tj. 16,0%)
= rozpoczgcie stazu — 632 osoby (tj. 12,4%)
= dobrowolna rezygnacja — 598 osob (tj. 11,8%)
= rozpoczgcie szkolenia — 177 o0sob (t]. 3,5%)
Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wylaczono:
= osoby do 25 roku zycia — 1.963 (tj. 38,6%)
= 0soby powyzej 50 roku zycia — 663 (tj. 13,0%)
= osoby dlugotrwale bezrobotne — 2.582 (tj. 50,8%)

Miernikiem wlasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia.

Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia wyniosta odpowiednio dla:
= Polski — 13,4%
= Malopolski — 11,6%
= Powiatu Dabrowskiego — 20,4%

Pomorskie

Podlaskie
15,1%

Mazowieckie
Wielkopolskie

0
9.6% 11,0%




Tabela 6

Zmiany stopy bezrobocia w powiecie dgbrowskim, wojewddztwie malopolskim oraz kraju
W poszczegolnych miesigeach 2013 roku

Miesiac X 1 i (1v | v | vl [VII| VI | IX ]| X | XI | Xl
A€ 12012

stopa

bezrobocia {19,9(20,921,2| 20,9 |20,3|19,4| 19,2 |19,2| 19,3 |19,2| 19,3 |19,6| 20,4
W powiecie

WWOl- 1115(12,2(12,5| 12,4 [12,1(11,7| 11,4 [11,3| 11,2 |11,3| 11,2 |11,4| 116
malopolskim

krv;ju 13,4/14,214,4| 14,3 |14,0|13,6| 13,2 |13,1| 13,0 |13,0| 13,0 |13,2| 134

Na koniec grudnia 2013 roku w 5 sposrod 22 matopolskich powiatow stopa bezrobocia
byta réwna lub nizsza od $redniej stopy bezrobocia odnotowanej na obszarze wojewddztwa
(11,6%). Natomiast w 13 powiatach: myslenickim, gorlickim, nowosadeckim, limanowskim,
nowotarskim, tatrzanskim, chrzanowskim, olkuskim, wadowickim, o§wiecimskim, brzeskim,
tarnowskim 1 dabrowskim stopa bezrobocia byla wyzsza od $redniej stopy bezrobocia
w kraju (13,4%).

W powiecie dabrowskim stopa bezrobocia wynosita 20,4%, co plasowato powiat

w czotdwce powiatdw o najwyzszym wskazniku bezrobocia w wojewodztwie matopolskim
(powiat limanowski — 18,8%, powiat nowosgdecki — 17,8%).

1.2. Struktura bezrobocia

Tabela 7

Struktura bezrobocia w latach 2012 - 2013

Stan 31.12.2012

Stan na 31.12.2013

Zmiana w stosunku

do 2012
Lp.| Wyszczegolnienie
w liczbach  |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach| w liczbach | w odsetkach

bezwzglednych [ do ogbtu |bezwzglednych| do ogodtu (5-3) (6-4)

1 2 3 4 5 6 7 8

1, | Liczbabezrobotnych | 019 | 100 | 5079 | 100 | 160 X

- ogolem

M oo zasitkobiorcy 758 15,4 706 13,9 -52 -1,5
’ 90 loez zasitku 4,161 84,6 4.373 86,1 212 1,5
3 | 7teqo kobiety 2.437 495 2.496 49,1 59 -0,4
' g mezczyzni 2.482 50,5 2.583 50,9 101 0,4
mieszkancy wsi 3.677 74,8 3.796 74,7 119 -0,1

4| 21690 mieszkaicy 1242 | 252 | 1283 | 253 | 41 0,1




w tym wieku 25 lat

kategorie— —
7are]. powyzej
5 12 m-cy 2.029 41,2 2.129 41,9 100 0,7
powyzej 50 roku 623 12,7 701 13,8 78 11
bez kwalifikacji * | 1.454 29,6 1.740 34,3 286 47
Niepetnosprawni 104 2,1 131 2,6 27 0,5

Najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych nadal mialy nastepujace grupy:
bezrobotni do 25 lat — 1.476 os6b tj. 29,1%

bezrobotni wieku 25-34 — 1.567 oséb tj. 30,8%

bezrobotni wieku 35-44 — 949 os6b tj. 18,7%

bezrobotni bez prawa do zasitku — 4.373 osoby tj. 86,1%

bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 2.129 0s6b tj. 41,9%
bezrobotni zamieszkali na wsi — 3.796 osoby tj. 74,7%

bezrobotni poprzednio pracujacy — 3.944 osoby tj. 77,6 %

bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1.873 0s6b tj. 36,9%

R Y

bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1.061 osob tj. 20,9 %

Wykres 3
Pordéwnanie struktury bezrobotnych latach 2012-2013
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! Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (art. 2 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.) — 0znacza to bezrobotnego nie
posiadajacego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu.
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Wykres 4

Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2013 r.)
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W roku 2013, w populacji 0sob bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby mtode
w grupach wiekowych 25-34 lat oraz 18-25 lat. Ich udziat stanowit 59,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
zmniejszyt si¢ 0 1,2 punktu procentowego. Najmniejszy udziat w populacji 0sob

bezrobotnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat — 7,2%.

Tabela 8

Dynamika bezrobocia wg wieku (2012 r. /2013 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. v e e 2012 2013
Wyszczegolnienie (2:1) %
1 2

1. do 25 lat 1.504 1.476 98,1
2. 25 — 34 lat 1.502 1.567 104,3
3. 35— 44 lat 895 949 106,0
4. 45 — 54 |at 708 722 102,0
5. Ponad 55 lat 310 365 117.7

Razem 4919 5.079 103,2

W odniesieniu do roku ubiegltego liczba o0so6b bezrobotnych wzrosta w grupach
wiekowych: od 25 do 44 roku zycia tj. 0 5,0% oraz powyzej 55 roku zycia — wzrost 0 17,7%
w stosunku do roku ubiegltego. Dokonana analiza wskazuje, ze pomimo wzrostu ogdlnej
liczby 0s6b bezrobotnych w grupie wiekowej ,,do 25 roku zycia” oraz w grupie ,,45-55 lat”
nastgpito zmniejszenie liczby oséb w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykres 5
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2013r.)
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W roku 2013 struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie jak w roku ubieglym. Nadal najwigcej 0sob bezrobotnych w powiecie dabrowskim
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (ok. 36,9%), a w dalszej kolejnosci:
policealne i $rednie zawodowe (20,0%) oraz gimnazjalne i ponizej (20,9%). Udziat os6b
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, w catej populacji bezrobotnych, byl najnizszy
1 wyniost 9,6% ogoétu bezrobotnych.

Tabela 9

Dynamika bezrobocia wg wyksztalcenia

Stan na koniec %
udzial
ol s Dynamika| ogétu
Lp. Wyszczegolnienie 2012 2013 2:1) %
(2013 r.)
1. |Wyzsze 473 488 103,2 9,6%
5 Policealne i srednie 987 1016 102.9 20.0%
zawodowe
3. [Srednie ogolnoksztatcace 629 641 101,9 12,6%
4. |Zasadnicze zawodowe 1.815 1.873 103,2 36,9%
5. |Gimnazjalne i ponizej 1.015 1.061 104,5 20,9%
Razem 4919 5.079 103,2%
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Wykres 6
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2013 r.)

1800

1200

600 -

W ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.169 osob tj 23,0% ogoétu, ktorych czas
oczekiwania na pracg¢ wynosit do 3 m-cy oraz 1.148 oséb pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 24 miesigce — 22,6% i 981 oso6b w kategorii od 12-24 miesigey (19,3%). Najmniej
liczng grupa pozostaja osoby, ktorych czas oczekiwania na pracg wynosi od 3-6 miesiecy

1169

1148

871

910
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— 871 0s6b t].17,1%.

Tabela 10

Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy (2012 r. — 2013 r.)

Stan na koniec Dynamika
Lp. ot 2012 2013
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. |do 3 miesigcy 1.352 1.169 86,5
2. |3- 6 miesiecy 799 871 109,0
3. [6- 12 miesigecy 739 910 123,1
4, (12 - 24 miesiecy 918 981 106,9
5. |Powyzej 24 miesigcy 1.111 1.148 103,3

Razem 4.919 5.079 103,2

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 2.129 oséb, ktérych czas
pozostawania bez pracy byt dtuzszy niz 12 miesigcy i na koniec grudnia 2013 r. stanowili oni
41,9 % ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubieglego o 171
0osOb wzrosta liczba bezrobotnych, ktoérych czas pozostawania bez pracy wynosily

od 6-12 m-cy.




Struktura bezrobotnych wg gmin

Tabela 11
Dynamika bezrobocia w gminach powiatu dgbrowskiego (2012 r. — 2013 r.)

Stan na koniec Dynamika
s s 1\ 0
Wyszczegodlnienie 2012 013 (2:1) %
1 2 3

Bolestaw 159 162 101,9
Dabrowa T. -gmina 927 924 99,7
Dabrowa T. - miasto 885 941 106,3
Greboszow 176 186 105,7
Medrzechow 277 315 113,7
Olesno 600 666 111,0
Radgoszcz 608 620 102,0
Szczucin - gmina 930 906 97,4
Szczucin - miasto 357 359 100,6
Wykres 7

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach w latach 2012-2013

1865
1812

1800

1287 1265
1200

600 608 666

600

315
159 277

176 162 186
L =

2012 2013

|I:I Bolestaw O Dabrowa Tarnowska O Greboszow B Medrzechéw OOlesno ORadgoszcz B Szczucin |

Sledzac dynamike poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu,
w odniesieniu do 2012r., najwigkszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych odnotowano w gminie
Olesno — 0 66 0s., W miescie i gminie Dgbrowa Tarnowska wzrost 0 53 0s., oraz w gminie
Medrzechéw — 0 38 0s6b. Natomiast w miescie i gminie Szczucin wyraznie wida¢ spadek
liczby 0s6b zarejestrowanych w PUP w Dabrowie Tarnowskie;.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriow, stan na koniec grudnia 2013 r.

. bez
Wyszczegélnienie ogélem kobiety do \évslerl:)ku 2 (PR LU o LT
i do zasilku | bezrobotni [zawodowych
Powiat dgbrowski 5.079 2.496 1.476 706 3.161 1.740
Bolestaw 162 86 61 12 99 59
Dabrowa T. - gmina 924 458 201 172 563 265
Dabrowa T. - miasto 941 442 285 132 613 341
Gregboszow 186 86 71 17 123 53
Medrzechow 315 165 84 44 196 110
Olesno 666 325 222 90 390 232
Radgoszcz 620 305 209 69 371 234
Szczucin - gmina 359 184 78 70 218 107
Szczucin - miasto 906 445 265 100 588 339
Struktura bezrobotnych wg zawodow
Tabela 13
Najliczniejsze grupy zawodoewe oséb bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2012 r.
Lp. Nazwa zawodu liczba
1. |Bez zawodu 667
2. |Sprzedawca 550
3. |Robotnik gospodarczy 320
4. |Slusarz 181
5. [Technik ekonomista 160
6. |Murarz 129
7. |Mechanik samochodow osobowych 113
8. |Piekarz 109
9. |Robotnik budowlany 102
10. [Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 89
11. [Technik prac biurowych 89
12. |Stolarz 78
13. |Technik mechanik 77
14. |Cukiernik 62
15. |Fryzjer 60
16. |Kucharz 58
17. |Technik budownictwa 55
18. [Technik handlowiec 52
19. [Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 52
20. [Krawiec 52
21. |Kucharz matej gastronomii 51
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22. |Blacharz samochodowy 49
23. [Tokarz w metalu 46
24, [Technik agrobiznesu 45
25. [Mechanik pojazdéw samochodowych i cigzarowych 45
26. |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41
27. [Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 1 pokrewni 36
28. |Hydraulik 36
29. [Ekonomista 36
30. [Specjalista administracji publicznej 35
31. [Technik inzynierii $rodowiska i melioracji 33
32. |Sprzataczka 32
33. |Magazynier 29
34 [Technik ogrodnik 29
35. |Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 28
36. [Technik administracji 26
37. [Technik rolnik 24
38. [Elektromonter 22
39. [Technik elektronik 22
40. |Meliorant 22
41. |Stolarz budowlany 21
42. [Betoniarz 21
43. [Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 21
44. |Malarz budowlany 19
45, |Kierowca samochodu ci¢zarowego 19
46. [Mechanik operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych 18
47. [Nauczyciel wychowania fizycznego 18
48. [Stolarz meblowy 18
49. |posadzkarz 16
50. [Technik informatyk 16
51. [Pomoc kuchenna 16
52. |Pedagog — pedagog szkolny 15
53. [Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych 15
54. [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 14
55. |Palacz kottow centralnego ogrzewania gazowego 14
56. [Malarz - tapeciarz 14
57. |Filolog — filologia obcojezyczna 13
58. [Filolog — filologia polska 13
59. |Kierowca samochodu osobowego 13
60. |Robotnik drogowy 13
61. |Kelner 12
62. [Szwaczka 12
63. [Pomoc domowa 12
64. |Rolnik 12
65. |Ksiggowa 12
66. [Dozorca 11
67. |Specjalista ochrony srodowiska 11
68. [Specjalista do spraw rachunkowosci 11
69. [Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 11
70. [Kierowca ciggnika rolniczego 11
71. [Pakowacz 10
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72. |Opiekunka dziecigca 10
73. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 10
74. [Technik hotelarstwa 10
75. |Obuwnik przemyslowy 10
76. [Tynkarz 10
77. [Technik hodowca zwierzat 10

1.3. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

W roku 2013 do rejestru osob bezrobotnych zarejestrowano 943 absolwentoéw, co stanowi
18,1% ogodtu rejestrujacych si¢. Nalezy rdéwniez zauwazy¢, ze wg stanu na dzien
31 grudnia 2013 r. w ewidencji PUP pozostawalo 422 osob zarejestrowanych w okresie
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki. Jest to 0 46 osob wigcej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Tabela 14

Dynamika naplywu absolwentow (2012r.-2013 r.) 7 uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia

Wyszczegélnienie 2012 r. 2013 . (2:1) %
ogolem 884 943 106,7
1. [Wyzsze 169 229 135,5
2. |Policealne 1 $§rednie zawodowe 197 231 117,3
3. [Srednie ogdlnoksztalcace 315 278 88,2
4. |Zasadnicze zawodowe 202 201 99,5
5. |Pozostale 1 4 400,0

Pod wzgledem wyksztatcenia w okresie catego 2013 r., w poréwnaniu do roku poprzedniego,
odnotowano najwigksza dynamike naptywu absolwentow z wyksztalceniem wyzszym
(135,5%). W porownaniu do ogodtu zarejestrowanych nastapito zwiekszenie liczby
bezrobotnych absolwentow o 0,7%.

1.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat Dabrowski jest regionem typowo rolniczym, dlatego tez nie dziwi fakt, ze wsrod
bezrobotnych w regionie dgbrowskim, mieszkancy wsi stanowili 1 stanowig najliczniejsza
grupeg.

Wedthug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 3.796 0sob i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego byta wyzsza
0 119 os6b tj. 0 3,2%. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 74,7% ogoétu bezrobotnych.
Struktura tej grupy bezrobotnych analizowana wedlug gtownych kryteriow, tj. wiek,
wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy, nie odbiega znaczaco od struktury bezrobotnych
ogolem.
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Tabela 15

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Liczba Liczba

Wyszczegolnienie bezrobotnych | Udzial % | bezrobotnych Udzial %
Struktura wg wieku 2012 2013
18 - 24 lat 1.199 32,6 1.197 31,5
25 - 34 lat 1.106 30,1 1.162 30,6
35 - 44 |at 681 18,5 693 18,3
45 - 54 |at 496 13,5 506 13,3
powyzej 55 lat 195 53 238 6,3
Struktura wg wyksztalcenia 2012 2013
Wyzsze 278 7,6 308 8,1
Policealne i srednie 700 19,0 729 19,2
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 418 11,4 428 11,3
Zasadnicze zawodowe 1.434 39,0 1.456 38,3
Gimnazjalne i ponizej 847 23,0 875 23,1
Struktura wg czasu 2012 2013
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 322 8,8 318 8,4
1 — 3 miesigcy 686 18,7 554 14,6
3 — 6 miesigcy 589 16,0 668 17,6
6 — 12 miesiecy 548 14,9 659 17,4
12 — 24 miesiecy 693 18,8 731 19,2
powyzej 24 miesiecy 839 22,8 866 22,8

Strukture¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje:
= niski odsetek 0s6b uprawnionych do zasitku — 12,2% (4640s6b);
= przewaga os6b mtodych w wieku 18-24 lat — 31,5 % (1.197 os6b);
= przewaga 0sob bez wyksztalcenia $redniego — 61,4% (2.331 0sob);
= wysoki odsetek 0sob pozostajacych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy-

42,1% (1.597 0séb).

1.5. Niepelnosprawni bezrobotni

Szczegbdlnego wsparcia na rynku pracy powiatu dgbrowskiego wymagaja osoby
niepetnosprawne, gdyz praca stanowi dla nich nie tylko zrédto dochodéw umozliwiajacych
zaspokojenie potrzeb, ale czesto jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoleczno-

zawodowej.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych wynosita 131 0séb i w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego byta
wyzsza 0 27 056b. Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 2,6% o0goétu bezrobotnych (w roku
2012 okoto 2,1 %). Kobiety, w liczbie 61, stanowity 46,6 % ogotu niepetnosprawnych.
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Tabela 16

Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, plci, wieku,
wyksztalcenia i stopnia niepelnosprawnosci

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Udzial %
Ogolem 131 100
Miejsce zamieszkania
Miasto 45 34,4
Wies 86 65,6
Mezczyzni 70 534
Kobiety 61 46,6
18 — 24 22 16,8
25 — 34 24 18,3
35 — 44 28 21,4
45 — 54 32 24,4
powyzej 55 lat 25 19,1
Wyzsze 9 6,9
Policealne i §r. zawodowe 20 15,3
Srednie ogolnoksztatcace 12 9,1
Zasadnicze zawodowe 53 40,5
Gimnazjum 1 ponizej 37 28,2

Strukture niepetnosprawnych osob bezrobotnych, charakteryzuje:
= przewaga mezczyzn — 53,4%
przewaga osob zamieszkatych na wsi — 65,6%
przewaga osob w wieku powyzej 45 roku zycia — 43,5%
przewaga osob pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy — 38,2%

=
=
=
= przewaga 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 40,5%

2. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

2.1. Oferty Pracy

Dziatania PUP w Dabrowie Tarnowskiej majg na celu tagodzenie negatywnych skutkow
pozostawania bez pracy poprzez stosowanie programow rynku pracy. Jedng z aktywnych
form wsparcia wspierajagcych bezrobotnych jest posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow posiadajacych poszukiwane
kwalifikacje zawodowe.
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Z analizy posiadanych danych wynika, ze w 2013 roku do rejestru Powiatowego Urzgdu
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej naptynelo (od pracodawcow) 1.593 oferty pracy.
W odniesieniu do roku 2012 liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzgdu Pracy wzrosta
0 56 ofert tj. 3,6%. Oferty te zostaty zgloszone do PUP zar6wno w wyniku bezposrednich
zgloszen od pracodawcow, jak 1 podejmowanych przez posrednikow dziatan
marketingowych.

W ramach zgloszonych ofert pracy zarejestrowano:
= 497 oferty pracy niesubsydiowanej (31,2% ogotu ofert);
= 1.096 ofert pracy subsydiowanej — finansowane ze $rodkéw FP oraz w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (66,8 % ogdtu ofert pracy).

W 2013 roku w stosunku do roku ubieglego nastapito zmniejszenie liczby ofert pracy
subsydiowanej o0 8,3% (oraz spadek ofert pracy niesubsydiowanej o 8,3%).

Wykres 8
Oferty pracy zglaszane w poszczegolnych miesigcach 2013r.
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Najwyzszg liczbe ofert pracy zgltoszono w miesiacu: lutym — 221 ofert, w sierpniu — 217,
w kwietniu — 197 oraz w marcu — 181. Natomiast najmniej ofert pracy zgltoszono w miesigcu:
styczniu — 19 oraz w grudniu — 34. Na 1 ofert¢ pracy bgdaca w dyspozycji Urzedu Pracy
w 2013 roku przypadato $rednio 31 bezrobotnych. Pozyskane oferty pracy pochodzity
gléwnie od pracodawcow sektora prywatnego — 64,8% ogotu zgloszonych ofert, za$
pozostate z sektora publicznego 35,2%. Natomiast oferty pracy dla 0osob niepelnosprawnych
stanowity 2,2% ogotu zgtaszanych ofert (35 ofert).
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Tabela 17

Dynamika zglaszanych ofert pracy w poszczegolnych

sekcjach gospodarki narodowej

Ofert pracy | Oferty pracy Dynamika
Lp.| Rodzaj dzialalnosci wg PKD 2012 2013 ofert pracy
1. 2. 2:1
1. Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 38 9 0,24
I rybactwo
2. |Gornictwo 1 wydobywanie 8 12 15
3. [Przetwodrstwo przemystowe 142 295 2,1
4.  Wytwarzanie i zaopatrywanie
: ) 8 2 0,25
W energie elektryczna, gaz i wode
5. Budownictwo 104 119 11
6. |Handel hurtowy i detaliczny 335 321 0,9
7. |Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i uslugami 37 29 0,8
gastronomicznymi
8. [Transport i gosp. magazynowa 38 23 0,6
0. Pos’rec_lnictwp finansowe 1 31 93 0.7
ubezpieczenia
10. |Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci 8 18 2,2
11. |Administracja publiczna i obrona
narodowa gwarantowana prawnie 529 436 0,8
opieka socjalna.
12. [Edukacja 42 76 1,8
13. Opl_eka zdrowotna i pomoc 58 76 13
socjalna
14. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 28 24 0,8
15. [Dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalnos¢ 36 42 1,2
wspierajaca
16. Informacja i komunikacja 9 3 0,3
17. Dzia%alnoéé zwingna z kultura, 47 48 1.0
rozrywka i rekreacja
18. Dzia%alno:éé prof_esjonalna, 39 31 0.8
naukowa i techniczna
19. (Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow
: : 0 0 0
i produkujace wyroby na wlasne
potrzeby
Ogolem 1.537 1.593 1,0

Wsrod pracodawcow zglaszajacych w 2013 roku oferty pracy dominowaty zaktady pracy
zajmujace si¢ administracjg publiczng 436 oferty (w odniesieniu do ofert pracy zgloszonych
w 2012 r. jest to o 95 ofert pracy mniej). Druga pod wzgledem wielkoSci omawianego
zjawiska sekcja dziatalnosci gospodarczej jest handel hurtowy i detaliczny — w ramach tej
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sekcji zgtoszono 321 ofert pracy (o 14 ofert mniej niz w roku 2012). Na trzeciej pozycji
klasyfikuje si¢ przetworstwo przemystowe. Z sekcji tej pracodawcy zgtosili 295 ofert pracy
tj. o 153 oferty wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. W 2013 roku
odnotowano wzrost zgloszonych ofert pracy w odniesieniu do 2012 r. 0 3,5%.

Analizujgc oferty pracy pod wzgledem ich ilosci, stwierdzono zwigkszenie liczby ofert
w sekcjach:

Uuuy

Goérnictwo i wydobywanie —wzrost 0 0,5% w odniesieniu do 2012 r.

Przetworstwo przemystowe — wzrost 0 0,3% w odniesieniu do 2012 r.

Budownictwo — wzrost 0 0,1% w odniesieniu do 2012 r.

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — wzrost 0 125% w odniesieniu

do 2012 r.
Edukacja — wzrost 0 82% w odniesieniu do 2012 r.

Uy

0 16 % w odniesieniu do 2012 .

= Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — wzrost 0 2,1% w odniesieniu

do 2012 r.

Tabela 18

Opieka zdrowotna i pomoc socjalna — wzrost 0 31 % w odniesieniu do 2012 r.
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — wzrost

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow w 2013 roku

Zawod 2013
Nauczyciel przedszkola 6
Nauczyciel nauczania poczatkowego 11
Przedstawiciel handlowy 27
Pracownik kancelaryjny 77
Technik prac biurowych 106
Doradca klienta 7
Robotnik gospodarczy 344
Sprzedawca 182
Slusarz 38
Spawacz (MIG MAG) 27
Tokarz w metalu 12
Frezer 11
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 5
Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych 17
Kierowca (samochodu dostawczego, osobowego, autobusu) 21
Kierowca samochodu ci¢zarowego 24
Robotnik budowlany 43
Brukarz 6
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18
Agent ubezpieczeniowy 12
Zaopatrzeniowiec 13
Opiekun osoby starszej 11
Plastyk 4
Ogrodnik 4
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Recepcjonistka 11
Magazynier 27
Kucharz 17
Pomoc kuchenna 17
Piekarz 4
Pakowacz 7
Barman 8
Fryzjer 11
Fizjoterapeuta 9
Mechanik pojazdow samochodowych 11
Technik mechanik 7
Ksiggowy 7
Rzeznik wedliniarz 6
Rozbieracz-wykrawacz 4
Sprzataczka biurowa 24
Pakowacz 7
Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j 11
Specjalista ds. marketingu i handlu 10
Technik budownictwa 5
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18
Operator maszyn i urzagdzen w przemysle spozywczym 5
Pozostale zawody: 323
Suma: 1.593

Charakterystyka zawodow, w ktorych pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w 2013 roku

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnoSci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, zawody zawarte w zgloszonych ofertach pracy zostaly
podzielone na osiem kategorii:

Specjalisci

Do tej kategorii zalicza si¢ wysoko wykwalifikowanych specjalistow: inzynierow,
specjalistow zajmujacych si¢ handlem, ekonomig oraz nauczycieli. Specyfika tych zawodow
sprawila, ze pracodawcy formutowali zr6znicowane wymagania.

Oczekiwania pracodawcow byty bardzo zréznicowane — zglaszali oni zapotrzebowanie
na specjalistow ds. handlu (1 miejsce pracy), ds. sprzedazy (1 miejsce pracy), ds. promocji
projektu (3 miejsca pracy), ds. ofertowania marketingu (4 miejsca pracy), ds. marketingu
(1 miejsce pracy), ds. promocji (1 miejsce pracy), ds. informatycznych (1 miejsce pracy),
ds. rozliczen 1 analiz (1 miejsce pracy), ds. organizacji i rozwoju transportu (1 miejsce pracy).
Ponadto w 2013 r. zgloszono 1 miejsce pracy na Stanowisko inzyniera inzynierii
materiatowej ze znajomoscig jezyka angielskiego.
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Technicy i inny $redni personel

W tej kategorii pracownikow odnotowano zapotrzebowanie na osoby bezrobotne
w zawodzie pracownik biurowy — 5 miejsc pracy, analityk — 1 miejsce pracy, elektronik
— 1 miejsce pracy, mechanik — 3 miejsca pracy, technik farmaceutyczny — 1 miejsce pracy,
projektant — 1 miejsce pracy, technik budownictwa — 1 miejsce pracy.

W zgloszonych ofertach wymagano od kandydatow przede wszystkim fachowosci,
solidnos$ci oraz doswiadczenia zawodowego.

Pracownicy obshlugi biurowej

W omawianym okresie pracodawcy zglosili zapotrzebowanie m.in. na pracownikoéw
obstugi biurowej i administracji oraz referentow ksiggowosci i sekretarki. W zgloszonych
ofertach pracodawcy stawiali wymog posiadania przez kandydata wyksztalcenia minimum
sredniego, doswiadczenia i umiej¢tnosci obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
Zgloszone oferty pracy dotyczyly gléwnie zatrudnienia w ramach subsydiowanych miejsc

pracy.

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy

W tej kategorii zawodow zdecydowanie przewazali sprzedawcy. W okresie od stycznia
do grudnia 2013 roku wptyngto do PUP 182 oferty dla sprzedawcow. Wigkszosé
pracodawcow wymagata od kandydatow doswiadczenia zawodowego, dyspozycyjnosci,
umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej i komputera. Duzy odsetek pracodawcéw preferowat
zatrudnienie o0s6b z wyksztalceniem minimum $rednim oraz osdb nieuczacych si¢
W systemie zaocznym i wieczorowym.

W 2013 roku nastapit wzrost ofert z branzy gastronomicznej. Pracodawcy zglaszali
zapotrzebowanie na kucharzy, barmanow i cukiernikow (tacznie 35 ofert tj. o 12 ofert pracy
wigcej niz w roku ubiegtym).

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy

W 2013 roku pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na kilkudziesieciu pracownikow z tej
grupy zawodow. Poszukiwani byli przede wszystkim wykwalifikowani robotnicy branzy
budowlanej. Pracodawcy poszukujac pracownikow reprezentujagcych wspomniane grupy
zawodow, duza wage przywigzywali do umiejetnosci zawodowych, samodzielnosci
na stanowisku pracy, fachowosci i uprawnien, podkreslajac, ze interesujg ich rzeczywiste
umiejetnosci, ktore nie koniecznie muszg by¢ potwierdzone formalnym wyksztatceniem.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W 2013 roku do tut. Urzedu naptyneto 64 oferty na stanowisko kierowca (w tym: 7 ofert
pracy na kierowce samochodu osobowego i 3 oferty na kierowce autobusu) oraz 3 oferty
na operatoroOw koparki lub koparko — ladowarki. Trzeba zauwazy¢, ze w pordwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrosta liczba ofert pracy na stanowisko
kierowca (0 22 oferty pracy).

Pracodawcy przy doborze potencjalnych pracownikow Stawiali wymog posiadania
nie tylko prawa jazdy, ale roéwniez uprawnien do przejazdéw mie¢dzynarodowych,
swiadectwa kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, dyspozycyjnosci oraz pracowitosci.
W tym przypadku tut. Urzad Pracy mial trudnosci w pozyskaniu kandydatéw posiadajacych
wyzej okreslone wymagania.
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Robotnicy przy pracach prostych

Na pracownikdéw tych istniatlo stosunkowo duze zapotrzebowanie. Poszukiwani byli
pracownicy sezonowi w budownictwie i w przemysle spozywczym, robotnicy gospodarczy -
wykonujacy proste prace na terenie powiatu (gtownie w ramach robdt publicznych).
Pracodawcy zwracali uwage na dobry stan zdrowia kandydatow, doswiadczenie zawodowe
oraz posiadane umiejegtnosci.

Z uwagi na brak w ewidencji 0sOb bezrobotnych, odpowiednich kandydatow,
spelniajgcych  wymogi stawiane przez pracodawcow, W 2013 roku wystgpily
trudnosci w realizacji ofert pracy w nastgpujgcych zawodach:

= specjalista ds. ofertowania marketingu,

= inZ. inzynierii materiatlowej ze znajomoscia jezyka angielskiego,

= nauczyciel techniki.

2.2. Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w 2013 roku, w ramach sieci EURES
pozostawato 525 ofert pracy.

Najczgsciej oferty pracy byly zglaszane na stanowiska: elektryk (40 ofert), inzynier (37
ofert), monter (33 oferty), operator maszyn i1 urzadzen (29 ofert), kierowca (24 oferty),
spawacz (21 ofert), kucharz (16 ofert), pielegniarka (14 ofert), opiekunka (13 ofert),
pracownik produkcji (11 ofert), sprzedawca (8 ofert), kelner (7 ofert), pracownik biurowy
(6 ofert).

Nalezy zaznaczy¢, 1z w ramach posrednictwa EURES Urzad Pracy udostepnia osobom
zainteresowanym wzory europejskiego CV, ktore sg niezbgdne przy procesie rekrutacyjnym.
Ponizsza tabela obrazuje kraje, z ktorych wplyngto najwigcej informacji o wolnych
stanowiskach pracy.

Tabela 19
Informacje o wolnych stanowiskach pracy ramach sieci EURES

Lp. Kraj Liczba informacji o wolnych
stanowiskach pracy

1. Austria 56

2. Niemcy 213

3. Norwegia 66

4, Wielka Brytania 45

5. Francja 12

6. Holandia 21

7. Dania 7

8. Czechy 20

9. Wiochy 2

10. Szwecja 4

11. Hiszpania 5
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12. Finlandia 5
14, Belgia 42
15. Estonia 1
16. Irlandia 6
17. Litwa 2
18. Malta 7

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowiec Tarnowskiej uczestniczyt rowniez
W rozpowszechnianiu informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych z krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace¢ (Dz. U. z 2011r. Nr 155, poz. 919), Powiatowy Urzad Pracy w roku
2012 zarejestrowat 13 o$wiadczeh o =zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

2.3. Wspolpraca z pracodawcami

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal, w ramach posrednictwa pracy,
glownie z pracodawcami zatrudniajacymi do 50 pracownikoéw. Podobnie jak w roku
poprzednim mate firmy byly znaczgcym klientem PUP, gdyz to one zglaszaly zdecydowang
wiekszos¢ wolnych miejsc pracy.

W 2013 roku posrednicy pracy przeprowadzili 390 wizyt u pracodawcow czego
wynikiem byto pozyskanie 194 oferty pracy, co stanowito 12,2% ogotu ofert bedacych
w dyspozycji PUP. Najwigcej ofert pracy pozyskano z sektora prywatnego.

Na pozyskanie jednej oferty potrzeba byto $rednio 2 wizyt u pracodawcy.

Dostep do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikow jest jednym z podstawowych
oczekiwan pracodawcoéw lokalnego rynku pracy. Oczekiwania i potrzeby pracodawcow
powiatu dabrowskiego w zakresie pozadanych kwalifikacji zaleza gtownie od charakteru
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Pracodawcy podejmujac decyzje o zatrudnieniu
pracownika oczekuja od kandydata konkretnych umiejg¢tnosci zwigzanych z wykonywanym
zawodem, a takze do$wiadczenia zawodowego. Wiasciciele firm wyrazaja zainteresowanie
zatrudnienia o0sob posiadajgcych podstawowe umiejetnosci niezb¢edne do wykonywania
zawodu i bardzo cenig sobie u tych osob gotowos¢ do poszerzania wiedzy w trakcie
zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sa cechy osobowo$ciowe.
Szczegblne znaczenie odgrywa odpowiedzialnos¢, poziom zaangazowania w wykonywanie
powierzonych zadan, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy bez nadzoru przelozonego oraz
wysoka kultura osobista kandydatow.

Wymagania pracodawcow, wobec kandydatow, ciggle rosng, a zaspokojenie ich
oczekiwan staje si¢ coraz trudniejsze. Kwalifikacje os6b bezrobotnych w duzej mierze
sa nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia zawodowego jest
procesem dlugotrwaltym. Pracodawcy coraz czeSciej oczekujg o0d pracownikoéw
wielozadaniowos$ci, co jest zrozumiate przy tak duzych kosztach ich utrzymania. Wysokie
koszty zatrudnienia pracownikéw sg czynnikiem bardzo istotnym, pracodawcy oferujg niski
poziom ptac, najczesciej jest to kwota najnizszego wynagrodzenia, co bardzo utrudnia dobor
pracownikow, ktérzy po odliczeniu kosztéw dojazdu traktuja taka propozycje pracy jako

25




nieatrakcyjna.

Dziatania PUP wspierajace aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne
zwigkszaja mozliwo$¢ monitorowania ich aktywnosci na rynku pracy, a tym samym stajg si¢
dodatkowym atutem w walce z bezrobociem.

2.4. Podjecie pracy niesubsydiowanej

Wykres 9
Pozyskanie ofert pracy i podjecia pracy w 2013 roku
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W 2013 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 2.468 osob z powodu podjecia
pracy, tj. 0 404 os6b wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (2012 r.-2.064
osoby). Oferty pracy zgloszone w liczbie 1.593 stanowity tylko cze$¢ ofert funkcjonujacych
na naszym rynku pracy, co potwierdza fakt podejmowania pracy przez bezrobotnych bez
udzialu posrednictwa pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j.
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Wykres 10
Podjecia pracy niesubsydiowanej w 2013 roku
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Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w okresie 2013 r. prace podj¢to 2.468 osoby,
z czego 1.893 (76,7%) na miejscach niesubsydiowanych oraz 575 w ramach prac
subsydiowanych (23,3% o0golnej liczby podj¢¢ pracy) na miejscach subsydiowanych (prace
interwencyjne 132 osoby, roboty publiczne 221, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 126 osob, a 94 osoby zostaty zatrudnione u pracodawcow, ktorzy
otrzymali $rodki Funduszu Pracy w ramach refundacji kosztoéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy) oraz inne — 2 osoby (PFRON).

2.5. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2013 roku zadaniem doradcow zawodowych bylo udzielanie profesjonalnej pomocy
osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Udzielali oni porad osobom
bezrobotnym w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowania dtugofalowych
planéow zZyciowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami
w znalezieniu pracy, w budowaniu odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego, jak
1 zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wlasng
pozycje zawodowg, rozpoznawaé swoje mozliwosci 1 wykorzystywaé je do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Powyzsze dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi prowadzili
rébwniez w ramach realizacji projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 6.1.3).
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Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato w 2013 roku tacznie
947 osb6b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy, z tego:
= z poradnictwa indywidualnego — 278 0sob (29,4% ogodtu 0sob objetych poradnictwem
zawodowym),
= z poradnictwa grupowego — 112 0sob (11,8 % ogodtu oséb objetych poradnictwem
zawodowym),
= z indywidualnej informacji zawodowej — 325 osoby (34,3 % ogdétu oséb objetych
poradnictwem zawodowym),
= z grupowej informacji zawodowej — 232 osob (24,5 % ogotu oso6b objetych
poradnictwem zawodowym).

Z powyziszych danych wynika, Ze poradnictwem i informacjq zawodowg w 2013 r. objeto
18,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:

= poradnictwem zawodowym — 7,7 %,

= informacjg zawodowa — 10,9 %.

W 2013 roku zorganizowano i przeprowadzono:
= 11 porad grupowych, w ktorych uczestniczylo 112 os6b bezrobotnych,
= 17 spotkan informacyjnych, ktorymi objeto 232 osoby bezrobotne,
= 23 spotkania informacyjno — doradcze, w ktorych uczestniczyto 368 uczniow.

Tabela 20

Liczba odbiorcow poradnictwa zawodowego w 2012 1 2013 roku

Wyszczegolnienie 2012 2013
indywidualne poradnictwo zawodowe 518 278
grupowe poradnictwo zawodowe 168 112
indywidualna informacja zawodowa 1.174 325
grupowa informacja zawodowa 404 232
spotkania informacyjno — doradcze z mtodzieza szkolng 300 368
- W tym rﬁ?cf(:;leez szkolna: zé%%A' 1:'))%%35

Najliczniejszg grupg osob korzystajacych z porad zawodowych w 2013 roku byty osoby
zamieszkale na Wwsi, bezrobotni do 25 roku zycia i osoby pozostajagce bez pracy
do 6 miesigcy.

Sposrod 278 osob objetych poradg indywidualng wigkszosé stanowily:
= Osoby zamieszkate na wsi — 298 bezrobotnych
= Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 6 m-Cy — 166 0so6b
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= Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy — 155 bezrobotnych,
= Bezrobotni do 25 roku zycia — 204 osob
= Bez wyksztalcenia $redniego — 115 bezrobotnych

Z pomocy doradcy zawodowego skorzystala takze mtodziez szkét ponadgimnazjalnych
powiatu dgbrowskiego. Lacznie w 23 spotkaniach z zakresu orientacji zawodowej w 2013 r.
uczestniczyto 368 uczniéw. Zapoznano ich z sytuacja na lokalnym rynku pracy, metodami
aktywnego poszukiwania pracy, ustugami $wiadczonymi przez PUP oraz mozliwo$ciami
dalszego ksztalcenia.

Doradcy zawodowi aktywnie wilaczyli si¢ rowniez w realizacje Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, w ramach tego przedsigwzigcia zorganizowano grupowe spotkania
informacyjne dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Lacznie odbiorcami ustug bylo 92 osoby, w tym 75 uczniow gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Uczestnicy spotkan zdobyli wiedze dotyczaca sytuacji na rynku
pracy, uslug z ktorych moga skorzysta¢ w PUP oraz metod poszukiwania zatrudnienia.

2.6. Kluby Pracy

Kolejna formg pomocy oferowang przez tut. Urzad osobom bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy byly zajecia aktywizacyjne prowadzone przez Lidera w ramach Klubu Pracy. Celem
powyzszych zaje¢ bylo wyposazenie uczestnikow w niezbedng wiedze 1 umiejgtnosci
pozwalajace samodzielnie poszukiwac pracy.

Podczas zaje¢ wykorzystano rézne metody dydaktyczne, takie jak: dyskusja, praca
w grupach czy ¢wiczenia. Nalezy podkresli¢, ze zajgcia grupowe zachgcajg osoby bezrobotne
do brania za siebie odpowiedzialnosci, jak rowniez do wymiany informacji i dzielenia si¢
pomystami z wspotuczestnikami zajec.

Ponadto, udzial w zajeciach przetamuje poczucie beznadziejnosci, pozwala znalezé
motywacj¢ do dziatania 1 uwierzy¢ w siebie.

Osiagniecie tych celow bylo mozliwe poprzez omoéwienie z uczestnikami nastepujgcych
zagadnien:

= okreslenie wlasnych umiejetnosci, predyspozycji zawodowych,

= poznanie technik i metod samodzielnego poszukiwania pracy,

= rozpoznanie i analiza lokalnego rynku pracy,

= redagowanie oraz pisanie zyciorysu zawodowego CV 1 listu motywacyjnego,
= nabycie umiejetnosci prezentowania siebie podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane sg rowniez zajecia
aktywizacyjne — jedno lub kilkudniowe zajecia, ktorych celem jest nabycie umiejgtnosci

efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. W 2013 roku tego rodzaju wsparciem objeto 122
osoby bezrobotne (10 grup).
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Tabela 21
Struktura osob uczestniczgcych w zajeciach Klubu Pracy w 2013 roku

liczba Z tego:
uczestnikow zamieszkali
Wyszczegoélnienie szkolen bezrobotni | poszukujacy -
ogolem pracy
1. 2. 3. 4.
39 39 0 31

18-24 17 17 0 14

25-34 14 14 0 10
wiek 35-44 6 6 0 6

45-wigcej 2 2 0 1

wyzsze 9 9 0 7

policealne

1 Srednie 5 5 0 4

zawodowe
wyksztalcenie | Srednie 12 12 0 8

ogolnoksztalcace

zasadnicze 11 11 10

zawodowe

gimnazjalne

1 ponizej 2 2 0 2

do 1 roku 6 6 0 6
staz pracy 1-5 13 13 0 12
ogélem 5-10 2 2 0 1

10-20 1 1 0

20-wiecej 1 1 0 0

bez stazu 16 16 0 10
czas do 6 m-cy 18 18 0 15
pozostawania | 6-12 ’ 7 0 6
bez pracy powyzej 12 14 14 0 10

W 2013 roku zajeciami w Klubie Pracy objetych zostato 39 osob, w 4 grupach. Mozna
zauwazy¢, ze wsrod uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
przewazaly osoby posiadajgce wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace (30,8% ogodlnej liczby
uczestnikow szkolen) oraz zasadnicze zawodowe (28,2%). Najwigkszy odsetek uczestnikow
zaje¢ przeprowadzonych w ramach Klubu Pracy to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lat
(17 os6b — 43,6%). Jak wynika z przeprowadzonej analizy mieszkancy wsi stanowig
wickszos¢ uczestnikoOw szkolenia (79,5%). Dokonujac analizy uczestnikow zajeé
z uwzglednieniem kryterium ,,czas pozostawania bez pracy” odnotowano, ze W tej kategorii
najwickszy odsetek stanowily osoby bezrobotne, ktorych czas pozostawania bez pracy
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wynosit do 6 miesiecy (46,1%) na drugim miejscu znalazta si¢ grupa osob zarejestrowana w
Urzedzie Pracy powyzej 12 miesi¢cy (35,9%).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej oferowal osobom bezrobotnym
rowniez mozliwos¢ poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu. W siedzibie PUP
funkcjonuja dwa stanowiska internetowe. Udostepniane sa one osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy bezptatnie, dzigki czemu osoby te mogg nawigzywac i1 utrzymywac
kontakty z pracodawcg poprzez poczte elektroniczng, a takze blizej zapoznaé si¢ z firmami
Krajowymi i zagranicznymi.

3. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Waznym dzialaniem realizowanym przez PUP jest pozyskiwanie $rodkoéw finansowych
niezbednych do realizacji zadan aktywizujacych rynek pracy. Wspomniane $rodki
pozyskiwane sg nie tylko z funduszy krajowych, ale réwniez z funduszy pochodzacych
z Unii Europejskiej.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowal zadania
w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy (FP) jak réwniez dysponowat §rodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z przeznaczeniem na projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na realizacj¢ programow na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu w 2013 roku
Powiat Dabrowski otrzymat $srodki o tacznej wysokosci 9.459.400 ztotych, w tym S$rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 3.371.500 z1.

Dodatkowo w 2013 roku tut. Urzad Pracy otrzymal $rodki finansowe w wysokos$ci
911.610,00 zt na kontynuacje projektu pilotazowego ,,Twoja Kariera — Twoj Wybor”
skierowanego do grupy os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zaplanowang struktur¢ wydatkow na poszczego6lne programy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22

Plan realizacji zadan w zakresie programow na rzecz aktywnego przeciwdzialania
bezrobociu na 2013 r.

w tym Miejsca G
. . miejsca
srodki na pracy e
Lp. Zadanie Ogoélem projekty planowanie pracy
w ramach
w ramach | w 2013 roku . .
PO KL ogélem srodkow
EFS
1. | Prace interwencyjne 677.800,00 237.769,00 130 50
2. | Roboty publiczne 1.252.500,00 0,00 220 0
3. | Szkolenia 425.300,00 192.000,00 212 100
4. | Dotacje 2.001.700,00 | 1.050.000,00 125 62
5. | Staze 4.053.800,00 | 1.891.678,00 630 282
6. | Frace spolecznie 9.500,00 0 9 0
uzyteczne
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Ref. kosztow
7. | doposazenia 979.700,00 0 95 0
| wyposazenia
8. | Pozostale wydatki 59.100,00 0 0 0
RAZEM 9.459.400,00 | 3.371.447,00 1.421 494

3.1. Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje programow przeciwdzialania

bezrobociu

W 2013 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 9.969.957,10 zt i stanowity 54,7% ogétu wszystkich
wydatkow z Funduszu Pracy (18.218.619,39 zt). W 2012 roku udziat ten wyniost 54,0%
(wzrost 0 0,7 punktu procentowego).

W roku 2013 z #gcznej kwoty 18.218.619,39 zZ wydatkéow z Funduszu Pracy,

przeznaczono na:

= 7.135.568,97 zt — zasitki dla bezrobotnych, tj. 39,2% wydatkoéw,

=  275.301,60 zt — dodatki aktywizacyjne, tj. 1,5% wydatkow,

= 9.969.957,10 zt — aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. 54,7% wydatkow,
= 837.791,72 zt — pozostate wydatki tj. 4,6% wydatkow.

Tabela 23

Wydatki z Funduszu Pracy — ogdtem 2012/2013

Kwota Udzial Kwota Udzial .
Dynamika
Wyszczegolnienie w 7zl W % w 7t w% |2013do 2012
rok 2012 rok 2013

Wydatki ogélem 15.695.542,80 18.218.619,39 116,1
zasitki dla bezrobotnych 641986921 409 |7.135.568,97 39,2 1112
dodatki aktywizacyjne 220.088,20 | 14 | 275.301,60 15 125.1
aktywne formy przeciwdz. g \-1 409 65| 540 |9.969.957.10| 54,7 117.6
bezrobociu
Pozostate 581.095,74 | 3,7 | 837.791,72 46 1442

32




Wykres 11

Wydatki z Funduszu Pracy w 2013 r.
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Wykorzystanie $rodkow wedlug podzialu na poszczegdlne programy rynku pracy
2012 i 2013 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24

Wydatki 7 Funduszu Pracy na poszczegolne programy w latach 2012-2013

Kwota Udzial Kwota Udzial Dynamika
N w zt w % w zi W% 12013 do 2012
Wyszezegolnienie rok 2012 rok 2013
Wydatki ogélem 8.474.489,65 9 969 957,10
Prace interwencyjne 531 536,69 6,3 668 504,61 6,7 125,7
Roboty publiczne 1157 287,60 13,7 |1235156,22 12,4 106,7
Jednorazowe srodki 1797 364,21 21,2 |1975318,55 19,8 109,9
Refundacja kosztow | gq9) 4305 | 105 | 96041666 | 97 108,6
doposazenia 1 wyposazenia
Staze 3267532,68] 38,6 [4036948,50 40,5 123,5
Stypendia za okres nauki 0,0 0 15 593,60 0,2 0
Prace spotecznie uzyteczne | 8 704,08 0,1 8 969,52 0,1 103,0
Szkolenia 409 411,40 4,8 415 818,89 4,2 101,6
Studia podyplomowe 6 883,68 0,1 36 227,97 0,4 526,3
Programy specjalne — 45600,00 | 0,5 0,00 0,0 0
specyficzne elementy
Program pilotazowy 355 583,26 42 604 164,58 6,0 169,9
Pozostate formy 1443,0 0,1 3 838,00 0,1 265,9
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Porownanie liczby uczestnikow poszczegoélnych programow w latach 2012 i 2013

przedstawia ponizsza tabela 1 wykres.

Tabela 25

Uczestnicy programoéw w roku 2012 1 2013

Lp. Wyszczegoélnienie 2012 2013 Dynamika
1. 2. 3 4. 5.
Ogolem uczestnicy Ogolem Ogolem (4:3)
1585 1426 90,0
1. |Prace interwencyjne 148 132 89,2
2. |Roboty publiczne 220 221 100,4
3. |Szkolenia 299 212 70,9
4. [Staze 713 632 88,6
5. |Prace spotecznie uzyteczne 9 9 100
6. Srgdkl. na rozpoczecie 117 126 107.7
dziatalnosci
7. Refundgqa} kosztow o 79 94 119.0
doposazenia wyposazenia
Wykres 12
Uczestnicy programow w roku 2012 i 2013
800 #43
632
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400
299
220 21 21
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200 T L ”
o - _| _I
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2013r.

@ Prace interwencyjne
O Szkolenia
O Dotacje

ORoboty publiczne
@ Staze
Orefund. kosztéw dop. wyposaz.

W pordéwnaniu z 2013 roku, nastgpit spadek liczby osob korzystajacych z poszczegolnych
form wsparcia 0 194 osoby w stosunku do roku ubieglego tj.: szkolenia spadek o 87 osoby

(29,1%), staze - spadek o 81 osob (11,4%).
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Nadal niewielkie zainteresowanie wykazuja samorzady gminne zatrudnieniem
pracownikow w ramach prac spotecznie uzytecznych. W roku 2013 z tej formy skorzystato
zaledwie 9 osob, podobnie jak w roku ubiegtym.

3.2. Programy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu realizowane
ze Srodkow Funduszu Pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowal przewidziane
W ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nastepujace ustugi
I instrumenty rynku pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze,
przygotowanie w miejscu pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, w ramach posiadanych $rodkow
podjat sie realizacji nastepujacych programow:

1. Projekt pod nazwq ,,Praca dla wszystkich” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; warto$¢ projektu
3.640.488,50 zt (w tym kwota dofinansowania z EFS — 3.371.447,00 zt), liczba 0sob objetych
wsparciem - 494,

2. Projekt pilotazowy ,, Twoja kariera — Twaoj wybor”

Program aktywizacji grupy 140 os0b bezrobotnych do 30 roku zycia, finansowany
ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
Okres realizacji projektu pilotazowego przypada na okres od 29.06.2012r. do 31.08.2014r.
Catkowity koszt przedsigwzigcia to kwota 1.823.220,00 zt, z czego na 2013 rok zaplanowano
wydatki na kwotg 911.610,00 z1.

3. Projekty realizowane 7 rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej:
= projekt pod nazwg ,,Razem mozemy wigcej” — program aktywizacji oséb bezrobotnych
na terenach, na ktérych mialy miejsce klgski zywiolowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne; warto$¢ projektu 300.000,00 zt. Liczba 0sdb objetych wsparciem —
38 0s0b,

= Program aktywizacji osob do 30 roku zycia pod nazwg ,Kreatywni” — warto$¢
projektu — 463.000,00 zt. Liczba osob objetych wsparciem — 60 osob, okres realizacji
od 1 marca 2013 r. do 31 grudnia 2013 .

= Program aktywizacji 0sob powyzej 50 roku zycia pod nazwa ,,Razem mozemy wigce;j”
— warto$¢ projektu — 902.000,00 zt. Liczba osob objetych wsparciem — 140 o0sob, okres
realizacji od 01 marca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

= Program aktywizacji 0sob speliajagcych warunki z art. 49 ustawy 0 pPromocji
zatrudnienia pod nazwa ,,Aktywno$¢ moja szansg”— 388.500,00 zt. Liczba os6b
objetych wsparciem — 42 osoby, okres realizacji od 1czerwca 2013 r. do 31 grudnia
2013 r.
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3.2.1. Prace interwencyjne

W 2013r. prace interwencyjne podj¢to 132 osoby bezrobotne. Na finansowanie prac
interwencyjnych wydatkowano tgcznie 668.504,61 z1, stanowity one 98,6% zaplanowanych
srodkow.

Liczbe odbiorcow oraz wydatki zwigzane z pracami interwencyjnymi, w ramach
realizowanych programow, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 26
Wydatki zwigzane z pracami interwencyjnymi
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2013r. Liczba uczestnikow
1. Projekt EFS ,,Praca dla wszystkich” 236.621,69 50
2. Program aktywizacji os6b z art.49 44.860,41 21
3. Algorytm powiatowy 387.022,51 61
RAZEM 668 504,61 132

Realizujac program prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej wspotpracowat z gtdwnie z pracodawcami nalezacymi do sektora prywatnego.

3.2.2. Roboty publiczne

W 2013 roku na realizacj¢ robdt publicznych wydatkowano kwote 1.235.156,22 zi.
W ramach tej formy zaktywizowano 221 os6b bezrobotnych.

Organizowane roboty publiczne pozwolity na zaktywizowanie grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym pozostajacych w rejestrach PUP powyzej 24 miesigce, jak rowniez
bezrobotnych pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej korzystajacych ze $wiadczen
systemu pomocy spotecznej oraz rodzin bezrobotnych, a takze osob powyzej 50 roku zycia.

Tabela 27

Liczba odbiorcow oraz wydatki zwigzane z robotami publicznymi

Lp. Nazwa programu Wykonanie 2013r. Liczba uczestnikow
1. Projekt EFS ,,Praca dla wszystkich” 0 0
2. Projekt ,,Dojrzaty pracownik” 575.568,62 107
3. Projekt ,,Razem mozemy wigcej” 279.916,61 55
4. Algorytm powiatowy 379.670,99 59

RAZEM 1.235.156,22 221

Umowy w ramach robot publicznych zawarte byly z Urzedami Gmin oraz Gminnymi
I Miejsko Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej funkcjonujacymi na terenie powiatu
oraz z Gminng Spotkg Wodng w Bolestawiu, w Dabrowie Tarnowskiej i w Szczucinie.
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3.2.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej i refundacje kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W roku 2013 osoby bezrobotne mogly otrzymaé bezzwrotng dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, w wysoko$ci nie przekraczajacej 600% przecigtnego
wynagrodzenia. We wspomnianym okresie 117 osobom udzielono jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej o lacznej wysokosci 1.797.364,21 zi, tj. 89,8%
planowanych $rodkow.

W ramach realizowanych programéw liczbe odbiorcow oraz wydatki zwigzane
z jednorazowymi $rodkami na podjecie dzialalnosci gospodarczej przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 28

Wydatki zwigzane z jednorazowymi srodkami na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

Lp. Nazwa programu Wykonanie 2013r. Liczba uczestnikow
1. Projekt EFS ,,Praca dla wszystkich” 1.035.818,55 61
2. Program ,,Kreatywni” 75.000,00 5
4. Program aktywizacji osob z art.49 276.000,00 17
6. Algorytm powiatowy 588.500,00 43

RAZEM 1.975. 318,55 126

Pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o refundacje¢ kosztow poniesionych w zwigzku
zatrudnieniem nowych pracownikow lub tworzeniem nowych stanowisk pracy.
Dla pracodawcoéw, ktorzy poniesli koszty doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem zatrudnienia przez okres co najmniej
24 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy, dokonywana byta refundacja tych kosztow w
wysokosci nie wyzszej jednak niz 600% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2013 roku w ramach refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia Stanowiska pracy
utworzono 94 stanowiska pracy. Na ten cel wydatkowano kwote 969.416,66 zt. Wydatki
poniesione w na t¢ forme¢ wsparcia stanowity 98,9 % zaplanowanych srodkow.

Tabela 29

Wydatki zwigzane z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy

Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2013r. utworzonych
stanowisk pracy
1. Projekt EFS ,,Praca dla wszystkich” 0 0
3. Program , Kreatywni” 72.195,00 5
4. Program aktywizacji oséb z art.49 156.585,12 11
6. Algorytm powiatowy 740.636,54 78
RAZEM 969.416,66 94
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3.2.4 Staze dla 0s6b bezrobotnych

W 2013 roku na realizacj¢ programu stazy wydatkowano kwotg 4.036.948,50 zi,
tj. 99,6% planowanych srodkéw. W ramach posiadanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Tarnowskiej utworzyt 648 miejsc odbywania stazu.

Miejsca odbywania stazu zawodowego w 2013 roku utworzono w nastepujgcych sektorach
gospodarki:
= Sektor prywatny — 349 miejsc
= Sektor publiczny — 299 miejsc

Tabela 30

Wydatki zwigzane 7 realizacjq stazy

Lp. Nazwa programu Wykonanie 2013r. Liczba uczestnikow
1. Projekt EFS ,,Praca dla wszystkich” 1.887.438,73 282
2. Program ,,Razem mozemy wigce;j” 9.268,03 3
3. Program ,,.Dojrzaty pracownik” 207.961,40 42
4, Program ,,Kreatywni” 311.314,58 51
7. Algorytm powiatowy 1.620.965,76 254

RAZEM 4.036.948,50 632

3.2.5 Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w ramach swoich dziatan w 2013r.
inicjowal, organizowal oraz finansowal szkolenia dla 0séb bezrobotnych w celu zwigkszenia
ich szans na uzyskanie =zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych Ilub
zwigkszenia aktywnosci zawodowej.

W 2013 roku na szkolenia i przekwalifikowania wydatkowano 452.046,86 zt aktywizujac

212 0s6b bezrobotnych. Z kwoty ogotem, na kursy i przekwalifikowania wydano 390.676,21
zt aktywizujac 164 osoby, a w ramach zaje¢ aktywizujacych w Klubie Pracy wydatkowano
kwote 25.142,68 zt. finansujac dla 39 osob stypendia szkoleniowe. Dodatkowo ze $rodkoéw
przeznaczonych na szkolenia przyznano 9 osobom bezrobotnym zwrot kosztow studiow
podyplomowych na kwote: 36.227,97z1.

Tabela 31

Wydatki zwiqzane z realizacjg szkolen i przekwalifikowan

Lp Nazwa programu Wykonanie 2013 r. | Liczba uczestnikow
1. Projekt EFS , Praca dla wszystkich” 191.908,98 100
2. Algorytm powiatowy 198.767,23 64
3. Klub Pracy 25.142,68 39
4. Studia podyplomowe 36.227,97 9

RAZEM 452.046,86 212
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W ramach realizowanego programu wspoétfinansowanego z EFS pod nazwa ,,Praca dla
wszystkich” wydatkowano 191.908,98 zt. Realizujgc program szkolen Powiatowy Urzad
Pracy wspotpracowat z 8 jednostkami szkoleniowymi.

W 2013 roku Powiatowy Urzqd Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej przeprowadzit 38
kursow, na ktore skierowano 164 osob, 7 czego:

= szkoleniami indywidualnymi — objeto 64 osoby (30 kursow)

= szkoleniami grupowymi — objeto 100 oséb (8 kursoéw)

Szkolenia realizowane byly w zakresie: Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy
kat. E, Kurs operatora koparko — tadowarki, Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat C,
Kwalifikacja wstepna dla kat. C, Kurs spawania MAG, TIG, Magazynier + wozek widlowy,
Diagnosta stacji kontroli pojazdow

W ramach projektu ,Praca dla wszystkich” wspélfinansowanego z EFS
zorganizowano szkolenia grupowe z zakresu:
= Kurs magazyniera z obstugg wozka jezdniowego | wymiang butli gazowej — obj¢to
10 os6b
Kurs prawo jazdy kat. C — objeto 10 0s6b
Kurs nowoczesny handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i programu do fakturowania —

Ul

objeto 10 osob

Kurs operatora koparko-tadowarki — 14 os6b
Kurs spawania metoda MAG — objeto 10 osob
Kurs specjalista ds. kadr i ptac — objeto 15 osob
Kurs obstugi kasy fiskalnej — objeto 15 0sob

R R

Kurs ksiegowos¢ komputerowa z prowadzeniem podatkowej ksiggi przychodow
i rozchodéw — 16 0s6b

3.1.6 Pozostale formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Program pilotazowy ,,Twoja Kariera — Twéj Wybor”

Wychodzac naprzeciw potrzebom ludzi mtodych pozostajacych bez pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przy wspotpracy samorzadu Powiatu Dabrowskiego
I Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej rozpoczat z dniem 29 czerwca 2012r.
realizacj¢ programu pilotazowego ,,Twoja Kariera — Two6j Wybor” skierowanego do oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Okres realizacji pilotazu przypada na okres od 29.06.2012 r.
do 31 sierpnia 2014r.

Uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy :
= grupe glowng sktadajaca si¢ z 70 0sob wobec, ktorych zastosowano innowacyjne
metody pracy polegajace na objeciu osob intensywng, spersonalizowang pomoca
od pierwszego dnia rejestracji,
= grupe kontrolng 70 oso6b, wobec ktorych zastosowano dotychczasowe ustugi oraz
instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia.
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W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. w ramach pilotazu kontynuowano
dziatania rozpoczete w 2012r. Dotyczylo to w duzej mierze umow stazowych, ktorych okres
realizacji przypadal na przetomie lat 2012 i 2013. W ramach posiadanych s$rodkéw
finansowych na realizacje pilotazu podpisano tacznie 58 umow stazowych, z czego: grupa
glowna: 30 uméw dla 33 oséb (16 kobiet), grupa kontrolna: 28 umow dla 49 oséb (25
kobiet). Druga co do wielko$ci forma wybierang przez uczestnikéw pilotazu byty szkolenia.
Dla grupy gtoéwnej zorganizowano tacznie 36 szkolen, w tym 6 w biezacym okresie
sprawozdawczym. Zainteresowanie szkoleniami wsrod uczestnikow grupy kontrolnej byto
zdecydowanie nizsze, poniewaz tylko 11 osob zdecydowalo si¢ na podniesienie lub
uzupehienie posiadanych kwalifikacji: w ramach ksztatcenia policealnego 6 0sob, w ramach
ksztatcenia podyplomowego 5 0sob. Jedna osoba bezrobotna zostata zatrudniona w ramach bonu
dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzsze;j.

W ramach realizowanego projektu wydatkowano lacznie 604.164,58 zi, w tym:

w ramach grupy gléwne;j:

- bony stazowe: 161.487,68

- bon dla pracodawcy: 7.763,60

- bon szkoleniowy: 32.851,27

- jednorazowa premia z tyt. Zatrudnienia po stazu: 31.500,00

- bon na ksztatcenie podyplomowe: 17.382,84

- bon na ksztatcenie zawod. i policealne: 8.990,00
w ramach grupy kontrolnej:

- prace interwencyjne: 10.138,99

- staze: 274.083,12

- szkolenia: 2.495,68

- stypendia za kontynuowanie nauki: 57.471,40

Prace spolecznie — uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych,
ktore nie uzyskiwaly zasitku dla bezrobotnych i1 korzystaty ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Prace spotecznie — uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez Starost¢, organizowane przez Gming¢ w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub realizujacych zadania na rzecz spolecznosci lokalne;.

W roku 2013 zawarto porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
z Gming Radgoszcz. W ramach porozumienia utworzono 9 miejsca pracy, na ktore
skierowano osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej. Na ten cel wydatkowano tacznie kwote 8.704,08 zt.

Dodatki aktywizacyjne

Jednym z instrumentéw rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny majacy na celu
zachecenie bezrobotnych pobierajacych zasitek do wigkszej aktywno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia.

W 2013r. Urzad Pracy wyptacit dodatki aktywizacyjne dla 225 osobom bezrobotnym,
ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku. Na powyzsza
forme¢ wsparcia wydatkowano kwote 275.301,60 zt.
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4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W DABROWIE TARNOWSKIEJ

4.1. Informacja

Na stanowisku ds. informacji udostepniano i przekazywano informacje z zakresu zadan
realizowanych przez tut. Urzad dotyczace m.in. godzin obstugi klientow, miejsca rejestracji,
form ustug $wiadczonych przez Urzad (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
aktywne programy rynku pracy, Klub Pracy, wyptaty naleznych $wiadczen). Wszystkim
zainteresowanym klientom wydawane byly niezbedne druki i formularze okreslone
w przepisach z zakresu kompetencji Powiatowego Urzgdu Pracy. Dokonywano rowniez
wstepnej  weryfikacji  prawidlowosci  wypelionych dokumentéw  przedstawionych
do rejestracji oraz wrgczano materialy informacyjne i promocyjne Urzedu tj.: ,,Prawa
i obowiazki bezrobotnego”, ,,Wskazowki dla poszukujacych pracy”, ,.Zrodta informacji
0 zawodach”, ,,Dotacje dla bezrobotnych 1 innych uprawnionych”, ,,Staze dla absolwentow”,
»Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”, ,,Stypendia z tytulu kontynuowania nauki”,
»Prace interwencyjne”, ,,Roboty publiczne”, ,,Dodatki aktywizacyjne”. Poza informacja
udzielang osobom bezrobotnym, réwniez zainteresowanym pracodawcom przyblizano formy
ustug $wiadczonych przez Urzad, wykorzystujac przy tym odpowiednio przygotowane
ulotki.

4.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Waznym przedsigwzigciem w 2010r. bylo powotanie Centrum Aktywizacji Zawodowej —
jako wyspecjalizowanej komorki realizujacej zadania w zakresie ustug oraz jego
modernizacja w roku 2011 w zwiagzku z wiaczeniem do CAZ instrumentéw rynku pracy.

Powstanie Centrum bylo mozliwe dzigki pozyskanym §rodkom z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz srodkom wtasnym wygospodarowanym przez PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozyskatl na ten cel $rodki finansowe
w tacznej kwocie 90.000,00 zt. Na te kwote sktadajg sie: kwota dofinansowania z rezerwy
Funduszu Pracy w wysokosci 72.000,00 zt oraz wymagana kwota wktadu wlasnego 20%
tj. 18.000,00 zt.

Celem utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej jest zwigkszenie efektywnos$ci
swiadczonych ustug oraz instrumentow rynku pracy, a takze dostosowanie ich do potrzeb
1 oczekiwan naszych klientow. Ponadto zadaniem Centrum jest ksztattowanie wizerunku
Urzedu jako instytucji solidarnej, niosgcej pomoc i otwartej na klienta.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w zasadniczy sposob wptywa na wzmocnienie dziatan
aktywizacyjnych nad dzialaniami pasywnymi, a takze na sprawniejszg obstuge klientow.

4.3. Obshluga formalna

Obstuga o0s6b Dbezrobotnych byta realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak roéwniez w oparciu o rozporzadzenie w sprawie standardow 1 warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach obstugi bezrobotnych, w 2013, w siedzibie PUP w Dgbrowie Tarnowskiej oraz
w Lokalnym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Szczucinie $rednio miesi¢cznie
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przyjmowano okoto 500 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Obstuga polegata na: udzielaniu rzetelnych informacji w oparciu o obowigzujace
przepisy, rejestracji osob ubiegajacych si¢ o status bezrobotnego czy poszukujacego pracy,
wydawaniu decyzji administracyjnych, wyptacie z Funduszu Pracy zasitkow i innych
$wiadczen.

Ponadto na wniosek zainteresowanych wydawane byly roznorodne zaswiadczenia w tym:
o okresach figurowania w ewidencji oraz pobierania zasitku. Sci§le wspolpracowano
z Osrodkami Pomocy Spotecznej wystepujac z wnioskami o objecie opiekg klientow Urzedu
znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

4.4. Rejestracja

Ogolem w 2013r. zarejestrowano:
= 5.079 os6b bezrobotnych,
= 41 0s6b poszukujgcych pracy.

4.5. Obstuga os6b uprawnionych do swiadczen pienieznych

W 2013 roku przyznano zasitek 1.022 osobom bezrobotnym, poroéwnywalnie
do roku 2012 roku byto ich mniej 0 3.

W ramach obstugi osobom bezrobotnym pobierajacym $wiadczenia wydawano asygnaty
upowazniajace do odbioru naleznych im $wiadczen w Banku Spoétdzielczym w Dabrowie
Tarnowskiej.

Ogotem w 2013 roku wydano 4.011 asygnat, w tym:
= asygnat dla os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 2 252
= asygnat korekcyjnych — 98
= asygnat dla 0os6b uprawnionych do stypendiéw za staz i szkolenia — 1 623
= asygnat dla osob uprawnionych do stypendium za nauke — 38

4.6. Decyzje administracyjne

W 2013 roku z upowaznienia Starosty Dgbrowskiego wydano 12.775 decyzji
administracyjnych, w tym decyzji dotyczacych:

= ustalenia statusu osoby bezrobotnej 1 stwierdzajacych istnienie uprawnien, badz ich
odmowie, do wyptaty $wiadczen z Funduszu Pracy — 5.203

= wylaczeniu z ewidencji bezrobotnych Urzedu Pracy — 5.043

= obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku oraz innych $§wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy — 26

= przyznania stypendium stazowego — 632

= Uutraty prawa do zasitku — 1.166

= przyznania badz utraty prawa do stypendium na kontynuowanie nauki — 8

= dotyczacych przyznania dodatku aktywizacyjnego — 223

= pozostate decyzje — 474
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Ponadto wydano 9 111 zaswiadczen, w tym:
= 3.772 zaswiadczen do osrodkéw pomocy spotecznej,
= 5.339 zaswiadczen (1. o okresie pobierania zasitku, 0 rejestracji w PUP) dla
bezrobotnych do innych instytucji, np. ZUS, Policja, Sad, itp.

5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
zatrudnionych bylo 43 pracownikéw, w tym 39 Kkobiet, z czego 6 pracownikow posiadato
umowy na czas okre$lony. Sposrod zatrudnionych pracownikow 30 pracownikdéw, W tym
27 kobiet, legitymowalo si¢ wyzszym wyksztatlceniem, 9 pracownikdw posiadato
wyksztalcenie policealne 1 $rednie zawodowe, 4 pracownikéw posiadato wyksztalcenie
srednie ogdlnoksztatcace.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2013 roku
uczestniczyli w szkoleniach, ktérych bezposrednim celem bylo zwickszenie kompetencji
oraz umiejetnosci merytorycznych. W efekcie to przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
obstugi klienta zgodnego z praktyka stosowang w krajach UE.

Szkolenia s3 odpowiedzia na potrzeby wspolczesnego rynku pracy, ktory wymaga
od pracownika wielu réznorodnych umiejetnosci. Zmiany w zakresie zapotrzebowania
gospodarki na specjalistow i fachowcow w roznych zawodach oraz duze wahania w zakresie
liczby os6b poszukujacych pracy, wymagaja zapewnienia wyspecjalizowanej kadry, ktora
bedzie mogta szybko i1 skutecznie reagowac oferujac efektywna i profesjonalng pomoc.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy tut. Urzedu w 2013 roku uczestniczyli

w szkoleniach, ktorych tematyka dotyczyta m.in.:
= ,,Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego na ustugi szkoleniowe ”,
,Nowe regulacje prawne dotyczace rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy”,
Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2012 rok w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych”,
,Polityka rownych szans, w tym kobiet i mezczyzn na rynku pracy”,
,,Proponowane zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,
,,Prawo pracy w 2013 roku — profesjonalny kadrowiec”,
,,Praca z trudnym klientem”,
,INowe obowigzki pracownikow rejestracji 1 $wiadczen. Organizacja pracy w dziale
ewidencji 1 $wiadczen a obstuga elektronicznych wnioskéw — warsztaty”,
,.Swiadczenia pieniezne z ZUS — zmiany w 2013 roku”,
,,Prawo pracy — rozliczenia czasu pracy”,
,,Zasady rozliczenia, dokumentowania i kontrola dotacji z Unii Europejskiej
w 2013r”,
= ,,Standardy ustug rynku pracy z podziatem na moduty tematyczne dla kazdej z ustug”.
= ,,Nowy PLATNIK 9.01.001 — rewolucyjny wymiar weryfikacji sposob wymiany
danych miedzy ZUS a Urzedem Pracy”,
,Kierunki zmian w polityce rynku pracy”
,Nowe regulacje prawne odnoszace si¢ do pracownikéw PUP oraz majgce wptyw na
funkcjonowanie PSZ”,
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= ,,Minimalne wymagania bezpieczenstwa dla systeméw teleinformatycznych
podmiotow realizujacych zadania publiczne zgodne z rozporzadzeniem w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci”.

Powyzsze szkolenia byly adresowane m.in. do pracownikéw, ktérzy zajmujg si¢
problematyka rynku pracy, dzialaniami skierowanymi na aktywizacj¢ zawodowg o0raz
ksztalceniem mieszkancow Powiatu Dabrowskiego. Nalezy podkresli¢, iz systematyczne
doskonalenie kadry pracowniczej jest istotnym elementem osiggania efektywnosci
1 poprawy jakos$ci pracy w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zaklada, ze wzmocnienie aktywnoscli
W ustawicznym ksztatceniu pozytywnie wplynie na wzrost wydajnosci 1 efektywnosci pracy
oraz podniesie standardy wspotpracy zespotowej i komunikacji interpersonalnej. Natomiast
uzyskanie wiedzy z zakresu ushug rynku pracy, poznanie stosowanych narzedzi i procedur
pozwoli na zwigkszenie $wiadomosci roli pracownika samorzadowego w realizacji zadan
z obszaru rynku pracy oraz wptynie na glebsza perspektywe postrzegania wlasnej pracy.

WNIOSKI

Bezrobocie w Powiecie Dabrowskim obejmuje szerokie kregi spoteczne. Z jego skalg
wigze si¢ zarowno obnizenie standardu Zycia ludnosci, jak réwniez niekorzystne czynniki
emocjonalne. Pojawia si¢ niepokojaca degradacja duzych grup spotecznych, zard6wno 0sob
bezrobotnych, jak i cztonkéw ich rodzin, ktore w zwiazku z tragiczng sytuacja materialng
zmuszone s3 ogranicza¢ wydatki na podstawowe potrzeby bytowe.

Bezrobocie na terenie powiatu dgbrowskiego posiada charakterystyczne cechy, ktore
sa wyznacznikami jego struktury.

Podstawowe cechy bezrobocia w powiecie:

1. Na przestrzeni 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej zarejestrowano 5.203 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano
z ewidencji 5.043 osoby.

2. Niewatpliwie, wazng kwestig w analizie struktury bezrobocia jest okres pozostawania
bez zatrudnienia. Rosngce wymagania pracodawcow oraz intensywnie rozwijajacy sie
rynek powoduja, ze okres pozostawania bez pracy powinien by¢ jak najkrotszy.
W 2013 roku utrzymywaty si¢ niekorzystne cechy tego zjawiska tj. wysoki odsetek
ludzi pozostajacych w rejestrach osob bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy oraz
powyzej 24 miesigcy (41,9% ogotu zarejestrowanych).

3. W powiecie dabrowskim utrzymujaca si¢, niekorzystng cecha bezrobocia jest niski
poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych. W analizowanym 2013 roku najliczniejsza
grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego (lacznie 77,77% ogotu zarejestrowanych). Tak znaczny
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odsetek bezrobotnych jest zjawiskiem negatywnym, poniewaz osobom bezrobotnym
o niskich kwalifikacjach gorzej znalez¢ zatrudnienie.

. W warunkach zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy utrzymujace si¢ wysokie

bezrobocie, bedace konsekwencja zachodzacych przemian spoteczno-gospodarczych,
powoduje, ze znaczna grupa mtodych oséb rozpoczyna start zawodowy od rejestracji
w Urzedzie Pracy. Analizujac dokumenty bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu
Pracy wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze najwigkszy udzial w populacji bezrobotnych
(60,0% ogotu) w 2013 roku miaty osoby mtode — w przedziale wieku 18-25 i 25-34.

. Nalezy zwroci¢ szczegodlng uwage na bardzo niski odsetek osob uprawnionych

do zasitku tj. 706 0s6b bezrobotnych (13,9%).

. Stopa bezrobocia na koniec 2013 roku, w powiecie dgbrowskim, wyniosta 20,4%

i byla najwyzsza w wojewddztwie matopolskim (w Matopolsce 11,6%).
W poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju, byta wyzsza o 7,0 punktu procentowego.

. Polityka rzadu i dziatania podejmowane na rynku pracy koncentruja si¢ wokot

decydujacych zagadnien, a mianowicie zmniejszenie poziomu bezrobocia
i zwigkszenia poziomu zatrudnienia. Powyzsze dziatlania wymagaja odrgbnego
traktowania a tym samym zastosowania réznych instrumentéw do ich rozwigzywania.
Poszukujac narzedzi pozwalajacych na obiektywna ocen¢ wynikow podejmowanych
dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wykorzystuje bezposrednie
1 posrednie dane i ich wzajemne relacje. Bogate bazy danych pozwalaja
na $ledzenie przebiegu zdarzen na rynku pracy, a takze na analiz¢ indywidualnych
losow poszczegdlnych bezrobotnych. Synteza uzyskanych informacji jest roOwnie
pracochlonna, jak jej pdzniejsze zastosowanie. Duzy wplyw na zaistnialg sytuacje
maja okolicznos$ci, w jakich funkcjonuje Urzad oraz sytuacja na ryku pracy.

Opracowal:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
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