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WPROWADZENIE

Niniejsza analiza pozwala na zbiorcze opracowanie oraz poszerzenie zakresu
informacji o charakterze 1 zmianach poziomu bezrobocia w powiecie dabrowskim,
a takze o dziataniach realizowanych przez powiat na rzecz przeciwdziatania negatywnym
skutkom bezrobocia.

Ocena charakteryzuje najwazniejsze cechy powiatowego rynku pracy oraz przedstawia
dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane
ze sprawozdawczosci sporzadzanej przez odpowiednie komorki Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskie;j.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowq oraz zestawienia danych w ujgciu tabelarycznym.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu dabrowskiego oraz poziom
urbanizacji maja decydujacy wplyw na stan i struktur¢ wystepujacego na nim bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009r. w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozostawato 4.654 osoby i liczba ta byla wyzsza
0 734 osoby (tj.18,7%) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Poziom bezrobocia w powiecie dqbrowskim (stan w poszczegolnych miesigcach 2009r.)
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W 2009r. najwigcej osOb bezrobotnych, na terenie powiatu dabrowskiego,
odnotowano w miesiacu grudniu, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych uksztalttowata
si¢ na poziomie 4.654 osoby, za§ najmniej w miesigcu sierpniu - 4.038 zarejestrowanych osob
bezrobotnych.



Poziom bezrobocia w powiecie , wojewodztwie i kraju, w poszczegolnych miesigcach 2009r.

Tabela 1
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Miesiac W powiecie w wojewodztwie w Kraju

Ogolem kobiety Ogoélem kobiety Ogoélem kobiety
Styczen 4.238 2.190 108.804 60.958 1.634.401 | 888.151
Luty 4.405 2.263 115.049 62.602 1.718.790 | 909.852
Marzec 4.395 2.226 119.197 63.397 1.758.800 | 913.980
Kwiecien 4.211 2.161 117.115 62.086 1.719.882 | 893.848
Maj 4.161 2.146 114.135 60.702 1.683.410 | 878.186
Czerwiec 4.141 2.160 113.653 60.709 1.658.650 | 868.484
Lipiec 4.164 2.180 114.307 61.807 1.676.135 | 882.692
Sierpien 4.038 2.153 115.576 63.020 1.688.998 | 896.207
Wrzesien 4.087 2.182 117.475 63.664 1.715.890 | 908.031
Pazdziernik 4.184 2.210 119.376 64.201 1.744.300 | 915.942
Listopad 4.334 2.232 124.889 65.995 1.811.117 | 936.861
Grudzien 4.654 2.369 130.007 67.620 1.892.680 | 966.421

Dynamika wzrostu bezrobocia w powiecie dqbrowskim na tle wojewodztwa malopolskiego oraz w kraju

Tabela 2
Dynamika
W Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec: [(%/02)]
2008 2009
1 2 3 4
Powiat Dabrowski 3.920 4.654 118,7
woj. Malopolskie 97.813 130.007 132,9
Polska 1.473.753 1.892.680 128.4

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
zarowno w powiecie dabrowskim (wzrost 0 18,7%) jak i wojewodztwie matopolskim (wzrost

0 32,9%), a takze w kraju (wzrost 28,4%).



Wielkos¢ bezrobocia w powiecie w latach 2008-2009

Tabela 3
Bezrobotni
Okresy Wozrost/spadek Dynamika
Ogoétem w tym kobiety | w poréwnaniu poprzedni
do poprzedniego | miesiac=100
miesigca
2008 r. 3.920 2.105 - -
2009 r.
Styczen 4.238 2.190 318 108,1
Luty 4.405 2.263 167 103,9
Marzec 4.395 2.226 -10 99,8
Kwiecien 4.211 2.161 -184 95,8
Maj 4.161 2.146 -50 98,8
Czerwiec 4,141 2.160 -20 99,5
Lipiec 4.164 2.180 23 100,6
Sierpien 4.038 2.153 -126 97,0
Wrzesien 4.087 2.182 49 101,2
Pazdziernik 4,184 2.210 97 102,4
Listopad 4,334 2.232 150 103,6
Grudzien 4.654 2.369 320 107,4

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dabrowskiego od miesiaca
marca do miesigca czerwca oraz w m-cu sierpniu 2009 roku wykazywata tendencje
spadkowe. Najwigkszy spadek w ilo$ci zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w miesiacu kwietniu 2009 r. (spadek o 184 osoby w poréwnaniu do marca) oraz w miesiacu
sierpniu (spadek o 126 0s6b w porownaniu do lipca 2009r.).

Najwigksze wzrost liczby 0sob bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesiaca
odnotowano w styczniu, lutym i grudniu. Zwigkszony naptyw do rejestru oso6b bezrobotnych
w miesiacach zimowych spowodowany byl gléwnie wynikiem zakonczenia prac sezonowych
jak réwniez umoéw refundowanych z Funduszu Pracy.

1.1. Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 2009r. w ewidencji PUP odnotowano 5.161 rejestracji 0sob bezrobotnych,
natomiast wyrejestrowanych z ewidencji zostalo 4.427 osob. W analogicznym okresie roku
ubieglego zarejestrowano 4.655 0sob bezrobotnych natomiast wyrejestrowano z ewidencji
4.839 os6b. W poréwnaniu do roku 2008 zauwaza si¢ znaczny wzrost osob rejestrujacych si¢
w 2009r. (0 506 os6b) natomiast (o 412 os6b) zmalata liczba wylaczajacych si¢ z ewidenc;i.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dgbrowskim

Tabela nr 4

Miesiac|l 2009] I Il [\ \ VI | VIE [ VI X X Xl Xl

Naplyw| 560 | 383 | 363 | 294 | 399 | 371 | 456 | 407 | 524 | 463 | 405 | 536

Odplyw| 242 | 216 | 373 | 478 | 449 | 391 | 433 | 533 | 475 | 366 | 255 | 216
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Liczba bezrobotnych wedlug naplywu i odplywu w poszczegolnych miesigcach 2008 roku
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Wskaznik naptywu o0séb bezrobotnych do rejestru PUP osiagnal najwyzsza wartosé
W miesigcach: styczen (560 osob), grudzien (536 osob) i wrzesien (524 osoby). Natomiast
najwyzszy wskaznik odptywu osob bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesiacach:
sierpien (533 osoby), kwiecien (478 osob), wrzesien (475 osdb), maj (449 oséb) oraz lipiec

(433 osoby).

Wsrod osob rejestrujqcych sie w 2009 r.:

66,1 %
33,9 %
3,0 %

79,4 %
20,6%
46,3 %
20,3 %
48,0%
52,8%
1,6%

stanowily osoby poprzednio pracujace,

stanowily osoby dotychczas nie pracujace,

stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy,
stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
stanowity kobiety,
stanowity osoby rejestrujace si¢ do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,

stanowity osoby do 25 lat,

stanowily osoby zamieszkate na wsi,

stanowity osoby niepelnosprawne

Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie dqbrowskim

Tabelas
Naplyw Dynamika Odplyw Dynamika
Wyszczegolnienie 2008 2009 2008/2009 2008 2009 2008/2009
% %
powiat | 4 g5 5.161 110,9 4.839 4.427 91,5
dabrowski

W ciagu 2009 roku z ewidencji 0oséb bezrobotnych wylaczono (z réoznych przyczyn)
4.427 0sob. Jest to 0 412 0s6b mniej niz w roku 2008.




Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej bylo:
e podjecie pracy — 1.873 (tj. 42,3%),
e brak gotowosci — 900 (tj. 20,3 %),
e rozpoczecie stazu — 614 (tj. 13,9%),
e dobrowolna rezygnacja - 418 (tj. 9,4%),
e rozpoczgcie szkolenia — 317 (tj. 7,16%).

Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych z ewidencji wylqczono:
e osoby do 25 roku zycia —1.934 (tj. 43,7%),
e osoby powyzej 50 roku zycia — 371 (tj. 8,4%)
e osoby dlugotrwale bezrobotne — 1.960 (tj. 44,3 %),

Stopa Bezrobocia

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia. Przez “stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2009 stopa
bezrobocia wyniosta odpowiednio dla:

Polski — 11,9%
Matopolski — 9,7%
Powiatu Dabrowskiego — 18,9%

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw, stan na dzien 31 grudnia 2009 roku
Rysunek 1

Pomorskie

Podlaskie

12,6%

Mazowieckie

9%
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Zmiany stopy bezrobocia w powiecie dabrowskim, wojewddztwie matopolskim oraz kraju w poszczegolnych
miesiqcach 2009 roku

Tabela 6

X1l | 1 1l v V Vi VIl | VI IX X X1l | Xl

Miesiac 2008

stopa
bezrobocia |16,4|17,4|18,0| 18,0 (17,4|17,2| 17,1 |17,2| 16,8 (17,0| 17,3 |17,8| 18,9

W powiecie

wwoj. | 75185187 | 90 |88|86| 86 |87| 87 |89 90 |94 |97

malopolskim

krv;/ju 95 (10,4/10,9| 11,1 |10,9]|10,7| 10,6 |10,7| 10,8 |10,9| 11,1 |11,4|119

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie malopolskim, powiecie dgbrowskim w 2009 r.

Wykres 4
20,0%
15,0% - -
10,0% - =
5,0% - -
0,0% - s
I Il [} v \% \Y| vl | vl IX X Xl Xl
D POLSKA 10,4% | 10,9% | 11,1% | 10,9% | 10,7% | 10,6% | 10,7% | 10,8% | 10,9% | 11,1% | 11,4% | 11,9%
B MALOPOLSKA 8,2% | 8,7% | 9,0% | 8,8% | 8,6% | 8,6% | 8,7% | 8,7% | 89% | 9,0% | 9,4% | 9,7%
OPOWIAT DABROWSKI | 17,4% | 18,0% [ 18,0% | 17,4% [ 17,2% | 17,1% [ 17,2% | 16,8% | 17,0% [ 17,3% | 17,8% | 18,9%

Na koniec grudnia 2009 roku w 8 sposréd 21 matopolskich powiatow stopa
bezrobocia byla rowna lub nizsza od $redniej stopy bezrobocia odnotowanej
na obszarze wojewodztwa (9,7%). Natomiast w 6 powiatach: nowosadeckim, limanowskim,
gorlickim, olkuskim, brzeskim i dabrowskim stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej stopy
bezrobocia w kraju (11,9%).

W powiecie dabrowskim stopa bezrobocia wyniosta 18,9%, co plasowato powiat
na pierwszym miejscu  wsrod powiatow o najwyzszym  wskazniku  bezrobocia
w wojewddztwie matopolskim.

1.2. Struktura bezrobocia

W roku 2009, od miesiaca lutego do sierpnia obserwujemy stopniowy spadek liczby
0sOb bezrobotnych (lacznie o 367 osob). Zauwaza si¢ to nie tylko w ogolnej liczbie
bezrobotnych ale takze we wszystkich kategoriach. Natomiast od miesiaca wrze$nia nastgpuje
stopniowy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych, by w m-cu grudniu osiagnaé stan 4.654 osob
Zwigkszenie poziomu bezrobocia zanotowano migdzy innymi wsrod ludzi mtodych w wieku
do 25 lat, wéréd osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy, a takze w liczbie 0sob
zamieszkujacych tereny wiejskie oraz wsrdod osob bez prawa do zasitku. Szczegoélnego
wsparcia na rynku pracy powiatu dabrowskiego wymagaja osoby niepetnosprawne. Na koniec
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2009r. w ewidencji Urzedu figurowalo 77 o0sob bezrobotnych z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci i w poréwnaniu do stanu z dn. 31.12.2008r. nastapil wzrost o 23 osoby t;.
42,6%

Wahania w poszczegdlnych kategoriach, spowodowaty znaczne zmiany w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2009 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu

roku poprzedniego. Rodzaj i1 skalg¢ zmian przedstawia zestawienie zawarte w ponizszej tabeli.

Struktura bezrobocia w latach 2008 - 2009

Tabela?
Stan 31.12.2008 | Stan na 31.12.2009 | ZMianaw stosunku
Lp.| Wyszczegolnienie do 2008
W liczbach W odsetkach W liczbach W odsetkach | W liczbach W odsetkach
bezwzglednych do ogolhu bezwzglednych do ogohu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1, | iczbabezrobotnych 3.920 100 4.654 100 734 X
- ogolem
9 2 teqo sty 567 14,5 668 14,4 101 -0,1
' 9 pezzasiiku 3.353 85,5 3.986 85,6 633 0,1
3 2 tedo falany 2.105 53,7 2.369 50,9 264 -2,8
| P90 ey 1815 | 463 | 2285 | 491 | 470 2,8
4 2 teqo ultzslaiioy s 3.168 80,8 3.463 74,4 295 -6,4
' 99 fmicszkatey miasta 752 19,2 1.191 25,6 439 6,4
wtym  wieku 25 lat 1.231 31,4 1.568 33,7 337 2,3
Wybrane arej. powyzej 1.575 40,2 1.739 37,4 164 -2,8
kategorie [12 m-cy
3. £ S E RO G 756 19,3 910 19,6 154 0,3
bez kwalifikacji 1.144 29,2 1.315 28,3 171 -0,9
Niepetnosprawni 54 1,4 77 1,7 23 0,3
Najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych nadal mialy nastgpujqce grupy:
e bezrobotni do 25 lat 1.568 os6b  tj. 33,7%
e Dbezrobotni wieku 25-34 1.358 0s6b  tj. 29,2%
e Dbezrobotni wieku 35-44 818 0sob  tj. 17,6%
e bezrobotni bez prawa do zasitku 3.986 osob  tj. 85,6 %
e bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy  1.739 oséb  tj. 37,4 %

bezrobotni zamieszkali na wsi
bezrobotni poprzednio pracujacy

bezrobotni z wyksztatceniem zasad. zawod.

bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
1 srednim zawodowym

3.463 osoby tj. 74,4%
3.372 osoby tj. 72,4 %

1.776 0séb

1.011 oséb

tj. 38,2 %

tj. 21,7 %

! Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych (art.2 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.04 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6ézn. zm.) — oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego
kwalifikacji
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
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Porownanie struktury bezrobotnych latach 2008 — 2009

Wykres 4
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Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2009 r.)
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Wykres 5

W roku 2009, w populacji 0s6b bezrobotnych najwigkszy udziat stanowia nadal osoby
miode w grupach wiekowych 18-25 lat oraz 25-34 lat. Ich udzial stanowit 62,9% ogotu
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zarejestrowanych bezrobotnych i wzrést w poréwnaniu do roku ubieglego o 1,9 punkta
procentowego. Najmniejszy udziat w populacji os6b bezrobotnych stanowia osoby w wieku
powyzej 55 lat —4,7%.

Dynamika bezrobocia wg wieku (2008 r. / 2009 r.)

Tabela 8
Stan na koniec Dynamika
Lp. e . 2008 2009
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. do 25 lat 1.231 1.568 1274
2. 25— 34 lat 1.162 1.358 116,9
3. 35 -44 lat 771 818 106,1
4, 45 — 54 |at 603 692 1147
5. Ponad 55 lat 153 218 1425

Razem 3.920 4.654 118,7

W odniesieniu do roku ubieglego liczba 0sob bezrobotnych we wszystkich grupach
wickowych ulegla zwigkszeniu, przy czym najwigkszy wzrost odnotowano W grupie
wiekowej powyzej 55 roku zycia — wzrost o 42,5% oraz wsrod osob do 25 roku Zycia
(wzrost 0 27,4%), a najmniejszy w grupie wiekowej od 35-44 lat (wzrost 0 6,1%).

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2009 r.)

Wykres 6
gimnazjum i
ponizej wyzsze policeal. i Srednie
21,5% 5,9% zawodowe

21,7%

Owyzsze

O policeal. i srednie
zawodowe

O srednie ogdlnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

Ogimnazjum i ponizej

_ srednie
zasadnicze ogolnoksztatcace
zawodowe 12,7%

38,2%

W  roku 2009 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia utrzymywata sig
na podobnym poziomie jak wroku ubieglym. Nadal najwigcej o0s6b bezrobotnych
W powiecie dabrowskim posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (ok. 38,2%),
a w dalszej kolejnosci: policealne i1 $rednie zawodowe (21,7%) oraz gimnazjalne
1 ponizej (21,5%). Udziat 0os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, w calej populacji
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bezrobotnych, byt najnizszy 1 wyniost 5,9 % ogétu bezrobotnych,w poréwnaniu z rokiem
ubieglym wzrést o 0,6 punkta procentowego.

Dynamika bezrobocia wg wyksztalcenia

Tabela 9
Stan na koniec %
udzial
. Dynamika| ogétu
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2009 2:1) %
(2009 r.)
1. [Wyzsze 208 275 132,2 59
5 Policeal. 1 $rednie 847 1011 119.4 217
zawodowe
3. [Srednie ogolnoksztatcace 431 590 136,9 12,7
4. |Zasadnicze zawodowe 1.508 1.776 117,8 38,2
5. |Gimnazjalne i ponizej 926 1.002 108,2 215
Razem 3.920 4.654 118,7

Analiza poréwnawcza lat 2008-2009, pod wzgledem wyksztalcenia wykazuje,
ze najwigkszy wzrost poziomu rejestrujacych si¢ osoéb bezrobotnych nastapil wsrod osob
z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztatcacym (wzrost o 36,9%) oraz z wyksztalceniem
wyzszym (wzrost 0 32,2%). Najmniejszy wzrost odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym (wzrost o 8,2%).

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2009 r.)

Wykres 7
powyzej 24
miesiecy do 3 miesiecy
19,5% 25,7%
Odo 3 miesiecy
@ 3-6 miesiecy

O6-12 miesiecy
B 12-24 miesiecy
O powyzej 24 miesiecy

6-12 miesiecy

12-24 miesiecy A
17,8% 19,8% 3-6 miesiecy

17,1%

Analizujac strukturg osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
odnotowano, ze w tej kategorii najliczniejsza grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy
do 3 miesigey tj. 25,7% ogbéhu bezrobotnych, a w dalszej kolejnosci osoby pozostajace bez
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pracy od 6-12 miesigcy (19,8%), i powyzej 24 miesiace - 19,5 %. Najmniej liczna grupa
pozostaja osoby, ktérych czas oczekiwania na pracg wynosi od 3-6 miesigcy — 17,1%.

Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy (2008 r. — 2009 r.)

Tabela 10
Stan na koniec Dynamika
Lp. fre s 2008 2009
Wyszczegolnienie 2:1) %
1 2

1. |do 3 miesiecy 1.059 1.197 113,0
2. [3- 6 miesigcy 656 798 121,6
3. |6 - 12 miesiecy 630 920 146,0
4. |12 - 24 miesigcy 507 830 163,7
5. |Powyzej 24 miesigcy 1.068 909 85,1

Razem 3.920 4.654 118,7

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na koniec grudnia

2009r. byto 1.739 osob, ktorych czas pozostawania bez pracy byt dluzszy niz 12 miesigey.
Stanowili oni 37,4% ogdhu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.
Druga, co do wielkosci grupe oséb bezrobotnych stanowilty osoby pozostajace
bez pracy do 3 miesigcy (25,7% ogotu). Wyzszy, w odniesieniu do stanu z konca 2008r., byt
odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12-24 miesigcy (wzrost o 63,7 punktu
procentowego) oraz od 6-12 miesigcy (wzrost o 46 punktu procentowego).

Struktura bezrobotnych wg gmin

Dynamika bezrobocia w gminach powiatu dgbrowskiego (2008 r. —2009 r.)

Tabela 11
Stan na koniec Dynamika
Wyszczegolnienie 2008 2009 (2:1) %
1 2 3
Bolestaw 129 161 127,8
Dabrowa Tarnowska 1.418 1.639 115,6
Greboszow 127 130 102,4
Medrzechow 222 277 1248
Olesno 454 529 116,5
Radgoszcz 439 549 125,1
Szczucin 1.131 1.369 121,0
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Bezrobocie w poszczegolnych gminach w latach 2008-2009

02008
032009

1800
1600
1400
1200
1000
800
600 -
400
200+

BO/eS/aW

5
=
S
5
K
o
=
o
T
Q

O/eSno
RangsZCz

Szezyg,

Wykres 8

Sledzac dynamike poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu,

w odniesieniu do 2008r.,

odnotowano zwigkszenie liczby o0s6b bezrobotnych w kazdej

Z gmin, przy czym najwigkszy wzrost odnotowano w Szczucinie (wzrost o 238 o0sob)
oraz w Dabrowie Tarnowskiej (wzrost o 221 oséb). Warto zauwazy¢, ze najmniejszy wzrost
zanotowano w gminie Grgboszow — 0 3 0Soby.

Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriéw, stan na koniec grudnia 2009 r.

Tabela 12
wiek pe_z ..
Wyszczegdlnienie ogélem kobiety do 25 roku | 2Prawem |dlugotrwale kwalifikacji
v do zasitku | bezrobotni |zawodowych
Powiat dabrowski 4.654 2.369 1.568 668 2.704 1.315
Bolestaw 161 76 79 8 83 51
Dabrowa Tarnowska 1.639 812 482 273 935 432
Greboszow 130 79 65 11 78 40
Medrzechow 277 154 89 32 182 89
Olesno 529 281 199 68 287 138
Radgoszcz 549 266 203 79 300 167
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ISzczucin | 1.369 701 451 197 839 398

Struktura bezrobotnych wg zawodow

Najliczniejsze grupy zawodowe 0sob bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2009 r

Tabela 13

Lp. Nazwa zawodu liczba
1. [pbez zawodu 722
2. |sprzedawca 447
3. Jrobotnik gospodarczy 261
4, [$lusarz 202
5. [Technik ekonomista 195
6. [monter podzespotow i zespotow elektronicznych 107
7. [technik mechanik 98
8. [Mechanik samochoddéw osobowych 97
9. [piekarz 94
10. [Technik prac biurowych 85
11. |murarz 83
12. [rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 67
13. [tokarz 62
14. [Robotnik budowlany 59
15. |kucharz 58
16. |krawiec 57
17. |Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatdw i pokrewni 56
18. [Technik handlowiec 51
19. [cukiernik 51
20. [technik budownictwa 50
21. [stolarz 46
22. |Technik rolnik 45
23. |Blacharz samochodowy 38
24. |sprzataczka 37
25. [technik inzynierii Srodowiska i melioracji 36
26. loperator urzadzen przetworstwa owocowo-Warzywnego 35
27. [robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35
28. |Kucharz matej gastronomii 34
29. [Technik elektronik 30
30. |Stolarz budowlany 30
31. [monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 30
32. [technik ogrodnik 27
33. [Kierowca samochodu ci¢zarowego 26
34. |[magazynier 25
35. [Specjalista administracji publicznej 24
36. [Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych 23
37. |Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaz) 20
38. [technik hodowca zwierzat 18
39. [pbetoniarz 18
40. lekonomista 17
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41. |kelner 17
42. lelektromonter 17
43. [technik administracji 16
44, Istolarz meblowy 16
45. |pedagog 15
46. |kierowca ciagnika rolniczego 14
47. meliorant 13
48. [posadzkarz 13
49. |Malarz budowlany 13
50. |Rzeznik - wedliniarz 13
51. [Obuwnik przemystowy 13
52. |[Nauczyciel wychowania fizycznego 12
53. [Hutnik — dmuchacz szkta 12
54. |szwaczka 12
55. [rolnik 11
56. [Mechanik pojazdow samochodowych 11
57. |Technik technologii odziezy 10

1.3. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki

W okresie roku 2009 do rejestru osdb bezrobotnych naptynglo 1.047 absolwentdw,
co stanowi 20,3 % ogotu rejestrujacych sig. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wg stanu na dzien
31 grudnia 2009 r. w ewidencji PUP pozostawalo 358 osob zarejestrowanych w okresie 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1 jest to o 101 oséb wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

Dynamika naplywu absolwentow (2008 r./2009 r.) 7z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia

Tabela 14
Wyszezegélnienie 2008 r. 2009 . (2:1) %

Lp. 1 2

ogolem 910 1.047 115,1
1. [Wyzsze 220 238 108,2
2. |Policealne i $rednie zawodowe 237 262 110,5
3. [Srednie ogolnoksztalcace 320 374 116,9
4. [Zasadnicze zawodowe 133 172 129,3
5. |Pozostate 0 1 0
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Pod wzgledem wyksztalcenia w okresie catego 2009r., w poréwnaniu do roku
poprzedniego, nastapit znaczny naplyw absolwentow legitymujacych si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (wzrost o 39 o0sob) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (wzrost o 54
osoby). Warto zwroci¢ uwage, ze najmniej znaczace zmiany zauwazalne sa w grupie osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym (wzrost o 18 0sob).

1.4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat Dabrowski jest regionem typowo rolniczym, dlatego tez nie dziwi fakt,
ze wsrdd bezrobotnych w regionie dabrowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili
najliczniejsza grupe. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2009r. liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi wyniosta 3.463 o0sob i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego byta
wyzsza 0295 osob tj. o 9,3% Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 74,4% ogotu
bezrobotnych  (w roku ubieglym - 80,8% ogotu ).

Struktura tej grupy bezrobotnych analizowana wg glownych kryteridw, tj. wiek,
wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy, nie odbiega znaczaco od struktury bezrobotnych

ogotem.

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Tabela 15
Liczba Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych | Udzial % | bezrobotnych Udzial %

Struktura wg wieku 2008 2009
18 - 24 lat 1.017 32,1 1.251 36,1
25 - 34 lat 946 29,9 999 28,8
35 - 44 lat 642 20,3 612 17,7
45 - 54 lat 455 14,4 463 13,4
powyzej 55 lat 108 3,4 138 4,0
Struktura wg wyksztalcenia 2008 2009
(Wyzsze 132 4,2 149 4,3
[Policealne 1 $rednie zawodowe 676 21,3 728 21,0
Srednie ogolnoksztatcace 319 10,1 392 11,3
Zasadnicze zawodowe 1.257 39,7 1.365 39,4
Gimnazjalne i ponizej 784 24,7 829 23,9
Struktura wg czasu

ozostawania bez pracy . A
do 1 miesiaca 229 7,2 284 8,2
1 — 3 miesigcy 610 19,3 635 18,3
3 — 6 miesigcy 515 16,3 595 17,2
6 — 12 miesigcy 500 15,8 660 19,1
12 — 24 miesiecy 403 12,7 596 17,2

owyzej 24 miesiecy 911 28,7 593 17,1

Strukture bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje:
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e przewaga kobiet — 50,4 % (1.746 osob);
e niski odsetek osob uprawnionych do zasitku — 13,7% (473 osoby);

e przewaga os6b mtodych, w wieku 18 - 24 lat — 36,1 % (1.251 oséb);

e przewaga 0soOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 39,4% (1.365 oséb);

e wysoki odsetek 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych od 6 do 12 miesigcy-

19,1% (660 0sdb).

1.5. Niepetnosprawni bezrobotni

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych wynosita 77 os6b 1 w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego byta
wyzsza 0 23 osoby. Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 1,7% og6tu bezrobotnych (w roku
2008 okoto 1,4%). Kobiety, w liczbie 36, stanowity 46,7 % ogdétu niepetnosprawnych.

Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, plci, wieku, wyksztalcenia i stopnia

niepelnosprawnosci
Tabela 16
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udzial %

Ogolem 77 100
Miejsce zamieszkania
Miasto 22 28,6
Wies 55 71,4
Ple¢
Mezczyzni 41 53,2
Kobiety 36 46,8
Struktura wg wieku
18 — 24 13 16,9
25— 34 16 20,8
35— 44 17 22,1
45 — 54 19 24,7

owyzej 55 lat 12 15,5
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 3 3,9
[Policealne 1 sr. zawodowe 12 15,6
Srednie ogolnoksztatcace 5 6,5
Zasadnicze zawodowe 31 40,2
Gimnazjum i ponizej 26 33,8
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 0 0
Umiarkowany 19 24,7
Lekki 58 75,3

Strukture niepetnosprawnych osob bezrobotnych, charakteryzuje:

e przewaga megzczyzn - 53,2%);

e przewaga osOb zamieszkatych na wsi — 71,4 %;
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e przewaga osob W przedziale wieku 45-54 lat — 24,7 %;
e przewaga osOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 40,2 %;
e wysoki odsetek oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 75,3 %.

2. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

2.1. Oferty Pracy

Dziatania PUP w Dabrowie Tarnowskiej maja na celu lagodzenie negatywnych
skutkbw pozostawania bez pracy poprzez stosowanie programOw rynku pracy.
Jednym z aktywnych instrumentow wspierajacych bezrobotnych jest posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe.

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow posiadajacych poszukiwane
kwalifikacje zawodowe.

Analiza posiadanych danych wskazuje, ze w 2009 roku do rejestru Powiatowego
Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej napltynelo (od pracodawcow) 1647 ofert pracy.
W odniesieniu do roku 2008 liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy zmalata
o 97 ofert tj. 5,6%. Oferty te znalazty si¢ w posiadaniu PUP zaré6wno w wyniku
bezposrednich zgloszen od pracodawcow, jak i podejmowanych przez posrednikow dziatan
marketingowych.

W ramach zgloszonych ofert pracy zarejestrowano :
e 403 oferty pracy niesubsydiowanej (24,5 % og6tu ofert);
e 1244 oferty pracy subsydiowanej - finansowane ze $rodkow FP oraz w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (75,5 % ogotu ofert pracy).

W 2009 roku w stosunku do roku ubieglego nastapil wzrost ofert pracy subsydiowane;j
0 30,2% przy spadku ofert pracy niesubsydiowanej 0 6,6% .

Oferty pracy zglaszane w poszczegolnych miesiqcach 2009r.
Wykres 9
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liczbg ofert pracy zgloszono w miesigcu:

lipcu-

281 ofert,

w sierpniu — 186, w maju — 169, we wrzesniu — 163. Natomiast najmniej ofert pracy
zgloszono w miesiacu: grudniu — 43 oraz w listopadzie— 51. Na uwagg zastuguje fakt, ze na
1 ofertg¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedu pracy w 2009 roku przypadato srednio
27 bezrobotnych.
Oferty pracy pozyskane w 2009 roku pochodzity gléwnie od pracodawcow sektora
prywatnego — 55,2% ogoétu zgtoszonych ofert, za§ pozostale z sektora publicznego 44,8%.

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych stanowily 0,3% ogoéhu zglaszanych ofert,
a ich liczba (6 ofert) byta nizsza niz w roku ubiegtym (8 ofert).

Dynamika zglaszanych ofert pracy w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej

rynku nieruchomosci.

Tabela17
Ofert pracy | Oferty pracy Dynamika
Lp.| Rodzaj dzialalnosci wg PKD 2008 2009 ofert pracy
1 2 2:1
1. [Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 13 5 38,5
2. |Gornictwo i kopalnictwo 33 3 9,1
3. |Dziatalnos$¢ produkcyjna 161 140 86,9
4. Zaopatrywanie w energi¢ elekt., 13 10 76.9
gaz i wodg
5. |Budownictwo 132 129 97,7
6. [Handel i naprawy 442 348 78,7
7. [Hotele i restauracje 23 14 60,9
8. [Transport, sktadowanie i Iacznos¢ 47 61 129,8
9. [Posrednictwo finansowe 26 21 80,8
10. [Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
68 5 7,3
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11. /Administracja publiczna i obrona
narodowa gwarantowana prawnie 540 588 108,9
opieka socjalna.
12. |[Edukacja 93 46 49,5
13 (Ochrona zdrowia i opieka 74 106 143.2
spoleczna
14. |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 79 32 40,5
15. [Dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalno$¢ 0 10
wspierajaca 0
16. Informacja i komunikacja 0 3 0
17. |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, 0 92 0
rozrywka i rekreacja
18. [Dzialalno$¢ profesjonalna, 0 34 0
naukowa i techniczna
19. Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 0 0 0
Ogolem 1744 1647 94,4

Wsréd zgtaszajacych w 2009 roku ofert pracy dominowaly zaklady pracy zajmujace
si¢ administracja publiczna 588 ofert (w odniesieniu do ofert pracy zgtoszonych w 2008 r. jest
to wigcej o 48 ofert pracy). Druga pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska sekcja
dziatalnos$ci gospodarczej jest handel i naprawy — w ramach tej sekcji wptyneto 348 oferty
pracy, (0 94 mniej niz w roku 2008). Na trzeciej pozycji klasyfikuje si¢ dzialalno$¢
produkcyjna. Z sekcji tej pracodawcy zglosili 140 ofert pracy tj. o 21 ofert mniej
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W 2009 roku odnotowano spadek zgloszonych ofert pracy w odniesieniu
do 2008r. prawie we wszystkich rodzajach dziatalnosci.

Analizujac oferty pracy pod wzgledem ich ilosci, stwierdzono zmniejszenie liczby ofert
w sekcjach:
e dzialalno$¢ produkcyjna - 0 21 miejsc pracy (spadek o 13 % w odniesieniu

do 2008 r.),

e edukacja - 047 miejsc pracy (spadek o0 50,0%),
e handel - 0 94 miejsca pracy (spadek 0 21,3%),
e obstuga nieruchomosci - 0 63 miejsca pracy (spadek 0 92,6%).

Oferty pracy wg grup zawodow w latach 2008/2009
Tabela 18

Liczba zgloszonych ofert

Zawdd (grupy zawodow) pracy
2008 | 2009
Wyksztalcenie wyzsze
Nauczyciele 49 17
w tym j. obcego 8 2
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Pozostali nauczyciele (muzyki, geografii, historii, 41 15
przedmiotow zawodowych, przedszkola, techniki, nformatyki)
Geolog 3 0
Fizjoterapeuta 15 9
Inzynier mechanik, inzynier budownictwa, ogrodnictwa, 1 5
technologii zywno$ci
Psycholog 1 0
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

Pracownik administracyjny — biurowy 260 190
Ksiggowy 15 2
Przedstawiciel handlowy 14 12
Technicy réznych specjalnosci (geodeci, elektronicy, technik

. MR 17 11
dentystyczny, farmaceuci, mechanicy, informatycy).
Pielggniarka 3 2

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Sprzedawca 234 186
Kierowca samochodu 49 42
Kierowca autobusu 0 3
Spawacz r¢czny gazowy(tukiem elektrycznym) 7 6
Slusarze 27 12
Kucharz, barman, cukiernik 30 10
Murarze, tynkarze, ciesle 21 11
Stolarz 8 18
Mechanik pojazdéw samochodowych 17 12
Bez kwalifikacji

Robotnik drogowy 6 20
Robotnik gospodarczy 264 449
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 21 10
Robotnik budowlany 42 43
Sprzataczka 18 9
Pomoc kuchenna 20 9
Pozostale zawody: 553 542
pUImE: 1744 1647

Charakterystyka  zawodow, w  ktorych pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikoéw w 2009 roku

Przy zglaszaniu ofert, pracownicy pogrupowani zostali na osiem kategorii zawodow
zgodnie z migdzynarodowa klasyfikacja zawodow.

Specjalisci

Do tej kategorii zalicza si¢ wysoko wykwalifikowanych specjalistow: inzynieréw,
specjalistow zajmujacych si¢ handlem, ekonomia oraz nauczycieli. Specyfika tych zawodow
sprawita, ze pracodawcy formutowali zr6znicowane wymagania.

Oczekiwania pracodawcoéw byly rozproszone — zglaszali oni zapotrzebowanie
na stanowiska takie jak specjalista administracji publicznej, specjalista ds. integracji
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europejskiej, specjalista d/s marketingu i1 handlu, specjalista d/s sprzedazy, specjalista
d/s ubezpieczen majatkowych i osobowych , specjalista d/s utrzymania drég, specjalista
ds. bankowosci, specjalista ds. kadr, specjalista ds. sprzedazy, marketingu i1 handlu, specjalista
ds. turystyki i finanséw oraz inzynier ogrodnictwa, inzynier technologii migsa i przetwordéw
migsnych, inzynier mechanik — $rodki transportu, inzynier ds. normowania pracy.
Nie zaobserwowano popytu na wysokokwalifikowanych informatykow, programistow
oraz architektow.

Odrebna kategorie tworzyli nauczyciele, w tym glownie jezykow obcych
(angielskiego), muzyki, plastyki, techniki, nauczyciel geografii, historii, technik
informatycznych, nauczyciel nauczania zintegrowanego, przedszkola, nauczyciel
przedmiotow zawodowych, logopeda. Od kandydatow wymagano jedynie kierunkowego
wyksztatcenia.

Technicy i inny Sredni personel

Najwickszy popyt na pracownikow w tej kategorii byt na ksiggowe. Pracodawcy
stawiali wymog posiadania przygotowania zawodowego oraz umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia petnej ksiggowosci.

Duzy  popyt mialy osoby  posiadajace wyksztatcenie techniczne,
w tym farmaceutyczne, informatyczne, elektroniczne. W zgloszonych zapotrzebowaniach
stawiano na fachowos$¢, solidno$¢ 1 doSwiadczenie zawodowe.

Pracownicy obstugi biurowej

Pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na 190 pracownikow obstugi biurowej
1 administracji oraz referentow ksiggowosci 1 sekretarki. Zwracano uwage na wyksztatcenie
(przynajmniej S$rednie), doswiadczenie 1 umiejetno$¢ obstugi komputera 1 urzadzen
biurowych, a takze dobra prezencje. Zgloszone oferty pracy dotyczyly gtownie zatrudnienia
w ramach subsydiowanych miejsc pracy.

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy

W tej kategorii zawodow zdecydowanie przewazali sprzedawcy — zgloszono
zapotrzebowanie na 186 sprzedawcéw. Wigkszo$¢ pracodawcow wymagata od kandydatow
doswiadczenia zawodowego, dyspozycyjnosci, umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej
i komputera, umiejgtnosci interpersonalne i prezentacji. Duzy odsetek pracodawcow zwracat
uwage na wyksztatlcenie minimum $rednie i preferowal osoby nie uczace si¢ w systemie
zaocznym i wieczorowym.

Pracodawcy z branzy gastronomicznej zglaszali zapotrzebowanie na kucharzy,
kelnerow i cukiernikow.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

W 2009 roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na kilkudziesigciu pracownikow
z tej grupy zawodow. Poszukiwani byli przede wszystkim wykwalifikowani robotnicy branzy
budowlanej, spawacze i piekarze. Pracodawcy poszukujac pracownikow reprezentujacych
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wspomniane grupy zawodow, duza wage przywiazywali do umiej¢tnosci zawodowych,
fachowosci 1uprawnien. Czgsto podkreslali, ze interesuja ich rzeczywiste umiejgtnosci —
to wskazuje na fakt, ze nie musza by¢ one potwierdzone formalnym wyksztatceniem.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W tej grupie zawodow popyt istniat jedynie na kierowcoéw — w badanym okresie
pracodawcy zglosili chg¢ zatrudnienia 45 pracownikdéw na to stanowisko 1 7 pracownikow
na operatora koparki. Pracodawcy wymagali od potencjalnych pracownikéw nie tylko
posiadania prawa jazdy, ale réwniez uprawnienia do przejazdow migedzynarodowych,
swiadectwa kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego, dyspozycyjnos¢ oraz pracowitosci.

Robotnicy przy pracach prostych

Na pracownikéw tych istnialo stosunkowo duze zapotrzebowanie. Poszukiwani byli
pracownicy sezonowi w budownictwie i w przemysle spozywczym. Pracodawcy zwracali
uwage na pracowitos¢, predyspozycje zawodowe a takze dobry stan zdrowia.

Z uwagi na brak w ewidencji 0s6b bezrobotnych, odpowiednich kandydatow,
spetniajacych wymogi stawiane przez pracodawcow, w 2009r. wystqpily trudnosci
w realizacji ofert pracy w nastegpujqcych zawodach:

e nauczyciel logopeda,

e inzynier mechanik — $rodki transportu,

e inzynier budownictwa,

e kosztorysant budowlany

¢ nauczyciel (oligofrenopedagog),

o elektromonter (elektryk)

e samodzielny ksiggowy,

e lekarz: ortopeda, narzadu ruchu, rehabilitant, neurolog, okulista

2.2. Ustugi EURES

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czg$cia sieci
EURES — Europejskich Stuzb Zatrudnienia. W tym samym dniu na mocy ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy pojawita si¢ nowa ustuga rynku pracy — ushluga
EURES, $wiadczona przez wszystkie wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy. Ujgcie dziatan
EURES w odpowiednich strategicznych planach dziatan polskich publicznych stuzb
zatrudnienia 1 w krajowych przepisach prawnych powoduje, ze ustugi EURES sa w pelni
zintegrowane z ushugami $§wiadczonymi przez polskie urzedy pracy. W mysl ww. ustawy
ustugi EURES w Polsce sa $wiadczone poszukujacym pracy 1 pracodawcom zarowno z Polski
jak i panstw UE/EOG w nastepujacych obszarach:

e INFORMOWANIE o warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji
na europejskich rynkach pracy,
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e DORADZTWO i POMOC poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e INICJOWANIE DZIAEAN na rzecz przeciwdziatania i zwalczania przeszkod
w mobilno$ci w dziedzinie zatrudnienia,

e REALIZACJA 1 ZARZADZANIE  migdzynarodowymi  projektami
rekrutacyjnymi.

Ushlugi EURES w Polsce S$wiadczone sa przez Doradcow EURES
1 Asystentow EURES z wojewodzkich urzedow pracy oraz posrednikoéw pracy wykonujacych
zadania w ramach sieci EURES z powiatowych urzedow pracy, natomiast koordynacja
udziatu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozw6j ustug EURES
nalezy do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
przeprowadzonych zostalo 875 kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wedlug
tematyki:

e informacje ogdélne - 536 kontaktow (61,2%);

e warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego -
11 kontaktow (1,3%);

e poszukiwanie pracy - 286 kontaktow (32,7%);

e inne - 42 kontakty (4,8%).

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy, w roku 2009, w ramach sieci EURES
pozostawato 166 ofert pracy, uzyskano 1.756 miejsc pracy od zagranicznych pracodawcow.

Najczes$ciej oferty pracy byly zglaszane na stanowiska tj.: farmaceuta (27 ofert pracy),
kucharz (9 ofert pracy), kelner (7ofert pracy) animator kultury (7 ofert pracy), opiekun (7
ofert pracy), lekarz (6 ofert pracy), spawacz (5 ofert pracy), sprzedawca (4 oferty pracy),
rzeznik wykrawacz (4 oferty pracy), pokojowka (3 oferty pracy), pielegniarka (3 oferty
pracy), barman (2 oferty pracy).

Ponizsza tabela obrazuje kraje, z ktorych wptyngto najwigcej informacji o wolnych

stanowiskach pracy.

Informacje o wolnych stanowiskach pracy ramach sieci EURES
Tabela 19

Lp. Kraj Liczba informacji o wolnych
stanowiskach pracy

1. Wielka Brytania 53
2. Norwegia 21
3. Cypr 20
4, Niemcy 11
5. Hiszpania 8




6. Francja 7
7. Wiochy 7
8. Holandia 6
9. Czechy 4
10. Dania 4
11. Finlandia 4
12. Szwecja 4

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia
2006r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na pracg ( Dz. U. Nr 156, poz.1116, ze zmianami: Dz. U. z 2007r. Nr 120, poz.
824, z 2008r. Nr 17, poz. 106, z 2009r. Nr 11, poz.114) Powiatowy Urzad Pracy w roku 2009
zarejestrowatl 26 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi —
obywatelowi Biatorusi, Rosji, Ukrainy lub Republiki Motdowy.

2.3. Wspolpraca 7 pracodawcami

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z 458 pracodawcami.
Miernikiem wspotpracy jest zgloszenie minimum jednej oferty pracy. W zakresie
posrednictwa  pracy  wspOlpracowaly glownie firmy  male zatrudniajace
do 50 pracownikéw. Podobnie jak w roku poprzednim byly one znaczacym klientem PUP,
gdyz to one zglaszaty zdecydowana wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy.

W 2009 roku posrednicy pracy przeprowadzili 368 wizyt u pracodawcow.
Ich wynikiem bylo pozyskanie 147 ofert pracy, co stanowito 9% ogdtu ofert bedacych w
dyspozycji PUP. Najwigcej ofert pracy pozyskano od prywatnych przedsigbiorcow.

Na pozyskanie jednej oferty potrzeba bylo S$rednio 2 wizyt u pracodawcy.
Okoto 160 wizyt byty zakonczone pozyskaniem przynajmniej 1 wolnego miejsca pracy.

Dostgp do duzego rynku wykwalifikowanych pracownikéw jest jednym
z podstawowych oczekiwan pracodawcow lokalnego rynku pracy. Oczekiwania
1 potrzeby pracodawcdéw powiatu dabrowskiego w zakresie pozadanych kwalifikacji zaleza
gléwnie od charakteru prowadzonej przez nich dzialalnosci. Pracodawcy podejmujac decyzje
o zatrudnieniu pracownika oczekuja od niego konkretnych umiejgtnosci zwiazanych
z wykonywanym zawodem, a takze do$wiadczenia zawodowego. Wlasciciele firm wyrazaja
zainteresowanie zatrudnienia osob posiadajacych podstawowe umiejetnosci niezbgdne
do wykonywania zawodu i bardzo cenig sobie u tych 0osob gotowos¢ do poszerzania wiedzy
w trakcie zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla pracodawcow lokalnego rynku pracy sa cechy osobowosciowe.
Szczegblne znaczenie odgrywa odpowiedzialnos¢, poziom zaangazowania
w  wykonywanie powierzonych zadan, komunikatywno$¢, umiecj¢tno$¢  pracy
bez nadzoru przetozonego oraz wysoka kultura osobista kandydatow.
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Wymagania pracodawcow, wobec potencjalnych pracownikdéw, ciagle rosna,
a zaspokojenie ich oczekiwan staje si¢ coraz trudniejsze. Kwalifikacje osob bezrobotnych
w duzej mierze sa nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, a cykl doskonalenia
zawodowego jest procesem dlugotrwalym. Pracodawcy coraz czeSciej oczekuja
od pracownikow wielozadaniowo$ci, co jest zrozumiate przy tak duzych kosztach
ich utrzymania. Wysokie koszty zatrudnienia pracownikdéw sa czynnikiem bardzo istotnym,
pracodawcy oferuja niski poziom ptac, najczgsciej jest to kwota najnizszego wynagrodzenia,
co bardzo utrudnia dobdr pracownikoéw, ktorzy po odliczeniu kosztow dojazdu traktuja
taka propozycje¢ pracy jako nieatrakcyjna.

Dziatania PUP wspierajace aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne
zwigkszaja mozliwo$¢ monitorowania ich aktywnos$ci na rynku pracy, a tym samym staja si¢
dodatkowym atutem w walce z bezrobociem.

2.4. Podjecie pracy niesubsydiowanej

Pozyskanie ofert pracy i podjecia pracy w 2009 roku
Wykres 10
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W 2009 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 1873 osoby z powodu podjecia
pracy, tj. o 79 oséb wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (2008 r.-1794
0sob). Oferty pracy zgtoszone w liczbie 1647, stanowia tylko czes$¢ ofert funkcjonujacych
na naszym rynku pracy, co potwierdza fakt podejmowania pracy przez bezrobotnych
bez udzialu posrednictwa pracy Powiatowego Urzgdu Pracy.

Podjecia pracy niesubsydiowanej w 2009 r.
Wykres 11
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Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w okresie 2009 r. pracg podjeto 1873 osoby,
z czego 1157 (62,0% ogoétu) na miejscach niesubsydiowanych i 716 (38,2%) na miejscach
subsydiowanych (prace interwencyjne 146 o0sob, roboty publiczne 334, dotacje
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 173 osoby, a 63 osoby zostaly
zatrudnione u pracodawcow, ktorzy otrzymali $rodki Funduszu Pracy na wyposazenie
i doposazenie stanowiska pracy).
Wskaznik wykorzystania ofert pracy 2009 roku stanowit 83,7% 1 w poroéwnaniu do roku 2008
- 83% nastapil wzrost o 0,7 punktu procentowego.

2.5. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe wspiera osoby podejmujace decyzje o wyborze
lub zmianie zawodu oraz tych, ktérzy maja trudno$ci zwiazane z podjeciem lub realizacja
decyzji zawodowej, wynikajace gtéwnie z braku umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci
zawodowych lub korzystania z informacji o rynku pracy. Pomaga w rozpoznaniu problemu
zawodowego poprzez udzielenie informacji zawodowych, wskazowek, porad
oraz w ksztaltowaniu aktywnych zachowan na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie:
- porad indywidualnych,

- grupowego poradnictwa,

- indywidualnej informacji zawodowej,

- grupowej informacji zawodowej.

Sprawna organizacj¢ poradnictwa zawodowego i dostgp do niezbgdnych informacji
o rynku pracy zapewnia Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego,
wyposazona w.
-przewodniki po zawodach,
-teczki informacji o zawodach,
-filmy zawodoznawcze,
-klasyfikacja zawodow i specjalnosci,
-opracowania i publikacje statystyczne,
-opracowania i analizy dotyczace rynku pracy,
-katalog instytucji szkolacych,
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-informatory o szkotach i uczelniach wyzszych,
-ulotki informacyjne.

Z ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej skorzystalo w 2009 roku
facznie 1481 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego:
- z poradnictwa indywidualnego- 162 o0sob (10,9% ogotu),
- z poradnictwa grupowego-180 osoby (12,1% ogotu),
- z indywidualnej informacji zawodowej -733 osoby (49,5% ogotu),
- z grupowej informacji zawodowej - 406 osob (27,4% ogbdhu).

Z powyzszych danych wynika, Ze poradnictwem 1 informacja zawodowa
w 2009 1. obje¢to 31,8% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:
e poradnictwem zawodowym - 7,3 %,
¢ informacja zawodowa - 24,5 %.

W 2009 roku zorganizowano i przeprowadzono:
e 17 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 180 os6b bezrobotnych,
e 42 spotkania informacyjne, ktorymi objgto 406 osdb bezrobotnych.

Liczba odbiorcow poradnictwa zawodowego w 2008 i 2009 roku

Tabela 20
Wyszczegolnienie 2008 2009
Indywidualne poradnictwo zawodowe 520 162
Grupowe poradnictwo zawodowe 144 180
Indywidualna informacja zawodowa 353 733
Grupowa informacja zawodowa 188 406
Lacznie 1205 1481

Najliczniejsza grupa osob korzystajacych z porad zawodowych sa osoby zamieszkate
na wsi, osoby zarejestrowane w PUP powyzej 12 miesigcy, z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym (na co wskazuja ponizsze dane).

Sposrod 162 osob objetych poradq indywidualng wigkszosé stanowily:
e osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 63 0soby
oraz policealnym i $rednim zawodowym - 34 0soby,
e osoby zamieszkale na wsi — 100 bezrobotnych,
e 0soby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 62 bezrobotnych,
e bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy — 55 0sob.
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Porownanie liczby odbiorcow poradnictwa zawodowego w 2008 i 2009 r.
Wykres 12
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Z pomocy doradcy zawodowego skorzystata takze mlodziez dabrowskich szkot
ponadgimnazjalnych. ktacznie w 12 spotkaniach z =zakresu orientacji zawodowej
w 2009 r. uczestniczylo 380 ucznidow. Zapoznano ich z sytuacja na lokalnym rynku pracy,
metodami  aktywnego poszukiwania pracy, ustugami $wiadczonymi przez PUP
oraz mozliwos$ciami dalszego ksztatcenia.

Doradcy zawodowi aktywnie wiaczyli si¢ rowniez w realizacj¢ Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery biorac udziat w ,,Malopolskim pociagu do kariery” w dniach 5-11
pazdziernik 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w ramach tego
przedsigwzigcia zorganizowal grupowe spotkania informacyjne oraz warsztaty dla mlodziezy
szkolnej oraz  zarejestrowanych os6b  bezrobotnych i  poszukujacych  pracy.
Lacznie odbiorcami ustug byto 213 oséb. Uczestnicy spotkan zdobyli wiedzg dotyczaca
sytuacji na rynku pracy, ustug z ktorych moga skorzysta¢c w PUP oraz metod poszukiwania
zatrudnienia. Osoby bezrobotne nabyly praktyczne umiejgtnos$ci dotyczace poszukiwania
pracy, rozmowy z pracodawca oraz sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Kluby Pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej 1 LPIK w Szczucinie
funkcjonuje Klub Pracy oferujacy bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne spotkania
grupowe, majace na celu nauke praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu
zatrudnienia.

W Klubie Pracy mozna:
e nauczyc¢ si¢ techniki aktywnego poszukiwania pracy,
e naby¢ umiejgtnosci prowadzenia rozméw z pracodawcami,
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e nauczy¢ sig pisania zyciorysu i listu motywacyjnego,
e pozna¢ zasady analizowania ofert pracy,
e zdoby¢ wiar¢ we wihasne sity i mozliwosci.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane sg rOwniez zajecia
aktywizacyjne — jedno- lub kilkudniowe zajgcia, ktorych celem jest nabycie umiejgtnosci
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. W 2009r. tego rodzaju wsparciem objgto 208
0s6b bezrobotnych (21 grup).

Struktura 0sob uczestniczqcych w zajeciach Klubu Pracy w 2008 roku

Tabela 21
liczba Z tego:
uczestnikow zamieszkali
Wyszczegblnienie szkolen | bezrobotni | poszukujacy E——
ogolem pracy
1 2 3 4
127 127 0 82
18-24 86 86 0 59
25-34 22 22 0 16
e 35-44 9 9 0 4
45-wigcej 10 10 0 4
wyzZsze 8 8 0 4
policealne
i Srednie 36 36 0 28
zawodowe
wyksztalcenie | Srednie 33 33 0 20
ogolnoksztalcace
zasadnicze 36 36 0 21
zawodowe
gimnazjalne 14 14 0 9
i ponizej
do 1 roku 21 21 0 17
staz pracy 1-5 26 26 0 18
ogélem 5-10 7 7 0 3
10-20 4 4 0 1
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20-wigcej 2 2 0 0

bez stazu 67 67 0 43
czas do 6 m-cy 77 7 0 48
pozostawania | 6-12 18 18 0 11
bez pracy powyzej 12 32 32 0 23

W 2009 roku zajgciami w Klubie Pracy objetych zostalo 127 o0sob,
w 12 grupach. Mozna zauwazy¢, ze wsrod uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego
poszukiwania  pracy  przewazaly  osoby  posiadajace = wyksztalcenie  Srednie
(54% ogoblnej liczby uczestnikow szkolen) oraz zasadnicze zawodowe (29%). Najwigkszy
odsetek uczestnikow zajeé przeprowadzonych w ramach Klubu Pracy to osoby w przedziale
wiekowym 18-24 lat (86 osob). Jak wynika z przeprowadzonej analizy mieszkancy wsi
stanowia wigkszo$¢ uczestnikdw szkolenia (65%).

Powiatowy Urzad Pracy oferuje osobom bezrobotnym réwniez mozliwosé
poszukiwania pracy za posrednictwem Internetu. W siedzibie PUP funkcjonuja dwa
stanowiska internetowe. Udostgpniane sa one osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
bezptatnie, dzigki czemu osoby te moga nawiazywac i utrzymywac kontakty z pracodawca
poprzez pocztg elektroniczna, a takze blizej zapoznaé¢ si¢ z firmami krajowymi
I zagranicznymi.

3. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Waznym dzialaniem realizowanym przez PUP jest pozyskiwanie $rodkow
finansowych niezbgdnych do realizacji zadan aktywizujacych rynek pracy. Wspomniane
srodki pozyskiwane sa nie tylko z funduszy krajowych, ale réwniez z funduszy
pochodzacych z Unii Europejskie;j.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowat zadania
w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy (FP) jak rowniez dysponowat §$rodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z przeznaczeniem na projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Na realizacj¢ programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
w 2009 roku Powiat Dabrowski otrzymal $rodki o tacznej wysokosci 10.464,8 tys. ztotych,
w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 2.300,0 tys. zt.

Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej sporzadzit plan
finansowy Funduszu Pracy na 2009 rok, uwzgledniajac wydatkowanie srodkow na programy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozytywnie
zaopiniowany przez Powiatowa Rade Zatrudnienia .

Zaplanowana struktur¢ wydatkdw na poszczegdlne programy przedstawia ponizsza
tabela.
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Plan realizacji zadan w zakresie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu na 2009 r.

Tabela 22
w tym Srodki Miejsca pracy | w tym miejsca
. , na projekty planowanie pracy
) ZEBRGTE (OF w ramach w 2009 roku w ramach
SPO RZL ogolem srodkéw EFS
1. Prace interwencyjne 545.400,00 127.700,00 145 36
Roboty publiczne w tym 2.090.500,00 0,00 320 0
2. L,DROGOWIEC” 183.000,00 0,00 25 0
,KONSERWATOR” 251.200,00 0,00 38 0
3. Szkolenia 523.750,00 198.500,00
4, Dotacje 2.618.000,00 965.500,00 173 64
5. Staze 3.171.150,00 1.008.300,00 600 183
6. Prace spolecznie uzyteczne 7.000,00 0,00 5 0
7 Przy_gc_)towanle zawodowe 709.200,00 0,00 0 0
W miejscu pracy
8 _Ref. kosz'tov&./ doposazenia 737.000,00 0,00 43 0
i wyposazenia
9. Pozostate wydatki 62.800,00 0,00 0 0
RAZEM 10.464.800,00 2.300.000,00 1286 283

Wydatki ; Funduszu Pracy na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu

W 2009 roku wydatki poniesione na realizacj¢ programéw na rzecz aktywnego

przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 10.424.025,16 zt 1 stanowity 64,3% ogdtu wszystkich
wydatkow z Funduszu Pracy (16.202.747,91zt.). W 2008 roku udziat ten wyniost 70,0%
(spadek 0 5,7 punktu procentowego).

Wydatki z Funduszu Pracy — ogdlem
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W roku 2009 z lqcznej kwoty 16.202.747,91 zi. Wydatkéw z Funduszu Pracy,
przeznaczono na:
4.946.762,25z7} - zasitki dla bezrobotnych, tj. 30,5% wydatkdw,
109.641,10z1 - dodatki aktywizacyjne, tj. 0,7% wydatkow,

10.424.025,16z} - aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. 64,3%,
722.319,40z1 - pozostate wydatki tj. 4,5% wydatkow.

Tabela 23




Kwota Udzial Kwota Udzial
Dynamika
Wyszczegolnienie S W % w 7t w9% |2008do 2009
rok 2008 rok 2009
Wydatki ogotem 11.380.751,45 16.202.747,91 142,4
Zasitki dla bezrobotnych 2683600,83 | 236 | 494676225 30,5 1843
Stypendia za okres nauki 35.491,20 0,3 0,00 0 0
Dodatki aktywizacyjne 50 827,60 05 109.641,10 07 2157
Aktywne formy przeciw. bezrob.| 797156749 | 70,0 | 10424 025,16 64,3 130,8
Pozostate 639 264,33 5,6 722 319,40 45 113,0
Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 r.
Wykres 13
pozostate
dodatki 4,5% O Zasitki dla bezrobotnych

aktywizacyjne 0,7% _ )
@ Aktywne formy przeciw. bezrobociu

B dodatki aktywizacyjne

O pozostate

Zasitki dla

bezrobotnych
30,5%
Aktywne formy
przeciw.
bezrobociu
64,3%

Wykorzystanie §rodkéw wedlug podziatu na poszczegdlne programy rynku pracy
w latach 2008 1 2009 przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki 7 Funduszu Pracy na poszczegolne programy w latach 2008-2009
Tabela 24
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Kwota Udzial Kwota Udzial Dynamika
Wyszczegolnienie vz W v W Al e 200
rok 2008 rok 2009

Wydatki ogolem 7971 567,49 10 424 025,16 130,8
Prace interwencyjne 527.320,72 6,6 544.563,43 52 103,3
Roboty publiczne 791.427,84 9,9 2.052.687,49 19,7 259,4
Jednorazowe $rodki 1.753.200,00 22,0 2.618.000,00 25,1 149,3
Refund.kosztow dop.wyposaz 598.000,00 7,5 737.000,00 7,1 123,2
Staze 2.482.900,49 31,1 3.170.060,17 30,4 127,7
Przygotowanie zawodowe 1.431.118,25 18,0 709.006,68 6,8 49,5
Stypendia za okres nauki 0,00 0 54.786,40 0,5 0
IPrace spolecznie uzyteczne 6.396,00 0,1 6.864,00 0,1 107,3
Szkolenia 367.559,81 4,6 523.703,97 5,0 1425
Pozostate formy 13.644,38 0,2 7.353,02 0,1 53,9

Poréwnanie liczby uczestnikdw poszczegdlnych programéw w latach 2008 i 2009
przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Uczestnicy programow w roku 2008 i 2009

Tabela 25
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2009 Dynamika
1 2 3 4 B
Ogolem uczestnicy Ogodtem Ogodtem (4:3)
1628 1720 105,7
1. [Prace interwencyjne 141 146 103,5
2. [Roboty publiczne 127 334 263,0
3. [Szkolenia 329 317 96,4
4. |Staze 479 614 128,2
5. [Przygotowanie zawodowe 332 68 20,5
6. |[Prace spotecznie uzyteczne 18 5 27,8
7. [Srodki. na rozpoczecie dziatalnosci 133 173 130,1
8. [Refund. kosztow dop. wyposazenia 69 63 91,3
Uczestnicy programow w roku 2008 i 2009
Wykres 14
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W poréwnaniu z 2008 rokiem nastapit znaczny wzrost liczby osob korzystajacych
z form wsparcia a to: roboty publiczne - wzrost 0 207 0sob oraz staze - wzrost o 135 0s6b.

Nadal niewielkie zainteresowanie wykazuja samorzady gminne zatrudnieniem
pracownikOw w ramach prac spotecznie uzytecznych. W roku 2009 z tej formy skorzystato
jedynie 5 0sob tj. o 13 0s6b mniej niz w roku ubiegtym.

3.2.  Programy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu realizowane ze Srodkow
Funduszu Pracy

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizowat
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nastgpujace
programy: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, przygotowanie w miejscu
pracy, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia | doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz prace
spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzqd Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej, w ramach posiadanych srodkow
podjql sie realizacji nastgpujqcych programow:

e Projekt pod nazwa ,,Praca dla wszystkich” wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich; warto§¢ projektu 2.300.000,00zt.; liczba oséb objgtych wsparciem:
414 os6b.

e Projekt pod nazwa ,,Czas na zmiany”. Projekt realizowany z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej o wartosci 273.200,00 zt. i liczbie uczestnikow 50 o0sob.

e Projekt pod nazwa ,,Pomagamy”. Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej o wartosci 1.852.700,00z1. i liczbie uczestnikéw 400 o0sob.
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e Projekt pod nazwa ,,Bezpieczna Przystan”. Projekt finansowany z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej o wartosci 400.100,00 zi. i1 liczbie uczestnikow 60 oséb.

e Projekt pod nawa ,Biznes”. Projekt realizowany z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej o wartosci 1.096.000,00 1 liczbie uczestnikow 72 osoby.

e Program wojewodzki ,,Konserwator” o wartosci 271.300,00 zt. i liczbie uczestnikow
43 osoby.

e Program lokalny ,,.Drogowiec” o warto$ci 140.000,00 zt. i liczbie uczestnikow
25 osob.

3.2.1. Prace interwencyjne

W 2009 r. prace interwencyjne podjetlo 146  o0s6b  bezrobotnych.
Na finansowanie prac interwencyjnych wydatkowano 1tacznie 544.563,43 zt
1 stanowity one 99,85% zaplanowanych $rodkow.

W ramach realizowanych programow liczbg odbiorcéw oraz wydatki zwigzane
z pracami interwencyjnymi przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki zwiqzane z pracami interwencyjnymi

Tabela 26
Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow
1. ,,Praca dla wszystkich” EFS 127.675,80 36
2. ,,Czas na zmiany”’ 0 0
3. ,,Pomagamy” 0 0
4. ,,Bezpieczna Przystan” 0 0
5. ,,Biznes” 0 0
6. . Konserwator” 0 0
7. ,,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 416.887,63 110
RAZEM
544.563,43 146

Realizujac program prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej wspotpracowat z 87 pracodawcami. Partnerzy rynku pracy w zakresie realizacji
prac interwencyjnych to pracodawcy nalezacy gtownie do sektora prywatnego.
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3.2.2. Roboty publiczne

W 2009 roku na realizacje robdt publicznych wydatkowano kwote 2.052.687,49
ztotych. Z otrzymanych funduszy utworzono 316 miejsc pracy.

Organizowane roboty publiczne pozwolity na zaktywizowanie grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym pozostajacych w rejestrach PUP powyzej 24 miesiace,
jak roéwniez bezrobotnych pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej korzystajacych
ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej oraz rodzin bezrobotnych, a takze osob
powyzej 50 roku zycia.

Liczba odbiorcow oraz wydatki zwiqzane z robotami publicznymi

Tabela 27
Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow
1. ,Praca dla wszystkich” 0 0
2. ,,Czas na zmiany” 0 0
3. ,Pomagamy” 1.170.178,56 203
4. ,Bezpieczna Przystan” 386.588,81 60
5 ,,.Biznes” 0 0
6. ,,Konserwator” 247.699,30 39
7. ,Drogowiec” 175.101,85 25
8. Algorytm 73.118,97 7
RAZEM
2.052.687,49 334

Umowy w ramach robdt publicznych zawarte byty z Urzgdami Gmin oraz Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej funkcjonujacymi na terenie powiatu oraz ze Spotka Wodna
w Szczucinie

3.2.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej i refundacje kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W  roku 2009 osoby bezrobotne mogly otrzymaé bezzwrotna dotacjg
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w wysokos$ci nie przekraczajacej 600% przecigtnego
wynagrodzenia. We wspomnianym okresie 173 osobom udzielono jednorazowe $rodki na
podjgcie dziatalno$ci gospodarczej o tacznej wysokosci 2.618.000,00 zi tj. 100%
planowanych $rodkow.

W  ramach realizowanych programow liczbg¢ odbiorcow oraz wydatki zwiazane
z jednorazowymi S$rodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przedstawia ponizsza
tabela.

Wydatki zwiqzane 7 jednorazowymi srodkami na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Tabela 28

Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow
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1. ,Praca dla wszystkich” EFS 965.500,00 64
2. ,,Czas na zmiany” 0 0
3. ,Pomagamy” 47.500,00 3
4. ,,Bezpieczna Przystan” 0 0
58 ,.Biznes” 968.500,00 64
6. ,JKonserwator” 0 0
7. ,,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 636.500,00 42
RAZEM 2.618.000,00 173

Pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow poniesionych w zwiazku
zatrudnieniem nowych pracownikow lub tworzeniem nowych stanowisk pracy.
Dla pracodawcow, ktérzy poniesli koszty doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem zatrudnienia przez okres co najmniej
24 miesiecy, jezeli chodzi o matych przedsigbiorcow 1 36 miesigcy, jezeli chodzi
o duzych przedsigbiorcow w pelnym wymiarze czasu pracy, dokonywana byta refundacja
tych kosztow w wysokosci nie wyzszej jednak niz 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia.

Lacznie w roku 2009 zrefundowano doposazenie — wyposazenie stanowiska pracy
dla 43 osob bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano kwotg 737.000,00 zt. Wydatki poniesione
w na t¢ form¢ wsparcia stanowity 100% zaplanowanych $rodkow. Lacznie w ramach
refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy zatrudnienie podjgto

63 osoby

Wydatki zwiqzane z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy

Tabela 29
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. Liczba
uczestnikow

1. ,,Praca dla wszystkich” 0 0
2. ,,Czas na zmiany” 0 0
3. ,Pomagamy” 35.500,00 3
4, .Bezpieczna Przystan” 0 0
5. ,,Biznes” 127.500,00 8
6. ,,JKonserwator” 0 0
7. ,,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 574.000,00 52

RAZEM 737.000,00 63

3.2.4 Staze dla os6b bezrobotnych
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W roku 2009 na realizacj¢ programu stazy wydatkowano kwot¢ 3.170.060,17 zt
tj. 99,9% planowanych $rodkéw. W ramach posiadanych §rodkow Powiatowy Urzad Pracy
utworzyl 614 miejsc odbywania stazu w 351 zaktadach pracy.

Miejsca  odbywania  staiu  zawodowego w 2009  roku  utworzono
w nastepujqcych sektorach gospodarki:
e Sektor prywatny - 283 miejsca
e Sektor publiczny - 331miejsc
Wydatki zwigzane 7 realizacjq staiy
Tabela 30
Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow
1. ,,Praca dla wszystkich” EFS 1.008.162,65 183
2. ,,Czas na zmiany”’ 272.839,74 51
3. ,Pomagamy” 564.303,23 191
4. ,,Bezpieczna Przystan” 0 0
5, ,.Biznes” 0 0
6. ,.Konserwator” 20.084,40 4
7. ,,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 1.304.670,15 185
RAZEM 3.170.060,17 614

3.2.5 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W ramach wsparcia — przygotowanie zawodowe - w roku 2009 wydatkowano kwotg w
wysokosci 709.006,68, osiagajac 99,97% planu. Ogotem utworzono 68 miejsc odbywania
przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Realizujac program przygotowania zawodowego Urzad Pracy wspotpracowal
z 37 pracodawcami.

Wydatki zwiqzane 7 realizacjq przygotowania zawodowego

Tabela 31
Liczba
Lp. Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow
1. ,,Praca dla wszystkich” EFS 0 0
2. ,,Czas na zmiany” 0 0
3. ,Pomagamy”’ 0 0
4, .Bezpieczna Przystan” 0 0




5. ,,Biznes” 0 0
6. ,Konserwator” 0 0
7. ,,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 709.006,68 68

RAZEM 709.006,68 68

Miejsca odbywania przygotowania zawodowego w 2009 roku utworzono
w nastepujqcych sektorach gospodarki:
e Sektor prywatny - 21 miejsc
e Sektor publiczny - 47 miejsc

3.2.6 Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w ramach swoich dziatan w 2009r. inicjowat, organizowat
oraz finansowat szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej.

W roku 2009 w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeprowadzono
46 rodzajow kursow, na ktore skierowano acznie 317 osob.

Wydatki zwiqzane 7 realizacjq szkolen i przekwalifikowan

Tabela 32
Liczba
Lp Nazwa programu Wykonanie 2009r. uczestnikow

1. ,Praca dla wszystkich” EFS 198.492,67 131
2. ,,Czas na zmiany” 0 0
3. ,Pomagamy” 0 0
4. ,Bezpieczna Przystan” 0 0
5. ,,Biznes” 0 0
6. ,, Konserwator” 0 0
7. ,Drogowiec” 0 0
8. Algorytm 325.211,30 313

RAZEM 523.703,97 444

Wydatki zwiazane z realizacja szkolen wyniosty w 2009r. 523.703,97 zt, co stanowito
100% planowanych $rodkéw finansowych. W ramach realizowanego programu
wspotfinansowanego z EFS pod nazwa ,,Praca dla wszystkich wydatkowano 198.492,67 zt.,
Realizujac program szkolen Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z 11 jednostkami
szkoleniowymi.
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W 2009 roku Powiatowy Urzqd Pracy przeprowadzit 46 kursow na ktore skierowano
317 osob, 7 czego:
e Szkoleniami indywidualnymi —objeto 96 0sob (28 kursow)
e Szkoleniami grupowymi —objgto 221 0sob (18 kursow)

Szkolenia realizowane byly w zakresie: obstugi wozka widlowego — 25 0s6b, kucharz
matej gastronomii — 20 osob, opiekunki spoteczne do dzieci 1 0séb starszych — 20 oséb, prawo
jazdy kat. ,,C” — 45 os6b, obstuga komputera i kasy fiskalnej — 45 oso6b, operator koparko-
tadowarki — 30 os6b, obstuga kasy fiskalnej — 30 0sob, kurs sekretarsko-asystencki —15 osob
oraz kurs prawo jazdy kat. ,,E” - 20 osob, przewoéz rzeczy — 3 0soby, spawanie — 10 osob,
ogolne zasady rachunkowosci — 5 oséb, kurs przewozu materiatdéw niebezpiecznych ADR —
1 osoba, kurs minimalne wymagania w gospodarstwie rolnym — 1 osoba, specjalista ds. kadr
1 plac — 5 0s0b, stylizacja paznokci — 25 0sob, kurs operatora zaggszczarek — 9 osdb, prawo
jazdy B + E — 1 osoba, operator CNC — 3 osoby, projektowanie stron WWW — 1 osoba, prawo
jazdy kat. D — 1 osoba, operator zurawi przenosnych HDS — 1 osoba, operator pity spalinowej
pilarz — drwal — 1 osoba.

Dodatkowo ze $rodkdéw przeznaczonych na szkolenia wydatkowano 36.501,34 zi.
w ramach zaje¢ w Klubie Pracy aktywizujac 127 oséb oraz przyznano jednej osobie
bezrobotnej zwrot kosztow studidow podyplomowych w wysokosci 1.048,20 zt.

3.2.7 Pozostale formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Prace spolecznie — uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych byta aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob
bezrobotnych, ktoére nie uzyskiwaty zasitku dla bezrobotnych i korzystaly ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Prace spoleczno — uzyteczne, to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasilku na skutek skierowania przez Starostg, organizowane przez Gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub realizujacych zadania na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

W roku 2009 zawarto porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych z Gmina Radgoszcz. W ramach porozumienia utworzono 5 miejsc pracy,
na ktéore skierowano osoby Dbezrobotne bez prawa do =zasitku korzystajace
ze $wiadczen pomocy spoleczne;.

Wrydatkowano lacznie na ten cel 6.864.00 ztotych, osiagajac 98.1% planu.

Dodatki aktywizacyjne
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Dodatek aktywizacyjny jest $§wiadczeniem o charakterze obligatoryjnym
i ma sktania¢ bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia i aktywnos$ci w poszukiwaniu
pracy. Przysluguje on bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktéry podjat
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy jak rowniez z wilasnej
inicjatywy, w niepelnym wymiarze czasu prac 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego za wyjatkiem skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane z Funduszu Pracy, podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony wykonywat
pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, a takze podjecia
pracy z wlasnej inicjatywy =zatrudnienia lub innej  pracy zarobkowej za granica
u pracodawcy zagranicznego.

Wysoko§¢ dodatku  stanowi  roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem
za pracg, a otrzymywanym, nie wigcej jednak niz 50% kwoty zasitku, przez okres
przystugiwania bezrobotnemu prawa do zasitku.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony, w formie decyzji
administracyjnej, od dnia jego ztozenia. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej wniosek wraz
potwierdzeniem zatrudnienia zostaje ztozony przed dniem rozpoczecia pracy. Wowczas
dodatek przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia.

W okresie 12 miesigcy 2009 roku wnioski o wyptate dodatkow aktywizacyjnych
ztozylo 121 osob.

Wrydatkowano lacznie: 109.641,10 zi.

Stypendia wyplacane z tytulu kontynuowania dalszej nauki

Zgodnie z postanowieniami at. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przystuguje bezrobotnemu do 25 roku zycia nie posiadajacemu kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w Powiatowy Urzedzie
Pracy podjal dalsza nauk¢ w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych
albo w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych, a takze posiada
niski dochod przypadajacy na cztonka w rodzinie (uprawniajacy, w rozumieniu przepisoOw
o pomocy spotecznej, do §wiadczen z pomocy spotecznej).

Osobom spelniajacym  warunki ustawowe, stypendium przyznawane jest
obligatoryjnie w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych i wyptacane jest przez okres
12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki pod warunkiem, ze w tym czasie osoba nie utraci
statusu osoby bezrobotnej lub nie przerwie nauki.

W 2009r. stypendium na kontynuowanie nauki przyznano 27 osobom bezrobotnym,
na ten cel wydatkowano kwotg 54.786,40 zt.

Dodatki i stypendia szkoleniowe

W  okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium
szkoleniowe, na ktore zostat skierowany przez PUP. Stypendium wyptacane jest przez okres
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trwania szkolenia, w wysokos$ci 120 % zasitku. Jest ono przyznawane bezrobotnemu, ktéremu
w okresie odbywania szkolenia nie przystuguje z tego tytutu stypendium, dieta lub innego
rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokos$ci réwnej lub wyzej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

W okresie 2009 roku na ten cel wydatkowano kwote 172.537.77 zt.

Dodatkowo w 2009 roku przyznano jednej osobie zwrot kosztow studiow podyplomowych
w wysokosci 1.048,20 zt.

4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W DABROWIE TARNOWSKIEJ

4.1. Informacja

Na stanowisku ds. informacji wudostgpniano 1 przekazywano informacje
z zakresu zadan realizowanych przez Urzad dotyczace m.in. godzin obstugi klientow, miejscu
rejestracji, formach uslug $wiadczonych przez Urzad (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, aktywne programy rynku pracy, Klub Pracy, wyplaty naleznych $wiadczen).
Wszystkim zainteresowanym klientom wydawane byly niezbedne druki i formularze
okreslone w przepisach z zakresu kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy. Dokonywano
rowniez wstgpnej weryfikacji prawidtowosci wypetnionych dokumentéw przedstawionych do
rejestracji oraz wrgczano materiaty informacyjne 1 promocyjne urzedu tj.: ,,Prawa 1 obowiazki
bezrobotnego”, ,,Wskazowki dla poszukujacych pracy”, ,.Zrodla informacji o zawodach”,
»Dotacje dla bezrobotnych 1 innych uprawnionych”, ,Staze dla absolwentow”,
»Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”, ,,Stypendia z tytulu kontynuowania nauki”,
»Prace interwencyjne”, ,,Roboty publiczne”, ,,Dodatki aktywizacyjne”. Poza informacja
udzielang osobom bezrobotnym, réwniez zainteresowanym pracodawcom przyblizano formy
ustug $wiadczonych przez urzad, wykorzystujac przy tym odpowiednio przygotowane ulotki.

4.2. Obstuga formalna

Obstuga 0s6b bezrobotnych uprawnionych do zasitku i innych §wiadczen oraz praw
byta realizowana w Powiatowym Urzgedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na podstawie
Standardu Ustug ,,Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy” z pdzniejszymi zmianami
wynikajacymi z aktualnie obowiazujacych przepisow.

W ramach obstugi bezrobotnych, w 2009, w siedzibie PUP w Dabrowie Tarnowskiej
oraz w Lokalnym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Szczucinie $rednio miesigcznie
przyjeto okoto 4.251 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Obsluga polegata na: udzielaniu rzetelnych informacji w oparciu o obowiazujace przepisy,
rejestracji 0sob ubiegajacych si¢ o status bezrobotnego czy poszukujacego pracy, wydawaniu
decyzji administracyjnych, wyptacie z Funduszu Pracy zasitkow i innych $wiadczen.
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Ponadto na wniosek zainteresowanych wydawane byly réznorodne zaswiadczenia
W tym o okresach figurowania w ewidencji oraz pobierania zasitkoéw. Scisle wspotpracowano
z Osrodkami Pomocy Spotecznej wystepujac z wnioskami o objecie opieka klientow urzedu
znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;].

4.3. Rejestracja

Ogotem w 2009r. zarejestrowano:
e 5.161 0s6b bezrobotnych,
e 38 0s0b poszukujacych pracy.

4 4. Potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

W zwiazku z podjeta w listopadzie 2000 roku decyzja o utworzeniu punktu obstugi
bezrobotnych bez prawa do zasilku na terenie gminy Szczucin. W tym celu nawigzano Scista
wspolpracg w tym zakresie z wladzami gminy. W wynaj¢tym lokalu pracownicy Urzedu
Pracy przyjmowali od bezrobotnych o$wiadczenia o dochodach, potwierdzali gotowos$¢
do podjecia zatrudnienia oraz udostepniali aktualne oferty pracy. Podjete dziatania spotkaty
si¢ z uznaniem ze strony osoOb bezrobotnych ktérych ograniczony budzet nie pozwala na
czeste wizyty w siedzibie Urzedu Pracy Dabrowie Tarnowskie;.

4.5. Obstuga 0sob uprawnionych do swiadczen pienigznych

W 2009 roku przyznano zasitek 929 osobom bezrobotnym, co w poréwnaniu
do roku 2008 roku stanowi wzrost 0 29,7 %, tj. 213 oséb.

W ramach obstugi osobom bezrobotnym pobierajacym $wiadczenia wydawano
asygnaty upowazniajace do odbioru naleznych im $wiadczen w Banku Spotdzielczym
w Dabrowie Tarnowskiej.

Ogotem w 2009 roku wydano 12.683 asygnat, w tym:
e asygnat dla 0s6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 7.854
e asygnat korekcyjnych - 175
e asygnat dla 0sob uprawnionych do stypendiow za staz i szkolenia — 4.654

4.6. Decyzje administracyjne

W 2009r. z wupowainienia Starosty Dgqbrowskiego wydano 11.351 decyzji
administracyjnych, w tym decyzji:
e dotyczacych wustalenia statusu osoby bezrobotnej 1 stwierdzajacych istnienie
uprawnien, badz ich odmowie, do wyptaty $wiadczen z Funduszu Pracy — 5.161
e wylaczeniu z ewidencji bezrobotnych Urzedu Pracy — 4.427
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e obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy — 32

e przyznaniu stazu i przygotowania zawodowego - 682

e utracie prawa do zasitku — 467

e stypendium na kontynuowanie nauki - 27

e przyznanie dodatku aktywizacyjnego - 121

e odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego - 3

e pozostate decyzje — 212 (w tym o przyznaniu stypendium i dodatku szkoleniowego)

Ponadto wydano 9.257 zaswiadczen, w tym:
e 3.780 zaswiadczen do o$rodkdw pomocy spolecznej,
e 5239 zaswiadczen dla bezrobotnych do innych instytucji (zaswiadczen
o okresie pobierania zasitku, za§wiadczen o rejestracji w PUP itp.),
e 238 zaswiadczen w ramach wspolpracy z Sadem, Prokuratura 1 Policja,
ZUS i inne

WNIOSKI

Bezrobocie w Powiecie Dabrowskim obejmuje szerokie krggi spoteczne. Z jego skala
wiaze si¢ zarowno obnizenie standardu zycia ludnosci jak réwniez niekorzystne czynniki
emocjonalne. Pojawia si¢ niepokojaca degradacja duzych grup spolecznych zaréwno osob
bezrobotnych jak i czlonkéw ich rodzin, ktore w zwiazku z tragiczna sytuacja materialng
zmuszone sg ogranicza¢ wydatki na podstawowe potrzeby bytowe.

Bezrobocie na terenie powiatu dabrowskiego posiada charakterystyczne cechy,
ktoére sa wyznacznikami jego struktury.

Podstawowe cechy bezrobocia w powiecie:

1. Na przestrzeni 2009 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowano 5.161
0s0b bezrobotnych, natomiast wyrejestrowanych z ewidencji 4.4270s06b.

2. Stosownie, do przeprowadzonej analizy danych nasuwa si¢ wniosek, iz w 2009 roku
(w porownaniu do roku poprzedniego), nastapil wzrost poziomu bezrobocia, prawie
we wszystkich kategoriach oséb bezrobotnych, co spowodowato zwigkszenie ogolnej
liczby 0s6b pozostajacych w ewidencji urzedu.
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. Niewatpliwie, wazna kwestia w analizie struktury bezrobocia jest okres pozostawania

bez zatrudnienia. Rosnace wymagania pracodawcOw oraz intensywnie rozwijajacy si¢
rynek powoduja, ze okres pozostawania bez pracy powinien by¢ jak najkrotszy.
W 2009 roku utrzymywaty si¢ niekorzystne cechy tego zjawiska tj. wysoki odsetek
ludzi pozostajacych w rejestrach oso6b bezrobotnych od 6 do 12 miesigcy oraz
powyzej 24 miesigcy.

. W powiecie dabrowskim utrzymujaca sig¢, niekorzystna cecha bezrobocia jest niski

poziom wyksztatcenia 0sob bezrobotnych. W analizowanym 2009 roku najliczniejsza
grupg stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego. Tak znaczny odsetek bezrobotnych jest zjawiskiem
negatywnym, poniewaz osobom bezrobotnym o niskich kwalifikacjach gorzej znalez¢
zatrudnienie.

. W warunkach zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy utrzymujace si¢ wysokie

bezrobocie, bedace konsekwencja zachodzacych przemian spoteczno gospodarczych,
powoduje, ze znaczna grupa mtodych 0soéb rozpoczyna start zawodowy od rejestracji
w Urzedzie Pracy. Analizujac dokumenty bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu
Pracy wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze najwigkszy udziat w populacji bezrobotnych
(62,9% ogotu) w 2009 roku miaty osoby mtode — w przedziale wieku 18-25 i 25-34.

. Nalezy zwroci¢ szczegolna uwage na bardzo niski odsetek osob uprawnionych

do zasitku (14,3% ogotu bezrobotnych).

. Stopa bezrobocia na koniec roku, w powiecie dabrowskim, wyniosta 18,9%

1 byla najwyzsza w wojewodztwie matopolskim (w Matopolsce 9,7%).
W poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju, byta wyzsza o 7 punktu procentowego.

Polityka rzadu i dziatania podejmowane na rynku pracy koncentruja si¢ wokot
decydujacych zagadnien, a mianowicie zmniejszenie poziomu bezrobocia
1 zwigkszenia poziomu zatrudnienia. Powyzsze dzialania wymagaja odrgbnego
traktowania a tym samym zastosowania roznych instrumentéw
do ich rozwiazywania. Poszukujac narzedzi pozwalajacych na obiektywna oceng
wynikéw podejmowanych dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
wykorzystuje bezposrednie i posrednie dane i ich wzajemne relacje. Bogate bazy
danych pozwalaja na $ledzenie przebiegu zdarzen na rynku pracy, a takze na analizg
indywidualnych losow poszczegdlnych bezrobotnych. Synteza uzyskanych informacji
jest rownie pracochtonna jak jej pdzniejsze zastosowanie. Duzy wplyw na zaistniala
sytuacje maja okolicznos$ci, w jakich funkcjonuje Urzad oraz sytuacja na ryku pracy.



