REGULAMIN REFUNDOWANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB
DZIECMI DO LAT 7 PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W
ROKU 2025

Podstawa prawna:
1. Art. 61 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie,

2. Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie,

3. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Chrzanowskiego,

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. Bezrobotny - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca przestanki w art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 jest dokonywana
osobie bezrobotnej, ktdéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie,

2)posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia.

2. Ponadto refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jest dokonywana osobie, o
ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 2, ktéra podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg pod warunkiem uzyskiwania z tego tytutu miesiecznych przychodow w
wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2

1. Refundacja poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 jest
dokonywana po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku prac , na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty.
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ROZDZIAL Il ZASADY REFUNDOWANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

§3

1. Starosta moze dokonac z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6, tylko osobie uprawnionej, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw pod warunkiem:

1)ztozenia wniosku o zawarcie umowy w sprawie refundowania kosztéw opieki nad

dzieckiem przed lub w okresie odbywania stazu przygotowania zawodowego lub
szkolenia,

2)w okresie do 30 dni od daty podjecia zatrudnienia.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje od dnia ztozenia wniosku o
zawarcie umowy w sprawie refundowania kosztow opieki nad dzieckiem na
okres:

3. do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

4. odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w trakcie odbywania
stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia refundacja przystuguje od dnia
jego ztfozenia do zakonczenia stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia,

nie dtuzej niz 6 miesiecy.
ROZDZIAL Il TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 uwzglednia sie w szczegdlnosci zasade
celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
zawierana jest umowa o refundacje kosztéw opieki, okreslajgca szczegotowe
warunki dokonywania refundaciji.

ROZDZIAL IV UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW OPIEKI

§5

1. Podstawg dokonania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 jest
comiesieczne sktadanie wniosku o refundacje poniesionych kosztow opieki w
Urzedzie zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.
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2. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za poprzedni
miesigc kalendarzowy.

3. Do wniosku o dokonanie refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 nalezy
przedtozyc:

1)faktury, rachunki i/lub inne dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty z tytutu
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

2)dodatkowo — w przypadku refundaciji kosztéw opieki po podjeciu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej:
a)umowe o prace lub umowe w zakresie wykonywania innej pracy zarobkowej,

b)zaswiadczenie od pracodawcy o osiggnietych z tytutu wykonywanej pracy
przychodach za miesigc poprzedzajgcy ztozenie wniosku,

c)liste obecnosci za miesigc poprzedzajgcy ztozenie wniosku.

4. Refundacja kosztow opieki jest dokonywana w terminie 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku o refundacje.

5. W przypadku dokonywania refundacji kosztow opieki za niepetny miesigc, kwota
poniesionych kosztow dzielona bedzie przez 30 dni i mnozona przez liczbe dni
kalendarzowych za ktore sSwiadczenie przystuguje.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w

uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk

Chrzandéw, dn. 30.01.2025 r.
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