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Wstep

Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych  sporzqdzono zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69,p0oz.415 z pozn. zm.) ” prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzqdu wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
.»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie Www.mz.praca.gov.pl.

Metodologia ta przygotowana zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych w tLodzi. Giowne Zrodia danych wykorzystane
w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, Glownego Urzedu Statystycznego, dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie oraz wyniki

badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego w pazdzierniku 2015 roku.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, ti.: powiatowym, wojewodzkim i krajowym, jednakze wprowadzono szereg

nowych rozwigzan metodologicznych, do ktorych zaliczy¢é nalezy przede wszystkim zmiane:

* sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
* zakresu wykorzystywanych zrodef danych,

* sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji oraz
niedopasowania pomiedzy popytowq i podazowq stronq rynku pracy. W kontekscie prawidtowej
oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow odznaczajgcych
sig deficytem bgdz nadwyzkq —niezwykle istotna wydaje sie catosciowa analiza rynku pracy
i rynku edukacyjnego. Majgc na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku
pracy i rynku edukacyjnym, zaktada sig, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
bedzie sktadat si¢ z szesciu elementow. Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma
wphw na zwiekszenie uzytecznosci monitoringu, ale rowniez czestotliwosc ich pozyskiwania. Im

dane sq czesciej zbierane, tym sq bardziej aktualne.
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1.Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
koniec grudnia 2015 roku wynosita 1.375 oséb, w tym 707 kobiet, ktére stanowity 51,4 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W porédwnaniu do omawianego okresu roku 2014 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 181 oséb (XIl 2014—1.556 oséb). W omawianym okresie
z prawem do zasitku byto zarejestrowanych 178 oséb (102 kobiety),ktére stanowity 12,9 %

ogo6tu bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na koniec grudnia
2015 roku wynosita 1.030 osob ( 509 kobiet ), ktére stanowity 74,9 % ogétu bezrobotnych.
Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia 2015 roku ksztattowata sie
na poziomie 7,5% .Stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wynosita 10,3%, a w kraju 9,8%

1 byta nizsza niz w roku 2014 roku.

e Bezrobotni wg wieku
W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug wieku najwiekszg grupe stanowity osoby

w wieku 25-34 lata — 26,9% i 18-24 lata — 24,3% .
Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku.

Bezrobotni wg wieku
stanna 31.X11.2015r.

6,4
/ / | 18-24; 334 os.
W 25-34; 370 os.
m 35-44; 236 os.
W 45-54; 190 os.
55-59; 157 os.

m 60 lat iwiecej 88 os.

e Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. byli bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym. Stanowili oni jedynie 9,7% ogoédhu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast najliczniejszag byla grupa z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, ktéra stanowita 34,8% calej populacji zarejestrowanych

bezrobotnych.



Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani wedlug poziomu wyksztalcenia.

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
stan na 31.X11.2015r.
10,7%

P>
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e Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug stazu pracy najwigksza grupe
stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 29% i bez stazu pracy — 15,3%. Najmniej
liczba grupe stanowily osoby ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej — 3,8% ogotu zrejestrowanych

bezrobotnych.
Wykres 3. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Bezrobotni wg stazu pracy
stanna 31.X11.2015r.

14,3%

Ty

H do 1 roku-197 os.

M od 1 do 5-398 os.
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m 30 lat i eiecej-51 os.

M bez stazu-211 os.




e ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,NAPLYW” — ,,ODPLYW?”)

Zmiany w poziomie bezrobocia ksztattujg dwie zmienne:
2) naptyw do bezrobocia - liczba 0sob, ktore w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie pracy ,
1) odpltyw z bezrobocia - liczba 0s6b, ktore w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.
»Naplyw” — w roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status 0soby
bezrobotnej uzyskato ogétem 2.485 osob (w 2014 r.- 2.321 oso6b). Sposrod rejestrujacych sie
bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowity osoby: dlugotrwale bezrobotni — 640 o0séb,

1) bez kwalifikacji zawodowych — 475 oséb,

2) bez doswiadczenia zawodowego — 293 0soby,

3) do 25 roku zycia — 334 osoby,

4) do 30 roku zycia — 523 osoby,

5) powyzej 50 roku zycia — 333 0soby,

6) dotychczas niepracujace — 211 0sob,

7) Kkorzystajace z pomocy spotecznej — 13 0sob,

8) posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 254 osoby.

Tabela 1. ,,Naplyw” os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2014 i 2015 roku.

Miesiac

Rok | I i v | V | VI | VIl | VII | IX| X | XI | XIl| Razem

230 | 196 171 | 142 | 144 | 144 | 221 185 | 231 | 229 | 221 | 207 2.321

253 | 211 162 |162 |148 |144 | 228 167 | 242 |247 |227 |294 2.485

Wykres 4. ,,Naplyw” oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2014 i 2015 roku.

350
300 —
250
200 ,% /L\ - M—
150 \\\.——-;
100 ——2014r.
50 2015r.
0
| I 1l v \") Vi Vil VI IX X Xi Xi




Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji 0os6b bezrobotnych

w 2015 roku ogdtem wylgczono 2.666 osob (w 2014 r. - 2.779 osob).

YV VY

Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:

podjecia pracy — 1.426 osob, w tym:
v’ prace interwencyjne — 68 osob,
v" roboty publiczne — 18 0s6b,

v refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 51 osob,

v podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 84 osoby,

udzial w kontraktach socjalnych — 6 osob,

niestawienie w wyznaczonym terminie — 406 osob,
dobrowolna rezygnacja — 148 oséb,
inne (podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytal., inne) —
195 osob.

Tabela 2. ,,Odplyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2014 i 2015 roku.

Rok

Miesigc
I I i IV |V [ VI ] VI [ VI | IX| X | Xl |XIl| Razem
171 | 205 | 308 | 293|242 | 171 | 176 | 193 | 297 | 318 | 206 | 199 | 2.779
170 | 206 | 269 (239 |198 |204 | 206 | 193 |291 (292 |197 |201 | 2.666

Wykres 5. ,,0dplyw” oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2014 i 2015 roku.

350

300

250

200

150

100

50

0

= N — —
—0—2014 r.
2015rr.
| ] ]| v \Y) Vi Vil Vil IX X Xl Xl




e Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych zawod) w powiecie wieruszowskim w roku
2015 ze wzgledu wedlug na wielkie grupy zawodéw mozemy zauwazy¢, ze do urzedu ogotem

naplyneto 2086 oséb posiadajacych wyuczony zawdd , natomiast odptyneto 2238 0sob.

W omawianych 9 kategoriach wielkich grup zawodoéw na koniec 2015 roku zarejestrowanych
bylo ogolem 1.149 osob, z czego najwigcej w kategorii Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(kod 7) gdzie ich liczba wynosita ogotem 400 osob oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod 5)
gdzie ich liczba wynosita 281 os6b. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu
zarejestrowano w takich samych kategoriach jak naptyw, tj. Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (kod7) w liczbie 803 osoby oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod 5) w liczbie
454 osoby.

Jesli chodzi o naplyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze
do PUP naptyng¢to tacznie 1152 oferty (liczba nie zawiera ofert pracy dla osob bez zawodu )
z czego najwiccej dla Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (kod 7) 1].333 oferty . Natomiast
analizujac naptyw ofert z Internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyneto ich 66, z czego
najwiccej dla Specjalistow, tj. 36 ofert pracy. Szczegdtowe dane zawarte sg w ponizszej tabeli

nr 3.



Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie
grupy
zawodow

SIkY
ZBROJNE

PRZEDSTAW
ICIELE
WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY
I
KIEROWNIC
Y
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWNI
CY BIUROWI
PRACOWNI
CY UStUG |
SPRZEDAWC
Y

ROLNICY,
OGRODNICY
, LESNICY |
RYBACY

stan
na

koni
ec

okre
su

142
132

40

281

Bezrobotni
ogotem

napt | odpt
yw yw
w w

okre | okre
sie sie

2 1

2 2

345 | 355

268 | 307

87 91

453 | 454

24 24

29

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw

na % do
koni | ogétem
ec | bezrobot
okre nych
su
0 0,00
0 0,00
20 14,08
16 12,12
4 10,00
30 10,68
0 0,00

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

50
60

17

143

18

Naptyw ofert pracy

w okresie
CBOP Inter
(PUP+OHP+E | net

URES)

0 0

1 18

51 36

88 6

115 1

222 4

0 0

Odsetek
ofert
subsydiowa
nychw
CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

41,18
77,27

74,78

67,12

Odsete
.k. Sredniomies
miejsc ieczna liczba
aktywiz <
" bezrobotnyc
acji
h
zawodo
wej (%)
0,00 0,92
0,00 2,42
37,25 142,00
65,91 158,08
65,22 43,17
57,21 260,50
0,00 26,17

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

wskaz
nik

doste

nosci

ofert

pracy
0,00

1,58 | 1,53

7,25 | 19,59

7,83 | 20,18

10,67 | 4,05
20,83 | 12,50

0,00

Mierniki

wskaznik | wskaznik

dtugotrw
atego
bezroboci
a

100,00

50,00

35,21
45,45

42,50

50,89

62,07

ptynnosc
i
bezrobot
nych

0,50

1,00

1,05

1,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | popr
ze
dni

rok*

max -
nadwy
zka

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,11
0,13

0,04

0,22

0,02



7 ROBOTNICY
PRZEMYStO
WI |
RZEMIESLNI
cY

8 OPERATORZ
Yl
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNI
(o
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE

Razem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

729

74

102

208
6

803

79

122

223
8

400

44

78

114
9

20

90

5,00

0,00

0,00

7,83

173

13

46

522

333

179

163

1152

66

36,04

26,82

28,83

46,79

10

27,03

13,97

21,47

37,24

429,92

46,83

79,42

32,83

17,92

16,58

13,09

2,61

4,79

43,25

29,55

58,97

1,10

1,07

1,20

0,35

0,05

0,07



e Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4 cyfrowych kodéw zawodow

Analizujgc grupe 20 zawodoéw przedstawionych w ponizszej tabeli wg stanu na dzien
31.12.2015 roku, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza zdecydowanie dominowali
sprzedawcy w liczbie 182 osoby, nastepnie stolarze meblowi i pokrewni w liczbie 67 0sob oraz

Slusarze i pokrewni w liczbie 47 0sob.
Tabela nr 4 Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych byla najwieksza w 2015roku .

Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 182
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 67
7222 | Slusarze i pokrewni 47
5141 | Fryzjerzy 36
5120 | Kucharze 32
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 30
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 28
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 26
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26
7534 | Tapicerzy i pokrewni 26
7112 | Murarze i pokrewni 22
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 22
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 21
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 19
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 17
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 17
3115 | Technicy mechanicy 16
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 15
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 14

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2015 roku
najwiekszy naptyw nastgpit wsrdod sprzedawcédw 300 osdéb, stolarzy meblowych
i pokrewnych 138 osdb, tapiceréw i pokrewnych 87 osdb, mechanikéw pojazdow

samochodowych 68 osdb.
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Tabela nr 5. Grupy zawodéw, w ktorych naplyw bezrobotnych byl najwiekszy w 2015 roku

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

7222 | Slusarze i pokrewni

5141 | Fryzjerzy

5120 | Kucharze

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
3115 | Technicy mechanicy

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

7112 | Murarze i pokrewni

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski

e Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zostal obliczony wedlug ponizszego wzoru:

DB¥
WDBY = —F
Bt

* 100

gdzie:
DB¥ - liczba dugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

B¥ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

Wsréd grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy nalezy

wymieni¢ m.in. oficeréw sit zbrojnych, kierownikéw do spraw logistyki 1 dziedzin
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300
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41
40
40
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33
32
32
29
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24



pokrewnych, inzynierowie budownictwa oraz projektanci grafiki i multimediow, potozne oraz

nauczyciele ksztatcenia zawodowego .

Tabela nr 6 Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
5132 | Barmani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski

e Wskaznik plynnosci bezrobotnych informuje o tym, jaki jest kierunek i natgzenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Warto§¢ miernika rowna 1

oznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega
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zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza odplyw, co
swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wigksza od 1
oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedlug ponizszego wzoru:

weBk = 2t

NBk

Gdzie:

OB{‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t

NB¥- naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Jak wynika z danych zawartych w ponizszej tabeli najwyzszy wskaznik plynnosci
bezrobotnych odnotowano w grupie dwoch elementarnych grup zawodowych takich jak:
operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni oraz monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych. Tak wigc w grupach zawodow wystepujacych w ponizszej tabeli naptyw
przewyzszyt odptyw w danych elementarnych grupach zawodow osiagajac wskaznik

ptynnos$ci powyzej 1.

Tabela nr 7 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobocia byl najwyzszy w 2015 roku

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

8156
8211
2133
2144
2149
2291
2433
2642
2651
3143
5413
7315
8112
8114
8312

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Dziennikarze

Artysci plastycy

Technicy lesnictwa

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski
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Tabela nr 8 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobocia byl najmniejszy w 2015 roku

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4226 Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych) 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
5212 |Ulicani sprzedawcy zywnosci 0,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,25
3431 Fotografowie 0,50
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0,50
%635 Specjalisci do spraw spotecznych 0,67
5153 Gospodarze budynkéw 0,70
6113 Ogrodnicy 0,75
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0,80
5221 Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,86
5342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,90
D141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski

e Analiza wskaznika niedopasowanie struktury ofert pracy.

W 2015 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieruszowie zgloszonych zostato tacznie
1.152 oferty pracy (dot. ofert pracy zgltoszonych dla 0s6b z zawodem ). Oferty te najczgsciej
kierowane byly do Robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (28,9% ogoéhu ofert pracy
zamieszczonych w PUP t).333 oferty ) oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (19,2 % ogoétu
ofert pracy zamieszczonych w PUP tj. 222 oferty). Analiza ofert pracy zamieszczonych
W internecie wykazata natomiast, iz w 2015 roku zgloszonych zostato tacznie 66 ofert pracy,
przy czym oferty najczesciej kierowane byly do specjalistow (54,8% ogotu ofert pracy
zamieszczonych w Internecie). W zdecydowanej wigkszosci pracodawcy preferujg sktadanie

ofert pracy do PUP.

W tabeli nr 9 (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) zaprezentowano
wskaznik zroznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci
dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert pracy, ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby
ofert pracy w grupie zawodow do calkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepne] kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zrdéznicowania

struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji wskaznika
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struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w internecie. Wskaznik

zrdéznicowania ofert pracy zostal obliczony wedlug ponizszego wzoru :

Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

gdzie:

WSO0t,PUPk — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO0t,inter.k — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Tabela nr 9 Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug zrodet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE
WHADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

CBOP (PUP+OHP+EURES)

16

1152

51
88

115
222

333

179

163

5,26%

58,62%
93,62%

99,14%

Internet

66
18

36

94,74%

41,38%
6,38%

0,86%

Razem

100%

100%
100%

100%

1218
19

87
94

116
226

334

179

163



5 PRACOWNICY USLUG | 98,23% 1,77% 100%
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY 99,70% 0,30% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 100,00% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 100,00% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury wg Wskaznik

grup w poszczegdlnych zréznicowania (PUP
zrédtach vs. Internet)

Ogodtem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,09% 27,27%
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,43% 54,55%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 7,64% 9,09%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,98% 1,52%

5 PRACOWNICY UStUG | 19,27% 6,06%
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY 28,91% 1,52%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 15,54%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 14,15%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

(Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski )

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwoch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie
sg zglaszane do urzedow pracy. W przypadku powiatu wieruszowskiego ogolny wskaznik
niedopasowania wynosi 1,74 co oznacza, iz oferty pracy sg nadreprezentowane w urzedzie
(pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja  pracownikéw za posrednictwem PUP  niz
w internecie) tabela 10 . Podobna sytuacja wystepuje we wszystkich wielkich grupach

zawodow.
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Tabela nr 10 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku (opracowanie wlasne
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy Oferty pracy w PUP Oferty w Internecie niedopasowania
Jawodéw struktury ofert pracy
Liczba % Liczba %
KIEROWNICY 1 5,26 18 94,74 0,05
OPERATORZY | MONTERZY | 179 100,00 - - -
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 115 99,14 1 0,86 115
PRACOWNICY UStUG | 222 98,23 4 1,77 55,5
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY 163 100,00 - - -
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 333 99,70 1 0,30 333
| RZEMIESLNICY
SPECJALISCI 51 58,62 36 41,38 1,41
TECHNICY | INNY SREDNI 88 93,62 6 6,38 14,66
PERSONEL
Ogotem 1152 94,6% 66 5,4 1,74
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyZkowych.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowe;j
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg sie

brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyZkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zzadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnos$ci oferty

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badZ nadwyzki

to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,
e wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

e wskaznik ptynno$ci bezrobotnych.
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Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

-BF $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

- O¥$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
- B¥liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
-DBfliczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

- NBfnaptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

-0BFodptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

sk
B

o Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostal wedlug wzoru: B / 0= 5—2
t

Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostgpno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodoéw. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac,
jako przecigtng liczbg 0séb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

k
o  WskaZnik dlugotrwalego bezrobocia obliczony zostal wedlug wzoru: WDB{‘=% *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej jest osob
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

0B¥

o  WskaZnik plynnosci_bezrobotnych zostal obliczony wedlug wzoru: WPB?ZW
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw. Wartos¢ miernika roéwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastqgpit spadek liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

ZAWODY DEFICYTOWE

W nizej zamieszczonej tabeli nr 11 zaprezentowano ranking zawodéw max deficytowych
oraz deficytowych na podstawie, ktorej dokonano analizy w powiecie wieruszowskim w 2015
roku. Zawody deficytowe zostaly zdefiniowane jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
przewyzsza liczbg bezrobotnych, odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawodéw maksymalnie
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deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniaja si¢ brakiem o0so6b bezrobotnych, zaliczono
nastgpujace grupy zawodow: Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalisci ds.
sprzedazy, Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna.

Natomiast do grupy zawodow deficytowych tabela nr 12 zaliczono z kolei: Kasjerzy
I sprzedawcy biletow, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Operatorzy urzqdzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru, Asystenci nauczycieli, Doradcy finansowi
i inwestycyjni, Dziennikarze

Najnizszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy wskazany jest dla grupy zawodow Kasjerzy

i sprzedawcy biletow.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku (zrodlo Departament

Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

1346
8141
5249
8143
8159

2433

7523
8219
3439

5244
9129
2353
3251
3259
7123
1221
3312
3353
3423
8183

Elementarna grupa zawodow

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtékienniczych, futrzarskich i
zanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
unikacyjnych)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
klasyfikowany
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Lektorzy jezykéw obcych

Asystenci dentystyczni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
lek

Liczba dostepnych
ofert pracy

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z
tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.
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Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
0,00
11,11
100,00

100,00

33,33
40,00
100,00

100,00
50,00
33,33
33,33

100,00
66,67

50,00
100,00
50,00
100,00

Odsetek
3jsc aktywizacji
jwodowej (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
100,00

100,00

0,00
40,00
100,00

100,00
0,00
33,33
33,33
100,00
66,67
0,00
50,00
100,00
50,00
0,00



Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku zrédto

Departament Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru

5312 Asystenci nauczycieli

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2642 Dziennikarze

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

0,75
0,08
0,08
0,25
1,00
0,17

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

3,17
0,33
0,33
1,00
2,67
0,33

Wskaznik

dostepnosci ofert

pracy

23

0,24
0,25
0,25

0,25
0,38
0,50

Wskaznik Wskaznik
dtugotrwatego ptynnosci
bezrobocia bezrobotnych

1,33
1,00
1,00
1,00
1,67
2,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)
23,08

100,00
50,00

100,00
0,00
75,00

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

23,08
100,00
50,00

100,00
0,00
75,00



ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w analizowanym okresie. Wéréd zawodoéw nadwyzkowych

dominujg branze, w ktorych rzadko pojawiajg si¢ wolne miejsca pracy, albo w ogble nie wystepuja.

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych biorgc pod uwage powiat wieruszowski w 2015 zaliczono
nastepujace elementarne grupy zawodow (tabela nr 13): Ogrodnicy, Malarze budowlani i pokrewni
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, Specjalisci ds. spotecznych, Uliczni sprzedawcy
zywnosci, Oficerowie sit zbrojnych, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wlasne
potrzeby.

Natomiast wsrod  zawodow nadwyzkowych wystepuja (tabela nr 14) : Elektromechanicy
i elektromonterzy, Pracownicy do spraw statystyki finansow i ubezpieczen, Technicy fizjoterapii

i masazysci, Kelnerzy, Gospodarze budynkow. Najnizszy wskaznik dostgpnosci oferty pracy wskazany

byt dla Gospodarzy budynkéw .

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku((zrodlo Departament Pracy
MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6113 Ogrodnicy 10
7131 Malarze budowlani i pokrewni 8
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 5
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 2
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 1
0110 Oficerowie sit zbrojnych 1
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 1
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Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku (zrédlo Departament
Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesie | Sredniomiesiec | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow czna liczba zna liczba dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobo- subsydiowan | aktywizacji
ofert pracy bezrobocia tnych ych w CBOP | zawodowej
(PUP+OHP+E (%)
URES) (%)
741 | Elektromechanicy 17,08 0,25 68,33 57,89 0,96 33,33 0,00
2 i elektromonterzy
431 | Pracownicy do 1,58 0,08 19,00 50,00 0,00 100,00 100,00
2 spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
325 | Technicy 2,75 0,17 16,50 50,00 0,67 50,00 0,00
4 fizjoterapii i
masazysci
513 | Kelnerzy 6,67 1,33 5,00 57,14 0,92 50,00 50,00
1
515 | Gospodarze 11,50 6,08 1,89 61,54 0,70 98,63 76,71

3 budynkdéw

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odpltyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Analiza wskazata dwie elementarne grupy zawodow(tabela nr 15) tj.: Kierowcy samochodow

cigzarowych, Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji.

Tabela 15 . Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku (zrédto Departament
Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowe;j (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
8332 | Kierowcy samochodéw 6,17 6,25 0,99 4,76 0,00
ciezarowych
2141 | Inzynierowie do spraw 0,17 0,17 1,00 - 0,00

przemystu i produkgcji
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien na rynku pracy —
zarOwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sa najczes$ciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiej¢tnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosei 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetno$ci 1 uprawnien, ktore
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po stronie popytowej rynku
pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sa zupelie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych
w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien
w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane zostaly takze cechy grupy osob bez zawodu.
Najbardziej pozadanymi przez pracodawco4w umiejetnosciami wsrdd osob posiadajacych zawod
sg: komunikacja ustna komunikatywnos$¢, wykonywanie obliczen, wywieranie wptywu, obstuga
komputera i wykorzystanie internetu, obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
znajomos$¢ jezykow obcych. Najwigeej bezrobotnych wykazuje si¢ umiejetnosciami w zakresie
wspoltpracy w zespole oraz planowaniem i organizacj¢ pracy wlasnej szczegétowe informacje

zawarte sg w tabeli nr 16.
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Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
(zrodlo Departament Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Kod grupy
zawodow

1

2

3

4

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Wspotpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Odsetek
bezrobotnych (%)*

12,75

12,08

10,74

10,07

10,07

12,06

11,35

9,93

7,80

6,38

22,50

20,00

17,50
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STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Wykonywanie
obliczen

Wywieranie
wptywu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Zarzadzanie
ludZzmi/
przywdédztwo

Wywieranie
wptywu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

Znajomosc¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Znajomos¢ jezykow
obcych

Odsetek ofert pracy
(%6)**

83,33

38,89

5,56

5,56

25,00

13,89

5,56

5,56

5,56

33,33

16,67

16,67

16,67

16,67

100,00

0,90

0,90



Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

12,50

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,00

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Wspotpraca w
zespole

15,73

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

25,00

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

10,14

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

25,00

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

9,44

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

25,00

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5,94

Wywieranie
wptywu

25,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

4,20

Znajomos¢ jezykow
obcych

25,00

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

RYBACY

Wspotpraca w
zespole

13,79

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

10,34

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

10,34

Sprawno$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,34

Wykonywanie
obliczen

3,45

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

9,67

Wspotpraca w
zespole

8,25

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

4,95

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

4,25

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

2,12

OPERATORZY | MONTERZY

MASZYN | URZADZEN

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,87

Wspdtpraca w
zespole

6,52

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

4,35

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
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Planowanie i 4,35
organizacja pracy
wiasnej

9 PRACOWNICY WYKONUJACY Wspotpraca w 15,00
PRACE PROSTE zespole
Sprawnos$¢ 13,75
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i 6,25

organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja ustna/ 5,00
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i 1,25
naprawa urzadzen
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

Natomiast ponizej zaprezentowano osoby bezrobotne bez zawodu. Co szdsta osoba bezrobotna
z terenu powiatu Wieruszowskiego nie posiadata zawodu. Sposrdd tej grupy osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieruszowie byto 230 0s6b (wedlug stanu
na koniec grudnia 2015 roku), najwicksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(111 osob). Kolejng grupe reprezentowaly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztalcacym (71 osob). Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztalcenia , najwiekszy udzial bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku oséb
o wyksztalceniu $rednim ogolnoksztatcagcym (53,38%) oraz wsrdod oséb o wyksztatceniu
gimnazjalnym i ponizej (33,74%). Analizujac strukture bezrobotnych wedlug typu ukonczonej
szkoty, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu stanowi grupa osob, ktora ukonczyla liceum
profilowane (75,00%) oraz liceum ogolnoksztatcace (61,11%). Nalezy takze pamigtal, ze

w grupie tej znajduja si¢ takze osoby, ktore nie obronilty zawodu z réznych przyczyn.
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Tabela 17 . Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku (zrédlo Departament Pracy MRPiPS, Informacja roczna
dla PUP — powiat wieruszowski) .

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu zawodu (%)*

Ogotem 1379 230 16,68%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 329 111 33,74%
zasadnicze zawodowe 480 14 2,92%
srednie ogodlnoksztatcgce 133 71 53,38%
policealne i $Srednie zawodowe 289 31 10,73%
wyzsze 148 3 2,03%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 368 11 2,99%
szkota przysposabiajgca do pracy - - -
technikum 94 23 24,47%
liceum ogdlnoksztatcace 90 55 61,11%
liceum profilowane 4 3 75,00%
technikum uzupetniajace 6 0 0,00%
liceum uzupetniajace - - -
szkota policealna 12 P 16,67%
wyzsza 114 3 2,63%
brak danych zrédtowych 691 133 19,25%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W zakresie analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obregbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy
deficyt wystgpujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przyszlych absolwentéw
szk6t ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zagdanym zawodzie. Zrodto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie
ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa
w cato$ci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly w niej
pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czegsto kontynuuja nauke
poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej
informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na
rynek pracy. Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o dane Gtoéwnego Urz¢du
Statystycznego dotyczace liczby studentoéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug uczelni
wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposéb
jednoznaczny pordéwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapdéw analizy, zwlaszcza
z wyr6znionymi elementarnymi grupami zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudno$ci
te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku

studiéw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku
pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych

wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

31



W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy,
W analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw, liczony na

podstawie ponizszego wzoru:

WBAY = BAY/ AX_,* 100,
gdzie:
BAK — liczba bezrobotnych absolwentow wedhlug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogdlnoksztatcaca, $rednia zawodowa i

policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

AX_, — liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki. Wskaznik
frakcji bezrobotnych wérod absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarne;
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$ci od 0% (brak bezrobotnych wsrod absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang grupe elementarng
mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

W tabeli 18 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych , nadwyzkowych oraz
zréwnowazonych w powiecie wieruszowskim w 2015 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych 0sob nie ksztatci sie w
zawodach deficytowych, natomiast zaledwie 1 osoba uczy si¢ w zawodach nadwyzkowych i
dotyczy to zawodu elektromechanicy i elektromonterzy W grupie zawodow zrownowazonych

nie odnotowano nikogo.
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Tabela nr 18. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych w 2015 roku. (zrédlo Departament Pracy MRPiPS,
Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich

klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2642 Dziennikarze 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich

klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
5131 Kelnerzy 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0
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6113 Ogrodnicy 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0
7131 Malarze budowlani i pokrewni 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 1
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 0

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych .

W 2015 roku, najliczniejsza grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili absolwenci
technikum 154 osoby, z czego 97 osob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Liczba absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wynosita 103 0soby, z czego 69 osob
zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Natomiast liczba absolwentéw liceum
ogolnoksztalcacego wynosita 113 oséb. Porownujac wskaznik frakeji bezrobotnych wsrod
wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku mozna dostrzec spadek
udzialu bezrobotnych wséréd ogotu absolwentéw technikum oraz zasadniczych szkol

zawodowych (szczegdtowe dane zawarte w ponizszej tabeli 19).

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku (zrédlo Departament
Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
rok sprawozdawczy
ogotem Posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku

zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego @ poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 103 69 23 17 22,33% 16,50%
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 154 97 29 12 18,83% 7,79%
liceum
ogblnoksztatcace 113 0 19 18 16,81% 15,93%
liceum profilowane

0 0 3 0
liceum uzupetniajgce

0 0

szkota policealna 16 11 1 1 6,25% 6,25%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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W 2015 roku, najliczniejsza grupg absolwentow wedtug typu szkotly stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego tj.135 os6b. Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow mozna wnioskowac, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb
lokalnego rynku pracy jest liceum ogolnoksztatcace ( szczegotowe dane zawarte w ponizszej

tabeli 20).

Tabela 20 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku (c.d.) zrodlo
Departament Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 0
zawodowa 71 71 40 56,34%
szkota
przysposabiajaca - - 0 -
do pracy
technikum 76 76 29 38,16%
liceum 0
ogolnoksztatcace 135 29 21,48%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace - - 0 -
szkota policealna 12 12 7 58,33%

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Analize wynikéw badania przeprowadzonego wsrod przedsiebiorstw, ktorych siedziba
znajduje si¢ na terenie powiatu wieruszowskiego zawiera ten podrozdzial . Zakres przedmiotowy
badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak rowniez
planowanych zmian jakie maja zachodzi¢ w strukturze i wielko$ci zatrudnienia. Badanie
posrednio pozwala na porownanie oczekiwan pracodawcoéw z cechami osob zarejestrowanych

jako bezrobotne.

Operatem losowania, jakie zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania, jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJS) begdaca bazg danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON,
jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych

oraz o informacje pochodzace ze zrodel administracyjnych.
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Wielkos¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

P(1-P)
" e2 Pa-P)
72 N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny blad (zaleca sie¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielkos¢ proby,

N — wielkos$¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktoérego wartos¢ Z=1,96).

Parametr P umozliwia okres$lenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostal przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreslenie tzw.
maksymalnego bledu badania. W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjac
warto$¢ od 0 do 1, jako procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btad w wysokosci 0,1, czyli
10% informuje, ze gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to prawdziwy

odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym w powiecie wieruszowskim w miesigcu pazdzierniku 2015 roku
objeto tacznie 78 przedsiebiorstw w tym:

e 40 mikro przedsigbiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikéw,

e 31 male przedsigbiorstwa, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow,

e 6 S$rednich przedsigbiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow,
e 1 duze przedsigbiorstwo, zatrudniajace 250 1 wigcej pracownikow.

W interpretacji wynikoéw badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),

ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
zatrudnieniu, jakie nastapity w badanych przedsigbiorstwach w roku 2015 .

Wskaznik zatrudnienia netto

Wskaznik zatrudnienia netto

WZ = (P/S — N/S) *100

WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P - liczba odpowiedzi pozytywnych
N - liczba odpowiedzi negatywnych
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S - liczba obserwacji

Wynik dodatni - poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje
poziomu zatrudnienia

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych
zwiekszenie

W celu zniwelowania r6znic w rozktadzie cech w probie w poréwnaniu do rozktadu cech w

populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nast¢pujacy wzor:

wp? =

s |'°m|-c| )

gdzie:

P2- liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotow gospodarczych w powiecie,

p?— liczba podmiotoéw gospodarczych w probie,

p — ogolna liczba podmiotéw gospodarczych w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 0so6b, od 50 do 249 0s6b oraz 250

0sob 1 wigcej).

Uwzgledniajac odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwigkszy odsetek stanowity
podmioty zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikow (68,06%) oraz zatrudniajagce do 9
pracownikow (21,77%). Na kolejnej pozycji uplasowaly si¢ przedsiebiorstwa, w ktorych
wielkos$¢ zatrudnienia wynosi od 50 do 249 pracownikéw (9,16%) Najmniej liczne byly z kolei

podmioty zatrudniajace 250 pracownikow i wiecej (1,01%).
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

1,01%

B do 9 osdb

M od 10 do 4% osdb

W od S50 do 249 asab
W powyie) 250 osahb

Analizujagc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, dostrzega si¢

dominacje przedsigbiorstw zajmujacych si¢ $wiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N,O,

P,Q,R, S, T, U) — 56,80% oraz handlem; naprawg pojazdow samochodowych; transportem

1 gospodarka magazynowa; zakwaterowaniem i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje:

G, H, I, J) — 20,11% .Szczegdtows strukture podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju

prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano na rys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci

0,54% 3,72%

56,80%
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Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielkos¢ zatrudnienia w przypadku 52,52%
podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w powiecie wieruszowskim nie ulegla zmianie w
2015 roku. W omawianym okresie 27,30% podmiotow zwigkszyto zatrudnienie, natomiast w

20,18% przypadkow zatrudnienie nie uleglo zmianie (rys. 3 ).

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku.

M nie zmienito sie
52,52% M zmnigjszyio sie
B zwickszyto sie

W przypadku przedsigbiorstw, ktore dokonaty redukcji personelu w 2015 roku, byl to spadek
mieszczacy si¢ w przedziale 1-10%. Wsrod przedsigbiorstw, w ktorych nastgpit wzrost
zatrudnienia, najcze¢sciej byt to wzrost o 1-10% badz 11-20%. Szczegotowy rozktad

odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 4.
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Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

2,07%

15,90%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

5,48% W zwickszyto sie; 21-30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wynidst 7,12 co oznacza, ze sytuacja na
rynku pracy byta dobra, bowiem odsetek podmiotow zwigkszajacych zatrudnienie, przewyzszyt
odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji personelu. Dokonujgc analizy wskaznika
zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku, najkorzystniejszg zmiang
sytuacji na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku robotnikéw  przemystowych
irzemie$lnikow (1,87) oraz pracownicy przy pracach prostych (1,62) . Warto$¢ wskaznika rowna
0,00 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia (tabel nr 19 i rys nr 5)

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku
dla Powiatu Wieruszow wynosil:

WZ =712

Tabela nr 19 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
(zrédlo Departament Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 0,25
Pracownicy przy pracach prostych 1,62
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00
urzgdnicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,87
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Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

0,00

Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 1,06
Technicy i inny $redni personel 0,00

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

2,10

1,80

L
n
[=]

1,20

atrudnienia netto

0,90

7

znik

0,60

WWska

0,30

yazpkzin

|uhzsew Aziauow
| Azdoeadp

UNTL
Ao IR

Azad
wopsAwazid

AlumoIe4
1Brsh

Yakisoad
Laeaedd
Aamepazids
AJIUmo IR
AIIUmaIELY

| A2UpPAZIN 15240
Yaduzagnd zpepn
3[a1amRIspazId
Fasaruazd
Aausagoy
hregid

| A3usa|

Wielkie grupy zawoddw

Bo
“fauoy

faupad

aufodgz

Mg

1351 Mads
|punsdad
ENH
LT
hauyaag

Pracodawcy zatrudnili w 2015 roku pracownikow w nastgpujacych zawodach: asystent

nauczyciela w szkole,

doradca klienta, magazynier, nauczyciel jezyka obcego w szkole

podstawowej, nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog), pedagog, pozostali

pracownicy obstugi biurowej, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, pracownik socjalny, robotnik

gospodarczy, specjalista bankowosci, specjalista do spraw rachunkowo$ci, stolarz meblowy,

szwaczka maszynowa, tapicer. Reasumujac dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw

w 2015 roku byly istotne nastepujace umiejetnosci i cechy: planowanie i organizacja pracy

wlasnej, wspolpraca w zespole, sprawnos$¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna oraz

do$wiadczenie zawodowe ( szczegétowe dane zawarte w tabeli nr 20).

Tabela nr 20 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow
biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawdd

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent nauczyciela w szkole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

42




komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel niewidomych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
stabowidzacych (tyflopedagog) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
umystowo (oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
:’r\:\ét?er;l:ﬁcsig ;i/cf?kz\::as:\? gdzie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista bankowosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rachunkowosci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tapicer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,90%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,66%
dodatkowe uprawnienia 1,30%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,68%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,31%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,74%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,63%
wspotpraca w zespole 5,79%
wykonywanie obliczen 2,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,45%
wyuczony zawdd 4,93%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,31%

zrodlo Departament Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wieruszowski) .

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze najliczniejsza grupe tj.
84,21% stanowity przedsicbiorstwa funkcjonujace w powiecie wieruszowskim, ktore
zdecydowanie odpowiedziaty, ze ,,nie” lub ,,raczej nie” dostrzegaja probleméw zwigzanych z
pozyskaniem nowych pracownikdw. Odmienna sytuacja dotyczy 9,20% firm, ktore
odpowiedziaty zdecydowanie ,tak”, ,raczej tak”. W przypadku 6,59% pracodawcy udzielili

odpowiedzi ,,trudno powiedziec to zalezy”.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

3,72%

M raczejnie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

48, 40% I
zdecydowanie tak
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Problemy pracodawcow wynikajace z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatow do
pracy, dotycza glownie zawodow takich jak: kierowcy samochodow cigzarowych, lakiernicy,
nauczyciele szkot podstawowych, operatorzy maszyn do szycia, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
$lusarze 1 pokrewni. W tabeli 21 zaprezentowano umiej¢tnosci i uprawnienia, ktorych w opinii

pracodawcéw brakuje kandydatom do pracy.

Tabela 21. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy .

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawoddéw odpowiedzi , tak”
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
samochodow dsiebi P K ” o
ciezarowych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Lakiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Nauczyciele szkot znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
podstawowych
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,58%
na zawdd) py " .
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,75%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,29%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,29%
wspotpraca w zespole 1,84%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,84%
wykonywanie obliczen 0,91%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,91%
Operatorzy maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,54%
do szycia
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,54%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,54%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,54%
wspdtpraca w zespole 4,54%
Piekarze, cukiernicy i | planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
pokrewni
Slusarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

Najczesciej wykorzystywane, przez pracodawcoOw z powiatu wieruszowskiego, sposoby

poszukiwania nowych pracownikow to zamieszczanie ogtoszen w Powiatowych Urzgdach
Pracy (26,93%) oraz z polecenia znajomych (24,44 %). Szczegotowy wykaz sposobow
poszukiwania pracownikOw zaprezentowano na rysunku 7.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw

4,96%

6,07%

2,21%

4,41%

ahaliza ofert

M przychodzacych do firmy,

samisie zgtaszaja
HWinne
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ogtoszenia w prasie

W ogtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

- praktykanci, stazyici
Zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Oferty pracy, ktore pracodawcy zglaszaja do Powiatowych Urzedow Pracy, stanowia
najczesciej od 11 do 25 % badz od 51 do 75% ogotu ofert w danym przedsiebiorstwie.
Nierzadko odsetek ten miesci si¢ takze w przedziale 26-50% (szczegdlowe dane zawarte w

tabeli nr 22 oraz rys. nr 8).

Tabela nr 22 i rys. nr 8 Analiza odsetek ofert zglaszanych do Powiatowych Urzedow

Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,06
11-25% 30,38
26-50% 29,05
51-75% 29,51
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Rys. 8 Odsetek ofert zglaszanych do PUP
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za posrednictwem

Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow w zawodach:

technik prac biurowych (wynika to z faktu przeprowadzonych badan wsrdd instytucji i urzedoéw),

szwaczka maszynowa, asystent nauczyciela przedszkola,

Szczegotowy wykaz zawodow zaprezentowano w tabeli nr 23.

nauczyciel jezyka obcego.

Tabela 23 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 10,04%
Szwaczka maszynowa 6,60%
Asystent nauczyciela przedszkola 5,52%
Nauczyciel jezyka obcego 5,52%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 5,52%
Kucharz* 4,68%
Pomoc kuchenna 4,68%
Dozorca 3,44%
Tapicer* 3,19%
Animator kultury* 2,76%
Asystent nauczyciela w szkole 2,76%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,76%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,76%
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Plastyk* 2,76%

Pracownik socjalny 2,76%
Prasowaczka reczna 2,76%
Psycholog 2,76%
Sekretarka 2,76%
Stolarz meblowy 2,76%
Szlifierz-ostrzarz 2,76%
Wozny 2,76%
Slusarz* 2,76%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,60%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,92%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 1,92%
Palacz piecéw zwyktych 1,92%
Technik ekonomista* 1,92%
Sprzedawca* 1,37%
Stolarz* 1,27%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,68%
Pracownik do spraw osobowych 0,68%
Technik farmaceutyczny* 0,68%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Niniejsza czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostata
oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Na podstawie wynikow
przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 70,62 % podmiotéw
gospodarczych z powiatu wieruszowskiego, nie przewiduje si¢ radykalnych zmian zatrudnienia
w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 27,19% podmiotow,

natomiast spadek — w przypadku 2,20%.
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Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

27,19%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie

2,20% M zwigkszy sie

W przedsigbiorstwach planujacych zmniejszenie zatrudnienia w 2016 roku bedzie to zmiana
mieszczaca si¢ w przedziale 1-10%. Tak samo w podmiotach przewidujacych wzrost w tym

zakresie, zmiana najczesciej wyniesie od 1 do 10%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach

gospodarki narodowej w roku 2016.
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2,20%

Ponizej zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto dla Powiatu Wieruszow
wedlug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwickszenie. Z kolei dodatnie warto$ci wynikajg z prognozowanej poprawy
sytuacji. co oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikow, anizeli redukcje

personelu. Zgodnie z ponizsza tabela, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac si¢
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w nastepujacych grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy przy

pracach prostych, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i inny $redni

personel oraz specjalisci. Wartos¢ wskaznika réwna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow

planujacych zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych redukcje

personelu, badZz w podmiotach nie przewiduje si¢ zmian w zatrudnieniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku WZ = 24,9

Tabela 24 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono,

0,00%
8,43%
8,43%
8,43%
0,00%
11,12%
0,00%
0,00%
8,30%
8,43%

iz firmy z powiatu

wieruszowskiego najczesciej majg zamiar zatrudni¢c w 2016 roku pracownikow w zawodach:

animator kultury, asystent nauczyciela przedszkola, dozorca, piekarz, pozostali opiekunowie

dziecigcy, prasowaczka reczna, psycholog, sprzedawca,

Szczegdtowy wykaz odpowiedzi zaprezentowano w tabeli nr 25.

Tabela nr 25 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w

nadchodzacym roku

Zawadd Wskaznik struktury

Animator kultury*

Asystent nauczyciela przedszkola
Dozorca

Piekarz*

Pozostali opiekunowie dzieciecy
Prasowaczka reczna

Psycholog

Sprzedawca*

Stolarz*
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6,52%
6,52%
6,52%
6,52%
6,52%
6,52%
6,52%
6,52%
6,52%

stolarz, technik administracji.



Technik administracji* 6,52%

Szwaczka maszynowa 5,74%
Tapicer* 4,54%
Slusarz* 4,07%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 1,62%
Mtynarz 1,62%
Technik farmaceutyczny* 1,62%

Jezeli chodzi umiej¢tnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ to najcze$ciej naleza do nich : planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w

zespole oraz doswiadczenie zawodowe.

W tabeli nr 26 zaprezentowane zostaty, umiej¢tnosci i cechy potencjalnych pracownikow jakie

sg istotne dla pracodawcow .

Tabela nr 26 UmiejetnoSci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma
planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

Dozorca
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Malarz-lakiernik konstrukcji i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrobSw metalowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Mtynarz
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Piekarz*
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali opiekunowie dzieciecy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Prasowaczka reczna
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Stolarz*
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Szwaczka maszynowa
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,01%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,01%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,01%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 5,01%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 3,66%
dodatkowe uprawnienia 1,30%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,31%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,74%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,63%
wspotpraca w zespole 5,79%
wykonywanie obliczen 2,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,45%
wyuczony zawod 4,93%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,31%
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krotkookresowqg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowacé z pewnq rezerwq i lqczy¢ je z wilasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg si¢ sytuacjqg gospodarczq regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrodlem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia przyszlej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez miodych absolwentow szkol
gimnazjalnych.

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieruszowie wyniosta 1375. Dokonujgc poréwnania z analogicznym okresem

roku poprzedzajgcego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 181 osdb.

Mimo, Ze wcigz zwigksza si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan zwiekszajgcych mozliwosci
planowania i poszukiwania zatrudnienia, jest bardzo trudno zmieni¢ nastawienie 0s0b
diugotrwale pozostajgcych bez pracy, gdyz wychodzq one z zaloZenia, iz podejmowanie
Jjakichkolwiek dziatan nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjecia pracy. Natomiast
bardzo czesto powodem zjawiska bezrobocia wsrod kobiet jest wltasnie diugi okres pozostawania
bez pracy, najczesciej spowodowany wychowaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa
domowego, a co za tym idzie dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, braku lub niewielkie

doswiadczenie zawodowe.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, Ze najliczniejszqg grupe wedlug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, reprezentowali Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (400 osob) oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy (281 0sob). Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku
mial miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow. Analiza ofert pracy
zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach internetowych wykazata, ze w
2015 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyl zawodow takich jak: Robotnicy przemystowy

i rzemieslnicy .

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyroznily si¢ brakiem osob
bezrobotnych i nalezaly do nich : Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych. Natomiast do zawodow deficytowych
nalezaty Kasjerzy i sprzedawcy biletow, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Operatorzy
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urzqdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Asystenci nauczycieli, Doradcy
finansowi i inwestycyjni, Dziennikarze .

Natomiast wsréd zawodow nadwyzkowych wystepujg zaliczono nast¢pujgce elementarne grupy
zawodow: Ogrodnicy, Malarze budowlani i pokrewni Specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka, Specjalisci ds. spotecznych, Uliczni Sprzedawcy zZywnosci, Oficerowie sit zbrojnych,

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby.

Natomiast wérod zawodow nadwyzkowych wystepuja : Elektromechanicy i elektromonterzy,
Pracownicy do spraw statystyki finansow i ubezpieczen, Technicy fizjoterapii i masazysci,

Kelnerzy, Gospodarze budynkow.

Sposrod 230 osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie (wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza grupa posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (111 oraz osoby legitymujqgce sie wyksztatceniem srednim

ogolnoksztatcqgcym (711 0sob ).

W 2015 roku, najliczniejszq grupe absolwentow wedtug typu szkoly stanowili absolwenci
technikum 154 osoby, z czego 97 osob zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Liczba absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wynosita 103 osoby, z czego 69 osob zdato
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Natomiast liczba absolwentow  liceum

ogolnoksztatcqcego wynosita 113 0sob.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgloszonych zostalo tgcznie 1.152 ofert pracy (dot.
ofert pracy zgloszonych dla osob z zawodem ). Oferty te najczesciej kierowane byty do
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (28,9% ogotu ofert pracy zamieszczonych w PUP)
oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (19,2 % ogotu ofert pracy zamieszczonych w PUP).
Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2015 roku
zgloszonych zostato lgcznie 66 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byly do

specjalistow. W zdecydowanej wigkszosci pracodawcy preferujq sktadanie ofert pracy do PUP.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu
wieruszowskiego najczesciej majq zamiar zatrudni¢ w 2016 roku pracownikow w zawodach:
animator kultury, asystent nauczyciela przedszkola, dozorca, piekarz, pozostali opiekunowie

dziecigcy, prasowaczka reczna, psycholog, sprzedawca, stolarz, technik administracyi.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wieruszowski

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja+A4:E45C4A4:A4:E
a4

=
=
o
w
(=]

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Asystenci dentystyczni

Lektorzy jezykdw obcych

Tynkarze i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

zawod deficytowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dziennikarze

zawod
zrdwnowazony

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawdd
nadwyzkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Technicy fizjoterapii i masazysci

Kelnerzy

Gospodarze budynkéw
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zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Ogrodnicy

Malarze budowlani i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci do spraw spotecznych

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Oficerowie sit zbrojnych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Kod

grupy
zawodow

0110

1211

1212

1219

1221

1323

1324

1330

Zatacznik 1 Rynek pracy

Tabela. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Elementarne grupy
zawodow

Oficerowie sit
zbrojnych

Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw

stan
w w na
okresie | okresie | koniec

okresu | okresu

2 1
0 1
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1

Bezrobotni Bezrobotni
absolwenci dtugotrwale
Naptyw
ofert
pracy w
okresie
stan udziat w stan na CBOP
na % do koniec (PUP+OHP
koniec | ogétem okresu +EURES)
bezrobot
nych
0 0,00 1 0
0 0 0
0 0,00 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0,00 1 0
0 0 0

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Internet

0 0,00
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,92

0,25

0,58

0,00

0,00

0,00

1,00

0,58

Srednio
miesiecz
na
liczba
ofert
pracy

0,00

0,08

0,00

0,08

0,17

0,08

0,00

0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

3,00

0,00

0,00

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezroboci
a

100,00

0,00

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

0,50

0,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

max
nadw
yzka

max
deficy

max
deficy

max
deficy

poprzedni
rok**

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1346 Kierownicy w 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max 0,00
instytucjach deficy
finansowych i t
ubezpieczeniowych

2112 Meteorolodzy 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00

2113 Chemicy 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - 0,00
Ziemi

2131 Biolodzy i pokrewni 0,00 1 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,33 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,33 - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 0,00 1 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 2,00 - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 2 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwno 0,00
spraw przemystu i waga
produkcji

2142 Inzynierowie 0,00 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 50,00 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 0,00 1,00 - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 100,00 1 0,00 2,00 0,08 24,00 0,00 2,00 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 1 0,00 0,00 0,42 0,25 1,67 1,00 - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 1 0,00 0,42 0,08 5,00 - 0,00
elektronicy

2161 Architekci 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 100,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - 0,00

2163 Projektanci 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
wzornictwa deficy
przemystowego i t
odziezy

2165 Kartografowie i 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 0,00 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,50 - 0,00

multimediéw
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2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

50,00

50,00

4,83

0,17

29,00

75,00

1,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

14

14

40,00

100,00

0,00

4,58

0,08

55,00

20,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

36

39

13

7,69

0,00

14,58

0,00

53,85

1,08

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

18

20

66,67

0,00

0,00

6,25

0,08

75,00

0,00

1,11

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

13

12

16,67

0,00

5,17

0,00

66,67

0,92

max
nadw
yzka

0,00

2353

Lektorzy jezykdéw
obcych

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

32

27

13

0,00

66,67

65

66,67

10,58

0,33

31,75

23,08

0,84

0,01




2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

17

19

14,29

100,00

100,00

7,75

0,25

31,00

71,43

1,12

0,01

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

16

16

0,00

0,00

1,00

2,67

0,38

1,67

0,00

2413

Analitycy finansowi

12

11

0,00

0,00

5,50

0,00

16,67

0,92

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

48

47

26

7,69

[ERN

50,00

50,00

22,50

0,25

90,00

34,62

0,98

0,02

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

32

34

13

7,69

100,00

100,00

16,42

0,08

197,00

38,46

1,06

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,33

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

57,14

42,86

2,92

0,67

4,38

100,00

1,25

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

100,00

100,00

0,00

0,58

0,00

2,00

max
deficy

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,50

0,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,50

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

100,00

100,00

2,92

0,08

35,00

0,00

0,70

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

66

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00




2619 Specjalisci z 4 4 3 33,33 1 0,00 1,75 0,00 33,33 1,00 - 0,00
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 17 13 7 42,86 1 0,00 4,33 0,00 14,29 0,76 - 0,00
2632 Archeolodzy, 5 5 2 0,00 1 0,00 2,08 0,00 50,00 1,00 - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 Filozofowie, 3 4 0 0 0,00 0,58 0,00 1,33 - 0,00
historycy i
politolodzy
2634 Psycholodzy i 2 2 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni
2635 Specjalisci do spraw 3 2 2 0,00 1 0,00 1,75 0,00 50,00 0,67 max 0,00
spotecznych nadw
yzka
2641 Literaci i inni autorzy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
tekstow deficy
t
2642 Dziennikarze 2 4 0 0 75,00 75,00 0,17 0,33 0,50 2,00 | deficy 0,00
t
2643 Filolodzy i ttumacze 4 4 2 50,00 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 - 0,00
2651 Artysci plastycy 2 4 0 0 0,00 0,83 0,08 10,00 2,00 - 0,00
2654 Producenci filmowi, 1 0 1 0,00 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni
2656 Prezenterzy radiowi, 1 1 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
telewizyjni i
pokrewni
3111 Technicy nauk 4 4 1 0,00 1 50,00 50,00 1,33 0,25 5,33 100,00 1,00 - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 Technicy 14 12 12 25,00 5 0,00 0,00 9,25 0,08 111,00 41,67 0,86 - 0,01
budownictwa
3113 Technicy elektrycy 8 10 2 50,00 0 0,00 4,58 0,00 0,00 1,25 - 0,00
3114 Technicy elektronicy 8 9 2 50,00 0 0,00 3,50 0,00 0,00 1,13 - 0,00
i pokrewni
3115 Technicy mechanicy 41 47 16 6,25 10 66,67 33,33 21,67 0,25 86,67 62,50 1,15 - 0,02
3118 Kreslarze 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
deficy
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

24

12

0,00

0,00

15,17

0,08

182,00

66,67

1,26

0,01

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

40

37

30

3,33

12

0,00

29,67

0,00

40,00

0,93

0,02

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

0,83

0,00

3155

Technicy urzadzen
ruchu lotniczego

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,17

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

100,00

0,50

0,25

2,00

1,33

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

50,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

[

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,33

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3240

Technicy weterynarii

[EEN

100,00

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

50,00

0,00

2,75

0,17

16,50

50,00

0,67

nadw

0,00

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

1,50

yzka

0,00

3256

Ratownicy medyczni

68

0,00

0,92

0,00

0,00




3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

3313

Ksiegowi

11

o

0,00

[ERN

50,00

50,00

3,42

0,42

8,20

100,00

1,38

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

68

15,38

0,00

32,75

0,00

53,85

1,31

0,03

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

10

100,00

50,00

3,08

1,08

2,85

100,00

1,50

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

100,00

83,33

0,92

0,50

1,83

100,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

1,75

0,50

3,50

0,00

1,67

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00

20

90,00

85,00

2,67

1,75

1,52

0,00

1,00

0,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

50,00

50,00

4,33

0,33

13,00

50,00

1,50

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

3431

Fotografowie

[y

100,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00

69

100,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficy

0,00




3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

50,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,86

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max
deficy

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

17

0,00

0,00

0,00

5,33

0,08

64,00

0,00

1,55

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

29

31

14

0,00

61

85,25

70,49

14,67

6,08

2,41

50,00

1,07

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

100,00

100,00

1,17

0,33

3,50

1,20

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,75

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,00

0,00

3,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

16

75,00

70

68,75

0,92

1,33

0,69

50,00

1,50

0,00




4312 Pracownicy do 1 0 2 0 0,00 1 1 100,00 100,00 1,58 0,08 19,00 50,00 0,00 | nadw 0,00
spraw statystyki, yzka
finansow i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy i 23 25 8 0 0,00 6 30 50,00 46,67 13,58 2,58 5,26 75,00 1,09 - 0,01
pokrewni

4323 Pracownicy do 2 2 1 0 0,00 0 1 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - 0,00
spraw transportu

4412 Listonosze i 5 5 3 0 0,00 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni

5112 Konduktorzy i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni

5113 Przewodnicy 0 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
turystyczni i piloci deficy
wycieczek t

5120 Kucharze 54 58 32 2 6,25 19 12 8,33 8,33 32,33 1,00 32,33 59,38 1,07 - 0,03

5131 Kelnerzy 12 11 7 0 0,00 4 4 50,00 50,00 6,67 1,33 5,00 57,14 0,92 | nadw 0,01

yzka

5132 Barmani 2 3 1 0 0,00 1 50,00 50,00 1,50 0,17 9,00 100,00 1,50 - 0,00

5141 Fryzjerzy 55 47 36 5 13,89 15 4 0,00 0,00 28,92 0,33 86,75 41,67 0,85 - 0,02

5142 Kosmetyczki i 5 7 0 0 0 5 80,00 80,00 1,25 0,42 3,00 1,40 - 0,00
pokrewni

5152 Pracownicy ustug 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - 0,00
domowych

5153 Gospodarze 10 7 13 0 0,00 8 73 98,63 76,71 11,50 6,08 1,89 61,54 0,70 | nadw 0,01
budynkéw yzka

5211 Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
targowiskach i deficy
bazarach t

5212 Uliczni sprzedawcy 1 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 max 0,00
2ywnosci nadw

yzka

5223 Sprzedawcy 300 300 182 23 12,64 89 63 68,25 58,73 167,67 5,25 31,94 48,90 1,00 - 0,13
sklepowi
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 3 4 0 0 0 26 23,08 23,08 0,75 3,17 0,24 1,33 | deficy 0,00
sprzedawcy biletéw t

5243 Agenci sprzedazy 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 0 0 0 0 0 4 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max 0,00
(konsultanci) w deficy

centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
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5245 Sprzedawcy w stacji 1 1 1 0,00 1 2 100,00 100,00 0,67 0,17 4,00 100,00 1,00 - 0,00
paliw
5246 | Wydawcy positkow 0 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
5249 Pracownicy 0 0 0 0 5 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 max 0,00
sprzedazy i pokrewni deficy
gdzie indziej t
niesklasyfikowani
5312 Asystenci nauczycieli 2 2 0 0 12 100,00 100,00 0,25 1,00 0,25 1,00 | deficy 0,00
t
5321 Pomocniczy personel 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
medyczny
5322 Pracownicy 2 2 2 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,00 - 0,00
domowej opieki
osobistej
5329 Pracownicy opieki 0 1 0 0 1 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony 4 8 4 0,00 3 7 0,00 0,00 4,50 0,58 7,71 75,00 2,00 - 0,00
0s6b i mienia
6111 Rolnicy upraw 4 6 4 0,00 3 0 0,00 3,50 0,00 75,00 1,50 - 0,00
polowych
6113 Ogrodnicy 6 5 11 0,00 6 0 0,00 9,75 0,00 54,55 0,83 max 0,01
nadw
yzka
6114 Rolnicy upraw 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,00 - 0,00
mieszanych
6130 Rolnicy produkgji 10 10 10 0,00 6 0 0,00 7,83 0,00 60,00 1,00 - 0,01
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 1 1 2 0,00 1 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,00 - 0,00
pokrewni
6330 Rolnicy produkcji 2 1 1 0,00 1 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,50 max 0,00
roslinnej i zwierzecej nadw
pracujacy na wtasne yzka
potrzeby
7112 Murarze i pokrewni 33 33 22 0,00 13 23 30,43 17,39 22,58 1,92 11,78 59,09 1,00 - 0,02
7113 Robotnicy obrébki 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00
kamienia
7114 Betoniarze, 17 13 12 0,00 3 0 0,00 9,75 0,00 25,00 0,76 - 0,01
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 9 11 6 0,00 4 4 25,00 25,00 7,25 0,33 21,75 66,67 1,22 - 0,01
budowlani
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7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,75

0,00

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

2,17

0,08

26,00

20,00

0,67

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

0,00

0,56

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

100,00

2,83

0,17

17,00

0,00

1,33

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,67

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

0,00

1,50

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggoéw

21

21

11,11

0,00

0,00

8,42

0,08

101,00

33,33

1,00

0,01

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

18

40,00

100,00

100,00

5,83

0,33

17,50

20,00

1,38

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

11

10

0,00

0,00

7,83

0,00

55,56

0,91

max
nadw
yzka

0,01

7132

Lakiernicy

10

0,00

0,00

0,00

3,67

0,17

22,00

100,00

1,11

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

12,50

0,00

7,00

0,67

10,50

83,33

1,33

0,01

7213

Blacharze

100,00

33,33

33,33

1,08

0,25

4,33

0,00

1,50

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

w N O O

N R O N

ol »| O O

0,00

= O U N

| W 00| N

o ol o ©

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

50,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

56

67

47

4,26

26

28,57

0,00

48,50

0,58

83,14

55,32

1,20

0,04

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

20

24

17

0,00

12

57,14

73

28,57

19,83

0,58

34,00

70,59

1,20

0,02




7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficy

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

68

66

28

14,29

42,86

14,29

29,75

0,67

44,63

28,57

0,97

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

18

31

12

0,00

50,00

50,00

17,33

0,17

104,00

50,00

1,72

0,01

7314

Ceramicy i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

100,00

100,00

4,33

0,17

26,00

66,67

1,67

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

16

13

44,44

0,00

0,00

6,42

0,08

77,00

22,22

0,81

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

24

23

19

5,26

11

33,33

0,00

17,08

0,25

68,33

57,89

0,96

nadw
yzka

0,01

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

27

28

17

0,00

47

6,38

6,38

19,17

3,92

4,89

52,94

1,04

0,02

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

25

12

8,33

0,00

0,00

10,83

0,17

65,00

41,67

1,14

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

138

153

67

4,48

20

74

45,95

33,78

71,33

11,17

6,39

29,85

1,11

0,06

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i

33,33

74

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficy

0,00




produkcji wyrobow z
drewna

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

40

48

22

0,00

11

0,00

0,00

26,67

0,08

320,00

50,00

1,20

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

62,50

62,50

0,75

0,67

1,12

0,00

0,50

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

51

71

27

0,00

17

0,00

0,00

38,58

0,17

231,50

62,96

1,39

0,03

7534

Tapicerzy i pokrewni

87

86

26

3,85

35,92

28,16

29,17

8,58

3,40

15,38

0,99

0,03

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,25

0,00

7542

Strzatowi i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw gumowych

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficy

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji

0,00

21

4,76

75

4,76

0,83

1,75

0,48

0,00

0,00

0,00




wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
papierniczych

11,11

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficy

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

14

0,00

20

70,00

40,00

5,33

1,67

3,20

0,00

0,36

0,01

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

1,25

0,00

3,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,67

0,00

max
deficy
t

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,67

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

50,00

50,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficy

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

0,00

10

50,00

10,00

2,33

0,83

2,80

20,00

0,43

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

33,33

1,00

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzgdzen do
napetniania butelek

100,00

76

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00




8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

3,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficy

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

2,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

14

28,57

0,00

2,50

2,17

1,15

1,40

0,00

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

12

16

0,00

63

4,76

0,00

6,17

6,25

0,99

0,00

1,33

réwno
waga

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

11

16

0,00

0,00

11,67

0,00

44,44

1,45

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

12,50

0,00

1,58

0,67

2,37

100,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

14,29

14,29

1,58

0,58

2,71

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

16

20

15

0,00

10

11,11

0,00

12,25

1,75

7,00

66,67

1,25

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

10

0,00

10

100,00

100,00

6,67

1,83

3,64

80,00

1,43

0,01

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

50,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficy

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
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0,00

0,17

0,00

0,00




ogrodnictwie i
sadownictwie

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

100,00

25,00

5,08

0,33

15,25

80,00

1,80

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

20

16

21

0,00

17

23,53

17,65

17,00

2,42

7,03

42,86

0,80

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

20

30

11

0,00

41

29,27

24,39

16,75

3,42

4,90

63,64

1,50

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

11

0,00

34

5,88

5,88

7,00

2,83

2,47

37,50

1,10

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towardéw

0,00

0,00

3,25

0,00

66,67

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

100,00

75,00

2,17

0,67

3,25

100,00

1,17

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

6,00

0,00

80,00

1,17

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

35

8,57

571

3,08

2,92

1,06

33,33

0,90

0,00

Razem

2086

2238

1149

90

7,83

522

1152

73

46,79

37,24

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2.Rynek edukacyjny

Tabela . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji Wskaznik frakcji bezrobotnych
grupy zawodoéw roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd
sprawozdawczy absolwentéw
ogotem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec | stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku maja grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego roku poprzedniego | sprawozdawczego
sprawozd
awczego
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stqlarze 0 0 4 2 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i 0 1 0,00%

zywieniowcy
Elektromechanicy i

elektromonterzy 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlanii 2 2 0 1 1 3 0,00%  50,00% 0,00% 33,33%
pokrewni

Fryzjerzy 14 6 5 3 20 19 35,71% | 21,43% 25,00% 15,79%
Hydraulicy i monterzy 5 0 0 4 3 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%
rurociggéw ’ ’ ’ ’
Kaletnicy., rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 1 0 23 29 4,35% 0,00%
pokrewni

Kucharze 1 3 17 20 5,88% 15,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze t.)udowlanl i 0 0 4 4 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 0 5 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Maszynisci kottéw o
parowych i pokrewni 0 1 0,00%
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Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

29

22

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

15

15

11

22

6,67%

26,67%

9,09%

18,18%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

34

30

2,94%

2,94%

14,29%

20,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

10

10

20,00%

0,00%

66,67%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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50,00%

0,00%

16,67%

0,00%




Robotnicy
przygotowujacy i

) 1 0,00%
wznoszacy konstrukcje
metalowe
Rolnicy produkcji o
roélinnej i zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy upraw 2 1 0,00% 0,00%
polowych
Spawacze i pokrewni 4 4 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi 3 9 3 389 389 o 2 609
(ekspedienci) 1 9 77 15,38% | 15,38% 2,15% ,60%
Stolarze meblowi i 12 6 18 21 0,00% 833% 0,00% 4,76%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 3 1
gastronomicznych
zz\?(/f;\zl:,l hafciarki i 18 16 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 14 5 11 11 28,57% 7,14% 36,36% 9,09%
Technicy 12 8 4 2 833% 0,00% 25,00% 0,00%
budownictwa
Technicy elektronicy i o o o o,
pokrewni 12 6 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 13 2 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i
masazysci 1 0,00%
Technicy lesnictwa 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 43 35 11 9 6,98% | 0,00% 27,27% 0,00%
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa 26 12 10 9 3,85%  0,00% 10,00% 0,00%
pokrewni
TechnllcY technologii 1 1 0,00% 0,00%
2ywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 2 3 50,00% 0,00%

technicznego
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medycyny pracy i bhp

Tynkarze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek 19 21 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 2 1 20 16 50,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystyki i 38 25 16 15 21,05% 0,00% 50,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel

ochrony srodowiska, 1 100,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku
zawodow szkolnym koriczacym sie w roku
sprawozdawczym
ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
Blacharze 1 1

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni 5 5

Fotografowie

Fryzjerzy 3 3
Hydraulicy i monterzy

rurociggéw 4 4
Kelnerzy

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 0
Lakiernicy
Magazynierzy i pokrewni

Malarze budowlani i
pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych 0

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

15

25

23

25

13
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Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

100,00%

60,00%

33,33%

25,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia roku sprawozdawczego

100,00%

6,67%

50,00%

100,00%
4,00%

20,00%

0,00%

4,35%

8,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Mechanicy pojazdow
samochodowych

14

14 3 18 21,43%

16,67%

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

10

10 0 5 0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

2 1 9 50,00%

11,11%

Pomocniczy personel
medyczny

12

12 0 1 0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

8 3 3 37,50%
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Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 2 4 50,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych

0 2 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni

0 3 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 16 91 200,00% 17,58%
Stolarze meblowi i 0 0
pokrewni 2 24 28,57% 8,33%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych 1 2 50,00%
Szwaczki, hafciarki i

0 10 0,00%

pokrewni
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Tapicerzy i pokrewni

pracy i bhp

22 22 10 4,55% 10,00%
Technicy budownictwa
3 3 5 100,00% 60,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 6 6 1 16,67% 100,00%
Technicy elektrycy 2 50,00%
Technicy fizjoterapii i
masazysci 1 0,00%
Technicy lesnictwa
1 0,00%
Technicy mechanicy
25 25 9 4,00% 11,11%
Technicy rolnictwa i o o
pokrewni 10 10 9 10,00% 11,11%
Technicy technologii
zywnosci 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 3 0,00%
technicznego
Tynkarze i pokrewni
1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni 13 0,00%
Slusarze i pokrewni
3 3 18 33,33% 5,56%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych 16 16 11 25,00% 36,36%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 1 100,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela . Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA IM.JANA DEUGOSZA W 0 :
CZESTOCHOWIE 0 2 0,00%
AKADEMIA POLONIINA W 0 :
CZESTOCHOWIE 0 1 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA 0 .
FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU 0 1 0,00%
DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA WE 0 )
WROCLAWIU 0 3 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI 0 .
JANA PAWEA 1| 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 :
DOROSLYCH "EDUKATOR" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 5 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 .
DOROSLYCH 0 3 20,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 )
DOROSELYCH W OPOLU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 )
DOROSEYCH W OSTRZESZOWIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 )
DOROSEYCH W WIELUNIU 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 )
DOROSLYCH W WIERUSZOWIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 109
MIKOLAJA KOPERNIKA W 0 17 15,60%
WIERUSZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR II 0
IM. PIASTOW SLASKICH W ZESPOLE 0 2 0,00%
SZKOL NR 22 WE WROCEAWIU
LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0 0 0,00%

STANIStAWA STASZICA
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POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W 0 .
OPOLU 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOA DLA 0

DOROSLYCH EDUKACII 0 1 0,00%
INNOWACYJNEJ W WIELUNIU

POLICEALNE STUDIUM "KADRA" 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 .
OSWIATA 0 1 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 2 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE 14

SZKOL ROLNICZYCH IM.

WINCENTEGO BARANOWSKIEGO W 12 0 0,00%
LUTUTOWIE

TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W 0 o
OSTRZESZOWIE 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W 9

ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH IM. 0 3 33,33%
STANISLAWA STASZICA

TECHNIKUM W POLANOWICACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 0 .,
1 W WIELUNIU 0 7 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 0

2 IM. JANA DEUGOSZA W WIELUNIU 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. 68

PONADGIMNAZJALNYCH IM. 36 14 20,59%
STANISLAWA STASZICA

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk 52

ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 40 1 1,92%
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY 0

IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W 0 1 0,00%

POZNANIU
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UNIWERSYTET OPOLSKI

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCtAWIU

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU
UNIWERSYTET WROCtAWSKI
UNIWERSYTET tODZKI

WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE
WROCtAWIU

WYZSZA SZKOtA INZYNIERII
DENTYSTYCZNEJ | NAUK
HUMANISTYCZNYCH
IM.PROF.ALFREDA MEISSNERA W
USTRONIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 5 W KALISZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W ZESPOLE SZKOt
SPECJALNYCH W WIELUNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt NR 1 W
WIELUNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
STANISLAWA STASZICA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM.

WINCENTEGO BARANOWSKIEGO

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZtOCZEWIE

o ol o ©

105

24

0 2
0 1
0 2
0 1
0 2
0 2
0 2
0 1
0 2
0 1
0 3
61 33
10 0
0 1

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

31,43%

0,00%

0,00%
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