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WSTEP

Problemy rynku pracy maja wymiar ekonomiczno-spoteczny, dlatego stanowig istotng
dziedzing dziatalno$ci panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Szczegdlnym zadaniem instytucji rynku pracy jest
zmniejszenie bezrobocia, ktore stanowi ogromny problem w gospodarce rynkowej kraju.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty si¢ gléwnie na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, fagodzeniu jego
skutkow, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwigkszej grupy osob bezrobotnych
z zachowaniem racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych oraz osigganiem wysokiej
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Celem niniejszego opracowania jest pokazanie ogdlnych zjawisk i tendencji
zachodzacych na lokalnym rynku pracy w okresie 2014 roku. Dokument w sposob
syntetyczny omawia zmiany i tendencje lokalnego rynku pracy w poréwnaniu do 2013 roku
oraz w odniesieniu do danych wojewodztwa todzkiego i Kraju.

Informacje zawarte w publikacji pozwola na okreslanie wiasciwych kierunkéw
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a takze
na trafne diagnozowanie problemow i negatywnych zjawisk bezrobocia.

W  opracowaniu wykorzystano dostgpne dane statystyczne pochodzace
Z obowigzujace] sprawozdawczosci rynku pracy w zakresie realizacji programu badan
statystyki publicznej dotyczacej rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia.

Dokument ten stanowi realizacje zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149).

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

1. RYNEK PRACY



Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. Rynek pracy ksztattowany jest
przez dwa czynniki: podaz pracy oraz popyt na prace.
Podaz pracy oznacza zasob sily roboczej, czyli ogél osob juz pracujacych badz poszukujacych
zatrudnienia za okre$long placg(czyli wszyscy ktorzy pracujg lub sg zarejestrowani w urzedach pracy
jako chcacy i mogacy podjac prace).
Popyt na prace to zglaszane przez pracodawcoOw zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osdéb, ktora
pracodawcy gotowi sa zatrudnic¢, oferujac okre§lone wynagrodzenie.
Na polskim rynku pracy wyraznie zarysowuja si¢ trzy gloéwne obszary problemowe, ktore
z kolei sg scisle ze sobg potaczone i przenikaja si¢ wzajemnie, sg to:
1) bezrobocie ludzi mtodych oraz niedopasowanie poziomu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
2) diugotrwale bezrobocie — systematyczne rozszerzanie si¢ bezrobocia diugotrwatego, czyli
zwigkszanie si¢ udziatu bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wérdd ogotu
bezrobotnych. Jest ono poczatkiem zjawiska marginalizacji spoteczne;j.
3) poglebiajace si¢ zrdznicowanie przestrzenne lokalnych rynkéw pracy ze wzgledu na
nierownomierny rozwdj gospodarczy poszczegdlnych regionow Polski.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielko$¢ statystyczna opisujgca zjawisko bezrobocia, ktéra wyraza
w procentach stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo (suma 0sob
pracujacych i poszukujacych pracy).

Stopa bezrobocia w koncu 2014 r. w Polsce wyniosta 11,5% i byla o 1,9 p. p. nizsza niz przed
rokiem. Wskaznik bezrobocia w koncu 2014 r. obnizyt si¢ we wszystkich wojewddztwach. Najwyzszy
spadek stopy bezrobocia (o 2,9 p. p.) odnotowano w wojewoOdztwie lubuskim,
a najnizszy w mazowieckim (o 1,3 p. p.).

RYSUNEK 1. Stopa bezrobocia w Polsce wedtug wojewddztw (Stan w dniu 31 grudnia 2014 r. Zrédlo:
Wydziat Analiz i Statystyki (JML)
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http://portalwiedzy.onet.pl/66561,,,,bezrobocie,haslo.html
http://www.infor.pl/prawo/bezrobotny/

Stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim w koncu 2014 r. wyniosta 11,9 % (spadek o 1,9 %
w stosunku do roku 2013). Wskaznik ten wcigz utrzymuje si¢ na wyzszym poziomie niz $rednia stopa
krajowa (11,5%).

Natomiast liczba zarejestrowanych w rejestrach urzgdow pracy w regionie na koniec grudnia 2014 r.
wyniosta 126,2 tys. 0sob bez zatrudnienia.

TABELA 1. Stopa bezrobocia oraz liczba bezrobotnych w wojewodztwie todzkim wedtug
powiatoéw (stan na koniec grudnia 2014 r. (Wedtug komunikatu GUS z dnia 27.01.2015r.)

R T S(;[opa bezrobociaw | Stopa bezzrobo.cia Be_zrobotni _

16dzkiego % (do aktywnych | w % (porownanie do zarejesyowanl

zawodowo) 31-12-2013 r.) (w tysigcach)
Lodzki wschodni 11,6 -1,2 3,1
Pabianicki 14,0 -2,6 6,2
Zgierski 14,5 -4,0 8,6
Brzezinski 13,2 -2,5 15
miasto L.odz 10,8 -15 36,5
Belchatowski 11,0 -2,4 6,0
Opoczynski 13,5 -3,6 41
Piotrkowski 111 -2,6 3,5
Radomszczanski 14,1 -2,2 6,1
Tomaszowski 14,0 -39 6,3
miasto Piotrkow Trybunalski 10,6 -2,3 3,6
Laski 15,7 -2,9 3,1
Pajeczanski 11,6 -2,2 2,3
Poddebicki 134 -2,2 2,3
Sieradzki 12,4 -1,5 6,5
Wielunski 11,3 -1,5 3,8
Wieruszowski 8,6 -2,4 1,6
Zdunskowolski 14,6 -1.4 3,8
Kutnowski 15,6 -2,2 6,4
Leczycki 14,3 -1,9 3,1
Lowicki 9,5 -1,2 3,1
Rawski 7.9 -15 1,7
Skierniewicki 7.4 -1,6 1,1
miasto Skierniewice 10,1 -1,8 1,8

3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE EODZKIM
I POWIATACH WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Podmioty gospodarki narodowej bez wzgledu na wielkos$¢ oraz sekcje PKD pelnig bardzo wazng rolg
W rozwoju gospodarczym regionu oraz tworza nowe miejsca pracy. To one przyczyniajg si¢ do lepszej
alokacji zasobow, wprowadzajg nowe produkty i ustugi na rynek. Informacje dotyczace zmian liczebnos$ci
i struktury podmiotéw sg przedmiotem szczegdlnego zainteresowania przedstawicieli administracji i
srodowisk naukowych przygotowujacych lokalne i regionalne oceny oraz strategic rozwoju
przedsigbiorczosci.



TABELA 2. Podmioty gospodarki narodowej wedlug form prawnych i powiatow wojewodztwa
todzkiego w 2013 .

Osoby prawne i jednostki organizacyjne

niemajace osobowosci prawnej Osoby
w tym fizyczn
przed- spolki fundacj | e
siebior- e, stowa- | prowa-
Wyszczegolnieni razem| stwa rzyszen | dzace
e Ogole panstw |handlowe| cywilne | spol- @ i | dzialal-
m 0-we dzielni organi- | nos¢
e zacje spo-| gospo-
leczne darcza
Wojewodztwo [237.915 57.060 3 17.214 | 16.615 995 7.566 | 180.85
5
Powiaty:
brzezinski - 131 125 18 89 2.167
2.718 | 551
lodzki - 471 500 21 168 6.335
wschodni 7.759 | 1.424
pabianicki 12.42 - 830 871 43 249 9.754
1 2.667
zgierski 15.46 - 842 1.026 57 407 | 12.318
0 3.142
m. Lodz 90.76 2 1.0017 7.621 250 2.598 | 65.064
9 25.70
5
belchatowski - 409 686 30 291 6.733
8.829 | 2.096
opoczynski - 157 244 25 201 3.488
4522 |1.034
piotrkowski - 171 192 25 250 4.327
5.298 | 971
radomszczansk - 350 420 47 281 7.225
i 8.912 | 1.687
tomaszowskKi - 423 608 33 282 7.300
9.219 |1.919
m. Piotrkéw Tryb. - 480 610 24 200 5.757
7.539 |1.782
laski - 181 245 13 153 3.475
4.303 | 828
pajeczanski - 107 201 26 135 3.019
3.713 | 694
poddebicki - 90 130 21 156 2.636
3.233 | 597
sieradzki 1 468 436 56 424 6.634
8.677 |2.043
wielunski - 293 434 29 243 5.118
6.562 | 1.444
wieruszowski - 126 181 27 158 2.757
3.508 | 751




zdunskowolski 316 409 19 204 4.870
6.166 | 1.296

kutnowski 430 448 57 251 5.838
7.581 | 1.743

teczycki 119 181 38 155 2415
3.248 | 833

lowicki 221 377 34 270 4.583
5.904 |1.321

rawski 160 234 23 137 3.252
4.095 | 843

skierniewicki 75 103 19 137 1.839
2.376 | 537

m. SKierniewice 347 333 60 127 3.951
5.103 | 1.152

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Eodzi. Informacja Sygnalna stan w dniu 31.XI1.2013 r.

PODSTAWOWE POJECIA

Osoba prawna — jednostka organizacyjna, ktorej przepisy szczegdlne przyznaja osobowo$¢ prawng.
Typowymi osobami prawnymi sg m.in.: spotki kapitatowe (akcyjne, z 0.0.), spétdzielnie, przedsiebiorstwa
panstwowe, stowarzyszenia.

Jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej — jednostka organizacyjna niewyposazona
przez prawo w osobowos¢ prawna, ktorej przystuguje w ograniczonym zakresie zdolno$¢ prawna.
Jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej traktowana jest w obrocie gospodarczym jako
podmiot praw i obowiazkow. Typowymi jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowos$ci prawnej
sa: spotki osobowe (partnerskie, komandytowe, jawne, komandytowo- -akcyjne), stowarzyszenia zwykte.

Osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodarcza - w rejestrze REGON jest to osoba fizyczna
bedaca przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j




(Dz. U.z2010 Nr 220, poz. 1447 z p6zniejszymi zmianami) i inna osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢
na wilasny rachunek w celu osiagniecia zysku.

Dzialalno$¢é gospodarcza — zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly.

Spétka — umowny stosunek cywilnoprawny, w ktérym wspolnicy zobowiazuja si¢ dazy¢ do osiagniecia
wspolnego celu gospodarczego przez dzialanie w oznaczony sposéb, w szczegdlnosci przez wniesienie
wktadow.

Spotka handlowa — spotka dziatajaca w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych. Spotki
handlowe dziela si¢ na osobowe (jawne, komandytowe, partnerskie, komandytowo-akcyjne)
i kapitatowe (akcyjne, z ograniczona odpowiedzialnoscia).

Spotka cywilna — stosunek zobowigzaniowy taczacy strony (wspolnikdéw), przez ktéry wspolnicy
zobowigzuja si¢ dazy¢ do osiagniecia wspolnego celu gospodarczego przez dziatanie w sposob
oznaczony, w szczegolnosci przez wniesienie wktadow. Wktady wspolnikéw moga przybraé rdézne formy,
ale musza mie¢ warto$¢ majatkowa. Spotka ta jest jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej
ustawa nie przyznata zdolno$ci prawnej, a zatem nie jest podmiotem prawa.

Spoldzielnia — osoba prawna bedaca dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej ilosci osob, ktore
w interesie swoich cztonkow prowadzi wspolng dziatalnos¢ gospodarcza, na podstawie ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze oraz innych ustaw i zarejestrowanego statutu.

Przedsiebiorstwo panstwowe — samodzielny, samorzadny i samofinansujacy si¢ przedsigbiorca
posiadajacy osobowos¢ prawna, tworzony przez organ zalozycielski (naczelne oraz centralne organy
administracji panstwowej, Narodowy Bank Polski lub banki panstwowe). Podstawa prawna dziatania
przedsigbiorstwa panstwowego jest ustawa z dnia 25 wrzeénia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
lub odrgbna ustawa nadajgca konkretnemu przedsigbiorstwu panstwowemu osobowos$¢ prawna.

II. RYNEKPRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY



Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin (6 gmin wiejskich
i 1 gming miejsko-wiejska) o tacznej powierzchni 57.713 ha.

RYSUNEK 2. Gminy powiatu wieruszowskiego.
w
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Sie¢ osadnicza tworzy 1 miasto — Wieruszow 1 158 miejscowosci wiejskich. Siedziba wladz
Powiatu jest miasto Wieruszow.
Liczba mieszkancéw Powiatu Wieruszowskiego, wedlug stanu na dzien 31.XI1.2013 roku
wynosi 42.2260 osob, w tym 21.338 kobiet i 20.922 mezczyzn.

TABELA 3. Liczba ludno$¢ w powiecie wieruszowskim w latach 2011 — 2012.

1. | Liczba ogélem 42.372 42.281 42.260
2. | Mezezyini 20.950 20.910 20.922
3. Kobiety 21.414 21.371 21.338
4. | Zamieszkali w miescie 8.766 8.745 8.723
5. | Zamieszkali na wsi 33.606 33.589 33.537
6. | Przyrost naturalny -34 - 88 -29

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31 XII. 2013 r.

Miasto Wieruszéw zamieszkuje 8.723 o0soby, w tym 4.499 kobiet i 4.2224 mezczyzn,
natomiast na obszarach wiejskich powiatu mieszka 33.537 oso6b, w tym 16.711 Kobiet
1 16.572 mezczyzn. Liczba mieszkancow powiatu wieruszowskiego na przestrzeni ostatnich trzech lat
ulega ciaglemu, cho¢ niewielkiemu zmniejszaniu. Jesli chodzi o pte¢, to mamy do czynienia



z przewagg kobiet. Natomiast bardzo niepokojacym zjawiskiem jest ujemna stopa przyrostu
naturalnego.

Przyrost naturalny w 2013 roku wyni6st minus 29 os6b, tj. urodzenia ogoétem — 411 o0sob,
zgony ogbdtem — 440 os6b. Gestos$¢ zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?.

Udzial Iudno$ci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogotem
w powiecie przedstawia si¢ nastepujgco:

1) w wieku przedprodukcyjnym — 8.259 osob — tj. 19,5%,

2) w wieku produkcyjnym — 26.649 osob — tj. 63,1%,

3) osoby w wieku poprodukcyjnym — 7.352 osoby — tj. 17,4%.

Tabela 4. Liczba ludno$¢ w gminach powiatu wieruszowskiego wg stanu na dzien 31.X1.2013 r.

Gmina Wieruszow 14.338 7.333 7.005

1. | v obszar miejski 8.723 4.499 4.224
v obszar wiejski 5.615 2.834 2.781

2. Gmina Boleslawiec 4.079 2.005 2.074
3. | Gmina Czastary 3.985 2.006 1.979
4, Gmina Galewice 6.198 3.112 3.086
5. | Gmina Lututow 4.615 2.321 2.294
6. Gmina Lubnice 4.155 2.107 2.048
7. Gmina Sokolniki 4.890 2.454 2.436
Ludnos¢ powiatu ogélem 42.260 21.338 20.922

8. w tym zamieszkali na wsi 33.537 16.711 16.572

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.X11.2013 r.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:
1) podmioty gospodarki narodowej ogdtem — 3.508 jedn. gosp. (w 2012 r. - 3.427
jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogétem — 151 jedn. gosp.,
3) sektor prywatny ogotem — 3.357 jedn. gosp.

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarczg. W systemie REGON pojecie
podmiotu gospodarki narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawne;.

TABELA 5. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegolnych
gminach powiatu oraz powiat wieruszowski ogolem



1. Wieruszow 1.597 48 1.549
2. | Bolestawiec 316 22 294
3. Czastary 270 10 260
4. | Galewice 381 13 368
5. | Lututéw 326 23 303
6. | Lubnice 295 13 282
7. | Sokolniki 323 22 301
8. | Powiat Wieruszowski 3.508 151 3.357

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.X11.2013 r.

Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetworczym. W rejestrze REGON najwigksza
ilos¢ stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego, z czego ponad 46% przypada na
gming Wieruszéw. Dominujga mikro i mate przedsigbiorstwa. W przetworstwie przemystowym na
terenie powiatu dominujacg rol¢ odgrywajg zaktady meblarskie i drzewne. Istotne znaczenie dla
funkcjonowania tych zakladow ma dostgp na miejscu do surowcow, gltownie plyt widrowych,
wytwarzanych w Zaktadzie Ptyt Wiérowych Pfleiderer Prospan S.A. w Wieruszowie.

Inng galezig przetwérstwa o silnej pozycji na terenie powiatu jest przetwOrstwo migsa.
Natomiast zaktadem o ugruntowanej i rozpoznawalnej marce jest firma ,,Agrecol” producent nawozoéw
naturalnych), a takze zaklady produkcyjne wyspecjalizowane w szyciu koszul meskich
i bluzek damskich.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)
wynosi 70,2% — 2.722,07 zt (w 2012 r. - 2.620,86 zt).

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych, stan na 31.X11.2013 r.

3. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia 2014 r. ksztaltowala si¢ na
poziomie 8,6% i byla nizsza o 2,4% od stopy bezrobocia w roku 2013, ktéra
wynosita 11,0%. Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 i 2014 roku
przedstawia ponizsza tabela i wykres.

TABELA 6. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 i 2014 roku.

Rok
| 1] 1 v Vv VI Vil Vil IX X Xl X1l

2013 | 123 | 123 | 119 | 116 | 110 | 10,7 | 10,7 | 105 | 106 | 105 | 10,9 | 110

2014 | 112 | 112 | 105 | 938 9,3 9,1 9,4 9,3 8,9 8,5 8,6 8,6
WYKRES 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 roku.
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® 2013 rok
m 2014 rok

Najwyzsza stopa bezrobocia w 2014 roku byla w miesigcu styczniu i lutym (11,2%),
a najnizsza w pazdzierniku (8,5%).

4. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec grudnia 2014
roku wynosita 1.556 oséb, w tym 807 kobiet, ktore stanowity 51,9% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 198 osob, ktorzy
stanowig 12,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba oséb niepelnosprawnych wynosita 81
osoby. Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 i 2014 roku oraz liczbe bezrobotnych w
poszczegbdlnych gminach powiatu przedstawiaja ponizsze tabele i wykresy.

TABELA 7. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2013
i 2014 roku w powiecie wieruszowskim.

Rok

| 1 ]| v \Y% \4 Vil VI IX X Xl X1l

2013 | 2.263 | 2.271 | 2.196 | 2.116 | 1.998 | 1.935 | 1.939 | 1.896 | 1.938 | 1.918 | 1.999 | 2014

2014 | 2.073 | 2.064 | 1.927 | 1.776 | 1.678 | 1.651 | 1.696 | 1.688 | 1.622 | 1.533 | 1.548 | 1.556

WYKRES 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w2013
i 2014 roku w powiecie wieruszowskim.
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku
w powiecie wieruszowskim, w poréwnaniu do 2013 roku do$¢ znacznie zmniejszyta sie.

Srednia miesieczna za 12 miesiecy w 2013 roku wynosita 2.040 0s6b.
Srednia miesieczna za 12 miesiecy w 2014 roku wynosita 1.734 osoby.

TABELA 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia w 2013 i 2014 roku
W poszczegolnych gminach powiatu oraz udzial % do ogétu bezrobotnych.

e | |
Gmina Liczba Udzial % do ogétu Liczba Udzial % do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Gmina Wieruszow 726 36,0 574 36,9
Gmina Galewice 329 16,3 256 16,5
Gmina Lututow 245 12,2 178 11,4
Gmina Lubnice 147 7,3 108 6,9
Gmina Sokolniki 203 10,1 180 11,6
Gmina Czastary 201 10,0 156 10,0
Gmina Boleslawiec 163 8,1 104 6,7
Ogolem 2.014 100 1.556 100

WYKRES 3. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego na koniec
grudnia 2013 i 2014 roku.
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5. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w

procentach stosunek

poszczegdlnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug roznych kryteriow do ogédtu bezrobotnych danego
zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, ptci, miejsca

zamieszkania.

5.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug wieku najwiekszy odsetek stanowity

osoby w wieku 25-34 lata (28%) i 18-24 lata (23%) .

WY KRES 4. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku.

Bezrobotni wg wieku
stan na 31.X11.2014 r.

[ 5% 23%

\ L /

15%

\28%

= 18-24; 357 os.
 25-34; 436 o0s.
m 35-44; 283 0s.
» 45-54; 236 os.
® 55-59; 163 0s.
® 60 lat i wiecej; 81 os.

Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2013 roku przedstawia

ponizszy wykres.
WYKRES 5. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug wieku w 2013 i 2014 roku.
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31.X11.2014 357 436 283 236 163 81
r.

5.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. byli bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym. Stanowili oni jedynie 9% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast najliczniejsza byta grupa z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktéra
stanowila 34% calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

WYKRES 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia.

Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
stan na 311.)gll.2014 r.
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\9%

Zmiany liczbowe w strukturze poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w stosunku do 2013 roku
przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES 7. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w 2013
i 2014 roku.
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31.X11.2013 r.

31.X11.2014 r. 166 340 140 532 378

5.3. Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stazu pracy najwigkszy odsetek
stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (26%) i bez stazu pracy (18%). Najmniej liczbg
grupe stanowily osoby ze stazem pracy 30 lat i wigcej, tj. 4% ogotu zrejestrowanych bezrobotnych.

WYKRES 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Bezrobotni wg stazu pracy
stan na 31.X11.2014 .
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2013 roku
przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES 9. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2013 i 2014 roku.
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31.XI11.2013

r.
31.X11.2014
r.

5.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupa oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy byly osoby
pozostajace bez pracy do 1 miesigca (11%). Natomiast najliczniejszg grupg stanowily osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (22%) 1 od 1 do 3 miesiecy (21%).

WYKRES 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.X11.2014 r.
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2013 roku przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES 11. Liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w 2013 i 2014 roku.
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5.5. Bezrobotni wg plci

WYKRES 12. Bezrobotni wedlug podziatu na ple¢

Bezrobotni wg plci
stan na 31.X11.2014 r.

5.6. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

WYKRES 13. Bezrobotni wedtug podziatu na pte¢
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Bezrobotni wg zamieszkania
stan na 31.X11.2014 r.

» na wsi; 1186 os.

23,8%
| * w mieScie; 370 os.

6. REJESTRACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze osob bezrobotnych, niepetnosprawnych pozostawato
84 osoby, w tym:
1) 5 0s6b — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
2) 23 osoby — z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
3) 54 0s6b — z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili:

1) 35 0sob — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

2) 76 osoby — poprzednio pracujacych,

3) 26 0s6b — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktoére sa uprawnione do pobierania renty lub inny $wiadczen
z tytutu stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wsérod 41 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na koniec grudnia
2014 roku to:

1) 11 0sob — ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci,

2) 25 0s0oby — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3) 5 0s0b— zlekkim stopniem niepetnosprawnosci.

7. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,,NAPLYW” — ,ODPLYW?”)

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowig efekt dziatania dwoch zmiennych:
1) naptyw do bezrobocia - liczba osob, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,
2) odplyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktore w badanym okresie zostaty z ro6znych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

»Naplyw” — w roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status 0Soby
bezrobotnej uzyskato ogoétem 2.321 oséb, w tym 1.181 kobiet.

Sposrod rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowity osoby:
1) bez wyksztalcenia sredniego — 9100s6b,
2) dtugotrwale bezrobotni — 845 0s6b,
3) bez kwalifikacji zawodowych — 528 osob,
4) bez doswiadczenia zawodowego — 369 0sob,
5) do 25 roku zycia — 357 0sob,
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6) powyzej 50 roku zycia — 370 0s6b.

Tabela 9. ,,Naplyw” 0sob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2013 i 2014 roku.

Miesiac

Rok

| 1 Il IV |V [ VL [ VvIE (v X | X [ XIE [ XTI | Razem

321 | 218 184 177 |165 |162 | 232 161 249 230 |243 204 | 2.546

230 | 196 171 142 [144 (144 | 221 185 231 |229 221 |207 | 2.321

Wykres 14. ,,Naplyw” os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2013 i 2014 roku.
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Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji osoéb bezrobotnych
w 2014 roku ogotem wyltaczono 2.779 osob, w tym 1.451 kobiet.
Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:
» podjecia pracy — 1.254 osoby, w tym:
v’ prace interwencyjne — 47 osob,
v roboty publiczne — 130s6b,
v’ refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 49 osob,
» niestawienie w wyznaczonym terminie — 579 osob,
» dobrowolna rezygnacja — 173 osoby,
» inne (podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytal., inne) — 198
0s6b. osoby.

Tabela 10. ,,Odpltyw” oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2012 i 2013 roku

Rok Miesiac
I 1 1l V. |V |[VL [ VIL (VI [IX | X [ XI [ XII | Razem
141 | 182 | 204 |211 |218 |187 | 206 | 179 [200 |231 |149 |183 | 2.291
171 | 205 | 308 |293 [242 |171 | 176 | 193 |297 |318 |206 |[199 | 2.779

Wykres 15. ,,0dplyw” oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2012 i 2013 roku.
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8. DECYZJE ADMNINISTRACYJINE

W zwiazku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wieruszowie w 2014 roku wydal:
1) 6.204 decyzji administracyjnych,
2) 2.374 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Policji, Sadach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.)

W wyniku wspoélpracy z innymi uprawnionymi instytucjami wydano 311 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osdb zarejestrowanych w tutejszym urze¢dzie pracy.

W okresie od dnia 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. przyznano:
1) 451 zasitkow dla 0sob bezrobotnych,
2) 82 dodatkéw aktywizacyjnych,
3) 332 stypendidw, z tego:
a) 25 stypendidéw z tytutu szkolenia,
b) 307 stypendiéw z tytutu odbywania stazu.
III. USLEUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY - glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Do zadan posrednictwa nalezy:
v" rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
v’ nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu utatwienia pozyskania
odpowiedniej kadry,
v umozliwienie kontaktow z bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami

Tabela 11. Naplyw ofert pracy w latach 2012 i 2013 w powiecie wieruszowskim.

2013 roku 2014 roku
Wyszczegolnienie Udzial % do Udzial % do
Ilo$¢ ofert | ogolu ofert | Tlos¢ ofert | ogolu ofert
Ogoélem 916 100 1.018 100
w tym:
oferty niesubsydiowane 528 57,6 556 54.6
oferty subsydiowane W tym: 388 42.4 462 45.4
prace interwencyjne 31 3,4 47 46

20



staze 258 28,2 307 30,2

roboty publiczne 13 1,4 13 1,3
refundacja kosztéw wyposazenia

/doposazenia stanowiska pracy 41 45 49 4.8
prace spotecznie uzyteczne 45 4,9 46 4,5

Wykres 16. Ofert pracy w latach 2012 i 2013 w powiecie wieruszowskim.
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Rok 2014, niestety nie byt rokiem wyraznego wzrostu ofert pracy. Urzad pracy dysponowal
lacznie 1.018 ofertami pracy. Z ogotu ofert, ktore wptynety do urzedu dominowaty oferty z sektora
prywatnego.

W 2014 r. zorganizowano 6 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 161 oséb, zatrudnienie
uzyskaty 32 osoby.

Gieldy organizowano na stanowiska: stolarz, sprzedawca, specjalista ds. kadr, ksiggowa,
operator wprowadzania danych, rzeznik wedliniarz, sprzataczka.

2. USLUGI EURES

EURES, jest to system migdzynarodowej wymiany ofert pracy, ktory powstat na mocy decyzji Komisji
Europejskiej w 1993 roku. Sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli krajow Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu,
a takze Szwajcarii oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych,
dzialajacych w obszarze zatrudnienia, takich jak: zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wladze lokalne i regionalne. Sie¢ EURES obejmuje 31 panstw.

Ustugi EURES polegaja na:

» udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;j,

» udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

» inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami, informowaniu o warunkach Zzycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

» przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajgcych si¢ przeszkéd w mobilnosci zatrudnienia,

» informowaniu pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

» inicjowaniu projektow o zasiggu migdzynarodowym i zarzadzaniu nimi.
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Z ustug EURES w 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie skorzystaty 73 osoby
(w 2013 r. — 153 osoby).

3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia. Dzialania doradcow zawodowych
w glownej mierze polegaja na:
» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia,
» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podj¢cia lub zmiany
zatrudnienia,
» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
W 2014 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 881 oséb (2013
r. — 1.427 osob). Osobom tym udzielono 1.316 porad indywidualnych (2013 r. — 2.334). Ponadto
zorganizowano 4 grupowe porady zawodowe, w ktorych wzieto udziat 67 oséb bezrobotnych (2013
r. —58 osob). Informacja grupowa i indywidualng obje¢to tacznie 178 oséb (2013 r. — 239 0s.).
Najczesciej zglaszane problemy, z powodu ktérych bezrobotni zglaszali sie do doradcy
zawodowego, to:
» trudnos$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu.

Tabela Nr 12. Poradnictwo zawodowe

L.p. [Rodzaj ustugi |Liczba oséb korzystajaca z ustug doradczych w poszczegélnych miesigcach 2014r.
| 1 11 v V Vi VIl | VI IX X | XI | Xl |Ogélem
Poradnictwo
1. | zawodowe 206 | 195 181 156 165 73 42 35 7 8 22 27 1.117
Informacja
2. | zawodowa 7 35 11 6 21 18 7 2 30 - 7 35 179
Ogoélem | 213 | 230 | 192 162 | 186 | 91 49 37 37 8 |29 62 1.296
Tabela Nr 13. Uslugi doradcze §wiadczone w ramach poradnictwa zawodowego
Liczba osob korzystajaca z ustug doradczych w poszczegélnych miesiacach 2014r.
L.p. | Rodzaj ustugi
P-| Rodslwsel P TII [ V [ V. [ VI [ VL [ VI [ X [ X[ IX [ XII |Ogélem
Porady
1. | indywidualne 206 | 195 | 181 156 156 63 42 35 7 8 11 21 1.081
2. | Porady grupowe - - - - 9 10 - - - - 11 6 36
Grupowa
3. | informacja - 28 - - 16 11 - - 26 - - 17 98
zawodowa
Indywidualne
4. | informacje 7 7 11 6 5 7 7 2 4 - 7 18 81
zawodowej
Ogolem | 213 | 230 | 192 162 186 91 49 37 37 8 29 62 1.296

4., ROZWOJ ZAWODOWY - SZKOLENIA

Szkolenia — sa to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2014 roku realizowal szkolenia w oparciu
o zatwierdzony przez Powiatowa Rade Zatrudnienia plan szkolen grupowych oraz
w trybie indywidualnym — na wniosek bezrobotnego, glownie pod potrzeby lokalnego rynku.
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Szkolenie ukonczylo 25 o0séb. Oczekiwanym efektem po ukonczeniu szkolenia jest uzyskanie
zatrudnienia.  Efektywnos$¢  zatrudniane po szkoleniu w 2014 r. wyniosta 84%.
Ponizsza tabela przedstawia nazwy szkolen oraz liczbe 0osdb przeszkolonych.

Tabela 14. Nazwa szkolen oraz liczba 0séb przeszkolonych.

L.p. Nazwa szkolenia Liczba oséb
1. | Kurs kwalifikacji wstepnej przys$pieszony 9
2. | Kurs dietetyki zaawansowanej 1
3. | Kurs wozkéw widlowych 1
4. | Kurs prawa jazdy kat. CE 1
5. | Kurs operatora koparko-tadowarki 1
6. | Kurs operatora koparki jednonaczyniowej 3
7. | Kurs szkolenie okresowe kierowcy 1

Kurs pn. Opiekun 0séb starszych z nauka jezyka niemieckiego (szkolenie
8. |grupowe 5
9. | Kurs florystyki podstawowej 1

10. | Kurs na przew6z materiatdw niebezpiecznych ADR 1

11. | Kurs palacza piecow CO 1
Razem 25

5. STAZE I BONY STAZOWE

STAZIBON STAZOY - to na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Organizowane przez urzad pracy staze cieszg sie od wielu lat najwiekszg popularnoscig zaréwno
wsrod pracodawcow jak i bezrobotnych.

W ramach posiadanych Srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego — PO KL - Poddzialanie 6.1.3 ,Kierunek — Praca”, zawarto 263 umowy
i skierowano 279 osob na staz, a 28 osobom przyznano bon stazowy, W 2014 r. na staz
skierowano lacznie 307 0s6b bezrobotnych (2013 r. — 259 oso6b).

Z zatozenia urzedu kazdy staz powinien zakonczy¢ si¢ zatrudnieniem 0soby bezrobotnej po
nabyciu umiejetno$ci praktycznych, jednakze z réznych przyczyn nie zawsze ten cel jest osiggany.
Mimo to efektywno$¢ na koniec grudnia 2014 roku wynosi 75,94 %.

6. PRACE INTERWENCYJNE

PRACE INTERWENCYJNE - polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastepuje w wyniku zawartej umowy i ma na celu wsparcie 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie w 2014 r. wplynely od pracodawcow
44 wnioski 0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Zawarto 44 umowy i skierowano taczni 47 osob
bezrobotnych (2013 r. - 31 0s6b).
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7. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce si¢ problematyka:
ochrony srodowiska,
kultury,
oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spolecznej,
oraz spotki wodne i ich zwigzki.

YVVYVYYVY

W ramach robét publicznych zawarto w 2014 roku 8 uméw (2013 r. - 7 umoéw).
Skierowano ogétem 13 os6b w tym 2 kobiety (2013 r. - 12 os6b). Podzial na gminy przedstawia
sie nastepujaco:

> Gmina Lututow — 2 0soby,
» Gmina Sokolniki — 2 0soby,
» Gmina Galewice — 2 0soby,
» Gmina Lubnice — 2 osoby,
» Gmina Bolestawiec — 1 osoba,
» Gmina Czastary — 2 0soby,

> Starostwo Powiatowe — 1 osoba.
Na roboty publiczne byly kierowane gléwnie osoby diugotrwale bezrobotne oraz bez
kwalifikacji zawodowych.

8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych Kkorzystajacych ze wsparcia opieki
spolecznej bez, prawa do zasilku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej.
W roku 2014 podpisano 5 porozumien i wydano lacznie 46 skierowania (w 2013 r. podpisano
5 porozumienia, skierowano 46 0séb).

» Gmina Lututow — 12 osob,
» Gmina Lubnice — 4 osoby,
» Gmina Sokolniki — 50s0b,
» Gmina Wieruszow — 21 0s6b
» Gmina Bolestawiec ~ — 4 osoby.

9. DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnoséci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ podejmowana jest
na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w rozumieniu przepisow prawa spotdzielczego,
wysoko$¢ srodkéw nie moze przekraczac:

» 3 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,

» 2 - krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka spoldzielni

przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

W 2014 roku do urzedu wplynelo 90 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarczej. Wsparcie w postaci przyznania dofinansowania dzialalnosci
otrzymalo 70 0s6b bezrobotnych (2013 r. - 84 osoby).
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10. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 r. do urzedu wplynelo 57 wnioskow od pracodawcow o przyznanie refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zawarto 39 umoéw z o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a ta formg wsparciem objeto 49 osob
bezrobotnych.

11. REALIZACJA PROJEKTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie poza kwotg 988.200,00 zt srodkéw Funduszu Pracy,
ustalonych dla powiatu Wieruszowskiego wedtlug algorytmu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku posiadat
dodatkowo pozyskane $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Poddziatanie 6.1.3 w kwocie 2.396.500,00 zt oraz srodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje:

1) Programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w kwocie
— 290.000,00 zt,

2) Programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia ,,Nowe
Formy” w kwocie — 227.400,00 z1,

3) Programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie
— 187.000,00 zt,

4) Programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat w kwocie —
105.000,00 z1,

W ramach PO KL Poddzialanie 6.1.3 ,Kierunek — Praca” wspélfinansowanego ze
$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktory skierowany
byl do 0séb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, glownie oséb do 25
roku zycia, oséb dlugotrwale bezrobotnych, osob bezrobotnych po 50 roku zycia oraz oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych urzad pracy zrealizowal:

1. 172 staze,
2. 54 osobom przyznat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
3. 21 pracodawcom przyznat refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na ktore zostaly skierowane osoby bezrobotne.
Lacznie wsparciem objeto 247 osob.

Programem aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, finansowany
z rezerwy Ministra, zostaly objete 42 osoby bezrobotne wobec ktorych zastosowano nastepujace
formy wsparcia:
1) 33 osoby skierowano na staz,
2) 6 0s0b zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych.
3) 3 pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na ktore zostaty skierowane osoby bezrobotne.

W ramach Programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia —

»Nowe Formy”, objetych zostalo lacznie 46 osob bezrobotnych wobec ktorych zastosowano
nastepujace formy wsparcia:
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1) 5 osobom przyznano bon na zasiedlenie,
2) 28 osobom przyznano bon stazowy,
3) 13 osoby skierowano na staz,

Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zostalo objetych

29 0s6b wobec ktorych zastosowano nastepujace formy wsparcia:
12 oséb skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych,

5 0s6b skierowano na staz,

2 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

5 pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy na ktore zostaty skierowane osoby bezrobotne.,

8. 5 osobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

No ok

Natomiast w ramach Programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku
30-50 lat udzielona wsparcia:
1) 6 pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na ktore zostaty skierowane osoby bezrobotne
2) 1 osobie bezrobotnej przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

IV. SRODKI FUNDUSZU PRACY

1. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2014 ROKU.

1) 988.200,00 zt — Algorytm, Srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
PO KL, $rodki na realizacje w 2014 r. projektu ,,Kierunek — Praca”
2) 2.396.500,00 zt — 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

3) 290.000,00 zt — Rezerwa Ministra, S$rodki na realizacja Programu aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia,

4) 225.700,00 zt — Rezerwa Ministra, Srodki na realizacja Programu aktywizacji
zawodowej o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ,,Nowe Formy”,

5) 187.000,00 zt — Rezerwa Ministra, S$rodki na realizacja Programu aktywizacji

6) 105.000,00 zt — zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
Rezerwa Ministra, Srodki na realizacja Programu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych 30-50 lat.

RAZEM -4.192.400,00 zi
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Tabela 15. Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2014 roku na aktywne formy wsparcia.

Kwota (limit) | Wykorzystanie Udzial % Osob
L.p. Forma wsparcia srodkow FP srodkéw FP formy wsparcia do 0Ly
. , zaktywizowane
w zl w zl wydatkow ogolem
1. | Staze 1.909.000,00 1.907.438,56 45,90 279
2. | Prace interwencyjne 184.000,00 183.216,26 4,40 47
Refundacja wyposazenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 609.855,00 595.408,98 14,30 49
Jednorazowe Srodki na podjecie
4. | dzialalno$ci gospodarczej 1.068.000,00 1.054.000,00 25,30 70
5. | Szkolenia bezrobotnych 64.600,00 63.230,02 1,50 25
6. Prace spolecznie uzyteczne 48.000,00 47.756,20 1,10 46
7. | Roboty publiczne 57.100,00 57.016,81 1,38 13
8. | Zwrot kosztéw dojazdu 53.000,00 52.640,13 1,30 -
Skladka na ubezpieczenia
9. spoleczne rolnikéw KRUS 2.000,00 1.831,00 0,04 -
10. | Koszty badan lekarskich 12.945,00 12.835,00 0,30 -
Koszty czesci wynagrodz. odpowiadajace
11 skladce naleznej od zatrudnionego na _
" | ubezp. emerytalno -rent., chorobowe oraz 3.500,00 3.342,01 0,08
czes$¢ kosztow pracodawcy
12. | Bony stazowe 132.000,00 131.370,38 3,20 28
13. | Bony na zasiedlenie 49.000,00 49.000,00 1,20 7
Ogélem | 4.192.400,00 4.159.085,35 564
Wykorzystanie 99,21% 100%
14. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 41.200,00 41.040,00 135
Wykres 17. Struktura wydatkow na aktywne formy wsparcia z Funduszu Pracy w 2014 roku.
7 o
500% 45 90% == Udzial %
45,0% -—x
40,0% \
35,0% \
30,0% \ 25,30
25,0% \
20,0% \ 14,309 \
15,0% \ / \
10,0% 5 )
5. 0% Y N\ 110% 1.38% 130% 004% 030% 008% _320% 550,
O:O% T 400|/0 T 1150|% T T T |4‘ u T T
2 & PN e e N @ & 3 e @
£ & 8 bé\?’”b & F & S
\Z 22 B\ 0 N N 2 N 3 S 29
,@*\\& & Q;\’,‘o <& Q8 OQ”Q ,b‘o\e q;z'>é & ,bx'z"o
- Q 9 0 O ) v N O A Y N
'3 & v @ 9% P o 2 < K
S ) @ & & < N > v N
@ @ o \& o S > N © °
< & NS & RO ©
é&o N S & v ég\ Ny
<

27




2. WYDATKOWANIE NIELIMITOWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2014 R.
W Zt. ORAZ UDZIAL % DO OGOLU WYDATKOW NIELIMITOWANYCH

Tabela 16. Wydatkowanie nielimitowanych $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku .

Udzial % wydatkéw

Lp. Rodzaj zasilku Kwota FP w z} ogolem
1. Zasilki dla bezrobotnych 80% 362.282,20 14,2
2. Zasilki dla bezrobotnych 100% 740.223,06 29,0
3. Zasilki dla bezrobotnych 120% 853.813,59 33,5
4, Skladka ZUS od zasilkéw dla bezrobotnych 551.104,17 21,5
5. Dodatki aktywizacyjne 45.327,60 1,8
Ogoélem 2.552.750,62 100

Wykres 18. Struktura wydatkow nielimitowanych §rodkéw z Funduszu Pracy w 2014 roku.
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3. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZ PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 17. Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2014 roku na inne fakultatywne zadania.

Lp.

Rodzaj wydatkowania

Kwota FP Wykorzystanie Udzial % do
(limit) w zt w zl wydatkow
ogélem

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart

1. | rejestracyjnych i innych drukéw, koszty komunikowania 52.000,00 45.744,49 26,50

2. | Rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego

78.655,00 77.201,16 44,72

3. | Informacja i poradnictwo zawodowe

17.945,00 16.966,76 9,82

5. | Koszty szkolenia pracownikow PUP

23.000,00 22.664,00 13,12

6. | Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego

100,00 50,00 0,03
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7. | Koszty dodatkow do wynagrodzen pracownikéw PUP 10.000,00 10.000,00 5,88
Kwota ogotem | 181.700,00 172.626,41 100
Wykorzystanie w % 95,00%

Wykres 19. Struktura wydatkéow Funduszu Pracy w 2014 roku na inne fakultatywne zadania.
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V. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2014 roku, zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) realizowat cele polityki
spolecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz ograniczenie bezrobocia, to
priorytetowy kierunek w dzialalno$ci samorzadu powiatowego, ktéry stwarza warunki
zachecajgce osoby bezrobotne oraz przedsigbiorcow do efektywnego funkcjonowania na
lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2014 roku, poprzez inicjowanie,

organizowanie i finansowanie ushug i instrumentow rynku pracy zaktywizowal lacznie

29




564 osoby bezrobotne wydatkujac na ten cel sSrodki Funduszu Pracy o lacznej wysokosci
4.159,085,35 zt.

Ponadto w 2014 roku urzad pracy wspieral inwestycje w ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. \Wsparcie
podnoszenia kompetencji osob w wieku 45 lat i wigcej otrzymalo 135 oséb na laczna
kwote 41.040, z1.

Niewatpliwy wplyw na efekty pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie miata
scista wspolpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia. Wspolpraca 1 zaangazowanie
Przewodniczacego oraz cztonkow PRZ w realizacje przedsiewzigé na rzecz promocji
zatrudnienia 1 tagodzenia skutkdw bezrobocia w powiecie wieruszowskim przeniosty

wymierne efekty, ktore zostaty przedstawione w niniejszym sprawozdaniu.
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