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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest pokazanie ogdlnych zjawisk i tendencji zachodzacych na
lokalnym rynku pracy w okresie 2013 roku. Dokument w sposob syntetyczny omawia zmiany
i tendencje lokalnego rynku pracy w porownaniu do poprzednich lat oraz w odniesieniu do danych
wojewodztwa todzkiego i Kkraju.

Informacje zawarte w publikacji pozwola na okreslanie whasciwych kierunkow promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a takze na trafne
diagnozowanie probleméw i negatywnych zjawisk bezrobocia.

W opracowaniu wykorzystano dostepne dane statystyczne pochodzace z obowiazujacej
sprawozdawczos$ci rynku pracy w zakresie realizacji programu badan statystyki publicznej dotyczacej
rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 ze zm.).

DEFINICJE I OBJASNIENIA

1. Dane o liczbie bezrobotnych przedstawione w opracowaniu obejmuja osoby zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013,
poz. 674 ze zm.).

2. Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest osoba
niepelnosprawng, zdolna 1 gotowa do podjecia  zatrudnienia, co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoét dla dorostych
lub szkédt wyzszych w systemie niestacjonarnym, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

1) ukonczyta 18 lat i jednoczesnie nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art.
24 ust. 1 i 1b oraz art. 27 ust. 1 i3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013, poz. 1440 ze zm.),

2) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe

minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ nie pobiera $wiadczenia rehabilitacyjnego,
swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

3) nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o takiej powierzchni,

4) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéow od $rodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

5) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

6) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka.

3. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — to osoby w stosunku do ktérych
powiatowy urzad pracy, poza propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze
zastosowa¢ dziatania okreslone w art. 50-61 ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. skierowa¢ na szkolenie, staz, odbycie przygotowania
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zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych lub robot publicznych. Do 0séb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

1) do 25 roku zycia,

2) dlugotrwale,

3) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

4) powyzej 50 roku zycia,

5) bez kwalifikacji zawodowych,

6) bez doswiadczenia zawodowego,

7) bez wyksztalcenia $redniego,

8) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

9) ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

10) niepetnosprawnych,

11) po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Bezrobotny dlugotrwale — to osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Bezrobotny powyzej S0 roku Zycia — bezrobotny, ktory w dniu zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba bezrobotna nieposiadajaca kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. takze osoba z wyksztatlceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym.

Bezrobotny bez do$wiadczenia zawodowego — to osoba, ktora byta zatrudniona, wykonywata
inng prace zarobkowa lub prowadzita dziatalno§¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6
miesiecy.

Stopa bezrobocia - to udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

. Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do

spraw pracy. Stanowi on gléwne Zrédlo finansowania dzialan na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych. Przychodami Funduszu Pracy sa,

zgodnie z art. 106 ustawy, miedzy innymi:

1) obowigzkowe sktadki, do ktérych zobowigzani sg pracodawcy,

2) dotacje z budzetu panstwa,

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji bezrobotnych sa limitowane, a ich wysokos$¢ dla

poszczegdlnych powiatow ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego.

Ze $rodkow Funduszu Pracy wyplaca sie rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki

nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje

bezrobotnych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — to suma zgloszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do

powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu

odpowiedniego pracownika.

Zatrudnienie subsydiowane — to zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz

podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie niesubsydiowane — to zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze

srodkow Funduszu Pracy.

RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin (6 gmin wiejskich
i 1 gmina miejsko-wiejska) o tacznej powierzchni 57.713 ha. Sie¢ osadnicza tworzy 1 miasto —
Wieruszow i 159 miejscowosci wiejskich. Siedziba wiadz Powiatu jest miasto Wieruszow.

GALEWICE

Liczba mieszkancow Powiatu Wieruszowskiego wedtug stanu na 31.XII. 2012 r. wynosita
42.281 osob (w 2011 r. - 42.372 osoby), w tym 21.371 kobiet i 20.910 mgzczyzn. Miasto Wieruszow
zamieszkuje 8.745 os6b (w 2011 r. - 8766 oso6b), w tym 4509 kobiet
i 4.236 mezczyzn), natomiast na obszarach wiejskich mieszka 33.536 osob (w 2011 r. - 33.606 oséb),
w tym 16.862 kobiety i 16.674 mezczyzn).

Przyrost naturalny: minus 88 0sob, tj. urodzenia ogoétem — 364 osoby, zgony ogotem — 452
osoby. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?.

Udziat ludno$ci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludno$ci ogdtem
W powiecie przedstawia si¢ nastepujaco:

1) w wieku przedprodukcyjnym — 8.390 osob — 19,9%,

2) w wieku produkcyjnym — 26.696 osob — 63,1%,

3) osoby w wieku poprodukcyjnym — 7.197 os6b — 17,0%.

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:

1) podmioty gospodarki narodowej ogdétem — 3.427 jedn. gosp. (w 2011 r.- 3.344)
2) sektor publiczny ogotem — 151 jedn. gosp.

3) sektor prywatny ogétem — 3.276 jedn. gosp.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do s$redniej krajowej (Polska=100)
wynosi 70% — 2.620,86 zt (w 2011 r. - 2.538,28 z1).

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, stan na 31.X11.2012 .



Tabela 1. Liczba ludno$é¢ w gminach powiatu wieruszowskiego.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba ludnosci Kobiety Mezczyzni
ogodlem

Gmina Wieruszow 14.347 7.331 7.016
1. | v obszar miejski 8.745 4.509 4.236
v’ obszar wiejski 5.602 2.822 2.780
2. Gmina Boleslawiec 4.082 2.020 2.062
3. | Gmina Czastary 3.934 1.990 1.944
4. | Gmina Galewice 6.263 3.155 3.108
5. Gmina Lututéw 4.616 2.321 2.295
6. Gmina Lubnice 4.143 2.092 2.051
7. | Gmina Sokolniki 4.896 2.462 2.434
Ludno$¢ powiatu ogélem 42.281 21.371 20.910
8. | wtym zamieszkali na wsi 33.536 16.862 16.674

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, stan na 31.X11.2012 r.

Tabela 2. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegélnych
gminach powiatu oraz i powiat wieruszowski ogétem.

Podmioty gosp. | Sektor publiczny | Sektor prywatny

Lp. Gmina ogélem ogélem ogélem

Wieruszow 1.575 48 1.527
1. |v"  obszar wiejski 436 4 432

v" obszar miejski 1.139 44 1.095
2. Boleslawiec 300 22 278
3. | Czastary 265 10 255
4. | Galewice 367 13 354
5. | Lututow 318 23 295
6. Lubnice 287 13 274
7. | Sokolniki 315 22 293
8. Powiat Wieruszowski 3.427 151 3.276

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych, stan na 31.X11.2012 r.
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Il. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA

1. STOPA BEZROBOCIA - wielkos$¢ statystyczna opisujgca nasilenie zjawiska bezrobocia
w danej populacji. Najcze$ciej definiuje si¢ stope bezrobocia jako stosunek liczby oséb
bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej ekonomicznie (zasobu sily roboczej danej

populacji).

Powiatowe urzedy pracy prowadza statystyke wedlug stopy bezrobocia rejestrowanego, do
wyliczenia ktorej przyjmuje si¢, Ze bezrobotny, to osoba, ktéra jest aktualnie zarejestrowana
zgodnie z prawem danego kraju.

STOPA BEZROBOCIA w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia 2013 r. ksztaltowala si¢

na poziomie 11,0% i byla nizsza o 0,5% od stopy bezrobocia w roku 2012, ktéra
wynosila 11,5%.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2012 i 2013 roku.

Miesiac
Rok
| 1 1 v V VI VIl | VI IX X Xl X1l
2012 | 12,0 | 124 | 120 | 11,4 | 11,2 | 10,8 | 10,7 | 10,7 | 11,0 | 10,6 | 11,1 | 115
2013 | 12,3 | 123 | 119 | 11,6 | 11,0 | 10,7 | 10,7 | 105 | 10,6 | 10,5 | 10,9 | 11,0
WyKkres 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2012 i 2013 roku.
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Zrédio : PUP w Wieruszowie

Najwyzsza stopa bezrobocia w 2013 roku

a najnizsza w sierpniu i pazdzierniku (10,5%).

byta w miesigcu styczniu i lutym (12,3%),




STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2013 r.
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Opracowano w Wydziale Analiz i Statystyki (JML)



Tabela 4. Stopa bezrobocia oraz bezrobotni zarejestrowani w wojewédztwie todzkim,
podregionach i powiatach (stan na dzien 31grudnia 2013roku).

WOJEWODZTWO0 Stopa bezrobocia Bezrobotni

Lp. Podregiony/Powiaty w % zarejestrowani w tys.
1. | WOJ. LODZKIE 14,1 151,6
2. Podregion todzki 16,6 24,3
3. .6dzki wschodni 12,8 3,5
4. Pabianicki 16,6 7,6
5. Zgierski 18,5 11,5
6. Brzezinski 15,7 1,8
7. Podregion m. £ddZ 12,3 422
8. m. Lodz 12,3 42,2
9. Podregion piotrkowski 15,2 37,5
10. Belchatowski 13,4 7,6
11. | Opoczynski 17,1 5,4
12. | Piotrkowski 13,7 4.4
13. | Radomszczanski 16,3 7,3
14. | TomaszowskKi 17,9 8,3
15. | m. Piotrkéw Trybunalski 12,9 45
16. | Podregion sieradzKi 14,3 27,3
17. | Laski 18,6 3,8
17. | Pajeczanski 13,8 2,9
18. | Poddebicki 15,6 2,7
19. | Sieradzki 13,9 7,4
20. | Wielunski 12,8 4,3
21. | WieruszowskKi 11,0 2,0
22. | Zdunskowolski 16,0 4,3
23. | Podregion skierniewicki 13,2 20,3
24, Kutnowski 17,8 7,5
25. Leczycki 16,2 3,6
26. | Lowicki 10,7 3,6
27. | Rawski 9,4 2,0
28. | Skierniewicki 9,0 1,4
29. | m. Skierniewice 11,9 2,3

Zrédio: Wydziat Analiz i Statystyki (JML)




2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec grudnia
2013 roku wynosita 2.014 oséb, w tym 1.077 kobiet, co stanowito 53,5% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 235 osob, co
stanowito 11,7% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba 0s6b niepetnosprawnych wynosita 81
0s0b.

Tabela 5. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2012 i 2013 roku w powiecie
wieruszowskim.

Miesiac
Rok
| 1 111 1\ \Y VI VIl VI IX X Xl Xl
2012 | 2.219 | 2.288 | 2.214 | 2.102 | 2.040 | 1.963 | 1.936 | 1.944 | 2.002 | 1.919 | 2.023 | 2.092
2013 | 2.263 | 2.271 | 2.196 | 2.116 | 1.998 | 1.935 | 1.939 | 1.896 | 1.938 | 1.918 | 1.999 | 2014

Wykres 2. Liczba o0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2011 i 2012 roku w powiecie
wieruszowskim.
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Zrédio : PUP w Wieruszowie

Z analizy powyzszych danych wynika, ze bezrobocie w 2013 roku w powiecie wieruszowskim,
w porownaniu do analogicznego okresu roku 2012 bylo na bardzo podobnym poziomie. Linie wykresu
niemalze si¢ pokrywaja.
Srednia miesieczna za 12 miesiecy 2012 roku wynosila 2.062 osoby bezrobotne.
Srednia miesieczna za 12 miesiecy 2013 roku wynosila 2.040 oséb bezrobotnych.



Tabela 6. Liczba oséb bezrobotnych na Kkoniec grudnia w 2012 i 2013 roku w poszczegolnych
gminach powiatu oraz udzial % do ogélu bezrobotnych.

2012 rok 2013 rok
Gmina Liczba Udziat % do ogétu Liczba Udzial % do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Gmina Wieruszow 739 35,2 726 36,0
Gmina Galewice 360 17,2 329 16,3
Gmina Lututéw 240 115 245 12,2
Gmina Lubnice 152 7,3 147 7,3
Gmina Sokolniki 225 10,8 203 10,1
Gmina Czastary 203 9,7 201 10,0
Gmina Bolestawiec 173 8,3 163 8,1
Ogolem 2.092 100 2.014 100

Zrédio : PUP w Wieruszowie

Wykres 3. Bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego na koniec grudnia 2012 i 2013 roku.
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Zrédlo : PUP w Wieruszowie
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Tabela 7. Wybrane Kkategorie bezrobotnych w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia
2012i 2013 roku.

Rok
Lp. Kategorie bezrobotnych 2012 2013
1. Bezrobotni ogélem 2.092 2.014
2. Bezrobotne kobiety 1.132 1.077
3. | Bezrobotni zamieszkali na wsi 1.599 1.536
4, Bezrobotni z prawem do zasilku 285 235
5. Zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy 131 122
6. Do 25 roku zycia 538 505
7. Do 30 roku zycia 865 816
8. Powyzej 50 roku zycia 461 474
9. Bezrobotni dlugotrwale 1.030 1.066
Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 203 190
10. | w tym, ktére ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia 40 30
11 | Osoby bez kwalifikacji 767 684
12. | Bezrobotni niepelnosprawni 96 81

Wykres 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie wieruszowskim na Kkoniec grudnia
2012 i 2013 roku.
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Zrédlo : PUP w Wieruszowie

Analizujgc  przedstawiong struktur¢ bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze jednym
z podstawowych problemoéw spolecznych w powiecie wieruszowskim (podobnie jak w catym kraju) jest
problem bezrobocia wérod ludzi mtodych — do 30 roku Zycia. Na koniec grudnia 2013 roku liczba
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym wyniosta 816 o0soéb, co stanowilo 40,52% udziatu
W 0gdlnej liczbie bezrobotnych.

Liczbeg 0sdb oraz strukturg bezrobotnych na przestrzeni ostatnich 3 lat w tej kategorii wiekowej
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 8. Liczba oraz struktura bezrobotnych do 30 roku zycia.

Rok
L.p. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013
1. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia ogétem: 914 865 816
Udzial % os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
2. | w ogolnej liczbie bezrobotnych 43,73% 41,35 40,52%
3. Kobiety 561 527 501
4. | Mezczyzni 353 338 315
5. | Zamieszkali na wsi 726 705 657
6. | Zamieszkali w miescie 188 160 159
7. Z prawem do zasilku 82 68 51
8. W okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 162 202 190
9. | Zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy 16 13 15
10. | Dlugotrwale bezrobotni 323 326 330
11. | Bez kwalifikacji zawodowych 395 348 327
12. | Bez doswiadczenia zawodowego 441 385 360
13. | Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 122 110 117
dziecka
14. | Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku 58 67 86
Zycia
Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie
15. | podjely zatrudnienia 6 2 2
16. | Niepelnosprawni 25 21 18
Wedlug wieku:
17. | 18-20 lat 214 225 210
18. | 21-24 lata 368 313 294
19. | 25-29 lat 332 327 312
Wedlug czasu pozostawania bez pracy miesigcach:
20. |Do1 116 99 75
21. | 1-3 289 206 194
22. | 3-6 197 202 180
23. | 6-12 139 143 162
24, | 12-24 129 134 122
25. | Powyzej 24 44 81 83
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
26. | Wyzsze 120 150 132
27. | Policealne i $rednie zawodowe 213 219 192
28. | Sredni ogélnoksztalcace 196 136 154
29. | Zasadnicze zawodowe 256 254 238
30. | Gimnazjalne i ponizej 128 106 100
Wedlug stazu pracy w latach:
31. | Do1roku 176 167 165
32. |15 330 331 318
33. |5-10 76 65 49
34. |10-20 1 4 1
35. | Bez stazu 330 298 283

Zrédio : PUP w Wieruszowie

Bardzo niepokojacym zjawiskiem w tej kategorii wiekowej jest znaczy udziat osob dlugotrwale
bezrobotnych. Poziom ten od dtuzszego czasu nie ulega zmianie.
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,,NAPLYW” — ,ODPLYW”)

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wpltyw dwie wielkosci: liczba osob
rejestrujacych si¢ w danym okresie ,naplyw” 1 liczba osob, ktore w tym samym czasie
z r6znych powodéw zostaty wylaczone z ewidencji ,,odptyw”.

»Naplyw” —w roku 2013 w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Wieruszowie status bezrobotnego
uzyskato ogotem 2.546 oséb, w tym 1.254 kobiety. W strukturze osob rejestrujacych si¢ przewazaly:

» osoby zamieszkale na wsi — 1.930, co stanowi 75,8 % naptywu ogétem,
» 0soby poprzednio pracujace — 2.016, co stanowi 79,2%, naptywu ogotem.
onadto wsrdd osob rejestrujacych sie nalezy wyodrebnic:
» naptyw osob do 25 roku zycia — 965 0sob, co stanowi 37,9% naptywu ogdtem,
» naplyw bezrobotnych dtugotrwale — 930 os6b, co stanowi 36,5% naptywu ogotem,
» naptyw bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 905 0s6b, co stanowi 35,5% naptywu
ogblem.
Reasumujac, mozemy jednoznacznie stwierdzi¢, ze mamy do czynienia glownie

z rejestrujacymi si¢ mtodymi osobami, poniewaz prawie 38% rejestracji to osoby z grupy wiekowej
18 - 25 lat. Ponadto 79,2% naptywu stanowia osoby poprzednio pracujace, a tylko 20,8%, tj. 530 0so6b to
naptyw bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy po raz pierwszy.

Taka sytuacja $wiadczy o krotko terminowosci i sezonowosci zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy. Najwigksza liczbg rejestracji odnotowaliSmy w miesigcu styczniu (3210s6b) i wrzesniu
(249 0s6b), a najmniejsza w sierpniu (161 osob).

Tabela 9. ,,Naplyw” osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2012 i 2013 roku

340
320
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260 -
240 -
220 -

200
180
160
140

w powiecie wieruszowskim.

Miesiac

Rok
| 1] 1 v Vv Vi VII WAL IX X X1 | XIl | Razem

2012 | 282 | 199 | 179 | 169 | 174|200 | 228 | 212 | 290 | 254 | 288 | 268 | 2.743

2013 | 321 | 218 | 184 | 177|165 | 162 | 232 | 161 | 249|230 | 243 | 204 | 2.546

Wykres 5. ,,Naplyw” os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2012 i 2013 roku
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Zrédio 1 PUP w Wieruszowie
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»Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji os6b bezrobotnych w
2013 roku ogdélem wytaczono 2.291os6b. NajczeSciej pojawiajacymi si¢ powodami wylgczenia
z ewidencji os6b bezrobotnych w minionym roku byty podjgcia pracy oraz niepotwierdzenie gotowosci
pracy lub dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego badz odmowa przyjecia odpowiedniej pracy
lub innej pomocy.
Analizujac sytuacje bezrobotnych nalezy pamigtaé, iz nie wszystkie osoby rejestrujac sie
w urzgdzie pracy maja na celu podjecie pracy. Dla czesci z nich status bezrobotnego jest warunkiem
koniecznym do ubiegania si¢ o zasitki i inne $wiadczenia, a takze jedyna mozliwos$cia posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze osoby te posiadajac status bezrobotnego
jednoczesnie pracujg w tzw. szarej strefie, nie jest jednak mozliwe okreslenie rozmiaréw tego zjawiska.
Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:
» podjecia pracy — 1.295 osob, w tym:
v’ prace interwencyjne — 31 o0sob,
v" roboty publiczne — 130s6b,
v refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 41 oséb,
» nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie — 653 osoby,
» inne (podjecie nauki, rezygnacja, wojsko,) — 343 osoby.

Tabela 8. ,,Odplyw” osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2012 i 2013 roku
W powiecie wieruszowskim.

Miesiac

Rok
| 1 11 v |V VI | VII VI | IX | X X1 | XII | Razem

2012 | 178 | 130 | 253 | 281 | 236 | 277 | 255 | 204 | 232 | 328 | 184 | 199 | 2.757

2013 | 141 | 182 | 204 | 211|218 | 187 | 206 | 179 | 200 | 231 | 149 | 183 | 2.291

Wykres 6. ,,Odplyw” os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2012 i 2013 roku
w powiecie wieruszowskim.
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Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik plynnosci rynku pracy WpW,
liczony jako stosunek liczby o0sob bezrobotnych podejmujacych prace do liczby osdb nowo

zarejestrowanych w badanym okresie.

Tabela 9. Wskaznik plynnos$ci rynku pracy.

WpW- 1-XI1

II.
1. POSREDNICTWO PRAC

1.232:2.734 = 46,9

Y

Wyszczegolnienie 2012r. 2013 r.

Liczba podje¢ pracy 1.232 1.295

Liczba nowo zarejestrowanych osob 2.734 2.546
2012 rok 2013 rok

1.295: 2546 = 50,9

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

OFERTY PRACY - gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy W uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wiec ogniwem
taczacym interesy pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Odpowiada za kierowanie wtasciwych kandydatow na wolne, zgloszone przez
pracodawcow miejsca pracy. Do zadan posrednictwa pracy nalezy wlasciwy dobor osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do zgtoszonych ofert pracy.

Tabela 10. Naplyw ofert pracy w latach 2012 i 2013 w powiecie wieruszowskim.

2012 roku 2013 roku
Wyszczegolnienie Udzial % do Udzial % do
TIlo§¢ ofert | ogolu ofert | Tlo$¢ ofert | ogolu ofert
Ogolem 744 100 916 100
w tym:
oferty niesubsydiowane 348 46,8 528 57,6
oferty subsydiowane 396 53,2 388 42.4
w tym:

prace interwencyjne 39 53 31 3.4
staze 277 37,2 258 28,2
roboty publiczne 12 1,6 13 1,4
refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy 35 47 41 45
prace spolecznie uzyteczne 33 4.4 45 49
przygotowanie zawodowe - - - -

Zrédio : PUP w Wieruszowie
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Wykres 7. Ofert pracy w latach 2012 i 2013 w powiecie wieruszowskim.
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Zrédlo : PUP w Wieruszowie

Rok 2013, niestety, nie byt rokiem wyraznego wzrostu ofert pracy. W 2013 roku urzad pracy
dysponowal lacznie 916 ofertami pracy. Z ogétu ofert, ktore wptynety do urzedu dominowaty oferty
z sektora prywatnego. Dla osob posiadajacych stopien niepetnosprawnosci zgloszono zaledwie 35
ofert pracy, ktore stanowity 3,8% wszystkich zgtoszonych ofert pracy w 2013 roku.

2. USLUGI EURES

EURES, jest to system miedzynarodowej wymiany ofert pracy, ktory powstat na mocy decyzji Komisji
Europejskiej w 1993 roku. Sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli krajow Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu,
a takze Szwajcarii oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych, dziatajacych
w obszarze zatrudnienia, takich jak: zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, wladze lokalne i
regionalne. Sie¢ EURES obejmuje 31 panstw.

Ustugi EURES polegaja na:

» udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomoc w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;j,

» udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,

> inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

informowaniu o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

» przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkéd w mobilnosci zatrudnienia,

> informowaniu pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw zawodowych

1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

» inicjowaniu projektow o zasiggu miedzynarodowym i zarzgdzaniu nimi.

Z ustug EURES w 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie skorzystaty 153 osoby
(w 2012 r. — 163 osoby).
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3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcéw zawodowych
W gléwnej mierze polegajg na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany

zatrudnienia,

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w 2013 r.
nalezaly osoby, ktore pozostawaly w rejestrze osdb bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. Pomoc tym
klientom polegata na wzmocnieniu motywacji do poszukiwania pracy, uwierzeniu we wilasne
mozliwosci, zachgceniu do korzystania ze szkolen zawodowych oraz do wzigcia udzialu w zajgciach
klubu pracy. Kolejng grupa klientow, z ktora spotykali si¢ doradcy zawodowi byty osoby po 50 roku
zycia. Osobom tym proponowano udzial w =zajeciach aktywizacyjnych, stazach, skorzystaniu
z propozycji szkolen zawodowych. Duzo uwagi doradcy zawodowi poswigcili bezrobotnej mtodziezy.
Tej grupie klientow proponowano udziat w stazach, szkoleniach.

W 2013 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 1.427 osob (2012 r.
— 1.359 0s6b). Osobom tym udzielono 2.334 porady indywidualne (2012 r. — 2.249). Ponadto
zorganizowano 8 grupowych porad zawodowych, w ktorych wzieto udziat 58 oséb bezrobotnych
(2012 r. — 90 0sdb). Informacja grupows i indywidualng obj¢to tacznie 239 osob (2012 r. — 451 oséb).

Najczesciej zgtaszane problemy, z powodu ktéorych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

» trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,

» wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu.

W 2013 roku doradcy zawodowi objeli Indywidualnym Planem Dziatania 837 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2012 r. — 7910s6b), w celu powrotu na rynek pracy
i podjecia odpowiedniego zatrudnienia lub zalozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY (KLUB PRACY)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia przez:

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

» uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

» dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2013 roku zajecia (szkolenie) w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly
w Klubie Pracy. Szkolenie, zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy trwato
3 tygodnie i sktadato si¢ z dwoch czgsci: 40 godzin zegarowych zaje¢ w formie warsztatow trwajacych
10 dni oraz 40 godzin zegarowych, praktycznych ¢wiczen realizowanych w  ciggu
5 kolejnych dni. W zorganizowanym szkoleniu udziat wzigto 14 0sob (w 2012 r. - 14 0s6b). Uczestnicy
szkolenia otrzymywali stypendium szkoleniowe.

5. SZKOLENIA

Szkolenia — s3 to pozaszkolne zajg¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie W 2013 roku realizowal szkolenia w oparciu
o zatwierdzony przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia plan szkolen grupowych na rok 2013 oraz
w trybie indywidualnym — na wniosek bezrobotnego, gléwnie pod potrzeby pracodawcow. W okresie
0d 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. szkoleniami objeto tacznie 40 osob.

Tabela 11. Nazwa szkolen oraz liczba os6b przeszkolonych.
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L.p. Nazwa szkolenia Liczba 0séb

1. | Kwalifikacja wstepna kat. C 2
2. | Kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat. C 12
3. |Prawo jazdy kat. C 3
4. |Prawo jazdy kat. CE 1
5. |Prawo jazdy kat. D 1
6. | Kurs Kominiarza 1
7. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 do 0,8 m®— 3.476 6
8. |Szkolenie z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy 14

Razem 40

Zrédlo : PUP w Wieruszowie
6. STAZE

STAZ — polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2013 roku w ramach posiadanych $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 259 os6b bezrobotnych (w 2012 r. — 277 o0sob).
Posiadane $rodki Funduszu Pracy pozwolily na zawarcie z pracodawcami 252 umowy stazowe.
Zatrudnienie po stazach do konfica grudnia 2013 r. uzyskato 196 os6b bezrobotnych, a efektywnos¢
zatrudnienia wynosita 68,30%.

7. PRACE INTERWENCYJNE

PRACE INTERWENCYJNE - polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpuje w wyniku zawartej umowy i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2013 r. skierowal do wykonywania prac
interwencyjnych 31 osob, w tym 16 kobiet (2012 r. — 40 osob, w tym 19 kobiet). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono osoby:

» do 25 roku zycia - 4 osoby,
» powyzej 50 roku zycia - 15 osob,
» dlugotrwale bezrobotnych - 16 0sob,
» bez kwalifikacji zawodowych - 9 0s6b.

W 2013 roku podpisano ogdétem 27 uméw o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 20 pracodawcami. W podziale na poszczegdlne gminy przedstawia sie to
nastepujgco:

» Gmina Lututow — 2 umowy, skierowano 2 osoby,
»  Gmina Sokolniki — 3 umowy, skierowano 4 osoby,
» Gmina Galewice — 1 umowa, skierowano 1 osobe,
» Gmina Wieruszow — 19 umoéw, skierowano 21 0sob,
»  Gmina Bolestawiec — 3 umowy, skierowano 3 osoby.

8. ROBOTY PUBLICZNE
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Roboty publiczne — jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka:
ochrony srodowiska,
kultury,
o$wiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej,
oraz spotki wodne i ich zwigzki.

VVVVVYVYY

W ramach robot publicznych zawarto w 2013 roku 7 uméw. Skierowano ogolem 12 osob
w tym 2 kobiety (2012 r. - 13 0sdb). Podzial na gminy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

» Gmina Lututow — 2 osoby,
> Gmina Sokolniki — 2 0soby,
> Gmina Galewice — 2 0soby,
» Gmina Lubnice — 2 0soby,
> Gmina Boleslawiec  — 1 osoba,
» Gmina Czastary — 3 osoba.

Na roboty publiczne byly kierowane glownie osoby dlugotrwale bezrobotne oraz bez
kwalifikacji zawodowych.

9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia opieki spotecznej bez,
prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W roku 2013 podpisano 5 porozumien
i wydano tacznie 46 skierowania (w 2012 r. podpisano 5 porozumienia, skierowano 44 osoby).

» Gmina Lututow — 14 oso6b,
» Gmina Lubnice — 6 0s6b,
» Gmina Sokolniki  —5 0sdb,
» Gmina Wieruszow — 17 0sob
» Gmina Bolestawiec — 4 osoby.

10. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Ze $srodkow Funduszu Pracy mozna przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dzialalno$¢ podejmowana jest na
zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych w rozumieniu przepisow prawa spotdzielczego,
wysoko$¢ srodkéw nie moze przekraczac:

» 3 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,

» 2 -krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka spotdzielni

przystepujacego do niej po zalozeniu spotdzielni.

W 2013 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej otrzymaly 84 osoby bezrobotne (w 2012 r. - 67 oséb).
Z wyzej wymienionych osob, to:
10 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
31 o0sdb ponizej 25 roku zycia,
24 osoby dtugotrwale bezrobotne,
62 osoby zamieszkate na wsi,
28 0s6b bez wyksztatcenia Sredniego,

VVYVYVYYV
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» 2 osoby niepelnosprawne.

W ramach otrzymanych $rodkow bezrobotni najliczniej podejmowali dziatalnoSci w zakresu
ustug remontowo budowlanych, handlu, ustug i produkcji mebli tapicerowanych, mechaniki
pojazdowej, ustugi hydrauliczne. Wedhug podzialu na gminy, dziatalno$¢ gospodarczg z pozyskanych
srodkow z Funduszu Pracy otrzymaly osoby bezrobotne, ktére zamieszkiwaty:

» Gming Bolestawiec — 5 0s6b,
» Gming Czastary — 6 0s6b,
» Gmineg Galewice — 10 os6b,
» Gmine¢ Lututow — 6 0s0b,
» Gming Lubnice — 5 0s06b,
» Gming Sokolniki — 12 osob,
» Gming i Miasto Wieruszow  — 40 oséb.

11. REFUNDACJA KOSZTOW  WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

W 2013 r. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystalo 32 pracodawcéw, ktorzy utworzyli lacznie 40 stanowisk pracy (2012 r.
— skorzystato 25 pracodawcow ktorzy utworzyli 35stanowisk pracy).

W ramach refundowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe
miejsca pracy zostaly utworzone przez pracodawcow dziatajacych na terenie:

» Gminy Bolestawiec — 5 stanowisk,
» Gminy Lubnice — 1 stanowisko,
» Gminy Sokolniki — 3 stanowiska,
» Gminy Wieruszow  — 22 stanowiska,
» Gmina Czastary — 1 stanowisko,
» Gmina Lututow — 1 stanowisko.

Najczesciej tworzone byly stanowiska w zawodach: stolarz i pomocnik stolarza, tapicer
i pomocnik tapicera oraz szwaczka.

12. REALIZACJA PROJEKTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie poza kwotg 2.013.500,00 zt srodkoéw Funduszu Pracy,
ustalonych dla powiatu Wieruszowskiego wedlug algorytmu na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku posiadat
dodatkowo pozyskane s$rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Poddzialanie 6.1.3 w kwocie 1.777.000,00 zl oraz Srodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje:

1) Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w Kkwocie

— 227.400,00 zi,

2) Programu adresowanego dla oséb bezrobotnych wedlug art. 49 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach zatrudnienia w kwocie — 81.800,00 i 64.000,00 z1,

3) Programu Specjalnego w kwocie — 253.300,00 zl.

W ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,,Kierunek — Praca” wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktoéry skierowany jest do o0sob
bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, glownie osob do 25 roku zycia, osob
dlugotrwale bezrobotnych, o0sdb bezrobotnych po 50 roku zycia oraz o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych urzad pracy zrealizowat 107 stazy i 50 osobom przyznal/przyzna jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Zatozeniem Programu Specjalnego byto podniesienie zdolnosci zatrudnieniowej mtodych ludzi,
w stosunku do ktorych wczesniej zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie¢
niewystarczajace.

Osoby zakwalifikowane do programu zostaty skierowane do pracodawcy na 3 miesigczny staz, a
nastepnie zatrudnione w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zastosowane w programie kompleksowe dziatania, w tym specyficzny element wspierajacy,
przyczynit si¢ do uzyskania zatrudnienia przez uczestnikow programu. Programem objelismy 21 0sob
do 30 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez stazu pracy lub ze stazem maksymalnie do
1 roku.

Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, finansowany z rezerwy Ministra, adresowany
byt dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, pozostajacych w rejestrze PUP przez ponad 6 miesigcy.
Programem zostaty objg¢te 33 0soby bezrobotne wobec ktorych zastosowano nastgpujace formy
wsparcia:

1) 22 osoby skierowano na staz,

2) 2 osoby skierowano na prace interwencyjne,

3) 4 osoby skierowano na szkolenia zawodowe,

4) 5 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Natomiast w ramach Programu adresowanego dla os6b bezrobotnych wedlug art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach zatrudnienia obj¢tych zostato tacznie 15 0sob bezrobotnych
wobec ktorych zastosowano nastgpujgce formy wsparcia:
1) 8 o0sob skierowano na staz,
2) 4 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
3) 3 osoby skierowano na utworzone stanowisko pracy w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W  okresie od stycznia do konca grudnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Wieruszowie w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowal tacznie 500 osob
bezrobotnych. Najwiecej 0sob bezrobotnych, bo az 259 zostato skierowanych na staz.

IV. SRODKI FUNDUSZU PRACY
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1. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2013 ROKU.

1) 2.013.500,00 zt — Algorytm, srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,
2) 1.777.000,00 zt — PO KL, srodki na realizacje w 2012 r. projektéw PO KL -

Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego Fundusz

Spotecznego,
3)  227.400,00 zt — Rezerwa Ministra, srodki na realizacjg Programu dla os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia,

4)  253.300,00 zt — Rezerwa Ministra, $rodki na realizacj¢ Programu Specjalnego,

5) 81.800,00 zI — Rezerwa Ministra Program art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

6) 64.000,00z1- Rezerwa Ministra Program art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

RAZEM -4.417.000.00 zt

Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku na aktywne formy wsparcia.

Kwota (limit) | Wykorzystanie Udzial % Osob
L.p. Forma wsparcia srodkow FP srodkow FP formy wsparcia do 00y
, . zaktywizowane
w zl w zl wydatkow ogolem
1. | Staze 1.900.300,00 1.899.991,00 43,02 259
2. | Prace interwencyjne 160.000,00 159.802,00 3,62 31
Refundacja wyposazenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 686.100,00 654.400,00 15,53 41
Jednorazowe $rodki na podjecie
4, dzialalnos$ci gospodarczej 1.331.000,00 1.326.200,00 30,13 84
5. | Szkolenia bezrobotnych 94.600,00 94.222,00 2,14 26
6. Prace spolecznie uzyteczne 46.300,00 46.228,00 1,05 46
7. | Roboty publiczne 83.800,00 83.714,00 1,90 13
8. | Zwrot kosztow dojazdu 62.600,00 58.749,00 1,42 -
Skladka na ubezpieczenia
9. spoleczne rolnikow KRUS 500,00 471,00 0,01 -
10. | Koszty badan lekarskich 11.400,00 11.305,00 0,26 -
Premia motywacyjna (dot.
11. | programu specjalnego) 37.800,00 37.800,00 0,86 -
Koszty zatrudnienia wspiera.,
12. | dot. zatrudnienia socjalnego 2.600,00 2.587,00 0,06 -
Ogoélem 4.417.000,00 4.375.469,00 500
Wykorzystanie 99,06% 100%

Zrédio : PUP w Wieruszowie

WyKkres 8. Struktura wydatkéw na aktywne formy wsparcia z Funduszu Pracy w 2013 roku.
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2.  WYDATKOWANIE NIELIMITOWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2013 R.

W ZE ORAZ UDZIAL % DO OGOLU WYDATKOW NIELIMITOWANYCH

Tabela 13. Wydatkowanie nielimitowanych §rodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku .

Udzial % wydatkow
Lp. Rodzaj zasiltku Kwota FP w zl do kwoty ogélem
1. Zasilki dla bezrobotnych 80% 420.986,00 13,1
2. Zasilki dla bezrobotnych 100% 907.007,00 28,3
3. | Zasilki dla bezrobotnych 120% 1.137.152,00 354
4, Skladka ZUS od zasilkéw dla bezrobotnych 687.172,00 21,4
5. Dodatki aktywizacyjne 56.971,00 1,8
Ogolem | 3.209.648,00 100
Wykres 9. Struktura wydatkéw nielimitowanych §rodkéw z Funduszu Pracy w 2013 roku.
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3. WYDATKOWANIE SRODKQW FUNDUSZ PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 14. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 roku na inne fakultatywne zadania.

Lp. Rodzaj wydatkowania Kwota FP Wykorzystanie | Udzial % do
(limit) w z1 w z1 kwoty ogélem
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart
1. | rejestracyjnych 1 innych drukow, koszty komunikowania | 65.000,00 56.648,00 24,0
2. | Rozwdj i eksploatacja systemu informatycznego 144.930,00 | 139.286,00 53,8
3. | Informacja i poradnictwo zawodowe 4.670,00 2.428,00 1,7
4. | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 1.000,00 - 0,4
5. | Koszty szkolenia pracownikow PUP 35.000,00 33.226,00 13,0
6. | Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego 1.000,00 336,00 0,4
7. | Koszty dodatkow do wynagrodzen pracownikéw PUP 18.000,00 16.275,00 6,7
Kwota ogélem | 269.600,00 | 248.199,00 100
Wykorzystanie w % 92,06%

Wykres 10. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2013 roku na inne fakultatywne zadania.
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V. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2013 roku, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy i
ograniczenia bezrobocia.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu ZzZycia
spoteczenstwa. Tworzenie nowych miegjsc pracy oraz ograniczenie bezrobocia, to priorytetowy kierunek
w dziatalno$ci samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne oraz
przedsiebiorcéw do efektywnego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy. Zadania te, samorzad
powiatowy realizuje mi¢dzy innymi poprzez:

a. opracowanie i realizacje programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

b. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

C. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoC W aktywnym poszukiwaniu
pracy,
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

f. wspoéldziatanie z powiatowg rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy

-«

$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkow,

i.  opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
j.  realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programOw operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,
k. organizacje i realizowanie programéw specjalnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2013 roku, poprzez inicjowanie, organizowanie
i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zaktywizowal lacznie 500 oséb bezrobotnych,
wydatkujgc na ten cel $rodki Funduszu Pracy o lgcznej wysokosci 4.417.000,00 zi (w 2012 r.
517 0s6b bezrobotnych i 3.264.595,57 zt).
Do podstawowych cech charakteryzujacych bezrobocie w Powiecie Wieruszowskim nalezy
zaliczyé:

> bezrobocie wiejskie — 76,3% ogdtu bezrobotnych (tj. 1.536 o0sob),

» Dbezrobocie dtugotrwale — 52,9% ogotu bezrobotnych (tj. 1.066 0sob),

» bezrobocie wsrod ludzi miodych, do 30 roku zycia — 40,5% ogoétu bezrobotnych
(tj. 816 osob),

> bezrobocie 0sob bez kwalifikacji zawodowych — 34,0 % ogodtu bezrobotnych (tj. 684 osoby),

» bezrobocie 0sob powyzej 50 roku zycia — 23,50% ogbtu bezrobotnych (tj. 4740soby),
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» niski odsetek osob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku — 11,7% ogoétu
bezrobotnych (tj. 235 oséb),
> mala iloé¢ ofert pracy (916 ofert).

Brak nowych miejsc pracy jest wynikiem dalszego spowolnienia gospodarczego oraz zastoju
inwestycyjnego w regionie. Zasto] inwestycyjny, to brak nowych inwestycji gospodarczych,
a takze nie najlepsza sytuacja ekonomiczng przedsicbiorstw istniejacych. Istniejagce przedsicbiorstwa
co prawda nie dokonuja zwolnien grupowych, niemniej jednak wzrost zatrudnienia jest w dalszym ciagu
niezadawalajacy.
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