SZANOWNI PANSTWO

Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia ma celu przyblizenie Panstwu
zmian zachodzqcych na lokalnym rynku pracy w roku 2011. W przedstawionym opracowaniu
odnajdziecie Panstwo informacje na temat podstawowych danych | wskaznikow odnoszqcych
sie do lokalnego rynku pracy, zbiorowosci o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy, a takze instytucjonalnej obstugi rynku pracy w powiecie.

Miniony rok byl okresem dynamicznych i glebokich zmian w skali calego Kkraju.
Poglebiajqcy sie kryzys gospodarczy oraz trudna sytuacja na rynku pracy, wylonity w skali
catego  kraju grupy spotecznie zagrozone wykluczeniem spotecznym, a jednym
z najistotniejszych elementow statusu spotecznego stato sie posiadanie pracy.

Przyczyny bezrobocia wynikajq z procesow demograficznych i ekonomicznych.
Niewaqtpliwie zalicza sie do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego, stabos¢ rozwoju
miejsc pracy w ustugach oraz matych i srednich przedsiebiorstwach.

Niestety rok 2011 byt rokiem drastycznego spadku ofert pracy w porownaniu do 2010
roku. Sytuacja jest odzwierciedleniem trudnej sytuacji na rynku pracy. Co nie znaczy, ze rok
2012 nie zaowocuje nowymi miejsca pracy, ale w wiekszosci bez udziatu 1 wsparcia urzedu
pracy. Nalezy pamietac, ze pracodawcy oczekujq od urzedu wsparcia finansowego, ktore jak
wiemy jest w zasadniczy sposob ograniczone z uwagi na zbyt mate srodki finansowe
przeznaczone na realizacje formy aktywnych.

Rok 2011 zakonczyt sie minimalnym wzrostem liczby bezrobotnych, #. o 25 osob wigcej niz
w roku 2010 oraz wzrostem stopy bezrobocia o 0,7% w poréwnaniu do roku 2010.

Do podstawowych cech charakteryzujqcych bezrobocie w Powiecie Wieruszowskim nalezq:
» bezrobocie wiejskie ( 74,8% ogotu bezrobotnych),
» Inaczqca skala bezrobocia ludzi mtodych w wieku 18-34 lata utrzymujqca sie na
poziomie 70,7% ogotu bezrobotnych (tj. 1.496 osob),
» niski odsetek osob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku, stanowili
14,4% ogotu bezrobotnych(tj. 305 0sob),
» znaczqcy udzial bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, co stanowito

24,4 % ogotu bezrobotnych.
» spadek ofert pracy o 539 ofert pracy mniej w poréwnaniu do roku 2010.



l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. Demografia powiatu

Rolniczo - przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji
maja decydujacy wpltyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazna role
w tym zakresie odgrywa rowniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat WieruszowskKi
zamieszkuje ogélem 42.166 osob (zrodto: dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa
Lodzkiego za rok 2011 wedlug stanu na dzien 31.12.2010 roku). Tak wigc na obszarze
stanowiacym 3,2% ogoétu obszaru wojewodztwa todzkiego, zamieszkuje 1,6 % ludnosci ogotu
wojewodztwa todzkiego.

W strukturze ludno$ci wedtug plci w powiecie wieruszowskim wystgpuje niewielka
przewaga kobiet nad mezczyznami, stanowily one 50,5 % (tj. 21.316 osob) ogoétu ludnosci.
W Powiecie Wieruszowskim na 100 mgzczyzn przypadaly 102 kobiety. Przewazajaca czgsé
ludnosci stanowili zamieszkali na wsi tj. 79,6% ogétu ludnosci.

Szczegolowe dane dotyczace ludnosci w poszczegdlnych gminach i mieScie
przedstawia ponizsze zestawienie

Liczba oséb
Wyszczegolnienie Ogoélem W tym kobiety
8.595 4.449
Miasto Wieruszow
5.572 2.793
Gmina Wieruszow
4,147 2.042
Gmina Bolestawiec
3.959 1.987
Gmina Czastary
6.207 3.137
Gmina Galewice
4.651 2.347
Gmina Lututow
4,154 2.092
Gmina Lubnice
4.881 2.469
Gmina Sokolniki
Ogoélem 42.166 21.316
Zamieszkali na wsi 33.572 16.867

Zrodto: Rocznik Statystyczny 2011 rok wg stanu na dzien 31.12.2010 r.

W ogo6lnej liczbie ludnos$ci najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku :
» produkcyjnym, ktorzy stanowili 63,2% ogélu ludnosci (tj. 26.634 osoby),
(mezczyzni wiek pomiedzy 18-64 lata, kobiety wiek pomiedzy 18-59 lat),
» przedprodukcyjnym, ktorzy stanowili 20,7% ogoétu ludnosci (tj. 8.716 osob), (0soby
ponizej 18 roku zycia),
» poprodukcyjnym, ktorzy stanowili 16,1% ogdtu ludnosci (tj. 6.816 0soéb), (mezczyzni
w wieku 65 lat i wiecej, kobiety w wieku 60 lat i wieceyj).

Rejon powiatu Wieruszowskiego nalezy do grupy obszaréw o niskim wskazniku
gestosci zaludnienia, gdzie na 1 km® przypadaly 73 osoby (w kraju 123 osoby). Niski
stopien gestosci zaludnienia wynika z niskiego stopnia urbanizacji rejonu, gdyz ludnos¢
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miejska stanowila 20,4% (tj. 8.595 os6b ) ogdtu ludnosci. Natomiast ludno$¢ zamieszkata na
wsi stanowi az 79,6% (tj. 33.572 o0s6b) ogotu ludnosci (zrodlo: dane z Rocznika
Statystycznego Wojewddztwa L.odzkiego za 2011 rok wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r.).

2. Podmioty Gospodarki Narodowej

Na wspottworzenie i realizacj¢ polityki rynku pracy maja wpltyw wszystkie instytucje
i podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Powiatu Wieruszowskiego. Liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w systemie REGON wynosita 3.359 (zrédto:
dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Lodzkiego 2011 r. wedlug stanu na dzien
31.12.2010 r.). Z ogoétu podmiotdéw gospodarczych dominowaly podmioty zarejestrowane na
terenie gmin wiejskich, ktore stanowily 66,3% (tj. 2.226). Na trenie Miasta Wieruszowa
stanowily 33,7% (tj. 1.133 ) ogélu podmiotéw. Dominowal sektor prywatny, ktéry
stanowil 95,5% (tj. 3.209) ogotu podmiotow, sektor publiczny stanowit zaledwie 4,5% (tj.
150) ogotu podmiotoéw. Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na trenie powiatu
wieruszowskiego stanowita 1,4% ogétu podmiotow wojewoddztwa todzkiego (240.862).
W przekroju terytorialnym najwigcej podmiotow dziatato na terenie Miast Wieruszowa.
Szczegoty przedstawia ponizszy wykres.

Wykres : Liczba podmiotow gospodarczych dzialajacych na terenie Powiatu
Wieruszowskiego wg stanu na dzien 31.12.2010 r.
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Analizujac podmioty gospodarcze wystgpujace na naszym terenie wg sektorow

wlasnosciowych nalezy wyrdzni¢ nastgpujacy podzial:
1) Sektor publiczny - 150 podmiotow,
2) Sektor prywatny - 3.209 podmiotow w tym:
Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza — 2.747,
Spotki handlowe — 110,
Spolki cywilne — 180,
Spotki z udzialem kapitalu zagranicznego — 12,
Spéldzielnie — 26,
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne — 134,
Podzial jednoznacznie wykazuje dominujacy udzial oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, gdzie w/w grupa stanowi az 85,6% ogoélu podmiotow
gospodarczych. Jesli przeanalizujemy pracodawcow pod katem rodzaju prowadzone]
dziatalnosci wg wybranych sekcji (zrodto: dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa
Lodzkiego 2011 r. wedlug stanu na dzien 31.12.2010 r.), to najliczniejsza grupg stanowili
pracodawcy zajmujacy sig:

» handlem —tj. 41% ogd6tu podmiotow,

» przetwérstwem przemystowym —tj. 11,1% ogotu podmiotow,

» budownictwem —tj. 8,8% ogotu podmiotow,

> obsluga nieruchomosci i firm — tj. 7,2% ogoétu podmiotow.

YVVVYVYY

Il POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztalttowala si¢ w miesiacu grudniu

2011 r. na poziomie 11,6% punkta procentowego, natomiast w wojewodztwie tddzkim na
poziomie 12,7. Stopa bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2011 r. wynosita 12,5%.
W analogicznym okresie roku 2010 stopa bezrobocia wynosita:

» - w powiecie wieruszowskim — 11,6%,

» w wojewodztwie todzkim — 12,1%,

» w kraju —11,9%.
Nastapil znaczny wzrost stopy bezrobocia w wojewodztwie todzkim tj. o 1,1 punkta
procentowego, w kraju o 0,6 punkta procentowego. Stope bezrobocia w poszczegélnych
miesigcach w latach 2010/2011 w powiecie wieruszowskim, wojewddztwie lodzkim
i kraju przedstawia ponizsza tabela.

Powiat wieruszowski % | Wojewodztwo lodzkie % Kraj %

Miesigc 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Styczen 12,1 11,9 12,5 12,8 12,7 13,0
Luty 12,2 12,3 12,8 13,0 13,0 13,2
Marzec 12,0 12,2 12,7 13,1 12,9 13,1
Kwiecien 10,9 11,4 12,2 12,7 12,3 12,6
Maj 10,8 11,4 11,9 12,4 11,9 12,2
Czerwiec 10,4 11,3 11,6 12,0 11,6 11,8
Lipiec 9.9 11,1 11,4 11,9 11,4 11,7
Sierpien 9,7 10,9 11,2 11,9 11,3 11,6
Wizesien 9,9 12,2 11,4 12,1 11,5 11,8
Pazdziernik 9,8 11,5 11,4 12,1 11,5 11,8
Listopad 10,3 11,6 11,6 12,4 11,7 12,1
Grudzien 10,9 11,6 12,1 12,7 11,9 12,5
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Wykres: Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach w 2011 roku - Powiat
Wieruszowski, Wojewodztwo Y.édzkie, Kraj
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2. Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec
grudnia 2011 roku wynosita 2.115 0s6b z czego 54,1% stanowity kobiety tj. 1.144 osoby.
W stosunku do analogicznego okresu roku 2010 liczba bezrobotnych byta wyzsza o 25 os6b
(X11 2010 — 2.090 0s6b).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 305 oséb (w tym 159
kobiet), ktore stanowily 14,4% ogotu bezrobotnych (XI1 2010 r. stanowili 13,4% - 281
0soOb), a ich liczba byta wyzsza o 24 osoby w stosunku do analogicznego okresu roku 2010.
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Liczba 0s6b poszukujacych pracy na koniec grudnia 2011 r. wynosita 85 oséb w tym 39
kobiet (XII 2010 r. - 81 o0sdb). Liczba 0s6b niepetnosprawnych wynosita 115 oséb (XII
2010 . - 78 0s0b).

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miescie na koniec grudnia
2010/2011 r. przedstawiala si¢ nastepujaco:

Stan w koncu grudnia
2010rok 2011 rok
Udzial % Udzial %
L Liczba do ogotu Liczba do ogétu
Wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 524 25,1 532 25,2
Gmina Wieruszow 268 12,8 266 12,6
Gmina Galewice 313 15,0 318 15,0
Gmina Lututow 202 9,7 224 10,6
Gmina Lubnice 168 8,0 171 8,0
Gmina Sokolniki 231 11,0 225 10,6
Gmina Czastary 209 10,0 195 9,2
Gmina Bolestawiec 175 8,4 184 8,7
Ogolem 2.090 100 2.115 100

Poréwnujac wyzej przedstawione zestawienie mozemy zauwazy¢, ze w pPOwiecie
wieruszowskim bezrobocie ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie jak w 2010 roku.

Udzial procentowy bezrobotnych w poszczegélnych gminach przedstawia ponizszy
wykres: XI1 2011 rok
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X11 2010 rok
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Wykres: Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w okresie I - X11 2010/2011
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Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze w roku 2011 r. bezrobocie osiagato liczbg
powyzej 2 tys. osob. Najwyzszy poziom odnotowano w miesigcu lutym, tj. 2.416 osob.
Natomiast najnizszy poziom odnotowano w miesiagcach pazdzierniku 2104 osoby.

W roku 2010 najwyzszy poziom bezrobocie osiagneto takze w miesiacu lutym tj.
2.450 os6b. Natomiast najnizszy poziom odnotowano w miesigcu czerwcu tj. 2.048 0sob.
Tak wigc rok 2010 byt okresem duzo korzystniejszym niz rok 2011.

Srednia miesigczna za 12 miesiecy 2011 roku wynosila 2.214 bezrobotnych.
Srednia miesieczna za 12 miesigcy 2010 roku wynosila 2.099 bezrobotnych.

Wzrost liczby o0séb rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jest uzalezniony réwniez od
sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw. Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji po
zakonczeniu prac sezonowych. Ma to niewatpliwie zwiazek z nie przedtuzaniem umow przez
pracodawcow na przetomie roku. Ponadto w tym okresie przedsigbiorcy maja pewne obawy
dotyczace planowania produkcji czy innych dziatan na kolejny rok.

3. Zmiany w poziomie bezrobocia (naplyw - odplyw)

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wplyw dwie wielkoSci:
liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w danym okresie i liczba oséb, ktére w tym samym czasie
z r6znych powodow zostaty wylaczone z ewidencji. Charakterystyczna cecha bezrobocia jest
natomiast jego sezonowosc¢, polegajaca na wzmozonych rejestracjach jesienia i zima oraz na
spadku rejestrujacych si¢ bezrobotnych wiosna i latem.

”N aplyw”

W roku 2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status bezrobotnego
uzyskato ogotem 2.753 osoby, w tym 1.427 kobiet (w roku 2010 — 2.992 osoby) tak wigc
liczba 0s6b rejestrujacych si¢ spadia w roku 2011 o 239 0séb w poréwnaniu do roku 2010.

W strukturze osob rejestrujacych si¢ przewazaly osoby:
» zamieszkale na wsi, ktore stanowity 73,8%o, tj. 2.031 o0séb,
» poprzednio pracujace, ktore stanowity 81,0%, tj. 2.230 osob.

Ponadto nalezy wyodregbni¢ wsrdd osob rejestrujacych si¢ bezrobotnych:
» bezrobotni do 25 roku zycia, ktérzy stanowili 35,1%, tj. 967 osob,
» dlugotrwale bezrobotni, ktorzy stanowili 36,1% ,tj. 994 osob,
» bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowili 36,9%, tj. 1.016 osob.

Reasumujac jednoznacznie mozemy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia gtéwnie
z mtodymi bezrobotnymi poniewaz co trzecia rejestracja to osoba z grupy wiekowej 18 - 25 lat.
Z ogotu naptywu zaledwie 25,5% (tj. 703 osoby to naptyw bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali
si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 74,5% (tj. 2.050 osob) stanowily rejestracje po raz
kolejny. Taka sytuacja $wiadczy o krotko terminowos$ci i sezonowosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Najwigksza liczbe rejestracji odnotowali$my w miesiacach: styczen
(tj. 370 osob) i wrzesien (tj. 280 0sob). W 2010 roku najwigcej bezrobotnych naptyneto
w grudniu (tj. 366 osob) i listopadzie (tj. 335 osob) natomiast najmniej naptyngto do ewidencji
w lutym i marcu.



Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach w 2010 i 2011 roku
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»Odplyw”

Dwoma najcze$ciej pojawiajacymi si¢ powodami wylaczenia z ewidencji osob
bezrobotnych w minionym roku byly podjecia pracy oraz niestawiennictwo u posrednika
pracy w wyznaczonym terminie lub dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
z r6znych przyczyn badz odmowa przyjgcia propozycji pracy.

Analizujac sytuacje bezrobotnych nalezy pamigtac, iz nie wszystkie osoby rejestruja sig
w urzedzie w celu podjecia pracy, dla czeéci z nich status bezrobotnego jest warunkiem
koniecznym do ubiegania si¢ o zasitki 1 inne $wiadczenia, a takze jedyna mozliwoscia
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze osoby te posiadajac
status bezrobotnego jednocze$nie pracuja w tzw. szarej strefie, nie jest jednak mozliwe
okreslenie rozmiarow tego zjawiska.

W analizowanym okresie tut. urzad pracy wylaczyt z ewidencji ogotem 2.728 osob
(w roku 2010 — 3.198 0sdb) o 470 os6b mniej niz w roku 2010. Glowna czes$cia odptywu
byly podjecia pacy, ktore stanowity ponad 48,3% wszystkich wyrejestrowan.

Zatrudnienie na przestrzeni roku 2011 znalazto 1.318 osob, a wigc o 31 0s6b mniej

niz w analogicznym okresie roku 2010 (tj. 1.349 os6b), przy czym najintensywniej bezrobotni
podejmowali prac¢ W miesiacach kwietniu (tj. 184 osoby) 1 pazdzierniku (tj. 147 os6b). Dos¢
znaczna grupg, cho¢ mniejsza niz w roku 2011 stanowity osoby wytaczone z ewidencji na skutek
nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy stanowily one 29,2% (tj. 798 osob) ogotu
odptywu.

Przyczyny odplywu z ewidencji:

- podjecia pracy — 1.318 oséb,

nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie — 798 0sob,
staze — 154 osoby,

szkolenia — 27 osob,

prace spolecznie uzyteczne — 29 osob,

inne/podjecie nauki, rezygnacja, wojsko — 402 osoby.

VVVYVYY



Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2010 i 2011 roku
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Najwigkszy udziat w wyltaczeniach z ewidencji miaty podjecia pracy, ktore stanowity
48,3% ogotu odptywu (1. 1.318 0sob), oraz wyltaczenia z tyt. niepotwierdzenia gotowos$ci do
podjecia pracy, ktore stanowity 29,2% (tj. 798 oséb).

Wykres: Procentowy udzial odptywu z bezrobocia w 2011 roku
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Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2011 roku

Miesigce I I m v [ v | VI |VviE] vl | IX | X | XI| Xl |Razem

Naplyw

Bezrobotnych | 370 | 232 | 191 | 164 | 236 | 209 | 183 | 190 | 280 | 204 | 253 | 241 2.753

Odplyw

Bezrobotnych | 133 | 143 | 225 | 343 | 224 | 225 | 239 | 227 | 143 | 343 | 240 | 243 2.728

Przyrost 237 | 89 12 - - 137 13 488

Spadek 34 | 179 - 16 56 37 139 2 463

Wykres: Odplyw i naplyw bezrobotnych w latach 2010/2011
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W roku 2011 naplyw osob bezrobotnych wynosit 2.753 0sob i byt wyzszy zaledwie
0 25 osob od odptywu. Korzystniejsza relacja migdzy tymi zmiennymi miata miejsce

w roku 2010 gdzie naptyw wynosit 2.992 osoby i byl nizszy od odptywu o 206 osob.

Wskaznik plynnosci rynku pracy

Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik plynnosci rynku pracy
WpW liczony jako stosunek liczby osoéb bezrobotnych podejmujacych prace do liczby oséb
nowo zarejestrowanych w badanym okresie. Wskaznik ten byl minimalnie korzystniejszy

w roku 2011.
Wyszczegolnienie 2010 rok 2011
Liczba podje¢ pracy 1.349 1.318
Liczba nowo zarejestrowanych osob 2.992 2.753
2010 rok 2011 rok

WpW- I-XI1

1.349 : 2.992=45,1%
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111 STRUKTURA SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH
1. Mgzczyzni i kobiety na rynku pracy

Miejsce i pozycj¢ cztowieka na rynku pracy determinuje bardzo wiele réznorodnych
czynnikéw. Niewatpliwie grupe waznych i niezwykle ciekawych determinantéw stanowia
cechy spoteczno-demograficzne. Wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia czy kwalifikacje
zawodowe to cechy umozliwiajace wyltonienie poszczegolnych grup w catej zbiorowosci
0sOb bezrobotnych, co pozwala na uporzadkowanie i usystematyzowanie wiedzy na temat
wplywu tych cech na takie zjawiska jak czas pozostawania bez pracy czy szanse uzyskania
zatrudnienia. Dzigki dokonaniu szczegdtowej charakterystyki spoteczno demograficznej osob
pozostajacych w bezrobociu, mozemy pozna¢ gléwne problemy pojawiajace si¢ na lokalnym
rynku pracy, a w dalszej kolejnosci okresli¢ kierunki dziatania oraz zarysowa¢ kompleksowe
programy majace na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk oraz przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ kolejnych problemow.

W koncu 2011 roku w wieruszowskim urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1.144
kobiety i 971 mezczyzn. W naszym powiecie odsetek bezrobotnych kobiet w og6lnej liczbie
zarejestrowanych byl nieco wyzszy niz mgzczyzn. Na koniec grudnia 2011 roku kobiety
stanowily 54,1% og6hu bezrobotnych i w stosunku do analogicznego okresu roku 2010 ich
udziat ulegt zwigkszeniu 0 1,5 % (X11-2010 stanowity 52,6% ogoétu bezrobotnych, natomiast
W grupie me¢zczyzn na koniec grudnia 2011 roku ulegl zmniejszeniu ich udziat w ogolne;j
liczbie bezrobotnych o0 1,5% w stosunku do analogicznego okresu roku 2010.

Poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31grudnia 2010/2011 ksztaltowal si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych % udzial do ogotu
W tym bezrobotnych
Rok Owél
golem Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
2010 2.090 1.099 991 52,6 474
2011 2.115 1.144 971 54,1 45,9

Wykres: Kobiety i m¢zczyzni zarejestrowani na koniec grudnia 2010/2011
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Wieruszowskim
w latach 2010/2011 na przestrzeni poszczegélnych miesigcy.
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W 2011 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy naptyngto 1.326 mezezyzn i 1.427
kobiet. W tym samym czasie z ewidencji wylaczyliSmy 1.346 mezczyzn i 1.382 kobiet.
W grupie 0s6b podejmujacych pracg przewazaty kobiety 1 stanowity one 59,9% (tj. 790 oso6b),
mezezyzni stanowili 40,1% (tj. 528 osob) ogdtu podejmujacych prace. Mgzczyzni czgsciej niz
kobiety odmawiali przyjecia propozycji zatrudnienia lub byli wykre$lani z rejestrow
z powodu niestawiennictwa si¢ u posrednika pracy w wyznaczonym terminie. Kobiety
natomiast cze¢sciej braty udziat w stazach.

Nadal jednak kobiety w przeciwienstwie do megzczyzn, czgsto postrzegane sa jako
mniej elastyczne, dyspozycyjni 1 wydajni pracownicy. Szczegolna grupa na rynku pracy sa
kobiety, ktoére po urodzeniu dziecka nie podjelty zatrudnienia z réznych przyczyn (brak
ztobkoéw, przedszkoli itp.). Nie bez wptywu na zjawisko nizszych wskaznikow zatrudnia
wsrod kobiet pozostaje struktura popytu wystgpujaca na lokalnym rynku pracy. Wigkszo$¢
ofert naptywajacych do PUP, z racji swej specyfiki skierowana jest do mezczyzn, chod
zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracodawca nie moze formulowaé¢ wymagan
dyskryminujacych potencjalnych kandydatow m.in. ze wzgledu na pleé. Czynniki te
sprawiaja, ze kobiety, mimo wyzszego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
dtuzej szukaja pracy. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze czg¢stym powodem nie przyjmowania
propozycji pracy zaréwno przez kobiety jak mezczyzn jest brak mozliwosci dojazdu do niej
srodkami komunikacji publicznej.

Zdecydowana wigkszos¢ (tj. 79,4%)ogétu zarejestrowanych kobiet w PUP
w Wieruszowie na koniec grudnia 2011 roku to osoby w tzw. wieku mobilnym (wiek
mobilny dla kobiet i mgzczyzn wynosi 18 - 44 lata), w grupie mezczyzn odsetek ten byl
nizszy i wynosit 60,5%.

13



Wykres: struktura wieku mezezyzn i kobiet w wieku mobilnym i nie mobilnym
bezrobotnych wg stanu na koniec 2011 roku
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Na koniec XI11 2011 roku, jak i w analogicznym okresie roku 2010, bezrobotne kobiety
z terenu naszego powiatu cechowal wyzszy poziom wyksztalcenia niz mgzczyzn. CzgSciej
legitymowaly si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni, szkoty policealnej badz s$redniej
zawodowej, a takze $wiadectwem ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego. W grupie
mezczyzn wyraznie dominowato wyksztalcenie podstawowe 1 gimnazjalne stanowiac 69,8 %
ogdhu mezezyzn.

2. Bezrobotni wg wieku

Wiek nalezy do tych cech demograficznych, ktére najsilniej determinuja sytuacje
cztowieka na rynku pracy, szczegdlny wptyw ma na szanse zdobycia zatrudnienia przez
osoby bezrobotne. W analizach rynku pracy ludno$¢ w wieku produkcyjnym dzielimy na
dwie podstawowe kategorie-osoby w wieku mobilnym(migdzy 18 - 44 rokiem zycia) oraz
osoby w wieku niemobilnym (mgzczyzni migdzy 45 - 64 rokiem zycia i1 kobiety migdzy 45
a 59 rokiem zycia). Niewatpliwie w mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy znajduje si¢ ta
druga grupa.

Na dzien 31.12.2011 r. roku w strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupe
reprezentowaly osoby miode w wieku 25-34 lata, ktorych liczba wynosita 585 o0sob, a ich
liczba w stosunku do analogicznego okresu roku 2010 wrosta zaledwie o 3 osob. Osoby
bezrobotne w wieku produkcyjno-mobilnym 18 - 44 lata, stanowity 70,7% ogbdtu
bezrobotnych, tj. 1.496 osob (XII 2010 r. stanowili 84,4%, tj. 1.764 osoby ogoétu
bezrobotnych).

Wykres: Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2010/2011
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3. Poziom wyksztalcenia

Jednym z powazniejszych problemoéw wspodiczesnego rynku pracy w Polsce jest
zjawisko niedopasowania strukturalnego w sferze kwalifikacyjno-zawodowej. Strona
podazowa rynku pracy reaguje z pewnym opoOznieniem na zmiany dokonujace si¢ pod
wplywem przeobrazen w strukturze gospodarczej oraz postgpu technologicznego po stronie
popytowej. Pomimo ogdlnego wzrostu poziomu wyksztalcenia naszego spoteczenstwa,
tempo, w jakim kapitat ludzki dostosowuje si¢ do konkretnych potrzeb gospodarki jest
wolniejsze, o czym $wiadczy¢ moga trudnosci pracodawcéw w pozyskiwaniu kadry o $cisle
sprecyzowanych kwalifikacjach zawodowych. Dzisiejszy rynek pracy staje przed wieloma
trudnymi problemami. Sytuacja gospodarcza zmienia si¢ bardzo dynamicznie i wymaga
wysokiej elastycznosci od instytucji wspierajacych zatrudnienie.

W roku 2011 nie odnotowaliSmy wigkszych zmian w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia. W koncu grudnia 2011 roku najbardziej liczna
grupe bezrobotnych reprezentowaty osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
ktore stanowito 33,6%, tj. 710 oséb (XII - 2010 stanowili 32,1%, tj. 672 osoby). Druga
z punktu widzenia liczebnos$ci, zbiorowoscia w koncu grudnia 2011 roku byli bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, ktérych udzial w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 24,4% ogoétu bezrobotnych, tj. 517 osob (XII - 2010 stanowili
25,1%, tj. 524 osoby). Grupa ta w duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem dlugotrwatego
bezrobocia.

Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach
z wyksztalceniem:

» wyzszym, ktorzy stanowili 8,6% ogoétu bezrobotnych, tj. 183 osoby, (XII 2010 r.

- 181 o0sodb),
» $rednim ogolnym, ktorzy stanowili 11,4% ogoétu bezrobotnych, tj. 242 oséb
(XI1-2010 . - 260 0sdb).

Wykres: Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2010/2011 roku
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4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Dhugotrwale pozostawanie bez pracy generuje wiele groznych patologii spotecznych.
Nalezy pamigtac, ze im dluzej cztlowiek bezskutecznie poszukuje pracy tym bardziej maleja
jego szanse na zatrudnienie .Kolejne niepowodzenia prowadza do coraz mniejszej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji do catkowitego wycofania. Bezrobotny traci tzw.
,hawyki pracy”, jego kwalifikacje wraz z uplywem czasu dezaktualizuja sig, dlatego
niezwykle istotnym jest, aby takim osobom da¢ szanse¢ powrotu do aktywno$ci zawodowej
nawet na krotki okres czasu .

W koncu 2011 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy
stanowity 33,1% (tj. 701 osob) ogdtu bezrobotnych (XII — 2010 r. - 646 oséb), a ich liczba
w stosunku do analogicznego okresu roku 2010 wzrosta o 55 oséb. Udzial kobiet w tej
kategorii bezrobotnych od dtuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 56,9% (tj.
399 0s6b) omawianej populacji.

Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca, ktorzy stanowili 7,5%, tj. 159
osob (XI1 — 2010 r. - 201 os6b) ogdtu bezrobotnych. Najwigkszy wzrost na koniec grudnia
2011 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku 2010 r. odnotowaliSmy w grupie 0sob
pozostajacych bez pracy w okresie od 6 - 12 miesigcy gdzie ich liczba wzrosta o 106 osoby.
Natomiast najwigkszy spadek na koniec grudnia 2011 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2010 odnotowano w grupie 0sdb pozostajacych bez pracy od 1-3 miesigcy gdzie
ich liczba spadta o 124 osoby.

Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010/2011 roku
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5. Bezrobotni wg stazu pracy
Jednym z najczeSciej podawanych przez pracodawcow wymogow jest posiadanie

odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, dlatego tez trudno$ci ze znalezieniem pracy
maja czesciej osoby o krdotkim stazu pracy lub te, ktére dopiero wchodza na rynek pracy.
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Wsrod ogdtu bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. najliczniejsza grupg stanowily
osoby bezrobotne z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat, ktorzy stanowili 24,6% ogotu
bezrobotnych, tj. 520 0s6b, podobna sytuacja miata miejsce na koniec grudnia 2010 roku,
gdzie udzial w/w grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowit 23,1%, tj. 483 osoby. Na
koniec grudnia 2011 roku najmniej liczebna grupg stanowili bezrobotni z 30 letnim i wigcej,
ktorzy stanowili 3,7% ogdtu bezrobotnych, tj. 78 0sob (X111 — 2010 r. 59 oséb).

Wykres : Bezrobotni wg stazu pracy stan w koncu grudnia 2010/2011
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6. Bezrobocie wsrod mlodziezy

Miodziez znajduje si¢ w do$¢ korzystnej sytuacji na rynku pracy pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia i rodzaju posiadanych kwalifikacji, niemniej jednak w grupie tej
rowniez wystepuja problemy. W poroéwnaniu z ogolem zbiorowosci odsetek o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym ws$rdéd mtodych ludzi jest nizszy. Ponadto
wiele os6b kontynuuje nauk¢ wieczorowo badz zaocznie.

Jednym z coraz bardziej dostrzegalnych probleméw rynku pracy jest zjawisko bardzo
matego zainteresowania mlodziezy ksztalceniem w szkotach zawodowych na poziomie
zasadniczym 1 $rednim. W spoteczenstwie funkcjonuje btedne przekonanie, ze jedynie wyzsze
wyksztalcenie gwarantuje zdobycie satysfakcjonujacego 1 dobrze ptatnego zatrudnienia.
Priorytetem dla nich jest zdobycie tytulu magistra bez wzgledu na ich realne mozliwosci
1 zdolnos$ci. Bycie absolwentem zawoddéwki jest zle postrzegane. Sytuacja ta sprawia, ze
szkoty zawodowe zmuszane sa do zamykania niektorych profilow klas. Efektem tego
zjawiska jest niedobdr fachowcow z dziedzin mechaniki, budownictwa, czy tez obstugi
zautomatyzowanych linii  produkcyjnych przy jednoczesnym nadmiarze ekonomistow
1 specjalistow ds. zarzadzania.
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Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych osoby mtode do 25
roku zycia stanowily 26,4% ogotu bezrobotnych, tj. 559 o0sob, w tym 342 kobiety, a ich
liczba w stosunku do analogicznego okresu 2010 roku wzrosta o 24 osoby. Osoby mtode do
25 roku zycia to najczesciej osoby:

» Dbez prawa do zasitku, ktore stanowity 94,4% (tj. 528 os6b) ogdtu omawianej grupy,

» bez stazu pracy, ktore stanowity 45,2% (tj. 253 osob) ogdétu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktore stanowity 31,3% (tj. 175 oséb)
ogotu omawianej grupy.

Na przestrzeni roku 2011 w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ ogélem 967 osob
bezrobotnych w wieku do 25 lat, ktore stanowily 35,1% ogotu rejestrujacych sig
bezrobotnych, a ich liczba w pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2010 spadta o 117
osOb. Natomiast wylaczono z ewidencji urzedu ogélem 902 osoby, ktére stanowity 33,1%
ogdéhu wytaczonych (tj. o 380 os6b mniej niz w roku 2010) w tym z powodu:

» podjecia pracy — 409 osob,

» niestawienia si¢ w urzedzie — 329 o0sdb,

» rozpoczecia szkolenia ,stazu lub przygotowania zawodowego — 67 0sob,
» inne/dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki ) — 97 osob.

Wykres : Naplyw i odplyw mlodziezy w roku 2010/2011 roku
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7. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni po 50 roku Zycia to gtéwnie osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia
i czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te maja powazne
trudnosci w dostosowaniu si¢ do nowych warunkéw oraz wymogoéw stawianych przez
pracodawcow i odnalezieniu si¢ na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Czgsto nie
posiadaja rowniez wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii, a nauka nowych umiejgtnosci
sprawia im spore problemy. Inna bariera w podejmowaniu zatrudniania jest niska mobilno$¢
0sOb powyzej 50 roku zycia — rzadziej decyduja si¢ na zmiang miejsca zamieszkania lub
catkowite przekwalifikowanie 1 zmiang zawodu w celu podjgcia pracy.

Na koniec grudnia 2011 r. osoby po 50 roku zycia stanowily 22,5% ogoétu
bezrobotnych, tj. 476 osoby w tym 159 kobiet (XI1 2010 - 442 osoby). Z ogétu w/w grupy az
42,8% (tj. 204 osoby) stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Na
przestrzeni minionego roku do ewidencji urzedu naplynely 492 osoby, natomiast liczba
wyrejestrowanych wynosita 458 osoby. Osoby powyzej 50 roku zycia sa to najczgSciej
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktore stanowity 26,2% (tj. 125 osob) ogodtu
omawianej grupy.
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wykres : liczba 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia w 2010/2011 roku
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Mimo szeregu korzysci finansowych i ulg oferowanych pracodawcom w sytuacji, gdy
zdecyduja si¢ na zatrudnienia pracownika po pigcédziesiatce, nadal zainteresowanie
przyjeciem do pracy osob nalezacych do tej kategorii wiekowej jest niedostateczne, chociaz
firmy coraz czgséciej dostrzegaja rowniez zalety tych osob jako potencjalnych pracownikow.
Zazwyczaj ludzie w dojrzatym wieku posiadaja ustabilizowane zycie rodzinne i cenia sobie
stabilizacj¢ finansowa, co sprawia, ze ch¢tniej podejmuja stata prace, co zdaje si¢ niezwykle
istotne w dobie duzej rotacji pracownikow.

8. Osoby niepelnosprawne

Wsrdéd oséb rejestrujacych si¢ w urzedzie odrgbna grupe stanowia osoby
niepelnosprawne. Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem 0 stopniu
niepetnosprawnosci, ktore nie posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytulu stopnia
niepetnosprawnosci i nie pozostajace w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodéw
podlegajacych  opodatkowaniu 0 wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego
wynagrodzenia (np. reneta rodzinna).

Na koniec grudnia 2011 roku w wieruszowskim urzedzie pracy zarejestrowanych byto
115 os6b niepelnosprawnych (w tym 44 kobiety), ktorzy stanowili 5,4% ogoétu bezrobotnych
(X11-2010r. - 97 0s6b) w tym:

» 6 0s0by ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

» 17 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

» 92 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wsrdéd niepelnosprawnych bezrobotnych na koniec roku 2011 zdecydowanie dominowaty
osoby o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.
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Wykres: osoby bezrobotne wg stopnia niepelnosprawnosci wg stanu na dzien
31.12.2011 roku
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Osoby niepetnosprawne gorzej radza sobie na rynku pracy. Wiele z nich nie wykazuje
zadnej aktywnos$ci zawodowej. Glownym i nierzadko jedynym zroédlem utrzymania dla
wigkszosci z nich sa rdznego rodzaju renty, zasitki i $wiadczenia socjalne. Niejednokrotnie
osoby te borykaja si¢ z powaznymi problemami natury ekonomicznej, spolecznej
i psychologicznej.

9. Realizacja zadan w zakresie obslugi bezrobotnych oraz pracodawcow

W roku 2011 w Powiatowym Urzgdzie Pracy zarejestrowalo si¢ ogétem 2.753 osoby

w tym 1.427 kobiet (w 2010 roku — 2.992 osoby w tym 1.438 kobiet) W okresie od
01.01.2011 roku do 31.12.2011 roku przyznano:

» 757 — zasitkow dla bezrobotnych,

» 79 —dodatki aktywizacyjne,

» 145 — stypendia z czego:

6 — stypendia z tytutu szkolenia,
294 — stypendia z tytutu odbywania stazu.

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. zarejestrowaly si¢ 4 osoby jako
poszukujace pracy z prawem do transferu dla osob, ktorym zasilek zostat przyznany przez
kraj UE/EOG. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj w ktorym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek tej osoby transferowany jest do kraju, do ktérego osoba ta udaje
si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres trwania transferu to 3 miesiace. Po
wyczerpaniu tego okresu, osoba winna powrdci¢ do kraju, w ktorym nabyta prawo do zasitku.
Urzad Pracy zasitek transferowy wyptacit dla 4 osob.

W 2011 r. wylaczono z ewidencji 2.723 osoby bezrobotne, z czego najwigksza grupg
stanowity:

1.318 — 0s6b podejmujacych zatrudnienie ok. 48,4 %,

798 — 0s0b, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia ok. 29,3%.

W zawiazku z obsluga os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2011 r. wydal:

7.352 — decyzji administracyjnych,

5485 - zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Sadach,

Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS 1 innych).
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Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy byto wydanie okolo 515 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osob zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy.

Whplynelo 319 wnioskow od pracodawcow, w tym:
251 - o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu,
27 - o organizacjg prac interwencyjnych,
33 - o doposazenie miejsca pracy,
8 - o organizacje robdt publicznych.

PrzyjeliSmy do realizacji 201 wnioskéw, w tym:
148 - o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu,
24 - o organizacjg prac interwencyjnych,
21 - o doposazenie miejsca pracy,
8 - 0 organizacjg robot publicznych.

Ponadto osobom bezrobotnym wydano 170 wnioskow, w tym:
140 - o jednorazowe $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza,
30 - o szkolenie indywidualne.

PrzyjeliSmy do realizacji 66 wnioskéow, w tym:
58 - o jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza,
8 - o szkolenie indywidualne.

1V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2011 gléwnymi kierunkami dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu

byly :

» aktywizacja zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. dlugotrwale bezrobotni, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby korzystajace z pomocy os$rodkdw pomocy
spotecznej, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne. Pomoc dla
w/w 0s0b realizowana byla gléwnie poprzez zatrudnienie w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,
organizowanie stanowisk pracy u pracodawcow oraz doradztwo zawodowe, szkolenia,
i staze,

» aktywizacja zawodowa mlodziezy do 25 roku zycia gtownie poprzez organizacjg stazy
u pracodawcy oraz szkolenia,

» wspieranie przedsigbiorczo$ci na terenie Powiatu Wieruszowskiego realizowane
poprzez przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundowanie
kosztéw zatrudnienia 0sob bezrobotnych w ramach subsydiowanych stanowisk pracy,
refundowanie wyposazenia nowoutworzonych stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych.

Dziatania te mialy na celu pomoc uruchamianiu nowych firm przez osoby bezrobotne,
a takze tworzenie nowych stanowisk pracy w firmach juz istniejacych.

1. Posrednictwo pracy

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
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pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wigec ogniwem
laczacym interesy pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami 0sOb
poszukujacych pracy i odpowiada za kierowanie wtasciwych kandydatow na wolne,
zgloszone przez pracodawcow miejsca pracy. Ostateczna decyzja dotyczaca zatrudnienia
pracownika nalezy do pracodawcy. Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja
1 dobor 0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do zgloszonych ofert pracy.

Niestety rok 2011 byl rokiem drastycznego spadku ofert pracy w poréwnaniu do roku
2010, sytuacja jest odzwierciedleniem trudnej sytuacji na rynku pracy. Co nie znaczy, ze roku
2012 nie zaowocuje nowymi miejsca pracy w wigkszosci bez udziatu urzedu pracy. Nalezy
pamigtac, ze pracodawcy oczekuja od urzedu wsparcia finansowego, ktore jak wiemy jest
w zasadniczy sposOb ograniczone z uwagi na zbyt mate $rodki finansowe przeznaczone na
realizacj¢ formy aktywnych.

W 2011 roku tutejszy urzad dysponowal 517 ofertami pracy, tj. az o 539 oferty
pracy mniej niz w 2010 r. Z ogotu ofert, ktore wptynety do tut. urzedu dominowaly oferty
z sektora prywatnego, tj. 416 ofert pracy, ktore stanowity 80,5% ogoétu wpltywajacych ofert
pracy. Oferty z sektora publicznego stanowity 19,5% ogotu wptywajacych ofert, tj. 101.

Nalezy takze nadmieni¢ ze, duza ilo$¢ zglaszanych ofert pracy przez pracodawcoéw
jest w formie otwartej tzn. z dostgpem do petnych danych pracodawcy. Skutkiem tego jest
fakt iz wiele 0sdb bezrobotnych (takze nie zarejestrowanych w urzedzie pracy ) dowiaduje si¢
o ofercie za posrednictwem urzedu (tablica ogloszen, Internet, media) ale dociera do
pracodawcow bez wydanego skierowania do pracy. Dla osdb posiadajacych stopien
niepelnosprawnosci zgtoszono zaledwie 16 oferty pracy, ktore stanowily 3,0% wszystkich
zgloszonych ofert pracy. Z ogélu wptywajacych ofert pracy najliczniejsza grupe stanowity
oferty pracy niesubsydiowanej, tj. 55,8% (311 ofert). Oferty pracy subsydiowanej
stanowity 44,2% ogétu zgloszonych ofert pracy, tj. 246 ofert. W omawianym okresie na
biezaco aktualizowany byl wykaz wolnych miejsc pracy na stronie internetowej oraz
przekazywany do lokalnych mass mediow.

Oferty pracy w okresie 1-XII 2010/2011 roku oraz udzial % do ogétu ofert
przedstawia ponizsza tabela:

Od I do XI1 2010 roku Od I do XI1 2011 roku
Hlos¢ ofert | Udzial % | Ilos¢ ofert | Udzial % do
Wyszczegblnienie do ogétu ogotu ofert
ofert
Ogolem 1.096 100 557 100
w tym:
» oferty niesubsydiowane 496 45,3 311 55,8
» oferty subsydiowane 600 54,7 246 44,2
w tym:
prace interwencyjne 41 3,7 28 5,0
staze 379 34,6 154 27,6
roboty publiczne 34 3,1 14 2,5
refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy 70 6,4 21 3,9
prace spolecznie uzyteczne 76 6,9 29 5,2
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Wykres: Oferty pracy w okresie od I-XII 2011 przedstawia ponizsze zestawienie
m 2011

refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy

prace spotecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe
roboty publiczne

prace interwencyjne

staze

oferty niesubsydiowane 311
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Oferty pracy dotyczyly najczeSciej takich zawodow jak: Kkierowca, sprzedawca,
szwaczka, przedstawiciel handlowy ,murarz ,pomocnik murarza, pracownik biurowy (glownie
w ramach stazy), pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy (w tym w ramach prac spotecznie
uzytecznych) pracownik fizyczny. Najwigcej ofert pracy wptyneto dla os6b bez wymaganego
zawodu, tj. 255 ofert pracy, ktore stanowity 32,0 % ogotu naptywu ofert.

2. Ushugi EURES

Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez
asystenta EURES w urzedzie pracy, ktéra ma istotne znaczenie dla osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow. W 2011 r. z ustug EURES skorzystato ponad 258
osob (2010 r. - 300 osob). Udzielane sa rowniez informacje dotyczace warunkow zycia
1 pracy oraz mozliwosci poszukiwania 1 podjgcia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad
prawidlowego sporzadzania CV w formacie europejskim i wypelniania ankiet do pracy
w jezyku angielskim. Przekazywane oferty otrzymywane sa z trzech zrodet:

» z posrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

» z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy uméw migdzyrzadowych
podpisywanych migdzy Polska a innymi krajami,

»  oraz otrzymywane sa z agencji posrednictwa do pracy za granica.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Gléownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania
doradcéw zawodowych w gléwnej mierze polegaja na:
» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,
» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia,
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» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego
w 2011 r. nalezaly osoby, ktore pozostawaly w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 12
miesigcy. Pomoc tym klientom polegata na wzmocnieniu motywacji do poszukiwania pracy,
uwierzenia we wilasne mozliwosci, zachecenie do korzystania ze szkolen zawodowych oraz
do wzigcia udziatu w zajeciach klubu pracy.

Kolejna grupa klientéw, z ktéra spotykali si¢ doradcy zawodowi byty osoby po 50
roku zycia. Osobom tym proponowano udziat w zajeciach aktywizacyjnych, stazach,
skorzystaniu z propozycji szkolen zawodowych. Duzo uwagi doradcy zawodowi po$wigcili
bezrobotnej mtodziezy. Tej grupie klientow proponowano udziat w stazach, szkoleniach.

W 2011 r. z ushug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 1.442
osoby (2010 rok — 1.706 os6b). Osobom tym udzielono 2.526 porad indywidualnych (2010
rok - 1.920 porad). Ponadto zorganizowano 4 grupowe porady zawodowe, w ktorych wzigto
udziat 36 os6b bezrobotnych (2010 r. - 46 0so6b).

Informacja grupowa i indywidualng objeto tacznie 227 osob (2010 r. - 81 oséb).
Najczgsciej zglaszane problemy, z powodu ktorych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

» trudnos$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,

» wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu.

W 2011 roku doradcy zawodowi objgli Indywidualnym Planem Dziatania 744 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy (w 2010 r. — 1.013 oséb), w celu powrotu na rynek pracy
i podjecia odpowiedniego zatrudnienia lub zalozenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Klub Pracy to realizacja ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Dziatania te maja na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

W roku 2011 zajgcia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly na
terenie urzedu w Klubie Pracy. Szkolenie zgodnie ze standardami trwalo przez 3 tygodnie
1 sktadato si¢ z dwoch czgséci: 40 godzinnych warsztatdéw szkoleniowych trwajacych 10 dni
I 5 dniowej praktycznej nauki poszukiwania pracy w tacznej liczbie 40 godzin. Uczestnicy
szkolenia otrzymywali stypendium. W omawianym okresie zorganizowano szkolenie
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, z ktorego skorzystaly 24 osoby
(2010 r. - 28 0s0b).

4. Szkolenia

Szkolenia to jedna z podstawowych ustug rynku pracy. Szkolenia organizowane przez
PUP w Wieruszowie realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez Powiatowa Radeg
Zatrudnienia plan szkolen grupowych na rok 2011 oraz w trybie indywidualnym — wowczas
szkolenia organizowane byly na wniosek o0sob uprawnionych - gléwnie pod potrzeby
pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2011 r. w odpowiedzi na oczekiwane przez
pracodawcow kwalifikacje i umiejgtnosci kandydatow do pracy w ramach posiadanych
srodkow zorganizowat szkolenia dla:

» 19 o0s6b w ramach srodkow Funduszu Pracy (algorytm),
» 1 osoba ze srodkéw PFRON,
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» 7 o0s6b w ramach Funduszu Pracy (programu 45/50 plus, ze $rodkéw rezerwy Ministra).

W roku 2011 ogotem objeto ogélem 27 oséb (2010 r. 82 osoby) szkoleniami

indywidualnymi (szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek bezrobotnego)
i grupowymi.

Rodzaje szkolen przeprowadzonych w roku 2011 przedstawia ponizsza tabela

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba osob

1. | Kierowca wézka jezdniowego z bezpieczna wymiang butli gazowej 10
2. | Operator koparko-tadowarki 11
3. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 2
4. | Operator ladowarek jednonaczyniowych 2
5. | Kierowca wozka jezdniowego 1
6. | Prawo jazdy kat. C 1

Razem 27

Wykres przedstawia odsetek o0so6b przeszkolonych wedlug Kkryterium
przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

6%

%»

OBezrobotni do 25 roku zycia

7%

@ Dlugotrwale bezrobotni

OBezrobotni powyzej 50 roku zycia
OBezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

@ Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
OBezrobotni bez wyksztalcenia sredniego

B Bezrobotni niepetnosprawni
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Liczba osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznos$ci do grupy osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie I Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie
Bezrobotni do 25 roku zycia I 8

Dlugotrwale bezrobotni

Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia

Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1
dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia

Bezrobotni niepelnosprawni I 3

6. Staze

Polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.

W 2011 roku w ramach posiadanych $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 154 osoby bezrobotne (w 2010 r. — 289 o0sob).
Posiadane $rodki Funduszu Pracy pozwolity na zawarcie z pracodawcami 148 uméw stazowych.
2011 r. staz ukonczyto 221 0s6b (w tym staze rozpoczete w 2010 roku), kobiet 168. Zatrudniono po
stazach do konca 2011 r. — 116 os6b, w tym 84 kobiet. Efektywnos¢ zatrudnienia po stazach wynosita
52,5%.

7. Prace interwencyjne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku zawartej
umowy i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2011 r. skierowal do wykonywania prac interwencyjnych 28 oséb,
w tym 15 kobiet (w 2010 - 41 os6b). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby:

» do 25 roku zycia - 5 0s0D,
» powyzej 50 roku zycia - 15 osob,
» dhugotrwale bezrobotnych -12 os6b,
» Dbez kwalifikacji zawodowych - 7 osoby.

W 2011 roku podpisano ogdétem 24 uméw o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 21 pracodawcami. W podziale na poszczegdlne gminy przedstawia si¢ to
nastepujaco:

» Gmina Lututow — 1 umowa, skierowano - 1 osobe,
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» Gmina Sokolniki — 3 umowy, skierowano - 3 osoby,
» Gmina Galewice — 2 umowy, skierowano - 2 osoby,
» Gmina Lubnice — 1 umowa, skierowano - 1 osobe,
» Gmina Wieruszow — 10 umow, skierowano -14 oséb,

» Gmina Bolestawiec — 5 umow, skierowano - 5 0sob,
» spozaterenu powiatu — 2 umowy, skierowano - 2 osoby.

8. Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na celu
reintegracj¢ zawodowa i spoleczng organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace
si¢ problematyka:
ochrony srodowiska,
kultury,
o$wiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej,
oraz spotki wodne i ich zwiazki.

W ramach robét publicznych zawarto w 2011 roku 5 uméw. Skierowano ogélem 14 oséb
w tym 2 kobiety (2010 r. - 34 osoby). Podziat na gminy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

VVVYVYVYY

> Gmina Lututow — 4 osoby,
» Gmina Sokolniki — 4 osoby,
» Gmina Galewice — 3 0soby,
> Gmina Lubnice — 2 osoby,
» Gmina Bolestawiec — 1 osoba.

Na roboty publiczne byly kierowane gtownie osoby diugotrwale bezrobotne oraz bez,
kwalifikacji zawodowych.

10 . Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych korzystajacych z wsparcia opieki spotecznej bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W roku 2011 podpisano 4 porozumienia i wydano tacznie 29 skierowan (w 2010 r. podpisano
4 porozumienia, skierowano 76 osob).

» Gmina Lututow — 8 0sob,

» Gmina Lubnice — 4 osoby,

» Gmina Sokolniki  — 5 oséb,

» Gmina Wieruszow — 12 0sob.

11 . Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $rodkoéw Funduszu Pracy mozna przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjgciem tej dziatalnos$ci, w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ podejmowana jest na
zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych w rozumieniu przepisow prawa spotdzielczego,
wysokos¢ srodkow nie moze przekraczac:

» 3 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,
» 2 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka spotdzielni
przystepujacego do niej po zalozeniu spotdzielni.
W 2011 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymalo 58 oséb bezrobotnych (w 2010 r. - 163 osoby).
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Z wyzej wymienionych osob to:

» 7 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» 11 0sob byto ponizej 25 roku zycia,

» 23 osoby dhugotrwale bezrobotnych,

» 44 0soby to zamieszkali na wsi,

» 20 osoby bez wyksztatcenia §redniego,

» 3 osoby niepelnosprawne.

W ramach otrzymanych s$rodkow najliczniej bezrobotni  uruchomili  dziatalnosci
z zakresu ustug remontowo budowlanych, ustug stolarskich oraz handlu.

Wedhug podziatu na gminy, dziatalno§¢ gospodarcza z pozyskanych $rodkow z Funduszu Pracy
otrzymaly osoby bezrobotne, ktore zamieszkaly:

» Gmine Bolestawiec — 8 0s0b,
» Gming Czastary — 3 0soby,
» Gming Galewice — 7 0sdb,
» Gmine Lututow — 5 0s0b,
» Gmine Lubnice — 1 osoba,
» Gmine Sokolniki — 8 0s0b,
» Gmine i Miasto Wieruszow —26 0sob.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory poniodst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

W 2011 r. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystalo 19 pracodawcow, ktérzy utworzyli lacznie 20 stanowisk pracy (2010 r.
— skorzystato 52 pracodawcow ktorzy utworzyli 70 stanowisk pracy).

W ramach refundowanych kosztow wyposazenia stanowiska pracy utworzono nowe
stanowiska pracy na terenie:

» Gminy Galewice — 5 stanowisk,
» Gminy Lubnice  — 1 stanowisko,
» Gminy Sokolniki  — 5 stanowisk,

» Gminy Wieruszow — 12 stanowisk.
Najczeséciej byly tworzone stanowiska w zawodach: robotnik budowlany, mechanik
pojazdow samochodowych, szwaczka, sprzedawca.

12. Realizacja projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie od 01.03.2008 r. rozpoczat realizacje projektu
»Kierunek-Praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3. Realizacja
projektu jest przewidziana do 31.12.2013 roku.

Calkowita warto$¢ projektu w roku 2011 — 732 700,00 zt.
Kwota dofinansowania — 732 700,00 zt.
Liczba beneficjentow objetych wsparciem — 98 osob, w tym:

» Staz — 59 oséb,

» $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 30 oséb.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w 2011 roku realizowal programy ze Srodkéw rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na ktory pozyskano kwotg 210 000,00 zt.
Program miat na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w wieku 45/50
plus. W ramach realizowanego programu objeto 42 osoby bezrobotne w tym przedziale
wiekowym udzielajac nastgpujacych form wsparcia:

> staz — 22 osoby,
» szkolenia — 7 0séb,
>  prace interwencyjne —10 osob,

» refundacje — 3 osoby.
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V. Srodki Funduszu Pracy

Posiadany limit srodkow Funduszu Pracy w 2011 r. na realizacie programdow na rzecz

promociji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej

1) 1.427.000,00 zt — Algorytm, na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 732.700,00 zt — PO KL , na realizacje w 2011 r. projektéw PO KL - Poddzialanie
6.1.3 wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

3) 210.000,00 zt — Srodki z rezerwy MPiPS 45/50 plus.

RAZEM -2.369.700,00 zi

Podzial na formy wsparcia, kwota FP, kwota wykorzystania oraz liczba

0s0b zaktywizowanych

Kwota FP
L Forma wsparcia Kwota FP (limit) Liczba oséb
P P (limit) w zL wykorzystana | zaktywizowanych
w zk

1. |Staze 980.210,00 979.900,00 154

2. | Prace interwencyjne 136.000,00 135.800,00 28
Refundacja wyposazenia lub

3. | doposazenia stanowiska pracy 295.000,00 294.900,00 21
Jednorazowe $rodki na podjgcie

4. | dziatalno$ci gospodarczej 739.525,00 738.300,00 58

5. | Szkolenia + stypendia 69.000,00 69.000,00 51

6. |Prace spotecznie uzyteczne 31.300,00 31.100,00 29

7. |Roboty publiczne 57.800,00 57.800,00 14

8. | Zwrot kosztow dojazdu 18.500,00 18.500,00
Sktadka na ubezpieczenia .

9. |spoteczne rolnikow KRUS 7.630,00 7.600,00

11. | Koszty studiow podyplomowych 13.200,00 13.200,00 8 - zob. z 2010r.
Koszty podjecia /kontynuacji

12. |nauki 15.635,00 15.600,00 2 - zob. z 2010r.

13. |Koszty badan lekarskich 5.900,00 5.900,00

Razem| 2.369.700,00 | 2.367.600,00 365

Posiadane $rodki FP zostaly wykorzystane w 99,91%.
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Wydatkowanie nielimitowanych srodkow FP w z}

1. Zasikki dla bezrobotnych 80% — 471.000,00
2. Zasikki dla bezrobotnych 100% — 1.111.000,00
3. Zasikki dla bezrobotnych 120% — 1.287.600,00
4. Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych - 722.000,00
5. Dodatki aktywizacyjne - 61.500,00
6. Zasitki transferowe z UE -
Razem 3.651.100,00
Wydatkowanie, limit i wykorzystanie srodkéw FP na finansowanie innych
fakultatywnych zadan
Kwota FP (limit) | Wykorzystanie
Lp. Rodzaj wydatkowania w z1 w zk
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart 66.000.00
) . - X VY, 62.800,00
1. | rejestracyjnych i innych drukow, koszty
komunikowania
2. | Rozwd¢j 1 eksploatacja systemu informatycznego 95.243,00 94.200,00
3. | Informacja i poradnictwo zawodowe 16.557,00 12.500,00
4. | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 2.000,00 900,00
5. | Koszty szkolenia pracownikow PUP 22.000,00 21.300,00
6. | Koszty postgpowania sadowego 2.700,00 2.100,00
i egzekucyjnego
7. | Koszty dodatkow do wynagrodzen pracownikoéw 15.000,00 14.000,00
PUP
8. | Koszty podrézy stuzbowych cztonkow PRZ | == | e
9. | Dofinansowanie kosztow utworzenia Centrum 24.000,00 20.800,00
Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
Razem
243.500,00 228.600,00

Posiadane $rodki zostaly wykorzystane w 93,89%.
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