Szanowni Panstwo

Kolejny juz raz mamy przyjemnosé¢ przedstawi¢ Panstwu opracowanie na temat
sytuacji na wieruszowskim rynku pracy. Opracowanie to jest swego rodzaju diagnozq
zjawiska  bezrobocia w  powiecie wieruszowskim oraz podsumowaniem  dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wieruszowie w zakresie promocji
zatrudnienia i wspierania powrotu 0osob bezrobotnych na rynek pracy w 2010 roku.

W  przedstawionym opracowaniu odnajdziecie Panstwo informacje na temat
podstawowych danych i wskaznikéow odnoszqcych sie do lokalnego rynku pracy, zbiorowosci
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, a takze instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Poglebiajqcy sie kryzys gospodarczy oraz trudna sytuacja na rynku pracy, wyfonity
w skali calego kraju grupy spolecznie zagrozZone wykluczeniem spolecznym, a jednym
z najistotniejszych elementow statusu spotecznego stalo sie posiadanie pracy.

Przyczyny bezrobocia wynikajq z procesow demograficznych i ekonomicznych.
Niewqtpliwie zalicza sie do nich obniZenie tempa wzrostu gospodarczego, stabos¢ rozwoju
miejsc pracy w ustugach oraz matych i srednich przedsiebiorstwach.

Miniony rok 2010 zakonczyl sie spadkiem poziomu oraz stopy bezrobocia w porownaniu do
roku 2009. Do cech charakterystycznych bezrobocia w powiecie Wieruszowskim nalezg:

»  bezrobocie wiejskie (stanowi 74,9% ogotu bezrobotnych),

*  znaczqca skala bezrobocia ludzi miodych w wieku 18-34 lata utrzymujqca sie na
poziomie 55,7% ogotu bezrobotnych (tj. 1.165 0sob),

» niski odsetek osob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku,

stanowiqcy 13,4% ogotu bezrobotnych (j. 281 0séb),
"  znaczqcy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, co stanowi

25,1% 0gotu bezrobotnych.

Pomimo spadku poziomu bezrobocia nie naleiy lekcewazy¢ zagroZen jakie niesie za sobq
sytuacja na lokalnym rynku pracy bedqca odzwierciedlaniem nastepujgcych zjawisk:

e trudna sytuacja ekonomiczna firm, ktora zmusza je do bardziej racjonalnego
zatrudnienia i skuteczniejszego zarzqdzania sitq robocza,

e brak powstawania nowych firm, ktore odgrywalyby strategicznq role w tworzeniu
statych miejsc pracy,

e zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy,

e niedostosowane kierunki ksztatcenia do potrzeb i wymagan rynku pracy,

e poczqwszy od miesiqca stycznia 2011 roku obserwujemy wzmoZone rejestracje osob
bezrobotnych, co w efekcie W najblizszym czasie spowoduje wzrost liczby o0sob
bezrobotnych (X11-2010 — 2090, 1-2011 — 2327 11-2011 — 2416).

e zmniejszony limit srodkow na aktywne formy przeciwdziataniu bezroboCiu €O
w sposob zasadniczy ograniczy dostep osobom bezrobotnym do form wsparcia
subsydiowanego,




| . Ogdlna charakterystyka rynku pracy

Demografia powiatu

¢ Rolniczo - przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji
maja decydujacy wptyw na charakter wystgpujacego w nim bezrobocia. Wazna role
w tym zakresie odgrywa rowniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat
Wieruszowski zamieszkuje ogolem 42.168 osob (zrodlto: dane z Rocznika
Statystycznego Wojewoddztwa Lodzkiego za rok 2010 wedlug stanu na dzien
31.12.2009 roku). Tak wigc na obszarze stanowiacym 3,2% og6étu obszaru
wojewodztwa todzkiego, zamieszkuje 1,6 % ludnosci ogétu wojewddztwa todzkiego.
W strukturze ludno$ci wedlug pici w powiecie wieruszowskim wystepuje niewielka
przewaga kobiet nad mezczyznami, stanowig one 50,5 % (tj. 21.317 osob) ogdétu
ludnosci. W Powiecie Wieruszowskim na 100 mezczyzn przypadaja 102 kobiety.
Przewazajaca czg¢$¢ ludnos$ci stanowia zamieszkali na wsi tj. 79,5% og6tu ludnosci.

Szczegolowe dane dotyczace ludnosci w poszczegolnych gminach i miescie
przedstawia ponizsze zestawienie
(dane: Rocznik Statystyczny 2010 rok wg stanu na dzien 31.12.2009 r.)

Wyszczegolnienie Liczba os6b
Ogélem W tym kobiety

Miasto Wieruszow 8.647 4.475
Gmina Wieruszow 5.540 2.775
Gmina Bolestawiec 4,105 2.017
Gmina Czastary 3.971 1.994
Gmina Galewice 6.197 3.133
Gmina Lututow 4,651 2.351
Gmina Lubnice 4,149 2.351
Gmina Sokolniki 4.908 2.485

Ogolem 42.168 21.317
Zamieszkali na wsi 33.521 16.842

e W ogolnej liczbie ludnosci udziat oséb w wieku produkcyjny, przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym przedstawia si¢ nast¢pujaco:
-produkcyjnym — 63,0% ogolu ludnosci (tj. 26.571 oséb), (mezczyzni wiek
pomiedzy 18-64 lata, kobiety wiek pomiedzy 18-59 lat),
-przedprodukcyjnym — 21,0% ogotu ludnosci (tj. 8.839 0sob), (osoby ponizej 18 roku
Zycia),
-poprodukcyjnym — 16,0% ogotu ludnosci (tj. 6.758 0sob), (mezczyzni w wieku 65 lat
i wiecej , kobiety w wieku 60 lat i wiecej).

e Rejon Powiatu Wieruszowskiego nalezy do grupy obszarow o niskim wskazniku
gestosci zaludnienia, gdzie na 1 km’ przypadaja 74 osoby (w kraju 123 osoby).
Niski stopien ggstosci zaludnienia wynika z niskiego stopnia urbanizacji rejonu, gdyz
ludno$¢ miejska stanowita 20,5% (tj. 8.6470s6b ) ogdtu ludnosci. Natomiast ludnos¢
zamieszkala na wsi stanowi az 79,5% (tj. 33.521 os6b) ogotu ludnosci (zrodto: dane
z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Lodzkiego za 2010 rok wedhug stanu na
dzien 31.12.2009 r.).




Podmioty Gospodarki Narodowej

e Na wspottworzenie i realizacj¢ polityki rynku pracy maja wplyw wszystkie instytucje i
podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Powiatu Wieruszowskiego.
Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w systemie REGON wynosita
3.195 (zrédlo: dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa todzkiego 2010
wedhug stanu na dzien 31.12.2009 r.). Z ogétu podmiotéw gospodarczych dominowaty
podmioty zarejestrowane na terenie gmin wiejskich, ktore stanowity 65,0% (tj. 2.076).
Na terenie Miasta Wieruszowa stanowity 35,0% (tj. 1.119 ) ogotu podmiotow.
Dominowal sektor prywatny, ktory stanowil 95,3% (tj. 3.045) ogotu podmiotow,
sektor publiczny stanowit zaledwie 4,7% (tj. 150) ogotu podmiotow.
Liczba podmiotow gospodarczych  funkcjonujacych na  terenie  powiatu
wieruszowskiego stanowita 1,3% ogotu podmiotdéw wojewddztwa todzkiego
(240.862). W przekroju terytorialnym najwigcej podmiotow dziatato na terenie Miasta
Wieruszowa.

Wykres : Liczba podmiotow gospodarczych dzialajacych na terenie Powiatu
Wieruszowskiego wg Stanu na dzien 31.12.2009 r.
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(zrédlo: dane z Rocznika Statystycznego 2010 Wojewodztwa L.odzkiego)

Analizujac podmioty gospodarcze wystgpujace na naszym terenie Wg sektorow
wlasnosciowych wlasnosci nalezy wyrdzni¢ nastgpujacy podziat:

Sektor publiczny - 150 podmiotéw

Sektor prywatny — 3195 podmiotéw.




Z ogétu:
» Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza — 2.748,
» Spolki handlowe — 106 ( w tym 13 spolek z udzialem kapitalu zagranicznego),
» Fundacje stowarzyszenia i organizacje spoleczne — 130,
» Spokki cywilne —184,
» Spéldzielnie — 27.

Podzial jednoznacznie wykazuje dominujacy udzial oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, gdzie w/w grupa stanowi az 90,2%  ogélu podmiotow
gospodarczych .

Jesli przeanalizujemy pracodawcow pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg
wybranych sekcji (zrodto: dane z Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Lodzkiego 2010 r.
wedtug stanu na dzien 31.12.2009 r.), to najliczniejsza grup¢ stanowili pracodawcy zajmujacy
Sig :

- handlem —tj. 29,9% ogotu podmiotow( tj. 954),

- budownictwem —tj. 11,4% ogo6tu podmiotow (tj. 366),

- przetworstwem przemystlowym — tj. 10,9% ogotu podmiotow( tj. 348),

- transport i gospodarka magazynowa — tj. 6,0% ogétu podmiotow (tj. 194).

Il Poziom i struktura bezrobocia

1. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztattowata si¢ w miesiacu grudniu 2010 r.
na poziomie 10,9%punkta procentowego, natomiast w wojewddztwie t6dzkim na poziomie
12,1%. Stopa bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2010 r. wynosita 12,3% .
W analogicznym okresie roku 2009 stopa bezrobocia wynosita:
- W powiecie wieruszowskim — 11,6%,
- w wojewddztwie t6dzkim — 11,6%,
- w kraju — 11,9%.
Nastapit nieznaczny spadek stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2010
w poréwnaniu do roku 2009 tj. 0 0,7 punkta procentowego.

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w latach 2009/2010 w powiecie

wieruszowskim, wojewodztwie }6dzkim i kraju przedstawia ponizsza tabela
Powiat wieruszowski % | Wojewodztwo todzkie % Kraj %
Miesiac
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Styczen 10,0 12,1 10,0 12,5 10,5 12,7
Luty 10,5 12,2 10,6 12,8 10,9 13,0
Marzec 11,1 12,0 10,9 12,7 11,2 12,9
Kwiecien 10,8 10,9 10,7 12,2 11,0 12,3
Maj 11,3 10,8 10,6 11,9 11,8 11,9
Czerwiec 11,0 10,4 10,4 11,6 10,7 11,6
Lipiec 11,2 9,9 10,6 11,4 10,8 11,4
Sierpien 11,1 9,7 10,6 11,2 10,8 11,3
Wrzesien 10,9 9,9 10,7 11,4 10,9 11,5
Pazdziernik |10,7 9,8 10,8 11,4 11,1 11,5
Listopad 11,1 10,3 11,1 11,6 11,4 11,7
Grudzien 11,6 10,9 11,6 12,1 11,9 12,3
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Wykres : Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2010 roku -
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2. Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec
grudnia 2010 roku wynosita 2.090 osob z czego 52,6% stanowity kobiety tj. 1.099 osob.
W stosunku do antologicznego okresu roku 2009 liczba bezrobotnych byta nizsza 0 208 0s6b
(X112009 r. — 2.298 0s6b).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 281 oséb (w tym 131
kobiet), ktore stanowity 13,4% ogdtu bezrobotnych (XI1 2009 r. stanowili 15,5% - 357 0sob),
a ich liczba byla nizsza 0 76 0s6b w stosunku do analogicznego okresu roku 2009.

Liczba oséb poszukujacych pracy na koniec grudnia 2010 r. wynosita 81 0s6b
w tym 42 kobiety (XI1 2009 r. — 87 0sob). Liczba o0sob niepelnosprawnych wynosita 97 0sob
(X11 2009 r. — 91 0sdb).

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miescie na koniec grudnia
2009/2010 r. przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Stan w koncu grudnia
2009 rok 2010 rok
Wyszczegdlnienie Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 565 24,6 524 25,1
Gmina Wieruszow 266 11,6 268 12,8
Gmina Galewice 353 15,3 313 15,0
Gmina Lututow 229 10,0 202 9,7
Gmina Lubnice 176 7,6 168 8,0
Gmina Sokolniki 271 11,8 231 11,0
Gmina Czastary 243 10,6 209 10,0
Gmina Bolestawiec 195 8,5 175 8,4
Ogolem 2.298 100 2.090 100

Poréwnujac wyzej przedstawione dwa lata mozemy zauwazy¢, ze w calym powiecie
wieruszowskim mamy do czynienia z tendencja wzrostowa.




Udzial bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawia ponizszy wykres:
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W roku 2010 najwyzszy poziom bezrobocie osiagneto w miesiacach: lutym tj. 2.450
0osob oraz styczniu tj. 2.416 osob. Natomiast najnizszy poziom odnotowano
w miesigcach: pazdzierniku tj. 1.854 osoby oraz w wrzesniu tj. 1.865 osob.

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze w roku 2009 poczawszy od miesiaca
lutego do grudnia bezrobocie osiagato liczbe powyzej 2 tys. 0sob. Najwyzszy poziom
odnotowano w miesiacach: maju tj. 2.206 osob, oraz grudniu tj. 2.298 oséb. Natomiast
najnizszy poziom odnotowano w miesigcach styczniu 1.944 oséb oraz lutym 2.038 oséb.

Srednia miesi¢czna za 12 miesi¢cy 2010 roku wynosila 2.099 bezrobotnych.
Srednia miesi¢czna za 12 miesigcy 2009 roku wynosila 2.143 bezrobotnych.

Wzrost liczby 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jest uzalezniony réwniez od
sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw. Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji po
zakonczeniu prac sezonowych. Ma to niewatpliwie zwiazek z nie przedtuzaniem umoéw przez
pracodawcow na przetomie roku. Ponadto w tym okresie przedsigbiorcy maja pewne obawy
dotyczace planowania produkcji czy innych dziatan na kolejny rok.

3. Zmiany w poziomie bezrobocia (naplyw - odptyw)

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach majq wplyw dwie wielkosci:
liczba 0s0b rejestrujqcych sie¢ w danym okresie i liczba 0sob, ktore w tym samym czasie
z roznych powodow zostaly wylqczone z ewidencji. Charakterystyczng cechq bezrobocia jest
natomiast jego sezonowos¢, polegajqca na wzmozonych rejestracjach jesieniq i zimq oraz na
spadku rejestrujqcych sie bezrobotnych wiosnq i latem.

»Naplyw”

W roku 2010 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieruszowie status bezrobotnego
uzyskato ogotem 2.992 osoby, w tym 1.438 kobiet (w roku 2009 -3.195 os6b) tak wigc liczba
0sob rejestrujacych si¢ w roku 2010 spadta 0 203 0soby w poréwnaniu do roku 2009.

W strukturze osob rejestrujacych si¢ przewazaty osoby :

e zamieszkale na wsi, ktore stanowity 74,8% tj. 2.240 osob,

e poprzednio pracujace, ktore stanowity 76,4% tj. 2.287 oséb.
Ponadto nalezy wyodrgbni¢ wsrdd osob rejestrujacych sig¢ bezrobotnych:

e bezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 36,2% tj. 1.084 osoby,

e dhugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 43,9% tj. 1.314 oséb ,

e bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy stanowili 30,6% tj. 915 oséb.
Z ogoétu naptywu zaledwie 23,8% (tj. 711 0s6b) to naptyw bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali
si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 76,2% (tj. 2.281 osdb) stanowily rejestracje po raz
kolejny. Taka sytuacja $wiadczy o krotko terminowosci i sezonowosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. W roku 2010 Najwigksza liczbg rejestracji odnotowaliSmy
w miesiacach: grudniu (tj. 366 osob) i listopadzie (tj. 335 0sob) gdzie nastapita wzmozona
rejestracja po zakonczeniu prac sezonowych, zwolnienia z przyczyn ekonomicznych zaktadu
oraz zwolnienia grupowe. Najmniej naptyneto do ewidencji w miesiacu kwietniu tj. 151 0sob.
W analogicznym okresie roku 2009 najwyzsza liczbe rejestrujacych odnotowano
w miesigcach: grudniu tj. 337 bezrobotnych oraz maju tj. 295 oso6b natomiast najmniej
naptynegto do ewidencji W miesiacu czerwcu tj. 228 0sob.




Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2009 i 2010 roku
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»Odplyw”

Dwoma najczesciej pojawiajqcymi sie powodami wylqczenia z ewidencji o0sob
bezrobotnych w minionym roku byly podjecia pracy oraz niestawiennictwo u posrednika
pracy w wyznaczonym terminie lub dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego z réznych
przyczyn badz odmowa przyjecia propozycji pracy.

Analizujqc sytuacje bezrobotnych nalezy pamietac, iz nie wszystkie osoby rejestrujq sie
W urzedzie w celu podjecia pracy, dla czesci z nich status bezrobotnego jest warunkiem
koniecznym do ubiegania si¢ o zasitki i inne Swiadczenia, a takze jedynq mozliwosciq
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Niejednokrotnie zdarza sie, ze osoby te posiadajqc
status bezrobotnego jednoczesnie pracujq w tzw. szarej strefie, nie jest jednak moZzZliwe
okreslenie rozmiaréw tego zjawiska.

W analizowanym okresie tut. urzad pracy wylaczyl z ewidencji ogétem 3.198 0sob
(w roku 2009 — 2.723 0soby) tj. 0 475 os6b wigcej niz w roku 2009. Gtowna cze¢Scia odptywu
byly podjecia pacy, ktore stanowily ponad 42,2% wszystkich wyrejestrowan.

Zatrudnienie na przestrzeni roku 2010 znalazto 1.349 os6b, a wigc 0 211 0sdb wigcej niz

w analogicznym okresie roku 2009 (tj. 1.138 osob), przy czym najintensywniej bezrobotni
podejmowali prace w miesiacach kwietniu i wrzesniu 2010 r.
Do$¢ znaczna grupe, W roku 2010 (tj. 910 0sob) reprezentowaty 0soby wytaczone z ewidencji
na skutek nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, ktore stanowily one 28,4%
og6tu odptywu.

Przyczyny odplywu z ewidencji:

- podjecia pracy - 1.349 osob,

- nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie - 910 0sob,

- staze - 381 0sob,

- szkolenia - 82 osoby,

- prace spolecznie uzyteczne - 77 0sob,

- inne/podjecie nauki, rezygnacja, Wojsko - 399 osob.
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Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2009 i 2010 roku
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Najwigkszy udziat w wytaczeniach z ewidencji miaty podjgcia pracy, ktére stanowity
42,2% ogbéhu odptywu (tj. 1.349 osob), oraz wylaczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci
do podjgcia pracy, ktore stanowity 28,5% (tj. 910 0s6b).

Wykres: Procentowy udzial odplywu z bezrobocia w 2010 roku
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Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2010 roku

Miesiace I im{ v v [ vevih v IX | X | XI | X |Razem

Naptyw 271 | 214 | 249 | 151 | 239 | 207 | 212 | 211 | 280 | 257 | 335 | 366 | 2.992
Bezrobotnych

Odptyw 153 | 180 | 298 | 393 | 275 | 282 | 319 | 254 | 313 | 268 | 234 | 229 | 3.198
Bezrobotnych

Przyrost | 118 | 34 | - - - - - - - - 1101137 | 390

Spadek - - |49 | 242 36 | 75 |107 | 43 | 33 | 11 | - - 596

Wykres: Odplyw i naplyw bezrobotnych w latach 2009/2010
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W roku 2010 odnotowano korzystng relacje migdzy naptywem, a odplywem gdyz naplyw
0sob bezrobotnych wynosit 2.992 osoby i byt nizszy od odptywu o 206 0sob. Niekorzystna
relacja migdzy tymi zmiennymi miata miejsce w roku 2009 gdzie naptyw wynosit 3.195
i byt wyzszy od odptywu o 472 osoby.

Wskaznik plynnosci rynku pracy

Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik plynnosci rynku pracy
WpW liczony jako stosunek liczby osob bezrobotnych podejmujacych pracg do liczby oséb
nowo zarejestrowanych w badanym okresie. Wskaznik ten byt korzystniejszy
w roku 2010.

Wyszczegolnienie 2009 rok 2010 rok
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e liczba podje¢ pracy 1.138 1.349

3.195 2.992

e liczba nowo zarejestrowanych 0sob

2009 rok 2010 rok

WpW- |I-XIlI 1.138 : 3.195=35,6% 1.349 : 2.992=45,0%

III Struktura spoleczno - demograficzna bezrobotnych
1. Meiczyini i kobiety na rynku pracy

Miejsce i pozycje czlowieka na rynku pracy determinuje bardzo wiele réznorodnych
czynnikow. Niewqtpliwie grupe waznych i niezwykle ciekawych determinantow stanowiq
cechy spoteczno-demograficzne. Wiek, ple¢, poziom wyksztatcenia czy kwalifikacje zawodowe
to cechy umozliwiajqce wylonienie poszczegdlnych grup w calej zbiorowosci o0sob
bezrobotnych, co pozwala na uporzqdkowanie i usystematyzowanie wiedzy na temat wplywu
tych cech na takie zjawiska jak czas pozostawania bez pracy czy szanse uzyskania
zatrudnienia. Dzieki dokonaniu szczegolowej charakterystyki spoteczno demograficznej osob
pozostajqcych w bezrobociu, mozemy poznac¢ gltowne problemy pojawiajqce sie na lokalnym
rynku pracy, a w dalszej kolejnosci okresli¢ kierunki dziatania oraz zarysowacé kompleksowe
programy majqce na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk oraz przeciwdziatanie
pojawianiu sie kolejnych problemow.

W koncu 2010 roku w wieruszowskim urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1.099
kobiet i 991 mezczyzn. W naszym powiecie odsetek bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie
zarejestrowanych byt nieco wyzszy niz mezczyzn. Na koniec grudnia 2010 roku kobiety
stanowily 52,6% ogo6tu bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku 2009 ich
udziat ulegt zwigkszeniu 0 0,9 % (XI1-2009 stanowity 51,7% ogoétu bezrobotnych), natomiast
w grupie m¢zezyzn na koniec grudnia 2010 roku ulegt zmniejszeniu ich udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych o0 0,9% w stosunku do analogicznego okresu roku 20009.

Poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31grudnia 2009/2010 ksztaltowal si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych % udzial do ogétu
W tym bezrobotnych
Rok Ogotem Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
2009 2.298 1.189 1.109 51,7 48,3
2010 2.090 1.099 991 52,6 47,4
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Wykres: Kobiety i m¢zczyzni zarejestrowani na koniec grudnia 2009/2010
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Wieruszowskim
w latach 2009/2010 na przestrzeni poszczegolnych miesigcy.
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W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy naptyneto 1.554 mezczyzn i 1438
kobiet. W tym samym czasie z ewidencji wylaczyliSmy 1.670 mezczyzn i 1.528 kobiet.
Mgzczyzni czgéciej niz kobiety odmawiali przyjecia propozycji zatrudnienia lub byli
wykreslani z rejestrow z powodu niestawiennictwa si¢ u posrednika pracy w wyznaczonym
terminie. Kobiety natomiast czesciej braty udziat w stazach.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Przyczyn takiej sytuacji
nalezy upatrywa¢ w istnieniu wielu barier w pracy zawodowej kobiet, m.in. wplyw na
wielkos¢ wymienionych wskaznikéw maja zakorzenione w spoteczenstwie stereotypy roli
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spoteczno - zawodowej kobiety, konflikt praca - rodzina i obowiazki wynikajace
Z macierzynstwa.

W przeciwienstwie do mgzczyzn, kobiety czgsto postrzegane sa jako mniej elastyczni,
dyspozycyjni i wydajni pracownicy. Szczeg6lna grupa na rynku pracy sa kobiety, ktore po
urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia z réznych przyczyn (brak ztobkow, przedszkoli
itp.). Nie bez wptywu na zjawisko nizszych wskaznikéw zatrudnia wérdd kobiet pozostaje
struktura popytu wystepujaca na lokalnym rynku pracy. Wigkszos¢ ofert naptywajacych do
PUP, z racji swej specyfiki skierowana jest do mezczyzn, cho¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami pracodawca nie moze formutowa¢ wymagan dyskryminujacych potencjalnych
kandydatow m.in. ze wzgledu na pte¢. Czynniki te sprawiaja, ze kobiety, mimo wyzszego
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych diuzej szukaja pracy.

Zdecydowana wigkszosé (tj. 79,4% - 8730soby) kobiet zarejestrowanych w PUP
w Wieruszowie na koniec grudnia 2010 roku to osoby w tzw. wieku mobilnym (wiek
mobilny dla kobiet i mgzczyzn wynosi 18 - 44 lata), w grupie mezczyzn odsetek ten byl
nizszy i wynosil 62,7%.

Wykres: struktura wieku mezczyzn i kobiet w wieku mobilnym i nie mobilnym
bezrobotnych wg stanu na koniec 2010 r.
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Na koniec XI11 2010 roku, jak i w analogicznym okresie roku 2009, bezrobotne kobiety
z terenu naszego powiatu cechowatl wyzszy poziom wyksztatcenia niz mezczyzn. CzgSciej
legitymowaly si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni, szkoty policealnej badz Sredniej
zawodowej, a takze §wiadectwem ukonczenia liceum ogo6lnoksztatcacego.

W grupie mezczyzn wyraznie dominowato wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne
stanowiac 71,1 % ogdétu mezczyzn.

2. Bezrobotni wg wieku
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Wiek nalezy do tych cech demograficznych, ktore najsilniej determinujq sytuacje cztowieka
na rynku pracy, szczegolny wplhyw ma na szanse zdobycia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

W analizach rynku pracy Iludnos¢ w wieku produkcyjnym dzielimy na dwie
podstawowe kategorie-osoby w wieku mobilnym(miedzy 18 - 44 rokiem Zycia) oraz osoby
w wieku niemobilnym (mezczyzni miedzy 45 - 64 rokiem Zycia i kobiety miedzy 45 a 59
rokiem zZycia). Niewqtpliwie w mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy znajduje sie ta druga
grupa.

Na dzien 31.12.2010 roku w strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg
reprezentowaly osoby mlode w wieku 18 - 24 lata, ktorych liczba wynosita 583 osoby, a ich
liczba w stosunku do analogicznego okresu roku 2009 wrosta o 64 osoby. Osoby bezrobotne
w wieku produkcyjno-mobilnym 18 - 44 lata, stanowity 55,0% ogotu bezrobotnych, tj. 1.494
0sob (XI1- 2009 r. stanowili 55,4% (tj. 1.273 osoby) ogdtu bezrobotnych.

Wykres: Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2009/2010
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3. Poziom wyksztalcenia

W roku 2010 nie odnotowalismy wigkszych zmian w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia. W koncu grudnia 2010 roku najbardziej liczna grupe
bezrobotnych reprezentowaly osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, ktore
stanowito  32,1%, tj. 672 o0séb (XII - 2009 stanowili 33,1% tj. 761 osoby). Druga
z punktu widzenia liczebnosci, zbiorowoscia w koncu grudnia 2009 roku byli bezrobotni posiadajacy
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, ktorych udzial w ogodlnej liczbie zarejestrowanych wynosit
25,1% ogotu bezrobotnych, tj. 524 osob (XII - 2009 stanowili 24,8% tj. 571 osoby). Grupa ta w
duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem dlugotrwatego bezrobocia.

Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach z wyksztatceniem:
- wyzszym, ktorzy stanowili 8,6% ogdtu bezrobotnych, tj. 181 osob, (2009 r. - 166 o0sob),
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- $rednim ogoélnym, ktoérzy stanowili 12,4% ogoétu bezrobotnych, tj. 260 o0s6b
(XI1-2009 r. - 278 0sdb).

Wykres: Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2009/2010
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4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy generuje wiele groznych patologii spotecznych.
Nalezy pamietal, ze im diuzej cztowiek bezskutecznie poszukuje pracy tym bardziej malejq
Jjego szanse na zatrudnienie .Kolejne niepowodzenia prowadzq do coraz mniejszej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji do catkowitego wycofania. Bezrobotny traci tzw.
Lhawyki pracy” , jego kwalifikacje wraz z uplywem czasu dezaktualizujq sie, dlatego
niezwykle istotnym jest, aby takim osobom dac¢ szanse powrotu do aktywnosci zawodowej
nawet na krotki okres czasu.

W koncu 2010 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy
stanowity 30,9% (tj. 646 osob) ogdtu bezrobotnych (XII — 2009 r. - 611 os6b), a ich liczba
w stosunku do analogicznego okresu roku 2009 wzrosta o 35 0sob.

Udziat kobiet w tej kategorii bezrobotnych od dluzszego czasu utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie 56,3,% (tj. 364 osoby) omawianej populacji.

Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca, ktorzy stanowili 9,6% tj. 201
0sob (XI1—2009 r. 266 os6b) ogdtu bezrobotnych.

Najwigkszy wzrost na koniec grudnia 2010 r. w odniesieniu do analogicznego okresu
roku 2009r. odnotowaliémy w grupie 0sob pozostajacych bez pracy w okresie od 1 - 3
miesiecy gdzie ich liczba wzrosta 0 100 oséb.

Natomiast najwi¢kszy spadek na koniec grudnia 2010 roku w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2009 odnotowano w grupie osob pozostajacych bez pracy od 6-12
miesigey gdzie ich liczba spadta o 192 osoby.
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Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2009/2010

500

400

300

y ; v
m009 | ¥ > 7 ¢ ¥
m2010 Q

5. Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z najczesciej podawanych przez pracodawcow wymogow jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, dlatego tez trudnosci ze zmalezieniem pracy
majq czesciej osoby o krotkim stazu pracy lub te, ktore dopiero wchodzq na rynek pracy.

Wsrod ogdtu bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r. najliczniejsza grupg stanowily
osoby bezrobotne z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat, ktorzy stanowili 23,1% ogotu
bezrobotnych, tj. 483 osoby, podobna sytuacja miata miejsce na koniec grudnia 2009 roku,
gdzie udziat w/w grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych stanowit 24%, tj. 551 osob.

Na koniec grudnia 2010 roku najmniej liczebna grupe stanowili bezrobotni

z 30 letnim stazem pracy i wigcej, ktorzy stanowili 2,8% ogotu bezrobotnych, tj. 59 0sob
(X11-2009 — 61 o0sdb).
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Wykres : Bezrobotni wg staiu pracy stan w koncu grudnia 2009/2010
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6. Bezrobocie wsrod mlodziezy

Mitodziez znajduje sie w dos¢ korzystnej sytuacji na rynku pracy pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia i rodzaju posiadanych kwalifikacji, niemniej jednak w grupie tej
rowniez wystepujq problemy. W porownaniu z ogotem zbiorowosci odsetek 0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym wsrod milodych ludzi jest nizszy. Ponadto
wiele 0sob kontynuuje nauke wieczorowo bqdz zaocznie.

Jednym z coraz bardziej dostrzegalnych problemow rynku pracy jest zjawisko bardzo
matego zainteresowania miodziezy ksztalceniem w szkolach zawodowych na poziomie
zasadniczym i Srednim.

W spoteczenstwie funkcjonuje bledne przekonanie, zZe jedynie wyzsze wyksztalcenie
gwarantuje zdobycie satysfakcjonujqcego i dobrze platnego zatrudnienia. Rodzice czesto
ukierunkowujq swe dzieci tak, aby priorytetem dla nich bylo zdobycie tytutu magistra bez
wzgledu na ich realne mozliwosci i zdolnosci. Bycie absolwentem zawodowki jest Zle
postrzegane. Sytuacja ta sprawia, ze szkoly zawodowe zmuszane sq do zamykania niektorych
profilow klas. Efektem tego zjawiska jest niedobor fachowcow z dziedzin mechaniki,
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budownictwa, czy tez obstugi zautomatyzowanych linii produkcyjnych przy jednoczesnym
nadmiarze ekonomistow i specjalistow ds. zarzqdzania .

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych osoby mtode do 25 roku
zycia stanowity 27,9% ogo6tu bezrobotnych tj. 583 0s6b, w tym 365 kobiet, a ich liczba
w stosunku do analogicznego okresu 2009 roku spadta o 94 osoby (XII- 677 oséb).

Osoby mlode do 25 roku zycia to najczgsciej osoby:

» bez prawa do zasitku, ktore stanowity 94,8% (tj. 553 osoby) ogotu omawianej grupy,

» bez stazu pracy ,ktore stanowily 48,7% (tj. 284 osoby ) ogétu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem $rednim ogélnym, ktore stanowity 33,6% (tj. 196 0sob) ogotu
omawianej grupy.

Na przestrzeni roku 2010 w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ ogolem 1.084 osoby
bezrobotne w wieku do 25 lat, ktore stanowily 36,2% ogotu rejestrujacych sig¢ bezrobotnych,
a ich liczba w porownaniu do analogicznego okresu roku 2009 spadta 0 225 os6b. Natomiast
wylaczono z ewidencji urzedu ogélem 1.282 osoby, ktore stanowity 40,1% ogoétu
wylaczonych (tj. 0 212 0s6b wigcej niz w roku 2009) w tym z powodu:

- podjecia pracy — 491 osoéb,

- nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 369 0soby,

- rozpoczecia szkolenia ,stazu ,prac spotecznie uzytecznych — 293 osoby,
- inne/dobrowolna rezygnacja, podjgcie nauki — 129 osob.

Wykres : Naplyw i odplyw mlodziezy w roku 2009/2010
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7. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni po 50 roku Zycia to gtownie osoby posiadajqce niski poziom wyksztatcenia
i czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te majq powazne
trudnosci w dostosowaniu sie do nowych warunkow pracy oraz Wymogow stawianych przez
pracodawcow. Czesto nie posiadajq rowniez wiedzy, a nauka nowych umiejetnosci sprawia
im spore problemy. Inng barierq w podejmowaniu zatrudniania jest niska mobilnosé¢ osob
powyzej 50 roku zycia lub catkowite przekwalifikowanie i zmiana Zawodu w celu podjecia
pracy.

Na koniec grudnia 2010 roku osoby po 50 roku zycia stanowity 21,1,0% ogoétu
bezrobotnych, tj. 442 osoby w tym 151 kobiet (XI1 2009 - 462 osoby).

Z ogotu w/w grupy az 40,9% (tj. 181 os6b) stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponize;j.
Osoby powyzej 50 roku zycia sa to najczgsciej osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesiecy, ktore stanowity 26,2% (tj. 116 os6b) ogdtu omawianej grupy.
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wykres : liczba osob bezrobotnych po 50 roku zycia w 2009/2010 r.
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Nadal zainteresowanie przyjeciem do pracy osob nalezacych do tej kategorii wiekowej
jest niedostateczne, chociaz pracodawcy coraz czgéciej dostrzegaja rowniez zalety tych osob
jako potencjalnych pracownikow.

Ludzie w dojrzalym wieku posiadaja ustabilizowane zycie rodzinne i cenig sobie
stabilizacje finansowa, co sprawia, ze chetniej podejmuja stata prace, i jest to niezwykle
istotne zjawisko w dobie duzej rotacji pracownikow.

8. Osoby niepelnosprawne

Wsrod osob rejestrujqcych sie w urzedzie odrebnq grupe stanowiq osoby
niepetnosprawne. Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem 0 stopniu
Niepetnosprawnosci, ktore nie posiadajq przyznanego swiadczenia z tytulu stopnia
niepelnosprawnosci i nie pozostajqce w zatrudnieniu i nie uzyskujqce innych dochodow
podlegajqcych  opodatkowaniu o wysokosci  przekraczajqcej polowe  najnizszego
wynagrodzenia (np. reneta rodzinna).

Na koniec grudnia 2010 roku w wieruszowskim urzedzie pracy zarejestrowanych
bylo 97 oséb niepelnosprawnych (45 kobiet), ktorzy stanowili 4,6% ogétu bezrobotnych
(XI1—2009 . - 91 0so6b) Sa:

= 1 o0soba ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,

= 21 oséb z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

= 75 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wsrdd  niepelnosprawnych bezrobotnych na koniec roku 2010 zdecydowanie dominowaty
osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Natomiast liczba 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy na koniec grudnia
2010 roku wynosita 26 osob (8 kobiet) i stanowili oni 1,2% ogdtu bezrobotnych (XI1-2009 —
33 0soby). Sa to:

* 6 0sOb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
= 17 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
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= 3 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wykres: osoby bezrobotne wg stopnia niepelnosprawnosci wg stanu na dzien
31.12.2009/2010 .
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Osoby niepetnosprawne gorzej radza sobie na rynku pracy. Wiele z nich nie wykazuje
zadnej aktywnosci zawodowej. Glownym i nierzadko jedynym zroédlem utrzymania dla
wigkszosci z nich sa réznego rodzaju renty, zasitki i Swiadczenia socjalne. Osoby te borykaja
si¢ z powaznymi problemami natury spotecznej i psychologiczne;j.

9. Realizacja zadan w zakresie obslugi bezrobotnych oraz pracodawcéw

W roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowalo si¢ ogétem 2.992 osoby
w tym 1.438 kobiet (w 2009 roku — 3.195 o0sdb).
W okresie od 01.01.2009 roku do 31.12.2009 roku przyznano:
e 732 zasitki dla bezrobotnych,
e 94 dodatki aktywizacyjne ,
e 489 stypendia z czego:
110 —stypendia z tytutu szkolenia,
379 —stypendia z tytutu odbywania stazu.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. zarejestrowaly si¢ 4 osoby jako poszukujace pracy z
prawem do transferu zasitku dla osob ktorym zasitek zostal przyznany przez kraj UE/EOG. Zasitek
taki przyznawany jest przez kraj w ktorym osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek tej osoby
transferowany jest do kraju, do ktorego osoba ta udaje si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia.
Maksymalny okres trwania transferu to 3 miesiace. Po wyczerpaniu tego okresu osoba powinna
powrdci¢ do kraju w ktorym nabyta prawo do zasitku. Powiatowy Urzad Pracy zasilek transferowy
wyplacil dla 2 osobom, natomiast 2 osobom zasilek taki zostal wyplacony przez panstwo w
ktérym zasilek zostal przyznany.

W 2010 roku wylaczono z ewidencji 3.198 osob bezrobotnych, z czego najwigksza grupg
stanowity:
1.349 - 0s6b podejmujacych zatrudnienie (42,2 %,)
910 - os6b, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia (28,5%.)
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W zawiazku z obsluga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad Pracy w 2010 r. wydal:
7.664  —  decyzji administracyjnych,
4999 -  zaswiadczen (celem przedlozenia w Osrodku Pomocy Spolecznej, Sadach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych).

Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy byto wydanie okolo 320 pisemnych odpowiedzi na
whioski o udostepnienie danych 0séb zarejestrowanych w tutejszym Urzgdzie Pracy.
Uprawnione osoby bezrobotne objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem bylo
wydanie :
116 — legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,
6 _ legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkéw rodzin.

Whplynelo 510 wnioskéw od pracodawcow:

393 - o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu,
37 - o organizacjg prac interwencyjnych,
70 - o doposazenie miejsca pracy,
10 - o organizacj¢ robot publicznych.

Do realizacji przyjeto 489 wnioskéow, w tym:

389 - o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu,
35 - 0 organizacje¢ prac interwencyjnych,
55 - o doposazenie miejsca pracy,
10 - o organizacjg robot publicznych.

Ponadto od 0s6b bezrobotnych wptynelo 232 wnioski, w tym:

191 - o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj,
41 - o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Do realizacji przyjeto 200 wnioskéw, w tym:

163 - 0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
27 - o skierowanie na szkolenie indywidualne.

W roku 2010 w PUP zostalo zarejestrowanych 17 o$wiadczen — ,,O$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”, dot. obywateli Ukrainy.

IV. Ustugi i instrumenty rynku pracy

W roku 2010 gléwnymi kierunkami dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
byly:

- aktywizacja zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. dlugotrwale bezrobotni, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby korzystajace z pomocy os$rodkéw pomocy
spotecznej, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne. Pomoc dla
w/w 0sOb realizowana byla gléwnie poprzez zatrudnienie w ramach robot
publicznych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych oraz doradztwo zawodowe,
szkolenia i staze,
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- aktywizacja zawodowa mtlodziezy do 25 roku zycia, gléwnie poprzez organizacje
stazy U pracodawcy oraz szkolenia,

- wspieranie przedsigbiorczo$ci na terenie Powiatu Wieruszowskiego realizowane
poprzez przyznawanie srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundowanie
kosztéw zatrudnienia 0sob bezrobotnych w ramach subsydiowanych stanowisk pracy,
refundowanie wyposazenia nowoutworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.
Dziatania te miaty na celu pomoc uruchamianiu nowych firm przez osoby bezrobotne,
a takze tworzenie nowych stanowisk pracy w firmach juz istniejacych.

1. Posrednictwo pracy

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wigc ogniwem
laczacym interesy pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami o0soOb
poszukujacych pracy i1 odpowiada za kierowanie wlasciwych kandydatow na wolne,
zgloszone przez pracodawcOw miegjsca pracy. Ostateczna decyzja dotyczaca zatrudnienia
pracownika nalezy do pracodawcy.

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do zgloszonych ofert pracy.

W 2010 roku tutejszy urzad dysponowal 1.096 ofertami pracy, tj. 0 299 ofert pracy
mniej niz w 2009 r. Z ogotu ofert, ktore wptynety do tut. urzedu dominowaly oferty
z sektora prywatnego, tj. 881, ktore stanowily 80,4% ogotu wptywajacych ofert pracy.
Oferty z sektora publicznego stanowity 19,6% ogotu wptywajacych ofert, tj. 215.

Nalezy takze nadmieni¢ ze, duza ilo$¢ zglaszanych ofert pracy przez pracodawcow
jest w formie otwartej tzn. z dostgpem do petnych danych pracodawcy. Skutkiem tego jest
fakt, iz wiele 0sob bezrobotnych (takze nie zarejestrowanych w urzegdzie pracy) dowiaduje si¢
0 takiej ofercie za posrednictwem urzedu (tablica ogloszen, Internet, media) i dociera do
pracodawcow bez wydanego skierowania przez urzad. Dla osob posiadajacych stopien
niepetnosprawnosci zgltoszono 15 oferty pracy, ktore stanowity 1,4% wszystkich zgloszonych
ofert pracy .

Z ogotu wptywajacych ofert pracy najliczniejsza grupg stanowity oferty pracy
subsydiowanej, tj. 54,7% (600 ofert). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 45,3%
ogotu zgloszonych ofert pracy tj. 496 ofert. W omawianym okresie na biezaco aktualizowany
byt wykaz wolnych miejsc pracy na stronie internetowej oraz przekazywany do lokalnych
mass mediow.

Oferty pracy w okresie 1-X11 2009/2010 roku oraz udzial % do ogo6tu ofert
przedstawia ponizsza tabela:

Od I do XI1 2009 roku Od 1 do XI1 2010 roku
Wyszczegolnienie . . ‘x .
Ilo$é ofert | Udzial % do | Ilosé ofert Udzial % do
ogotu ofert ogotu ofert
Ogolem 797 100 1096 100
w tym:
e oOferty
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niesubsydiowane 359 45,0 496 45,3

e oferty subsydiowane 438 55,0 600 54,7
w tym:
- prace interwencyjne 29 3,6 41 3,7
- staze 294 36,9 379 34,6
- roboty publiczne 16 2,0 34 3,1
- przygotowanie zawodowe 4 0,5 - -
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 46 5,8 70 6,4
stanowiska pracy
- prace spolecznie uzyteczne 49 6,1 76 6,9

Wykres: Oferty pracy w okresie od I-X11 2010 przedstawia ponizsze zestawienie
m2010

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska —h
pracy

70

prace spofecznie uzyteczne - 76

roboty publiczne

B 34
prace interwencyjne - a1
are | :7>
oferty niesubsydiowane _W 496

100 200 300 400 500 600

o

Oferty pracy dotyczyly najcze$ciej takich zawodow jak: sprzedawca, pracownik
biurowy (gtéwnie w  ramach  stazy), rozbieracz - wykrawacz, robotnik gospodarczy
(gtownie w ramach prac spolecznie uzytecznych), pracownik administracyjny, stolarze
I pokrewni, tapicer, szwaczka.

Najwiecej ofert pracy wptyneto dla os6b bez wymaganego konkretnego zawodu tj.
255 ofert prac, ktore stanowity 32,0 % ogoétu naptywu ofert.

2. Uslugi EURES
Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez
asystenta EURES w urzedzie pracy, ktéra ma istotne znaczenie dla oséb bezrobotnych,

poszukujacych pracy oraz pracodawcow. W 2010 r. z ustug EURES skorzystalo 300 oséb
(2009 r. - 320 0s6b).

Udzielane sa rowniez informacje dotyczace warunkoéw zycia i pracy oraz mozliwosci
poszukiwania 1 podjecia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidtowego
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sporzadzania CV w formacie europejskim 1 wypetniania ankiet do pracy w jezyku angielskim.
Przekazywane oferty otrzymywane sa z trzech zrodet:

e zposrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

e z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - pozyskiwane na mocy umow
migdzyrzadowych podpisywanych miedzy Polska a innymi krajami,

e oraz otrzymywane sa z agencji posrednictwa do pracy za granica.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia. Dzialania doradcow
zawodowych w gléwnej mierze polegaja na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod, utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych;

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
w 2010 r. nalezaly osoby, ktore pozostawaly w rejestrze osob bezrobotnych powyzej
12 miesigcy. Pomoc tym klientom polegata na wzmocnieniu motywacji do poszukiwania
pracy, uwierzenia we wlasne mozliwosci, zachgcenie do korzystania ze szkoleh zawodowych
oraz do wzigcia udzialu w zajeciach, szkoleniu w klubie pracy.

Kolejna grupa klientow, z ktora spotykali si¢ doradcy zawodowi byty osoby po 50 roku zycia.
Osobom tym proponowano udziat w zajgciach aktywizacyjnych, stazach, skorzystanie
z proponowanych szkolen zawodowych.

Duzo uwagi doradcy zawodowi poswigcili bezrobotnej mtodziezy do 25 roku, ktoéra
oczekiwata od doradcow zawodowych pomocy w zaplanowaniu kariery zawodowej lub
dalszej $ciezki rozwoju zawodowego. Tej grupie klientéw proponowano udziat w stazach,
szkoleniach oraz kontynuowanie nauki.

W 2010 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 1.706 osob (2009 r.
—1.093 osoby).0Osobom tym udzielono 1.920 porad indywidualnych (2009 r. — 1.339 porad).
Ponadto zorganizowano 6 spotkan - porad grupowych, z ktorych skorzystalo 46 o0séb
niepetnosprawnych, w tym 8 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych.

Indywidualna informacja zawodowa obj¢to 81 0sdb bezrobotnych.

Zorganizowano 9 spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej, w ktérych wzigto
udziat 207 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia.

(W 2009 r. informacja indywidualng i grupowa objgto tacznie 107 osob).

Najczesciej zglaszane problemy, z powodu ktérych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

» problemy zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa,

zatrudnieniem itp.,

trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,

wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu.

YV VV
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W 2010 r. doradcy zawodowi objeli Indywidualnym Planem Dziatania, w celu
doprowadzenia do podjgcia odpowiedniej pracy lub zatozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, 1.013 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na zaproszenie pedagogoéw szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach
informacyjno — edukacyjnych organizowanych dla uczniéw szkol ponadpodstawowych.
Celem spotkan byto zapoznanie milodziezy z sytuacja na rynku pracy, mozliwo$ciami
ksztatcenia, ustugami i1 instrumentami wspierajacymi zatrudnienie. Ustugami doradczymi
objeto 289 ucznidéw szkodt gimnazjalnych 1 ponagimnazjalnych (2009 r. — 275 uczniéw).

W 2010 r. doradcy zawodowi opracowali szereg ulotek opisujacych aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz ulotki o zawodach.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Klub Pracy to realizacja ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Dziatania te maja na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

W roku 2010 zajecia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly na
terenie urzedu w Klubie Pracy .Szkolenie zgodnie ze standardami trwalo przez 3 tygodnie
1 sktadato si¢ z dwoch czgséci: 40 godzinnych warsztatoéw szkoleniowych trwajacych 10 dni
i 5 dniowej praktycznej nauki poszukiwania pracy .

Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli do dodatku szkoleniowego lub stypendium,
a osoby zamieszkale poza miejscem szkolenia dodatkowo otrzymali zwrot kosztow dojazdu
do miejsca szkolenia. W omawianym okresie zorganizowano szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, z ktorego skorzystalo 28 oséb (2009 r. - 28
0s0b).

5. Szkolenia

Promowanie aktywnych postaw bezrobotnych w kierunku dostosowania wtasnych
kwalifikacji 1 mozliwosci do potrzeb rynku pracy jest niezbedne w dobie zmian i1 potrzeb
rozwijajace] si¢ gospodarki. Reakcja na zachodzace zmiany winno by¢ przygotowanie
bezrobotnych do przewidywanego 1 oczekiwanego wzrostu popytu na ich wiedzg,
kwalifikacje 1 umiejetnosci odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy. Jest to problem
na tyle trudny, ze wymaga ciagtego monitorowania potrzeb wystgpujacych na rynku pracy
w zakresie poszukiwanych kwalifikacji 1 podniesienia ogdélnego poziomu przygotowania
zawodowego 0sob poszukujacych pracy.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym 1 zagrozonym utrata pracy w uzyskaniu kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy 1 obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,
e przekwalifikowanie (zmiang zawodu),
e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. objeto szkoleniami indywidualnymi
(szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek bezrobotnego) i grupowymi 82 oséb,
(2009 r. - 89 0s6b)., w tym 31 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. szkoleniami obje¢to tacznie 82 0s6b.

Rodzaje szkolen
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Lp. Nazwa szkolenia Liczba os6b
1. | ,,ABC” malego biznesu 25
2. | Podstawowy kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej 10
3. | Operator koparko — tadowarki 12
4. | Kurs nauki jazdy kategorii C 7
5. | Kwalifikacja wstepna kat C 5
6. | Szkolenie podstawowe strazaka ochrony jednostki przeciwpozarowej 2
7. | Czeladnik fryzjerstwa 1
8. | Kurs drwala — operatora pilarek 1
9. | Kurs korekeji 1 pielggnacji racic 1
10. | Kurs prawo jazdy E 1
11. | Ladowarka jednonaczyniowa Kl. 11l 1
12. | Kurs rewidenta taboru 1
13. | Operator wozka widlowego 10
14 | Palacz CO na paliwo 3
15. | Kurs rewidenta taboru 1
16. | Szkolenia Catia V 5 modelowanie i konstruowanie bryt 1
Ogolem 82
6. Staze

Polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, zgodnie z posiadanym wyksztalceniem.

W okresie 2010 roku w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 379 osoby bezrobotne (2009 r. — 294 osoby), w tym 289
kobiet. Srodki z Funduszu Pracy pozwolity na zawarcie z pracodawcami 337 uméw na
organizacj¢ stazy. W 2010 r. staz ukonczylo 355 osob, w tym 284 kobiet. Zatrudniono po
stazach do konca 2010 r. 128 osob, w tym 95 kobiet. Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazach
wynosita 36,0%.

7. Prace interwencyjne
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Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpuje w wyniku
umowy zawartej ze Starosta ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2010 r. skierowal do wykonywania
prac interwencyjnych 41 oséb, w tym 17 kobiet (w 2009 - 29 0s6b).

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby:

- do 25 roku zycia - 13 oséb,

- powyzej 50 roku zycia - 13 oséb,

- dlugotrwale bezrobotnych -18 0sob,

- bez kwalifikacji zawodowych - 14 0séb.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych w 2010 roku 14 oséb podjgto pracg.

W 2010 roku podpisano ogotem 35 uméw o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 35 pracodawcami.

Dominowat sektor prywatny, ktory stanowit 60% ogotu zawartych umow.

8. Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na
celu reintegracje zawodowa 1 spoteczna organizowane przez gminy, Organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka:
ochrony srodowiska,
kultury,
oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej,

e oraz spotki wodne i ich zwiazki.

W ramach robot publicznych zawarto w 2010 roku 7 umow z pracodawcami.
Skierowano ogodtem 34 0so6b (2009 r. - 16 0sob) :
- Gmina Lututow — 9 osoby,
- Gmina Sokolniki - 9 osoby,
- Gmina Galewice - 8 0s6b,
- Gmina Czastary - 4 osoby,
- Gmina Lubnice - 4 0soby.

Roboty publiczne byty kierowane dla osob dlugotrwale bezrobotnych, sposrdd nich sa
to glownie osoby bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotne ora po 50 roku zycia
bez wyksztatcenia Sredniego.

9. Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych korzystajacych z wsparcia opieki
spotecznej bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2010 r. podpisano 4 porozumienia (w 2009 - 4 porozumien - 49 0sob) .
Na w/w formg skierowano 76 oséb bezrobotnych:

Gmina Sokolniki-10 os6b

Gmina Lututow — 24 o0sob,

Gmina Lubnice — 5 0soby,

Urzad Miejski Wieruszow — 32 0S6b,

Gmina Bolestawiec — 5 0sob.
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11 . Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjgciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-Krotnej wysokosSci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy
dziatalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych
W rozumieniu przepisow prawa spotdzielczego, wysokos¢ srodkdw nie moze przekraczac:

e 3 - krotnos$ci przecig¢tnego wynagrodzenia na jednego czlonka-zatozyciela spotdzielni,
e 2 - krotno$ci przecig¢tnego wynagrodzenia na jednego czlonka spotdzielni
przystgpujacego do niej po zalozeniu spotdzielni.

W 2010 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymaty 163 osoby bezrobotne (w 2009 r. - 122 0s6b), w tym 51 kobiet.

Z wyzej wymienionych o0sob to:

- 16 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 34 osoby do 25 roku zycia,

- 36 0sob dlugotrwale bezrobotnych ,

- 117 oséb to zamieszkali na wsi,

- 43 0soby bez wyksztatcenia $redniego,

- 1 osoba niepelnosprawna.

W ramach otrzymanych $rodkdéw najliczniej bezrobotni uruchomili  dziatalnos$ci
z zakresu handlu hurtowego, ustug remontowo budowlanych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
dokonana pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2010 r. z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystalo 52 pracodawcow, ktorzy utworzyli tacznie 70 stanowisk pracy
(2009 r. - 46 stanowisk pracy).

Najczgsciej byly tworzone stanowiska w  zawodach: robotnik budowlany,
sprzedawca, stolarz i pokrewni, pracownik produkcyjny w przemysle spozywczym.

12. Realizacja projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie od 01.03.2008 r. rozpoczat realizacjg
projektu ,,Kierunek-Praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie
6.1.3. Realizacja projektu jest przewidziana do 31.12.2013 r.

Calkowita warto$¢ projektu w roku 2010 — 1.704.186,56 zt.

Kwota dofinansowania — 1.689.000,00 zt.

Liczba beneficjentow objetych wsparciem — 164 oséb, w tym:

- Staz - 100 os6b

- udzielone $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 64 osdb

Ponadto realizowaliSmy programy opracowane przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, na ktore pozyskalismy kwote 2.053.100,00 z}.
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1. Korzystajacy ze srodkéw na rozwdj matej i §redniej przedsigbiorczosci — program,
ktorego celem jest wsparcie dla przedsigbiorcow tworzacych
nowe miejsca pracy a takze promocja rozwoju mikro
przedsigbiorczosci. W ramach programu udzielono $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 24 osobom bezrobotnym
oraz zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla
25 0s0b.

2. Osoby w wieku 45/50 plus — program skierowany dla 0os6b bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia. W ramach programu udzielono 6
osobom srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 8 0sob
skierowano na roboty publiczne, 8 os6b skierowano na prace
interwencyjne oraz dla 1 osoby osobom zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy.

3. Osoby w wieku do 30 lat — program skierowany do ludzi mtodych, w ramach ktorego 88
0s6b skierowano na staz, 28 0sob skierowano na szkolenie
oraz 32 osobom udzielono s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a 10 osobom bezrobotnym zrefundowano
koszty wyposazenia stanowiska pracy.

V. Srodki Funduszu Pracy

Posiadany limit $rodkow Funduszu Pracy w 2010 r. na realizacie programOw na rzecz
promociji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej

3.164.500,00 zt - ustalony wg algorytmu - kryteriow sejmiku wojewodztwa

1.689.000,00 zt - PO KL, srodki przyznane z 50 % kwoty bedacej w dyspozycji
samorzadu Wojewddztwa

2.053.100,00 z1 - $rodki przyznane z ,,rezerwy’” Ministra

6.906.600,00 z Razem
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Podzial na formy wsparcia, limit, wykorzystanie oraz liczba oséb

zaktywizowanych

L Eorma wsparcia Kwota FP Kwota FP (limit) |Liczba oséb
P P (limit) wzl. | wykorzystana w zl. | zaktywizowanych
1. |Staze 2.302.500,00 2.300.000,00 379
2. |Prace interwencyjne 182.000,00 181.800,00 41

Refundacja wyposazenia lub
3. | doposazenia stanowiska pracy 1.226.000,00 1.225.400,00 70
Jednorazowe $rodki na podjgcie
4. | dziatalno$ci gospodarczej 2.547.500,00 2.508.000,00 163
5. | Szkolenia + stypendia 172.000,00 171.000,00 82
Refundacja kosztow szkolenia o5
6. |pracownikoéw lub pracodawcy 24.000,00 23.300,00
7. | Prace spotecznie uzyteczne 94.300,00 94.300,00 76
7. | Roboty publiczne 179.000,00 178.000,00 34
8. | Zwrot kosztéw dojazdu 109.000,00 108.700,00
Sktadka na ubezpieczenia 11
10. |spoteczne rolnikow KRUS 7.000,00 6.700,00
11. |Koszty studiéw podyplomowych 40.000,00 39.600,00 ;
Koszty podjecia /kontynuacji 3
12. | nauki 8.300,00 8.300,00
13. |Koszty badan lekarskich 15.0000,00 14.600,00
6.906.600,00 6.859.700,00 893

Razem

Posiadane srodki FP zostaly wykorzystane w 99,32%

Wydatkowanie nielimitowanych Srodkow FP w zi

ook wdE

Zasitki dla bezrobotnych 80% - 454.400,00
Zasitki dla bezrobotnych 100% - 892.700,00
Zasilkki dla bezrobotnych 120% - 1.174.700,00
Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych — 665.600,00
Dodatki aktywizacyjne - 59.200,00
Zasitki transferowe z UE - 30.200,00

Razem

3.276.800,00 zi

Wydatkowanie, limit i wykorzystanie §rodkéw FP na finansowanie innych

fakultatywnvych zadan
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Lp.

Kwota FP (limit) w

Wydatkowanie zi Wykorzystanie
1. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart
rejestracyjnych 1 innych drukow, koszty 90.000,00 70.800,00
komunikowania
2. | Rozwdj 1 eksploatacja systemu 131.396,00 111.900,00
informatycznego
3. | Informacja i poradnictwo zawodowe 20.000,00 3.700,00
4. | Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu 20.000,00 |  -mmme--
Pracy
5. | Koszty szkolenia pracownikow PUP 40.000,00 33.100,00
6. | Koszty postgpowania sadowego 1.500,00 200,00
i egzekucyjnego
7. | Koszty dodatkow do wynagrodzen 35.000,00 24.500,00
pracownikow PUP
8. | Koszty szkolen czlonkow PRZ 10.000,00 | = —mmeeee-
9. | Koszty podrézy stuzbowych cztonkéw PRZ 617,00 100,00
10. | Ewaluacja projektu EFS 6.1.3 15.187,00 15.187,00
Koszty utworzenia Centrum Aktywizacji
11. | Zawodowej (CAZ) 97.400,00 83.500,00
Razem 461.100,00 342,987,00

33




