Szanowni Panstwo

Juz po raz kolejny mamy przyjemnosé¢ przedstawi¢ Panstwu opracowanie na temat
sytuacji na wieruszowskim rynku pracy. Informacja ta jest swego rodzaju diagnozq zjawiska
bezrobocia w powiecie wieruszowskim oraz podsumowaniem dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Wieruszowie w zakresie promocji zatrudnienia i wspierania
powrotu 0sob bezrobotnych na rynek pracy w 2009 roku .

W kolejnych rozdziatach odnajdziecie Panstwo informacje na temat podstawowych danych

i wskaznikow odnoszgcych sie do wieruszowskiego rynku pracy, zbiorowosci o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, a takze instytucjonalnej obstugi rynku pracy

W powiecie.

Miniony rok byt okresem dynamicznych i gtebokich zmian W skali catego kraju . Poglebiajgcy
sie kryzys gospodarczy oraz bardzo trudna sytuacja na rynku pracy wylonity w skali catego
kraju grupy spotecznie zagrozZone wykluczeniem spolecznym, a jednym z najistotniejszych
elementow statusu spolecznego stato si¢ posiadanie pracy lub jej brak.
Przyczyny bezrobocia wynikajg z procesow demograficznych i ekonomicznych. Niewgtpliwie
zalicza sie do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego, stabos¢ rozwoju miejsc pracy w
ustugach oraz matych i srednich przedsiebiorstwach.

Wsrod Zrodet bezrobocia wymieni¢ nalezy miedzy innymi wcigZz zbyt wysokie koszty pracy,
niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikow, ich niskq mobilnosé .
Ponadto pogorszenie koniunktury gospodarczej miato wplyw na znaczqcy spadek liczby ofert
pracy kierowanych do osob bezrobotnych. Pogarszajgca si¢ sytuacja ekonomiczna firm
niejednokrotnie prowadzita do redukcji zatrudnienia z powodu spadku popytu na oferowane
ustugi czy towary.
Negatywne tendencje na rynku pracy znalazly takze odzwierciedlenie w poziomie
bezrobotnych. Niestety w korncu roku 2009 bezrobocie w Powiecie Wieruszowskim wzrosto

i ksztattowato sie na poziomie 11,6 % , liczba bezrobotnych wynosita 2.298 0sob .

Z uwagi na roznorodnos¢ przyczyn bezrobocia przeciwdzialanie temu zjawisku powinno
obejmowac zespot roznych dziatan. Tymczasem instrumenty rynku pracy nie sq dostosowane
do sytuacji masowego i trwatego bezrobocia. Potrzebne sq roznorakie dziatania w sferze
ekonomicznej nastawione na ochrong juz istniejgcych i tworzenie nowych miejsc pracy,

a takze podnoszenie poziomu kwalifikacji i rozwdj zasobow ludzkich .

Rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga zastosowania wielu mechanizmow naprawczych

I podejmowania dziatan na réznych plaszczyznach, skoncentrowanych na celu podstawowym
jakim jest tworzenie nowych miejsc pracy i dostosowanie do nich zasobow pracy oraz
wspolpracy wszystkich uczestnikoéw Zycia spoteczno-gospodarczego i politycznego .




| . Ogélna charakterystyka rynku pracy

Demografia powiatu

¢ Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji
maja decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazng role w
tym zakresie odgrywa rowniez struktura demograficzna ludnos$ci. Powiat
Wieruszowski zamieszkuje ogélem 42.212 osob (zrodto: dane z Rocznika
Statystycznego Wojewddztwa Lodzkiego za rok 2009 wedlug stanu na dzien
31.12.2008 roku) .Tak wiec na obszarze stanowigcym 3,2 % ogo6tu obszaru
wojewodztwa todzkiego ,zamieszkuje 1,6 % ludnosci ogdétu wojewddztwa 1ddzkiego .
W strukturze ludnosci wedtug ptci w powiecie wieruszowskim wystepuje niewielka
przewaga kobiet nad mezczyznami, stanowia one 50,5 %( tj. 21.345 oséb) ogdéiu
ludnosci. W Powiecie Wieruszowskim na 100 mezczyzn przypadaja 102 kobiety .
Przewazajaca cze$¢ ludnos$ci stanowili zamieszkali na wsi tj.79,6% ogo6tu ludnosci.

Szczegoélowe dane dotyczace ludnos$ci w poszczegdlnych gminach i miesScie
przedstawia ponizsze zestawienie
(dane: Rocznik Statystyczny 2009 rok wg stanu na dzien 31.12.08r. )

Wyszczegolnienie Liczba os6b
Ogoélem W tym kobiety

Miasto Wieruszow 8.621 4.484
Gmina Wieruszoéw 5.490 2.746
Gmina Bolestawiec 4.140 2.046
Gmina Czastary 4.012 2.015
Gmina Galewice 6.152 3.094
Gmina Lututow 4.692 2.365
Gmina Lubnice 4.190 2.116
Gmina Sokolniki 4,915 2.479

Ogolem 42.212 21.345
Zamieszkali na wsi 33.591 16.861

e W ogoélnej liczbie ludnosci najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku :
-produkcyjnym, ktorzy stanowili 62,4% ogotu ludnosci (tj. 26.357 oséb),
(mezczyzni wiek pomiedzy 18-64 lata ,kobiety wiek pomiedzy 18-59 lat),
-przedprodukcyjnym, ktorzy stanowili 21,8% ogdtu ludnoscei (tj. 9.214 0sob),
(osoby ponizej 18 roku zZycia ),
-poprodukcyjnym, ktérzy stanowili 15,8% ogoétu ludnosci (tj.6.641 osoéb),
(mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej , kobiety w wieku 60 lat i wigcej ).

e Rejon powiatu Wieruszowskiego nalezy do grupy obszarow o niskim wskazniku
gestoSci zaludnienia, gdzie na 1 km przypadaja 74 osoby (w kraju 123 osoby).
Niski stopien gestosci zaludnienia wynika z niskiego stopnia urbanizacji rejonu, gdyz
ludnos$¢ miejska stanowita 20,4% (t].8.621 0s6b )ogotu ludnosci. Natomiast ludnosé
zamieszkala na wsi stanowi az 79,6% (tj.33.591 0s6b) ogdtu ludnosci (zrodto :dane z

Rocznika Statystycznego Wojewodztwa t6dzkiego za 2009 rok wedlug stanu na dzien
31.12.08 r.)

Ludnos$é na 1km 2 w skali calego wojewodztwa lodzkiego przedstawia
ponizsza mapka
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Podmioty Gospodarki Narodowej

e Na wspottworzenie i realizacje polityki rynku pracy maja wptyw wszystkie instytucje
1 podmioty gospodarcze dzialajace na terenie Powiatu Wieruszowskiego.
Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w systemie REGON wynosita
3.461 (zrédto: dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Lodzkiego 2009
wedlug stanu na dzien 31.12.08r.) . Z ogdtu podmiotéw gospodarczych dominowaty
podmioty zarejestrowane na terenie gmin wiejskich, ktore stanowity 63,4% (1j.2.201)
Na trenie Miasta Wieruszowa stanowity 36,6% (tj.1.260 ) ogétu podmiotow .
Dominowal sektor prywatny, ktory stanowil 95,7 % (tj.3.311) ogétu podmiotoéw ,
sektor publiczny stanowit zaledwie 4,3% (tj.150)ogétu podmiotow .
Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na trenie powiatu
wieruszowskiego stanowita 1,4 % ogotu podmiotow wojewodztwa toédzkiego

(240.862).

W przekroju terytorialnym najwigcej podmiotéw dziatato na terenie Miasta
Wieruszowa . Szczegoty przedstawia ponizszy wykres.

Wykres : Liczba podmiotéw gospodarczych dzialajacych na terenie Powiatu
Wieruszowskiego wg stanu na dzien 31.12.2008
(zrédlo: dane z Rocznika Statystycznego 2009 Wojewodztwa Lodzkiego)
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Analizujgc podmioty gospodarcze wystepujace na naszym terenie Wg sektorow
wlasnos$ciowych wilasnosci nalezy wyr6zni¢ nastepujacy podziat:
Sektor publiczny -150 podmiotow
Sektor prywatny-3.311 w tym:

» Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$é¢ gospodarcza —3.050

» Spolki handlowe — 96

» Spolki z udzialem kapitalu zagranicznego -12

» Fundacje -2

» Spoldzielnie -27,

» stowarzyszenia i organizacje spoleczne-124
Podziatl jednoznacznie wykazuje dominujacy udziat osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, gdzie w/w grupa stanowi az 79,6% ogo6tu podmiotow
gospodarczych .
Jesli przeanalizujemy pracodawcoéw pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg
wybranych sekcji (zrodto :dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa E.odzkiego 2009
wedtug stanu na dzien 31.12.2008), to najliczniejsza grupe stanowili pracodawcy zajmujacy
si¢ :
-handlem -tj. 41% ogo6tu podmiotow ,
-przetworstwem przemystowym-—tj.11,1% ogoétu podmiotow,
-budownictwem — tj. 8,8% ogdtu podmiotow,

-obslugg nieruchomosci i firm —tj. 7,2% ogoétu podmiotow .




IT Poziom i struktura bezrobocia

1.Stopa bezrobocia

Z najnowszych danych ogtoszonych przez Gtéowny Urzad Statystyczny na
dzien 23.02.2010 wynika iz stopa bezrobocia kraju na koniec stycznia 2010
r. wyniosta 12,7%. Miesiac wczesniej byfo to 11,9%, a w styczniu 2009 r.
10,4%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w kraju w koncu stycznia
wyniosta 2.052,5 tys., czyli byta wyzsza o 159,8 tys. niz przed miesiacem,
a w ujeciu rocznym wzrost wyniost 25,6%.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztattowata si¢ w miesigcu grudniu 2009r.
na poziomie 11,6% punkta procentowego i ksztattowata si¢ na takim samym poziomie jak
w wojewodztwie 10dzkim. Stopa bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2009r. wynosita
11,9% .W analogicznym okresie roku 2008 stopa bezrobocia byta nizsza i wynosita :

-w powiecie wieruszowskim —9,5%,w wojewodztwie t6dzkim-9,2%,w kraju -9,5%.
Nastgpit znaczny wzrost stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2009 w
poréwnaniu do roku 2008 tj. 0 2,1 punkta procentowego.

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w latach 2008/2009 w powiecie
wieruszowskim, wojewodztwie todzkim i kraju przedstawia ponizsza tabela

Powiat wieruszowski % | Wojewodztwo todzkie % Kraj %
Miesiac
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Styczen 9,3 10,0 11,8 10,0 11,7 10,5
Luty 8,9 10,5 11,6 10,6 11,5 10,9
Marzec 8,8 11,1 11,2 10,9 11,1 11,2
Kwiecien 8,1 10,8 10,6 10,7 10,5 11,0
Maj 7,6 11,3 10,2 10,6 10,0 11,8
Czerwiec 7,3 11,0 9,8 10,4 9,6 10,7
Lipiec 7,6 11,2 9,5 10,6 9,4 10,8
Sierpien 7,6 11,1 9,2 10,6 9,3 10,8
Wrzesien 8,3 10,9 8,9 10,7 8,9 10,9
Pazdziernik |8,4 10,7 8,6 10,8 8,8 11,1
Listopad 8,9 11,1 8,8 11,1 9,1 11,4
Grudzien 9,5 11,6 9,2 11,6 9,5 11,9



http://biznes.onet.pl/gus,18528,335,1,tagi-lista

Wykres : Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2009 roku -
Powiat Wieruszowski, Wojewodztwo Lodzkie, Kraj
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2.Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec
grudnia 2009 roku wynosita 2.298 0sdb z czego 51,7% stanowity kobiety tj.1.189 o0sob.
W stosunku do analogicznego okresu roku 2008 liczba bezrobotnych byta wyzsza 0 472
osoby (XI1 2008-1.826 0sob ).
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita zaledwie 357 osob (w tym 171 osob),
ktore stanowity 15,5% ogotu bezrobotnych (XI1 2008r. stanowili 18,4%-337 osdb), a ich
liczba byta wyzsza o 20 0s6b w stosunku do analogicznego okresu roku 2008.
Liczba 0s6b poszukujacych pracy na koniec grudnia 2009r. wynosita 87 0s6b w tym 49
kobiet (XII 2008r. -70 os6b).Liczba 0s6b niepelnosprawnych wynosita 91 osob (X112008r.-78
0sob).

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miescie na koniec grudnia
2008/2009r. przedstawiala si¢ nastepujaco :

Stan w koncu grudnia
Wyszczegoélnienie 2008rok 2009 rok
Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogoétu
bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 470 25,7 565 24.6
Gmina Wieruszow 212 11,6 266 11,6
Gmina Galewice 252 13,8 353 153
Gmina Lututow 207 11,3 229 10,0
Gmina Lubnice 155 8,5 176 7,6
Gmina Sokolniki 194 10,6 271 11,8
Gmina Czastary 178 9,8 243 10,6
Gmina Bolestawiec 158 8,7 195 8,5
Ogoélem 1.826 100 2.298 100

Poréwnujac w/w dwa lata mozemy zauwazy¢, ze w calym powiecie wieruszowskim mamy
do czynienia z tendencja wzrostowa




Udzial % bezrobotnych w poszczegélnych gminach przedstawia ponizszy wykres:
X112008 rok
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Wykres: Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w okresie I-X11 2009/2008
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Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze w roku 2009 poczawszy od miesigca lutego do
grudnia bezrobocie osiggato liczbe powyzej 2 tys. osob. Najwyzszy poziom odnotowano w
miesigcach: maju tj.2.206 osob, oraz grudniu tj. 2.298 osob. Natomiast najnizszy poziom
odnotowano w miesigcach styczniu 1944 0sob oraz lutym 2038 osob.

W roku 2008 najwyzszy poziom bezrobocie osiagneto w miesigcach: styczniu tj.1.844 osob
oraz grudniu tj.1.826 osob. Natomiast najnizszy poziom odnotowano w miesigcach:
czerwcu tj.1.436 osob oraz w lipcu tj.1.484 osoby .Tak wiec rok 2008 byt okresem duzo
korzystniejszym niz rok 2009 .

Srednia miesieczna za 12 miesiecy 2009 roku wynosita 2.143 bezrobotnych .
Srednia miesi¢czna za 12 miesiecy 2008 roku wynosila 1.631 bezrobotnych.

Wozrost liczby 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jest uzalezniony rowniez od sytuacji
ekonomicznej przedsigbiorstw. Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji po zakonczeniu prac
sezonowych. Ma to niewatpliwie zwigzek z nie przedluzaniem umoéw przez pracodawcoéw na
przetomie roku. Ponadto w tym okresie przedsiebiorcy maja pewne obawy dotyczace
planowania produkcji czy innych dziatan na kolejny rok.
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3.Zmiany w poziomie bezrobocia ( naplyw -odplyw )

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wplyw dwie wielkosci : liczba
0sob rejestrujgcych sie w danym okresie i liczba osob, ktore w tym samym czasie z roznych
powodow zostaly wylqczone z ewidencji . Charakterystyczng cechg bezrobocia jest natomiast
Jjego sezonowos¢, polegajgca na wzmozonych rejestracjach jesieniq i zimq oraz na spadku
rejestrujgcych sie bezrobotnych wiosng i latem.

»Naplyw ”

W roku 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status bezrobotnego
uzyskato ogétem 3.195, w tym 1.540 kobiet (w roku 2008 -2.615 o0sob) tak wigc liczba
0sob rejestrujacych si¢ wzrosta w roku 2009 o 580 0séb w poréwnaniu do roku 2008.

W strukturze osob rejestrujacych si¢ przewazaty osoby :

e zamieszkale na wsi, ktore stanowity 74,8% tJ.2.392 osoby,

e poprzednio pracujace, ktore stanowilty 74,5% tj.2.380 osob.
Ponadto nalezy wyodrebni¢ wsrdd osob rejestrujacych si¢ bezrobotnych:

e bezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 46,6% tj.1.490 osob,

e dlugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowili 33,0% tj.1.056 os6b ,

e bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy stanowili 12,1% tj.388 osob.
Reasumujac jednoznacznie mozemy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia gtownie z mtodymi
bezrobotnymi poniewaz co druga rejestracja to osoba z grupy wiekowej 18-25 lat .
Z ogotu naptywu zaledwie 28,0%b (t].896 osob) to naptyw bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali
si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 72,0% (t].2.299 osob) stanowity rejestracje po raz
kolejny. Taka sytuacja $wiadczy o krotko terminowosci i sezonowosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Najwiekszg liczbg rejestracji odnotowali§my w miesigcach: maju
(t.295 os6b) i grudniu (tj.337 0sob) gdzie nastgpita wzmozona rejestracja absolwentow
ktorzy ukonczyli szkole oraz os6b wracajacych po zakonczeniu programéw aktywnych.
(w 2008 roku najwigcej naptyngto we wrzesniu i listopadzie natomiast najmniej naptyneto do
ewidencji lutym i marcu ).

Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2008/2009 roku
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»Odplyw ”

Dwoma najczesciej pojawiajgcymi si¢ powodami wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych
w minionym roku byly podjecia pracy oraz niestawiennictwo u posrednika w wyznaczonym
terminie lub dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego z roznych przyczyn bgdz odmowa
przyjecia propozycji pracy .
Analizujgc sytuacje bezrobotnych nalezy pamietal, iz nie wszystkie osoby rejestrujq si¢ w
urzedzie w celu podjecia pracy, dla czesci z nich status bezrobotnego jest warunkiem
koniecznym do ubiegania sig o zasitki i inne Swiadczenia, a takze jedyng mozliwoscig
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Niejednokrotnie zdarza sie, ze osoby te posiadajgc
status bezrobotnego jednoczesnie pracujq w tzw. szarej strefie, nie jest jednak mozliwe
okreslenie rozmiarow tego zjawiska .

W analizowanym okresie tut. urzad pracy wylaczyt z ewidencji ogotem 2.723 osoby
(dla poréwnania w roku 2008 -2.537 osdb) o 186 os6b wigcej niz w roku 2008.
Gloéwnag czescig odptywu byty podjecia pacy, ktore stanowity ponad 41,8% wszystkich
wyrejestrowan. Zatrudnienie na przestrzeni roku 2009 znalazto 1.138, a wigc o 186 0sob
wigcej niz w analogicznym okresie roku 2008 (t).952 osoby), przy czym najintensywniej
bezrobotni podejmowali prace W miesigcach wrzesniu i pazdzierniku 2009r.
Dos¢ znaczng grupe, cho¢ mniejsza niz w roku 2008 ( tj.832 osoby) stanowity osoby
wylaczone z ewidencji na skutek nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy stanowity one
28,8%(tj.785 osdb)ogdtu odplywu.

Przyczyny odplywu z ewidencji :

-podjecia pracy -1.138 os6b,

-nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie -785 osob,

-staze -294 osoby,

-szkolenia -117 oséb,

-przygotowanie zawodowe -4 osoby,

-prace spotecznie uzyteczne -49 osob,

-inne/podj. nauki,rezygnacja ,wojsko/-336 osob .

Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach w 2008 i 2009 roku
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Najwigkszy udzial w wylaczeniach z ewidencji mialy podjecia pracy, ktore stanowity
41,8% ogodtu odptywu( tj.1.138 0s6b), oraz wylaczenia z tyt. niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, ktére stanowity 28,8% ( tj. 785 osdb ).

Wykres: Procentowy udzial odptywu z bezrobocia w 2009 roku

Hpojecia pracy

Onie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
Hrozpoczecie szkolenia

Orozpoczecie stazu

Hrozpoczecie przygotowania zaw odowego w miejscu pracy
Hrozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej

Hinne

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2009 roku

Miesigce I i [ v i v VvV VI IX | X | XI | X | Razem

Naptyw 278 | 242 | 291 | 229 | 295 | 228 | 250 | 260 | 261 | 242 | 282 | 337 | 3.195
Bezrobotnych

Odptyw 160 | 148 | 160 | 282 | 205 | 287 | 208 | 274 | 292 | 280 | 198 | 229 | 2.723
Bezrobotnych

Przyrost | 118 | 94 | 131 | - Q0 | - 42 - - - 84 | 108 | 667

Spadek - - - |53 | - |59 | - 14 | 31 | 38 | - - 195
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Wykres: Odplyw i naplyw bezrobotnych w latach 2008/2009
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W roku 2009 naplyw os6b bezrobotnych wynosit 3.195 os6éb i byl wyzszy od odptywu
0 472 osoby. Korzystniejsza relacja migdzy tymi zmiennymi miata miejsce w roku 2008
gdzie naptyw wynosit 2.615 1 byl wyzszy od odptywu zaledwie o 78 0sob.

Wskaznik pltynnosci rynku pracy

Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik pltynnosci rynku pracy WpW
liczony jako stosunek liczby oséb bezrobotnych podejmujacych prace do liczby 0s6b nowo

zarejestrowanych w badanym okresie .Wskaznik ten byl minimalnie korzystniejszy w roku
2008.

Wyszczegolnienie 2008 rok 2009 rok
e liczba podje¢ pracy 952 1.138
e liczba nowo zarejestrowanych osob 2.615 3.195
2008rok 2009rok
WpW- I-XII 952 : 2.615=36,4% 1.138 : 3.195=35,6%

14




IIT Struktura spoleczno-demograficzna bezrobotnych

1.Meziczyini i kobiety na rynku pracy

Miejsce i pozycje cztowieka na rynku pracy determinuje bardzo wiele réznorodnych
czynnikow. Niewqgtpliwie grupe waznych i niezwykle ciekawych determinantow stanowiq
cechy spoteczno-demograficzne. Wiek, ple¢, poziom wyksztalcenia czy kwalifikacje zawodowe
to cechy wumozliwiajgce wylonienie poszczegolnych grup w calej zbiorowosci o0sob
bezrobotnych, co pozwala na uporzqdkowanie i usystematyzowanie wiedzy na temat wplywu
tych cech na takie zjawiska jak czas pozostawania bez pracy czy szanse uzyskania
zatrudnienia. Dzieki dokonaniu szczegdtowej charakterystyki spoteczno demograficznej osob
pozostajgcych w bezrobociu, mozemy poznac¢ gtowne problemy pojawiajgce si¢ na lokalnym
rynku pracy, a w dalszej kolejnosci okresli¢ kierunki dzialania oraz zarysowac kompleksowe
programy majgce na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk oraz przeciwdziatanie
pojawianiu sie kolejnych problemow .

W koncu 2009 roku w wieruszowskim urzgdzie pracy zarejestrowanych bylo 1.189

kobiet i 1.109 mezczyzn. W naszym powiecie odsetek bezrobotnych kobiet w ogolnej
liczbie zarejestrowanych byl nieco wyzszy niz mezczyzn.
Na koniec grudnia 2009 roku kobiety stanowily 51,7% ogétu bezrobotnych i1 w stosunku
do analogicznego okresu roku 2008 ich udzial ulegl zmniejszeniu o 5,5 % (XII-2008
stanowity 57,2% ogdtu bezrobotnych , natomiast w grupie mezczyzn na koniec grudnia 2009
roku ulegt zwigkszeniu ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 5,5% w stosunku do
analogicznego okresu roku 2008.

Poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31grudnia 2008/2009 ksztaltowal si¢ nastepujaco :

Liczba bezrobotnych
W tym % udzial do ogohu
Rok Ogolem bezrobotnych
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
2008 1.826 1.044 782 57,2 42,8
2009 2.298 1.189 1.109 51,7 48,3
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Wykres :Kobiety i me¢zczyzni zarejestrowani na koniec grudnia 2008/2009
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Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Wieruszowskim
w latach 2008/2009 na przestrzeni poszczegélnych miesiecy .
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W 2009 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy naptyneto 1.655 mezczyzn i 1540 Kobiet.

W tym samym czasie z ewidencji wylaczono 1.328 mezczyzn i 1.395 kobiet.

W grupie 0sob podejmujacych prace minimalnie przewazali m¢zczyzni i stanowili oni 51,2%
(1.583 osoby), kobiety stanowity 48,8%( tj. 555 0s6b) ogdtu podejmujacych prace ..
Megzczyzni czesciej niz kobiety odmawiali przyjgcia propozycji zatrudnienia lub byli
wykreslani z rejestrow z powodu niestawiennictwa si¢ u posrednika pracy w wyznaczonym
terminie. Kobiety natomiast czesciej braty udziat w stazach .
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Na zjawisko nizszych wskaznikow zatrudnia wsérod kobiet ma wptyw struktura popytu
wystepujaca na lokalnym rynku pracy. Wigkszos¢ ofert naptywajacych do PUP, z racji swej
specyfiki skierowana jest do mezczyzn, cho¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pracodawca nie moze formulowaé wymagan dyskryminujacych potencjalnych kandydatow
m.in. ze wzglgdu na pte¢ . Czynniki te sprawiaja, ze kobiety, mimo wyzszego poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych dtuzej szukajg pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ (tj.79,4%)kobiet zarejestrowanych w PUP w Wieruszowie na
koniec grudnia 2009 roku to osoby w tzw. wieku mobilnym (wiek mobilny dla kobiet

1 mg¢zezyzn wynosi 18-44 lata), w grupie mezczyzn odsetek ten byl nizszy i wynosit 64,8% .

Wykres : struktura wieku mezczyzn i kobiet w wieku mobilnym i nie mobilnym
bezrobotnych wg stanu na koniec 2009r.
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Na koniec XII 2009 roku, jak i w analogicznym okresie roku 2008,bezrobotne kobiety z
terenu naszego powiatu cechowal wyzszy poziom wyksztalcenia niz mezczyzn. Czesciej
legitymowaly si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni, szkoly policealnej badZ Sredniej
zawodowej, a takze Swiadectwem ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego.

W grupie mezczyzn wyraznie dominowato wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne
stanowiac 72,3 % ogotu mezezyzn .
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Bezrobotni wg wieku

Wiek nalezy do tych cech demograficznych, ktore najsilniej determinujg sytuacje czlowieka
na rynku pracy, szczegolny wplyw ma na szanse zdobycia zatrudnienia przez 0soby
bezrobotne. W analizach rynku pracy ludnos¢ w wieku produkcyjnym dzielimy na dwie
podstawowe kategorie-osoby w wieku mobilnym(miegdzy 18-44 rokiem Zycia )
oraz osoby w wieku niemobilnym (mezczyzni miedzy 45-64 rokiem Zycia i kobiety miedzy 45
a 59 rokiem zycia). Niewgtpliwie w mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy znajduje si¢ ta
druga grupa .

Na dzien 31.12.09 roku w strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg reprezentowaty
osoby mtode w wieku 18-24 lata, ktorych liczba wynosita 677 0s6b, a ich liczba w stosunku
do analogicznego okresu roku 2008 wrosta o 158 0so6b. Osoby bezrobotne w wieku
produkcyjno-mobilnym 18-44 lata, stanowity 72,4% ogo6tu bezrobotnych, tj. 1.664 osoby
(XTI 2008r. stanowili 69,7% (tj.1.273 osoby) ogdtu bezrobotnych .

Wykres : Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2008/2009
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3.Poziom wyksztalcenia

W roku 2009 nie odnotowaliSmy wigkszych zmian w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia .W koncu grudnia 2009 roku najbardziej liczng
grupe bezrobotnych  reprezentowaly  osoby posiadajagce wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, ktore stanowito 33,1%0, tj. 761 osob ( X11-2008 stanowili 33,0% tj.603 osoby).
Druga z punktu widzenia liczebnosci, zbiorowoscia w koncu grudnia 2009 roku byli
bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, ktorych udzial w ogolnej
liczbie  zarejestrowanych wynosil 24,8% ogoélu bezrobotnych, tj.571 osob (X11-2008
stanowili 26,5% 1j.484 osoby). Grupa ta w duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem
dhugotrwatego bezrobocia.

Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach z wyksztatceniem:

- wyzszym , ktorzy stanowili 7,2% og6tu bezrobotnych, tj. 166 osob ,(2008r.-117 0so6b),

- Srednim ogdlnym, ktorzy stanowili 12,1% ogdtu bezrobotnych, tj.278 osdb (X11-2008r.-210
0sob).

Wykres : Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2008/2009
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4.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy generuje wiele groznych patologii spotecznych.
Nalezy pamigtac, ze im dluzej czlowiek bezskutecznie poszukuje pracy tym bardziej malejg
jego szanse na zatrudnienie . Kolejne niepowodzenia prowadzq do coraz mniejszej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji do catkowitego wycofania . Bezrobotny traci tzw.

. hawyki pracy” , jego kwalifikacje wraz z uplywem czasu dezaktualizujq sie ,dlatego
niezwykle istotnym jest, aby takim osobom da¢ szanse powrotu do aktywnosci zawodowej
nawet na krotki okres czasu .

W koncu 2009 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy
stanowity 26,6% (tj. 611 0séb) ogodtu bezrobotnych ( XII-2008r. -540 osob),a ich liczba w
stosunku do analogicznego okresu roku 2008 wzrosta o 71 0sob.

Udzial kobiet w tej kategorii bezrobotnych od dtuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie 55,6%( tj.340 os6b) omawianej populacji.

Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1 miesigca, ktorzy stanowili 11,6% tj. 266 osob

( X11-2008r. 215 0s6b) ogotu bezrobotnych .

Najwickszy wzrost na koniec grudnia 2009r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku
2008r. odnotowaliSmy w grupie 0sdb pozostajacych bez pracy w okresie od 6-12 miesigcy
gdzie ich liczba wzrosta 0 282 osoby .

Natomiast najwiekszy spadek na koniec grudnia 2009 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2008 odnotowano w grupie osdb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy
gdzie ich liczba spadta o0 94 osoby.

Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2008/2009
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5. Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z najczesciej podawanych przez pracodawcow wymogow jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, dlatego tez trudnosci ze znalezieniem pracy
majq czesciej osoby o krotkim stazu pracy lub te, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy

Wisréd ogdhu bezrobotnych na koniec grudnia 2009r. najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat, ktorzy stanowili 24,0% ogdtu
bezrobotnych, tj.551 osoby (X11-2008r.- 403 osoby).

Natomiast na koniec grudnia 2008r. najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne bez
stazu pracy, ktore stanowily 23,6% ogdtu bezrobotnych, tj. 431 0séb .

Na koniec grudnia 2009 roku najmniej liczebng grupe stanowili bezrobotni z 30 letnim

i wigcej, ktorzy stanowili 2,6% ogotu bezrobotnych, tj.61 0s6b (XI11-2008-67 osob,

Wykres : Bezrobotni wg stazu pracy stan w koncu grudnia 2008/2009

2008 @2009
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6. Bezrobocie wsrod miodziezy

Mtodziez znajduje sie w dos¢ korzystnej sytuacji na rynku pracy pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia i rodzaju posiadanych kwalifikacji, niemniej jednak w grupie tej rowniez
wystepujq problemy. W porownaniu z ogotem zbiorowosci odsetek osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym wsrod miodych ludzi jest nizszy. Ponadto wiele 0sob
kontynuuje nauke wieczorowo bqdz zaocznie.
Jednym z coraz bardziej dostrzegalnych problemow rynku pracy jest zjawisko bardzo matego
zainteresowania miodziezy ksztatceniem w szkotach zawodowych na poziomie zasadniczym

i Srednim. W spoleczenstwie funkcjonuje bledne przekonanie, ze jedynie wyzsze wyksztatcenie
gwarantuje zdobycie satysfakcjonujgcego i dobrze platnego zatrudnienia. Rodzice czesto
ukierunkowujq swe dzieci tak, aby priorytetem dla nich byto zdobycie tytutu magistra bez
wzgledu na ich realne mozliwosci i zdolnosci. Bycie absolwentem zawodowki jest Zle
postrzegane. Sytuacja ta sprawia, ze szkoly zawodowe zmuszane sq do zamykania niektorych
profilow klas. Efektem tego zjawiska jest niedobor fachowcéw z dziedzin mechaniki,
budownictwa, czy tez obstugi zautomatyzowanych linii produkcyjnych przy jednoczesnym
nadmiarze ekonomistow i specjalistow ds. zarzqdzania .

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji os6b bezrobotnych osoby mtode do 25 roku
zycia stanowity 29,4 % og6tu bezrobotnych tj.677 osob, w tym 410 kobiet, a ich liczba w
stosunku do analogicznego okresu 2008 roku wzrosta o 158 0s6b.

Osoby mtode do 25 roku zycia to najczgsciej osoby :

» bez prawa do zasitku, ktore stanowity 93,6% (tj.634 osoby) ogétu omawianej grupy,

» bez stazu pracy ,ktore stanowilty 49,6% (tj. 336 0sob ) ogotu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem S$rednim ogdlnym, ktore stanowity 30,6% (t.203 o0soby) ogoétu
omawianej grupy.

Na przestrzeni roku 2009 w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ ogotem 1.309 osob

bezrobotnych w wieku do 25 lat, ktore stanowity 41,0% ogotu rejestrujacych sie

bezrobotnych, a ich liczba w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2008 wzrosta 0 191

0soOb. Natomiast wylgczono z ewidencji urzedu ogotem 1.070 osob, Ktore stanowity 39,3%

ogotu wytaczonych (tj. o 110 0s6b wiecej niz w roku 2008) w tym z powodu :

-podjecia pracy 395 osob,

-nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 384 osoby,

-rozpoczgcia szkolenia ,stazu - 259 0s6b,

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki )- 32 osoby .

Wykres : Naplyw i odplyw mlodziezy w roku 2008/2009
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7. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni po 50 roku zycia to gtownie osoby posiadajqce niski poziom wyksztatcenia i
czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie osoby te majg powazne trudnosci
w dostosowaniu si¢ do nowych warunkow oraz wymogow stawianych przez pracodawcow

i odnalezieniu sie na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. Czesto nie posiadajq rowniez
wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii, a nauka nowych umiejetnosci sprawia im spore
problemy. Inng barierqg w podejmowaniu zatrudniania jest niska mobilnos¢ osob powyzej 50
roku ZzZycia -rzadziej decydujg si¢ na zmianeg miejsca zamieszkania lub catkowite
przekwalifikowanie i zmiang zawodu w celu podjecia pracy .

Na koniec grudnia 2009r. osoby po 50 roku zycia stanowity 25,0% ogdtu bezrobotnych,
t].462 osoby w tym 167 kobiety (XI1 2008-395 0so6b ).
Z ogotu w/w grupy az 42,8% (tj.198 osob) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urzedu naplynely 440
0s0b, natomiast liczba wyrejestrowanych wynosita 162 osoby .
Osoby powyzej 50 roku zycia s3 to najczesciej osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy, ktore stanowilty 22,9% (tj.106 oséb ) ogdtu omawianej grupy.

wykres : liczba 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia w 2008/2009r
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Zazwyczaj ludzie w dojrzalym wieku posiadajg ustabilizowane Zycie rodzinne i cenig sobie
stabilizacj¢ finansowa, co sprawia, ze chetniej podejmujg statg prace, co zdaje si¢ niezwykle
istotne w dobie duzej rotacji pracownikow.
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8.0soby niepetnosprawne

Wsrod osob rejestrujgcych sie w urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne.
Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie
posiadajg przyznanego swiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci i nie pozostajgce
w zatrudnieniu i nie uzyskujqce innych dochodow podlegajqgcych opodatkowaniu o wysokosci
przekraczajgcej polowe najnizszego wynagrodzenia .

Na koniec grudnia 2009 roku w wieruszowskim urzedzie pracy zarejestrowanych byto 91
0s6b niepetnosprawnych ( w tym 35 kobiet ), ktorzy stanowili 4,0% ogdtu bezrobotnych
(X11-2008r. -78 0s6b ) w tym :
= 2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
= 21 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
= 68 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci .
Wsrdéd niepelnosprawnych bezrobotnych na koniec roku 2009 zdecydowanie dominowaty
0soby w wieku

Wykres: osoby bezrobotne wg stopnia niepelnosprawnosci wg stanu na dzien 31.12.2009
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Osoby niepelnosprawne gorzej radza sobie na rynku pracy. Wiele z nich nie wykazuje zadnej
aktywno$ci zawodowej. Gléwnym i nierzadko jedynym zrédlem utrzymania dla wigkszosci

z nich sg r6znego rodzaju renty, zasitki i $wiadczenia socjalne. Niejednokrotnie osoby

te borykaja si¢ z powaznymi problemami natury ekonomicznej, spotecznej i psychologiczne;.
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9. Realizacja zadan w zakresie obstugi bezrobotnych

W roku 2009 w Powiatowym Urz¢dzie Pracy zarejestrowalo si¢ ogolem 3.195 0sob w tym
1540 kobiet ( w 2008roku -2858 os6b w tym 1361 kobiet ).
W okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku przyznano :
e 891 zasitkow dla bezrobotnych,
e 104 dodatki aktywizacyjne ,
e 411 stypendia z czego :
117 —stypendia z tytutu szkolenia,
294 —stypendia z tytutu odbywania stazu.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. Urzad wyplacit 8 transferowanych
zasitkow dla 0sob poszukujacych pracy. Zasilek taki przyznawany jest przez kraj UE w
ktérym osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany do kraju do
ktoérego poszukujacy pracy udal si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres
trwania transferu to 3 miesigce. Po wyczerpaniu tego okresu, osoba winna powr6ci¢ do kraju
w ktorym przyznano zasitek. W praktyce zasitki te przyznawane sa Polakom powracajacym z
zagranicy.

W 2009r. wylaczono z ewidencji 2.723 osoby bezrobotne, z czego najwigkszg grupe
stanowity:
1.138 - 0s6b podejmujacych zatrudnienie ok. 41,8 %,
785 - 0s0b, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia ok.28,8%.

W zawiazku z obsluga os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2009r. wydal:
7.890 - decyzji administracyjnych,
3588 - zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Sgdach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.)

Wynikiem wspélpracy z partnerami rynku pracy byto wydanie okolo 278 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych oséb zarejestrowanych w tutejszym
Urzegdzie Pracy.

Uprawnione osoby bezrobotne objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem
bylo wydanie :

145 — legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,

58 — legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkoéw rodzin.

W roku 2009 PUP w Wieruszowie wystawil 2 opinie w sprawie zatrudnienia

cudzoziemcow. W tym samym czasie w tut. urzedzie zostato zarejestrowanych 7 oswiadczen
(,,Oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi
Bialorusi, Rosji lub Ukrainy” ) i dotyczyly one obywateli Ukrainy .
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IV. Ustugi i instrumenty rynku pracy

W roku 2009 gléwnymi kierunkami dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
byly :

- aktywizacja zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj. dlugotrwale bezrobotni, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby korzystajace z pomocy osrodkdw pomocy
spotecznej, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne .Pomoc dla
w/w 0s0b realizowana  byla gléwnie poprzez zatrudnienie w ramach robot
publicznych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowe
organizowane u pracodawcow oraz doradztwo zawodowe i szkolenia, staze,

- aktywizacja zawodowa mtodziezy do 25 roku zycia gtéwnie poprzez organizacj¢ stazy
u pracodawcy oraz szkolenia ,

- wspieranie przedsiebiorczos$ci na terenie Powiatu Wieruszowskiego realizowane
poprzez przyznawanie $srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundowanie
kosztéw zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach subsydiowanych stanowisk pracy,
refundowanie wyposazenia nowoutworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.

Dziatania te miaty na celu pomoc uruchamianiu nowych firm przez osoby bezrobotne,
a takze tworzenie nowych stanowisk pracy w firmach juz istniejacych .

1.Posrednictwo pracy

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wigc ogniwem
faczacym interesy pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami o0sOb
poszukujacych pracy

1 odpowiada za kierowanie wtasciwych kandydatow na wolne, zgloszone przez pracodawcow
miejsca pracy. Ostateczna decyzja dotyczaca zatrudnienia pracownika nalezy do pracodawcy .
Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor os6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy do zgtoszonych ofert pracy.

W 2009 roku tutejszy urzad dysponowal 797 ofertami pracy, tj. 0 552 oferty pracy mniej

niz w 2008r. Z ogo6tu ofert, ktore wptynety do tut. urzedu dominowaly oferty z sektora
prywatnego, tj. 627 oferty pracy, ktore stanowity 78,7 % ogdtu wptywajacych ofert pracy.
Oferty z sektora publicznego stanowity 21,3% ogotu wptywajacych ofert, tj.170.
Nalezy takze nadmieni¢ ze, duza ilo$¢ zglaszanych ofert pracy przez pracodawcoéw jest w
formie otwartej tzn. z dostepem do pelnych danych pracodawcy. Skutkiem tego jest fakt iz
wiele osob bezrobotnych (takze nie zarejestrowanych w urzgdzie pracy ) dowiaduje si¢ o
ofercie za posrednictwem urzgdu (tablica ogloszen, internet, media) ale dociera do
pracodawcow bez wydanego skierowania do pracy. Dla osob posiadajacych stopien
niepetnosprawnosci zgloszono zaledwie 5 oferty pracy, ktore stanowity 0,6% wszystkich
zgloszonych ofert pracy .
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7 ogblu wplywajagcych ofert pracy najliczniejsza grupe stanowily oferty pracy
subsydiowanej, tj. 55,0% (438 ofert). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 45,0%
ogotu zgloszonych ofert pracy tj.359 ofert. W omawianym okresie na biezaco aktualizowany

byt wykaz wolnych miejsc pracy na stronie internetowej oraz przekazywany do lokalnych
mass mediow.

Oferty pracy w okresie 1-XI1 2008/2009 roku oraz udzial % do ogétu ofert
przedstawia ponizsza tabela :

Od I do XIl' 2009 roku | Od I do XI11 2008 roku
Wyszczegolnienie .z . . .
Hos¢ Udzial % do Hos¢ Udzial % do
ofert ogotu ofert ofert ogotu ofert
Ogotem 797 100 1349 100
w tym:
e oferty niesubsydiowane 359 45,0 911 67,5
o oferty subsydiowane 438 55,0 438 32,5
w tym:
- prace interwencyjne 29 3,6 30 2,2
- staze 294 36,9 249 18,5
- roboty publiczne 16 2,0 19 1,4
- przygotowanie zawodowe 4 0,5 45 3,3
- refundacja kosztow 46 5,8 39 2,9
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 49 6,1 56 4,2
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Wykres: Oferty pracy w okresie od I-XII 2009 przedstawia ponizsze zestawienie

m 2009

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy

prace spofecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe
roboty publiczne

prace interwencyjne

staze

oferty niesubsydiowane 359

0] 50 100 150 200 250 300 350 400

Oferty pracy dotyczyty najczesciej takich zawodow jak: sprzedawca, pracownik biurowy
(gtlownie w ramach stazy ), rozbieracz-wykrawacz, robotnik gospodarczy (w tym w ramach
prac spotecznie uzytecznych ),pracownik administracyjny, stolarze i pokrewni, tapicer,
szwaczka .

Najwiecej ofert pracy wptyneto dla osob z bez wymaganego zawodu tj. 255 ofert pracy, ktore
stanowity 32,0 % ogoétu naptywu ofert.

Pozostaty naptyw ofert wg wyksztatcenia oraz udziat % do ogoétu ofert przedstawia ponizsza
tabela:

Wyksztalcenie Ilos¢ ofert % udzial do ogolu ofert
Zasadnicze zawodowe 247 31,0
Bez wymaganego zawodu 255 32,0
srednie 239 30,0
Wyzsze 56 7,0
Razem 797 100
2.Uslugi EURES

Usluga EURES jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy realizowang przez asystenta
EURES w urzedzie pracy, ktora ma istotne znaczenie dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcoéw. W 2009r. z ustug EURES skorzystato ponad 320 oséb (2008r.-350
0s0b).

Udzielane sg rowniez informacje dotyczace warunkow zycia i pracy oraz mozliwosci
poszukiwania i podjecia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidlowego
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sporzadzania CV w formacie europejskim 1 wypelniania ankiet do pracy w jezyku angielskim.
Przekazywane oferty otrzymywane sg z trzech zrodet:

e zposrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

ez Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy umow migdzyrzadowych
podpisywanych miedzy Polska a innymi krajami

e oraz otrzymywane s3 z agencji posrednictwa do pracy za granica.

3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcow
zawodowych w gléwnej mierze polegaja na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

- udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany
zatrudnienia;

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego

w 2009 r. nalezaly osoby, ktore pozostawaly w rejestrze os6b bezrobotnych powyzej 12
miesigcy. Pomoc tym klientom polegata na wzmocnieniu motywacji do poszukiwania pracy,
uwierzenia we wlasne mozliwo$ci, zachecenie do korzystania ze szkolen zawodowych oraz
do wzigcia udziatu w zajeciach klubu pracy.

Kolejng grupa klientéw, z ktora spotykali si¢ doradcy zawodowi byty osoby po 50 roku
zycia. Osobom tym proponowano udziat w zajeciach aktywizacyjnych, stazach,

w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, skorzystanie z propozycji szkolen
zawodowych.

Duzo uwagi doradcy zawodowi poswigcili bezrobotnej mtodziezy. Tej grupie klientow
proponowano udziat w stazach, szkoleniach oraz kontynuowanie nauki.

W 2009 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 1.093 osoby
(2008 rok-901 os6b). Osobom tym udzielono 1.339 porad (2008 rok-1.320 porad).

W poradach grupowych wzigto udziat 26 esob (2008r.-20 0sob).

Informacja grupowa i indywidualng objeto tacznie 107 osob (2008r.-72 osoby) .

Najczegsciej zglaszane problemy, z powodu ktorych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

- trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

- wybor odpowiedniego kierunku szkolenia

- wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu.

Na zaproszenie pedagogdéw szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach
informacyjno — edukacyjnych organizowanych dla uczniéw szkoél ponadpodstawowych.
Celem spotkan bylo zapoznanie mlodziezy z sytuacja na rynku pracy, mozliwos$ciami
ksztalcenia, ustlugami 1 instrumentami wspierajacymi zatrudnienie. Ustugami doradczymi
objeto 275 uczniéw gimnazjow (2008r.-304 uczniow) .

W 2009r. doradcy zawodowi opracowali szereg ulotek opisujacych aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz ulotki o zawodach.
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4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy )

Klub Pracy to realizacja ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Dziatania te majg na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia .

W roku 2009 zajecia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly na terenie
urzedu w Klubie Pracy .Szkolenie zgodnie ze standardami trwato przez 3 tygodnie i sktadato
si¢ z dwoch czesci: 40 godzinnych warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni i 5 dniowej
praktycznej nauki poszukiwania pracy .

Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli do dodatku szkoleniowego lub stypendium, a osoby
zamieszkale poza miejscem szkolenia dodatkowo otrzymali zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca szkolenia \W omawianym okresie zorganizowano szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, z ktorego skorzystato 28 oséb (2008r.-13 osob) .W ramach
zaje¢ aktywizacyjnych ,,Aktywnos$¢ na rynku pracy ” skorzystato 48 osob (2008r.-20 oséb)
bezrobotnych, program zaje¢¢ prowadzony byt w dostosowaniu do potrzeb grupy.

5. Szkolenia

Promowanie aktywnych postaw bezrobotnych w kierunku dostosowania wtasnych
kwalifikacji 1 mozliwosci do potrzeb rynku pracy jest niezbedne w dobie zmian i potrzeb
rozwijajacej si¢ gospodarki. Reakcja na zachodzace zmiany winno by¢ przygotowanie
bezrobotnych do przewidywanego i oczekiwanego wzrostu popytu na ich wiedzg,
kwalifikacje i umiejgtnosci odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy. Jest to problem
na tyle trudny, ze wymaga cigglego monitorowania potrzeb wystepujacych na rynku pracy w
zakresie poszukiwanych kwalifikacji i podniesienia ogodlnego poziomu przygotowania
zawodowego 0sob poszukujacych pracy.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy w uzyskaniu kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy 1obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,

e przekwalifikowanie (zmian¢ zawodu),

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. objeto szkoleniami indywidualnymi
(szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek bezrobotnego i grupowymi 117 oséb,
(2008r.-96 0sob). Bezrobotni do 25 roku zycia skierowani na szkolenie - 29 0sob.

W 2009 r. $rodki na organizacje¢ szkolen pochodzity z Funduszu Pracy .

30




Rodzaje szkolen przeprowadzonych w roku 2009 przedstawia ponizsza tabela

Ip Nazwa szkolenia Liczba
0s6b
1 ,,Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy” 28
2 ,ABC-matego biznesu 15
3 Podstawowy kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej 15
4 Kurs operatora wozka jezdniowego z napedem silnikowym 15
5 Kurs stylizacji paznokci 10
6 Kurs p[racownmika biurowego z jezykiem angielskim 10
7 Podstawowy kurs spawania metoda MAG 8
8 Kurs nauki jazdy kategorii C 7
9 Kurs podstawowy na przew6z rzeczy 2
10 | Kurs praw jazdy Kat E 2
11 | Kurs operatora walca drogowego 2
12 | Podstawowy kurs obstugi komputera 2
13 | Kurs operatora zurawi przetadunkowych 1

6. Staze

Polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca, zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.
W okresie 2009 roku w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 294 osoby bezrobotne (2008r. — 249 0s6b), w tym 234
kobiety. Srodki z Funduszu Pracy pozwolily na zawarcie z pracodawcami 262 uméw na
organizacje stazy. W 2009 r. staz ukonczyto 319 osob, w tym 251 kobiet. Zatrudniono po
stazach do konca 2009 r. 132 osoby, w tym 95 kobiet. Efektywnos¢ zatrudnienia po stazach
wynosita 41,4%.

7. Prace interwencyjne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku
umowy zawartej ze Starostag ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2009r. skierowal do wykonywania
prac interwencyjnych 29 oséb, w tym 14 kobiet ( w 2008- 29 0s6b).

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby:
-do 25 roku zycia -8 osob ,
-powyzej 50 roku zycia- 7 0sob,

-dhlugotrwale bezrobotnych -14 0sob,

- 4 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych w 2009 roku 18 os6b podjeto pracg, w tym:
-11 kobiet, 7 0s6b do 25 roku zycia, 12 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
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W 2009 roku podpisano ogoétem 20 umoéw o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 18 pracodawcami w takich branzach, jak:

- administracja- 5 umow,

-budownictwo drogowe- 1 umowa,

-w sektorze meblowym- 2 umowy,

-handel- 0 umowy,

-w innych branzach po 1 umowie -12 .

Dominowat sektor publiczny, ktory stanowit  55% ogétu zawartych uméw przez
pracodawcow .

8.Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na celu
reintegracje zawodowa 1 spoteczng organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ problematyka:

e ochrony srodowiska,
kultury,
oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej,
e oraz spotki wodne i ich zwiazki.
W ramach robot publicznych zawarto w 2009 roku 7 uméw z pracodawcami.
Skierowano ogotem 16 osob (2008 r.- 19 oséb) :
- Gmina Lututow - 3 0soby, Gmina Sokolniki -3 osoby ,
- Gmina Galewice -5 0s6b , Gmina Czastary — 3 osoby,
- Gmina Lubnice — 2 osoby.
Roboty publiczne byly kierowane dla osob dlugotrwale bezrobotnych, sposrdd nich sg to
gléwnie osoby bez kwalifikacji zawodowych .Po zakonczeniu robdt publicznych zostata
zatrudniona 1 osoba .

9. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji osob bezrobotnych, trwajaca maksymalnie do 6 miesigcy,
umozliwiajgca zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego
programu, uzgodnionego pomiedzy Starostg, pracodawcg 1 bezrobotnym.

W 2009 r. przygotowanie zawodowe rozpoczely ogétem 4 osoby (2008 r.- 45 0s6b) w tym:

- dlugotrwale bezrobotnych — 2 osoby,

- bez kwalifikacji zawodowych — 1 osoba

- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia — 1 kobieta,

- niepelnosprawnych — 1 osoba,

W omawianym okresie zawarto 4 umowy

Osoby bezrobotne odbywaly przygotowanie zawodowe najczeSciej W nastepujacych
zawodach:- pracownik biurowy ,sprzedawca, magazynier, piekarz .

W zwigzku ze zmiang ustawy ustawag O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przygotowania zawodowe od dnia 1.02.2010r. nie sg realizowane.
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10 . Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych korzystajacych z wsparcia opieki
spotecznej bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starost¢, organizowane przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

W 2009r. podpisano 4 porozumien ( w 2008-5 porozumien-56 oséb) z gming Lututow,
Lubnice, Wieruszow, Sokolniki, Bolestawiec.

Na w/w forme skierowano 49 oséb bezrobotnych:

Gmina Lututéw — 15 osob,

Gmina Lubnice — 4 osoby,

Gmina Wieruszéw — 25 0s6b,

Gmina Bolestawiec — 5 0sob.

11 . Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy
dziatalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w
rozumieniu przepisOw prawa spotdzielczego, wysokos¢ srodkéw nie moze przekraczac:

e 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,
e 2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka spotdzielni
przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.
W 2009 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 122 osoby bezrobotne ( w 2008r.- 86 0sob), w tym 51 kobiet.
W ramach otrzymanych srodkow najliczniej bezrobotni uruchomili dziatalnos$ci z zakresu
handlu hurtowego, ustug remontowo budowlanych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2009r. z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystato 31 pracodawcow, ktorzy utworzyli tacznie 46 stanowisk pracy
(2008r-39 stanowisk pracy).

Najczesciej byty tworzone stanowiska w zawodach: robotnik budowlany, sprzedawca, stolarz
1 pokrewni, pracownik produkcyjny w przemysle spozywczym.
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12. Realizacja projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie od 01.03.2008 r. rozpoczat realizacje projektu
,»Kierunek-Praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3.
Realizacja projektu jest przewidziana do 31.12.2013r.

Calkowita wartos$¢ projektu w roku 2009 — 1 583 981 zt.

Kwota dofinansowania — 1 581 360 zt.

Liczba beneficjentow objetych wsparciem — 165 0s6b, w tym:

- staz - 110 os6b

- udzielone $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 55 oséb

Ponadto realizowaliSmy programy opracowane przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, na ktére pozyskaliSmy kwote 1 789,00 tys. zl.

1. Korzystajacy ze srodkéw na rozwdj matej i §redniej przedsiebiorczosci — program,
ktérego celem jest wsparcie dla przedsigbiorcéw tworzacych nowe
miejsca pracy a takze promocja rozwoju mikro przedsigbiorczos$ci.
W ramach programu udzielono $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej 42 osobom bezrobotnym oraz zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy dla 34 osob.

2. Osoby w wieku 45/50 plus — program skierowany dla 0s6b bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia. W ramach programu udzielono 7 osobom
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz skierowano 10 0so6b
na roboty publiczne.

3. Osoby w wieku do 30 lat — program skierowany do ludzi mtodych, w ramach ktorego 83
osoby skierowano na staz oraz 27 0sob skierowano na szkolenie.
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V. Srodki Funduszu Pracy

Posiadany limit $§rodkow Funduszu Prac y w 2009 r. na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j

1.546.7 tys. zt - ustalony wqg algorytmu - kryteriéw sejmiku wojewédztwa

1.581,3 tys. z1 - PO KL, $rodki przyznane z 50 % kwoty bedacej w dyspozycji samorzadu
Wojewddztwa

1.789,0 tys. zl - srodki przyznane z ,,rezerwy” Ministra

4.917,0 tys. zt Razem

Podzial na formy wsparcia, wykorzystanie oraz liczba oséb zaktywizowanych

L Forma wsparcia Kwota FP Kwota FP (limit) |Liczba oséb
P P (limit) w zL | wykorzystana w zlk. | zaktywizowanych
1. |Staze 1747 150,00 1743 300,00 294
2. |Prace interwencyjne 114 500,00 114 400,00 29

Refundacja wyposazenia lub 769300,00 | 768 400,00 46
3. | doposazenia stanowiska pracy

Jednorazowe Srodki na podjecie | 1 3309000 | 1810 400,00 122
4. | dziatalno$ci gospodarczej
5 |Przygotowanie zawodowe 51 500,00 51 400,00 4
6. |Szkolenia + stypendia 132 500,00 132 500,00 117
7. | Prace spotecznie uzyteczne 59 400,00 59 300,00 49
8. |Roboty publiczne 91 000,00 90 500,00 16
9. |Zwrot kosztéw dojazdu 91 800,00 91 700,00

Sktadka na ubezpieczenia
10. |spoteczne rolnikow KRUS 10000,00 9 900,00 16
11.

Koszty badan lekarskich 12 850,00 12.600,00
12.

Koszty studiéw podyplomowych 4 000,00 3800,00 2

Razem 4917 000,00 4 888 200,00 693

Posiadane srodki FP zostaly wykorzystane w 99,41%
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Wydatkowanie nielimitowanych srodkow FP w zi

NoakowhE

Dodatki aktywizacyjne - 59 700,00

Zasitki transferowe z UE - 97 100,00

Zasitki dla bezrobotnych 80% - 579 600,00

Zasitki dla bezrobotnych 100% - 1 095 700,00

Zasitki dla bezrobotnych 120% - 1 170,800,00

Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych - 718 400,00

Stypendia z tytutu podjecia/kontynuacji nauki - 6 000,00

Razem 3727 300,00

Podzial i wykonanie Srodkow FP na finansowanie innych fakultatywnvch zadan

Lp. Wydatkowanie Kwota FP (limit) w zk Kwota FP (limit)
wykorzystana w zl.

1. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart
rejestracyjnych i innych drukéw, koszty 60 000,00 46 400,00
komunikowania

2. ROZWOJ i eksploatacja systemu 134 300,00 104 200,00
informatycznego

3. | Informacja i poradnictwo zawodowe 20 000,00 15 700,00
Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu i

4. |Pracy 10 000,00

5. | Koszty szkolenia pracownikéw PUP 50 000,00 48 500,00

6. |Koszty szkolen cztonkéw PRZ . 3

7. |Koszty postepowania sagdowego i ) )
egzekucyjnego

8. |Koszty podrézy stuzbowych cztonkow 400.00 300.00
PRZ ' '

9. [Koszty dpc%atkow do wynagrodzen 35 000,00 20 00,00
pracownikow PUP
Razem 309 700,00 235 100,00

Opracowat:

Posrednik Pracy I Stopnia
Marzena Kochmanska-Trzeciak

Specjalista Ds. Rozwoju Zawodowego
Marzena Smiatek
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