Wstep

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku wprowadzil nowe standardy $wiadczenia ustug .Wdrozone
procedury oraz stan zatrudnienia muszg odpowiada¢ nowym wymogom. Standaryzacja ushug
rynku pracy umozliwita wtasciwa realizacje celdéw zabezpieczenia spotecznego oraz zadania
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci dla priorytetowych grup oso6b bezrobotnych .

W roku 2008 Urzad zaktywizowal ogdtem 569 o0so6b .
Opracowana analiza sytuacji na rynku pracy ma na celu przyblizenie zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy w 2008 roku. Na pelny obraz zmian w strukturze bezrobocia
niewatpliwie maja wplyw czynniki spoteczne, gospodarcze oraz demograficzne kraju. Dane
statystyczne w §cisty sposob przyblizajg i okreslaja wystepujace tendencje w strukturze
bezrobotnych. Pozwalajg oceni¢ w sposob obiektywny stan oraz rozmiary bezrobocia, a takze
sposob wykorzystania Srodkow publicznych na aktywizacje osob pozostajacych bez pracy .
Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wieruszowskim

przekazujemy kolejne opracowanie obrazujace sytuacje w tym zakresie .



| .Ogoélna charakterystyka rynku pracy

Demografia powiatu

e Rolniczo-przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji majg
decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazng rolg w tym
zakresie odgrywa rowniez struktura demograficzna ludnos$ci .Powiat Wieruszowski
zamieszkuje ogotem 42.149 osob (zrodlo: dane z Rocznika Statystycznego
Wojewodztwa Lodzkiego za rok 2008 wedtug stanu na dzien 31.12.2007 roku) .Tak wigc
na obszarze stanowigcym 3,2 % og6tu obszaru wojewodztwa todzkiego ,zamieszkuje
1,6 % ludnosci ogotu wojewoddztwa todzkiego .
W strukturze ludnosci wedtug ptci w powiecie wieruszowskim wystepuje niewielka
przewaga Kobiet nad me¢zczyznami, stanowig one 50,5 % ogoétu ludnos$ci. Przewazajaca
cze$¢ ludnosci stanowili zamieszkali na wsi tj.79,2% ogoétu ludnosci.

Szczegoétowe dane dotyczace ludnosci w poszczegolnych gminach i miescie
przedstawia ponizsze zestawienie
(dane: Rocznik Statystyczny 2008 rok wg stanu na dzien 31.12.07r. )

Wyszczegolnienie Liczba oséb
Ogélem W tym kobiety

Miasto Wieruszow 8.608 4.476
Gmina Wieruszow 5.482 2.742
Gmina Bolestawiec 4,134 2.044
Gmina Czastary 4.002 2.013
Gmina Galewice 6.146 3.091
Gmina Lututow 4.686 2.363
Gmina Lubnice 4,184 2.114
Gmina Sokolniki 4.907 2.478

Ogotem 42.149 21.321
Zamieszkali na wsi 33.541 16.845

e Rejon powiatu Wieruszowskiego nalezy do grupy obszarow o niskim wskazniku
gesto$ci zaludnienia, gdzie na 1 km przypadaja 74 osoby ( w kraju 123 osoby ).Niski
stopien gestosci zaludnienia wynika z niskiego stopnia urbanizacji rejonu, gdyz ludnos$¢
miejska stanowita 20,4% (1).8.608 osob )ogdtu ludnosci. Natomiast ludno$¢ zamieszkata
na wsi stanowi az 79,6% (tj.33.541 osob) ogodtu ludnosci (zrodto :dane z Rocznika
Statystycznego Wojewddztwa todzkiego za 2008 rok wedtug stanu na dzien 31.12.07 r.)

e W ogolnej liczbie ludnosci najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku :
-produkcyjnym, ktérzy stanowili 62,5% ogotu ludnosci (tj. 26.327 osob),

(mezczyzni wiek pomiedzy 18-64 lata ,kobiety wiek pomiedzy 18-59 lat ),
-przedprodukcyjnym, ktorzy stanowili 21,8% ogdtu ludnosci (tj. 9.194 osoby),
(osoby ponizej 18 roku zycia),

-poprodukcyjnym, ktorzy stanowili 15,7% ogétu ludnoscei (1j.6.628 0s6b),

(mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej , kobiety w wieku 60 lat i wigcej ).

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym ,nieprodukcyjnym oraz przedprodukcyjnym w skali
calego wojewodztwa 10dzkiego przedstawia ponizsza mapka .
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Podmioty Gospodarki Narodowej

e Na wspottworzenie i realizacje¢ polityki rynku pracy maja wptyw wszystkie instytucje
1 podmioty gospodarcze dzialajace na terenie Powiatu Wieruszowskiego. Na koniec roku
2007 liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w systemie REGON wynosita
3.363 (zrédto: dane z Rocznika Statystycznego Wojewodztwa L.odzkiego 2008 wedlug
stanu na dzien 31.12.07r.) . Z ogdtu podmiotdéw gospodarczych dominowaty podmioty
zarejestrowane na terenic gmin wiejskich, ktore stanowity 63,4% ( tj.2.131 ).Na trenie
Miasta Wieruszowa stanowity 36,6% (tj.1.232 ) ogdtu podmiotow .
Dominowat sektor prywatny, ktory stanowit 95,6 % ogotu podmiotow , sektor publiczny
stanowit zaledwie 4,4% ogo6tu podmiotow .

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na trenie powiatu wieruszowskiego
stanowita 1,4 % ogodtu podmiotow wojewoddztwa todzkiego ( 240.862).
W przekroju terytorialnym najwigcej podmiotdw dziatato na terenie Miasta Wieruszowa .
Szczegodty przedstawia ponizszy wykres.

Wykres : Liczba podmiotéw gospodarczych dzialajacych na terenie Powiatu

Wieruszowskiego wg stanu na dzien 31.12.2007
(zrodlo: dane z Rocznika Statystycznego 2008 Wojewodztwa L.odzkiego ) .
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Analizujgc podmioty gospodarcze wystepujace na naszym terenie pod wzgledem formy
wtlasnosci ( na podstawie danych GUS w Lodzi) nalezy wyr6zni¢ nastepujacy podziat
firm (bez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne) na:

> Spoélki handlowe - 93 (w ty m 14 spotek z udzialem kapitatu zagranicznego ),

» Spolki cywilne -206,

» Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne -122,

» Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza —2.676.
Podzial jednoznacznie wykazuje dominujacy udziat os6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza, gdzie w/w grupa stanowi az 79,6% ogoétu podmiotéw gospodarczych .
Jesli przeanalizujemy pracodawcéw pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg wybranych
sekcji (zrodto :dane z Rocznika Statystycznego Wojewddztwa L.odzkiego wedlug stanu na dzien
31.12.2007), to najliczniejsza grupe stanowili pracodawcy zajmujacy sig¢ :
-handlem -tj. 41% ogodtu podmiotow ,
-przetworstwem przemystowym-—tj.11,1% ogotu podmiotow,
-budownictwem — tj. 8,8% ogotu podmiotow,

-obsluga nieruchomosci i firm —tj. 7,2% ogdtu podmiotow .

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedlug stanu na
dzien 31.12.2007 roku w skali wojewodztwa lodzkiego przedstawia ponizsza mapka .






IT Poziom i struktura bezrobocia

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to ukazana w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych
0sob bezrobotnych, a liczba czynnych zawodowo. Ta ostania grupa obejmuje wszystkich
zdolnych do pracy w wieku od 18 do 65 lat (kobiety do 60 roku zycia).

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztaltowata si¢ w miesigcu grudniu 2008r.

na poziomie 9,5% tj. o 0,3 punkta procentowego powyzej Stopy bezrobocia wojewddztwa

todzkiego, ktora wynosita 9,2%. Stopa bezrobocia w kraju wynosita 9,5%.

W analogicznym okresie roku 2007 wynosita w powiecie wieruszowskim 8,9%

w wojewoOdztwie 0dzkim-11,5%, w kraju 11,4%.

Nastgpil wzrost stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2008 w pordéwnaniu do
roku 2007, tj. 0 0,6 punkta procentowego.

Stope bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2007/2008/2009w powiecie
wieruszowskim, wojewodztwie 10dzkim i kraju przedstawia ponizsza tabela

Powiat wieruszowski % | Wojewodztwo todzkie % Kraj %
Miesiac
2007 2008 2007 2008 2007 2008

Styczen 11,5 9,3 15,1 11,8 15,1 11,7
Luty 11,1 8,9 15,0 11,6 14,9 11,5
Marzec 11,1 8,8 14,5 11,2 14,4 111
Kwiecien 10,1 8,1 13,8 10,6 13,7 10,5
Maj 10,0 7,6 13,1 10,2 13,1 10,0
Czerwiec 9,3 7,3 12,6 9,8 12,4 9,6
Lipiec 9,4 7,6 12,6 9,5 12,2 9,4
Sierpien 8,7 7,6 12,1 9,2 12,0 9,3
Wrzesien 8,8 8,3 11,8 8,9 11,6 8,9
Pazdziernik |8,3 8,4 11,4 8,6 11,3 8,8
Listopad 8,3 8,9 11,3 8,8 11,2 9,1
Grudzien 8,9 9,5 11,5 9,2 11,4 9,5




Wykres : Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2008 roku -
Powiat Wieruszowski, Wojewodztwo Lodzkie, Kraj
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2. Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy na koniec grudnia
2008 roku wynosita 1.826 osob, z czego przewage stanowily kobiety, tj. 57,2%( 1.044 osoby)
og6tu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2007 liczba bezrobotnych byta
wyzsza 0 78 o0sob (XI12007-1.748 o0sob ).

Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 337 osob ( w tym 183 kobiety) w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2007 nastgpit wzrost liczby oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych o 128 osdb, nastgpit rowniez wzrost udziatu procentowego oséb z
prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby o0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2008
stanowili 18,4% (X11 2007 -209 o0sodb, stanowili 11,9% ogoétu bezrobotnych ).

Liczba os6b poszukujacych pracy na koniec grudnia 2008 roku wynosita 70 0sob w tym 46
kobiet (X11 2007-55 os6b) .

Wykres: Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach w powiecie
wieruszowskim w 2007 i 2008r.
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Z analizy powyzszego wykresu wynika ze w roku 2008roku , iz poczawszy od stycznia do
czerwca mielismy do czynienia ze systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w
poszczego6lnych miesigcach. Najnizszy poziom bezrobocie osiagnelo w miesiacu czerwcu
( w roku 2007 w pazdzierniku) . Natomiast od miesigca lipca do grudnia 2008 roku liczba
bezrobotnych sukcesywnie wzrastata . Najwyzszy poziom osiagnelo w miesiacu styczniu
i grudniu (w2007 roku w styczniu i lutym) .

Wazrost liczby 0séb rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jest uzalezniony rowniez od sytuacji
ekonomicznej przedsiebiorstw. Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji po zakonczeniu prac
sezonowych. Ma to niewatpliwie zwigzek z nie przedtuzaniem uméw przez pracodawcow na
przelomie roku. Ponadto w tym okresie przedsigbiorcy maja pewne obawy dotyczace planowania
produkcji czy innych dziatan na kolejny rok.

Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Wieruszowskim
w latach 2007/2008 na przestrzeni poszczegélnych miesiecy .
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3. Zroznicowanie terytorialne bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie obejmuje zasi¢giem dziatania :

e Miasto Wieruszow

e oraz gminy —Wieruszoéw, Sokolniki, Bolestawiec, Lubnice, Galewice, Czastary, Lututow .
Bezrobotni zamieszkali na wsi w koncu grudnia 2008 roku stanowili 74,2%o, t].1.356 0sob (w
tym 779 kobiet ). W analogicznym okresie roku 2007 stanowili podobnie, a wigc 75,3%
(tj.1.317 ) ogodtu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych w miescie w koncu grudnia 2008 wynosita 470 osob
(w tym 265 kobiet ), czyli 25,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych .

Wykres : Liczba bezrobotnych w przekroju na miasto i gminy wg stanu na koniec
grudnia 2007/2008
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Liczba bezrobotnych i udzial procentowy do ogotu bezrobotnych w poszczegélnych
gminach i mieScie na koniec grudnia 2007/2008r. przedstawialy sie¢ nastepujaco :

Stan w koncu grudnia
Wyszczeg6lnienie 2007 rok 2008rok
Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 431 24,7 470 25,7
Gmina Wieruszow 216 12,4 212 11,6
Gmina Galewice 238 13,6 252 13,8
Gmina Lututéw 224 12,8 207 11,4
Gmina Lubnice 134 7,6 155 8,5
Gmina Sokolniki 185 10,6 194 10,6
Gmina Czastary 180 10,3 178 9,7

11



Gmina Bolestawiec 140 8,0 158 8,7

Ogélem 1.748 100 1826 100

4. Struktura bezrobotnych
4.1 Bezrobotni wg wieku

Na dzien 31.12.08 roku w strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg reprezentowaly osoby
miode w wieku 18-24 lata, ktorych liczba wynosita 519 osob, a ich liczba w stosunku do
analogicznego okresu roku 2007 wrosta o 102 osoby. Osoby bezrobotne w wieku produkcyjno-
mobilnym 18-44 lata, stanowity 69,7% ogdtu bezrobotnych, tj. 1.273 osoby.

Wykres : Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2007/2008
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4.2 Bezrobotni wg wyksztalcenia

W koncu grudnia 2008 roku najbardziej liczng grupe bezrobotnych reprezentowaly osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ktore stanowito 33,0%, tj. 603 osoby
( X11-2007 stanowili 33,0% tj.576 0sob).
Druga z punktu widzenia liczebnosci, zbiorowoscig w konicu grudnia 2008 roku byli bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie = gimnazjalne i ponizej, ktoérych udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 26,5% ogotu bezrobotnych, tj.484 osoby (X11-2007 stanowili 30,2%
tj.528 os6b ). Grupa ta w duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia.
Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach
z wyksztalceniem:
- wyzszym , ktorzy stanowili 6,4% ogdtu bezrobotnych, tj. 117 0sob ,(2007r.-89 osob)
- Srednim ogoélnym, ktorzy stanowili 11,5% ogdtu bezrobotnych, tj.210 0s6b (2007r.-157 oséb).
W tych kategoriach nie odnotowano wigkszych zmian w poréwnaniu do omawianego okresu
roku 2007.

Wykres : Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2007/2008
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4.3 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W koncu 2008 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesiecy
stanowity 29,6% (tj. 540 0séb) ogotu bezrobotnych ( XI1-2007 -810 osob). Udziat kobiet
w tej kategorii bezrobotnych od dtuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 65,5%
(tj. 354 osoby) omawianej populacji. Najmniej jest pozostajagcych bez pracy do 1 miesigca, ktorzy
stanowili 11,8% (tj. 215 0séb )ogdtu bezrobotnych .
W roku 2008 mieliSmy do czynienia ze znacznym wzrostem w grupie osOb pozostajacych bez
pracy w okresie od 1-3 miesi¢cy, gdzie ich liczba w roku 2008 wzrosta o 159 oséb w
porownaniu do roku 2007. Natomiast odnotowano spadek w grupie os6b pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy tj. 206 0s6b w poroéwnaniu do roku 2007 .

Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2007/2008
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4.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z najczeSciej podawanych przez pracodawcoOw wymogdéw  jest posiadanie
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, dlatego tez trudnosci ze znalezieniem pracy maja
czesciej osoby o krotkim stazu pracy lub te, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy
Wsrod ogotu bezrobotnych na koniec grudnia 2008r. najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne bez stazu pracy, ktore stanowily 23,6% ogotu bezrobotnych, tj. 431 0s6b
w tym 288 kobiety (X11-2007-421 0s6b), nastgpnie z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat, ktorzy
stanowili 22,1% ogotu bezrobotnych, tj.403 osoby w tym 212 kobiet (XI1-2007- 20,2%, tj.353
0soby).

Wykres : Bezrobotni wg stazu pracy stan w koncu grudnia 2007/2008
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IT Ptynnosé¢ bezrobocia

Na pojecie plynnosci bezrobocia sktadaja si¢ zagadnienia zwigzane z naptywem
1 odplywem bezrobotnych, czyli liczba rejestracji i wytaczen z ewidenc;ji .
Szczegdlne znaczenie ma analiza przyczyn odptywu 1 naplywu bezrobotnych, ktora dostarcza
cennych informacji o zjawiskach wystepujacych na lokalnym rynku pracy i ich nat¢zeniu
W omawianym okresie.

1. Naplyw do bezrobocia
W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowato si¢ ogotem 2.615
0sob w tym 1.339 kobiet (w roku 2007-2.317 0sob, w tym kobiet 1.149), tak wiec mamy do
czynienia ze wzrostem liczby rejestrujacych si¢ osob, a ich liczba w roku 2008 w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2007 roku wrosta o 298 oséb.
W strukturze oséb rejestrujacych si¢ przewazaly osoby :
e zamieszkale na wsi, ktore stanowity 73,4%, tj.1.921 oséb,
e poprzednio pracujace, ktore stanowity 71,4 %, tj.1.867 oso6b.
Ponadto nalezy wyodrebni¢ wsrdd osob rejestrujacych si¢ bezrobotnych:
e bezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 42,7%, tj.1.118 osob,
e dhugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 27,1%, tj.709 oséb ,
e bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowili 34,8%, tj.909 osob.

Z ogdtu naptywu zaledwie 28,1% (tj. 735 osOb) to naplyw bezrobotnych, ktorzy
zarejestrowali si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 71,9% (tj.1.880) stanowily rejestracje
po raz kolejny. Taka sytuacja §wiadczy 0 krotko terminowosci i sezonowosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Najwigkszg liczbg rejestracji odnotowaliSmy w miesigcach: wrzesniu
(t.296 os6b) i listopadzie (tj.292 osoby) gdzie nastgpita wzmozona rejestracja absolwentow
ktoérzy ukonczyli szkote oraz oséb wracajacych po zakonczeniu programéw aktywnych.
Najnizsza liczba bezrobotnych naptyneta do ewidencji w miesigcach lutym (tj.146 osob) i marcu
(t.144 osoby), (w 2007 najwiecej naptynglo we wrzesniu i listopadzie natomiast najmniej
naplyne¢to do ewidencji kwietniu i sierpniu ).

Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2007/2008 roku
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3. Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie tut. urzad pracy wytaczyt z ewidencji ogotem 2.537 osob, w tym
1.355 kobiet (dla poréwnania w roku 2007 -2.795 oséb w tym 1.424 kobiety ) tj. 0 258 osob
mniej niz w roku 2007. Z ogdtu wylaczonych z ewidencji 74,2% stanowity osoby zamieszkate na
wsi, t].1.882 osoby (w 2007- 2.065 osob).

Glowna czgécig odptywu byty podjecia pracy, ktore stanowity ponad 37,5% wszystkich
wyrejestrowan . Zatrudnienie na przestrzeni roku 2008 znalazty 952 osoby, a wiec 0 265 0sob
mniej niz w analogicznym okresie roku 2007 (tj.1.217 os6b) przy czym najintensywniej prace
podejmowali bezrobotni w miesigcach lutym, wrzesniu i pazdzierniku.

Dos¢ znaczna grupe w roku 2008 stanowily osoby wylaczone z ewidencji na skutek
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Stanowity one 32,8% (1j.832 osoby) ogdtu
odptywu (2007 rok -918 osob).

Przyczyny odplywu z ewidencji :

-podjecia pracy -952 osoby,

-nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie -832 0soby,

-staze -249 0sob,

-szkolenia -96 0sob,

-przygotowanie zawodowe -45 0sob,

-prace spotecznie uzyteczne -56 0sob ,

-inne /podj.nauki, rezygnacja ,wojsko/- 307 0sob.

Najwickszg liczbe wyrejestrowan w roku 2008 odnotowano w miesigcach kwietniu
i maju (w2007 roku kwiecien i czerwiec) , natomiast najnizszg liczbe wyrejestrowan
odnotowano w miesigcach styczniu i grudniu (w 2007 roku styczen i listopad ) .

Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach w 2007 i 2008 roku
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Najwiekszy udziat w wytaczeniach z ewidencji mialy podjecia pracy, ktore stanowity 37,5%
ogotu odptywu( tj.952 osoby), oraz wytaczenia z tyt. niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy, ktore stanowity 32,8% ( tj. 832 osoby ).

Wykres: Procentowy udzial odpltywu z bezrobocia w 2008 roku
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2008 roku

Miesiace I 1 Il v Vv VI | VII | VIII | IX X Xl | XII | Razem

Naptyw 224 | 146 | 144 | 170 | 168 | 184 | 233 | 214 | 296 | 271 | 292 | 273 | 2.615
Bezrobotnych

Odptyw 128 | 226 | 158 | 316 | 283 | 237 | 185 | 203 | 207 | 256 | 189 | 149 | 2.537
Bezrobotnych

Przyrost 9 | - - - - - - 11 | 89 | 15 | 103 | 124 -

Spadek 80 | 14 | 146 | 115 | 53 48 - - - - - -

Wykres: Naptyw i Odpfyw bezrobotnych w 2008 roku w poréwnaniu
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W roku 2008 naplyw 0s6b bezrobotnych wynosit 2.615 0sob i byl wyzszy od odptywu zaledwie
0 78 0sob. Korzystniejsza relacja miedzy tymi zmiennymi miata miejsce w roku 2007 gdzie
naptyw wynosit 2.317 i byt wyzszy od odptywu o 478 0sob.

19




4. Wskaznik plynnosci rynku pracy 2007/20008

Odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik pltynnosci rynku pracy WpW
wyrazony w procentach stosunek liczby osob bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby
nowozarejestrowanych w badanym okresie .

Rok Bezrobotni podejmujacy | Bezrobotni Wskaznik plynnosci
prace nowozarejestrowani rynku pracy (%)

2007 1.217 2.317 52,5 %

2008 952 2.615 36,4%

Wskaznik ptynnosci rynku w roku 2008 byt mniej korzystny niz w roku 2007.

Wskaznik plynnosci rynku pracy w poszczegolnych miesiacach w 2008 roku
przedstawial si¢ nastepujaco :

Miesiace Bezrobotni Bezrobotni Wskaznik ptynnosci
nowozarejestrowani podejmujacy prace rynku pracy
( wyrazony w %)

I 224 74 33,0

1 146 82 56,2
i 144 76 52,8
v 170 81 47,6
Vv 168 68 40,5
Vi 184 83 45,1
VIl 233 76 32,6
VI 214 78 36,4
IX 296 98 33,1
X 271 89 32,8
XI 292 75 25,7
X1 273 81 29,7

Jak wida¢ z powyzszej tabeli najkorzystniejszy wskaznik plynnosci rynku pracy wystapit
w miesigcach lutym tj. 56,2% oraz marcu tj. 52,8%.
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IIT Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz gtowne problemy wystepujace w
tych grupach

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyr6znia siedem grup
bezrobotnych, do ktérych kierowane sg specjalne formy wsparcia. Zgodnie z art. 49, za ,,0soby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” uwaza si¢:

e bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,

e dlugotrwale bezrobotnych lub kobiety, ktore nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu

dziecka ,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego,

e Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia ,

e Dbezrobotnych niepetnosprawnych .

Jednym z podstawowych kryteriow podziatu zbiorowosci bezrobotnych jest wiek. Z uwagi na
dwie wyr6znione w ustawie kategorie wiekowe bezrobotnych, w dalszej cze$ci opracowania
zZwrocimy uwage na nastgpujace grupy:

e 0soby do 25 roku zycia,

e 0soby powyzej 50 roku zycia.
Na koniec grudnia minionego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie
zarejestrowanych byto bezrobotnych do 25 roku zycia 519 oséb oraz 395 bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
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1. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji osob bezrobotnych osoby mtode do 25 roku Zycia
stanowity 28,4 % ogétu bezrobotnych t.519 os6b, w tym 322 kobiety, a ich liczba w stosunku
do analogicznego okresu 2007 roku wzrosta 0 102 osoby.

Osoby mtode do 25 roku zycia to najczesciej osoby :

» bez prawa do zasitku, ktore stanowity 91,3% (tj.474 osoby) ogétu omawianej grupy,

» bez stazu pracy ,ktore stanowity 53,9% (tj. 280 0sob ) ogdétu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem $rednim ogdélnym, ktore stanowity 30,6% (tj.159 0sob) ogdtu omawiane;j

grupy.

Na przestrzeni roku 2008 w urzegdzie pracy zarejestrowalo si¢ ogotem 1.118 osdb bezrobotnych
w wieku do 25 lat, ktore stanowilty 42,7% ogéhu rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a ich liczba w
porownaniu do analogicznego okresu roku 2007 wzrosta 0 107 osob. Natomiast wylgczono z
ewidencji urzgdu ogétem 960 osob, ktore stanowity 40,2% ogdtu wytaczonych (tj. o 163 osoby
mniej niz w roku 2007) w tym z powodu :

-podjecia pracy 335 oséb,

-nie potwierdzenia gotowosci do podj¢cia pracy -292 osoby

-rozpoczgcia szkolenia ,stazu lub przygotowania zawodowego -272 0soby

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki )- 55 0s6b .

2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2008r. osoby po 50 roku zycia stanowity 25,0% ogotu bezrobotnych, tj.395
0sob w tym 162 kobiety (X11 2007-437 0s6b ).
Z ogotu w/w grupy az 46,3% (tj.183 osoby) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponize;j.
Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urzedu naplynely 369 0sob, natomiast liczba
wyrejestrowanych wynosita 390 0sob .
Osoby powyzej 50 roku zycia sg to najczesciej osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesi¢cy, ktore stanowity 32,6% (tj.129 oséb ) ogdtu omawianej grupy.
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IV Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

1. Rejestracja oséb bezrobotnych

W okresie od 01.01.2008 do 31.12.2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie zarejestrowalo sie ogotem 2615 - os6b bezrobotnych (w tym 1339
kobiet) i 36 0s6b poszukujacych pracy.
Sposrod osob, ktore zarejestrowaty sie w 2008 r. byto:

735 — o0soby zarejestrowane po raz pierwszy
478 — 0s6b dotychczas nie pracujgcych
530 - osoby z prawem do zasitku

Liczba o0s6b zarejestrowanych na dzien 31.12.2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie wynosita:
1826 - bezrobotnych (w tym 1044 kobiet- 57%)
308 — uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych 16,8%
70— poszukujacych pracy /glownie osoby pobierajace rente lub inne
$wiadczenie z tytutu niepelnosprawnosci , z prawem do renty rodzinnej,
wiasciciele gospodarstwa rolnego

Sposréd bezrobotnych, zarejestrowanych na dzien 31.12.2008r. najliczniejsze grupy stanowily
osoby:

Bez wyksztalcenia sredniego 1087 (59,5%)

Dhugotrwale bezrobotni - 826 (45,2%)
Bez kwalifikacji zawodowych - 609 (33,3%)
Bez doswiadczenia zawodowego - 518 (28,3%)
Do 25 roku zycia - 519 (28,4%)
Powyzej 50 roku zycia - 395 (21,6%)

Od dnia 01.01.2008r. do 31.12.2008 przyznano:
930 — zasitkdéw dla bezrobotnych
52 — dodatki aktywizacyjny
56 _  dodatki szkoleniowe
330 _ stypendiéw, z czego

40 - stypendia z tytutu szkolenia

249 - stypendia z tytutu odbywania stazu
41 - stypendia z tytulu odbywania przygotowania zawodowego

W roku 2008 Urzad wyplacal po raz pierwszy transferowane zasitki dla 0s6b poszukujacych
pracy. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj UE w ktérym osoba pozostawata w zatrudnieniu i
na wniosek osoby, transferowany do kraju do ktorego poszukujacy pracy udat sie¢ w celu
poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres trwania transferu to 3 miesigce. Po wyczerpaniu
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tego okresu, osoba winna powr6ci¢ do kraju w ktérym przyznano zasitek. W praktyce zasitki te
przyznawane sg Polakom powracajagcym z zagranicy. W 2008r. Urzad wyptacit 2 osobom zasitki
transferowane.

W 2008r. wylaczono z ewidencji 2537 osob bezrobotnych, z czego najwicksza grupe stanowity:
961 - 0sob podejmujacych zatrudnienie ok. 38%
832 - 0s0b, ktdre nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia ok.33%

W przeciagu 2008r. Urzad kierowal 56 oséb do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
W zawigzku z obstuga 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2008r. wydat:

6.627 — decyzji administracyjnych

3.417 - za$wiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Sadach,

Spoétdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.)

Wynikiem wspoélpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie okoto 274 pisemnych odpowiedzi
na wnioski o udostgpnienie danych osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy.
Uprawnione osoby bezrobotne objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem byto:

80 — legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych
72 — legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkéw rodzin

2 .Rejestracja osob niepetnosprawnych
Wsrdd osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie odrgbna grupg stanowia osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopni niepelnosprawnosci, ktore nie
posiadajg przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepelnosprawnosci i nie pozostajace w
zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu o wysokosci

przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Na dzien 31.12.2008 w rejestrze os6b niepetnosprawnych pozostawalo 78 bezrobotnych w tym:

1-osobaze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
18 -0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
59-osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
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Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2008 najliczniejsza

grupg stanowity:
23-osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

67-0s6b poprzednio pracujace
34-osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktére sa uprawnione do pobierania renty lub inny §wiadczen

z tytuhu stopnia niepelnosprawnos$ci badz pozostajg w zatrudnieniu.

Wsréd 27 niepelnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien 31.12.2008 r:

11 — to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
11 - to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
5 _  osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

25



V Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe,)

Polityka rynku pracy —podstawowe uslugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wieruszowie s3:

= posrednictwo pracy ,

= ushugi EURES

= poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

= pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

® organizacja szkolen

Ustugi te od dnia 01.06.2008r. realizowane sg zgodnie ze Standarami ustug rynku pracy.

W roku 2008 gléwnymi kierunkami dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu byly :

aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy tj. dtugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby korzystajace z pomocy osrodkow pomocy spolecznej, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne .Pomoc dla w/w oséb realizowana
byla gléwnie poprzez zatrudnienie w ramach robot publicznych, wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowe organizowane u pracodawcoéw oraz
doradztwo zawodowe i szkolenia ,

aktywizacja zawodowa mtodziezy do 25 roku Zycia gldwnie poprzez organizacj¢ stazy

u pracodawcy oraz szkolenia ,

wspieranie przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Wieruszowskiego realizowane poprzez
przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundowanie kosztow
zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach subsydiowanych stanowisk pracy,
refundowanie wyposazenia nowoutworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych .
Dziatania te miaty na celu pomoc uruchamianiu nowych firm przez osoby bezrobotne,

a takze tworzenie nowych stanowisk pracy w firmach juz istniejacych .

1.Posrednictwo pracy

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw 0
odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wiec ogniwem 1aczacym interesy
pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami osob poszukujgcych pracy
1 odpowiada za kierowanie wlasciwych kandydatow na wolne, zgloszone przez pracodawcow
miejsca pracy. Ostateczna decyzja dotyczaca zatrudnienia pracownika nalezy do pracodawcy .
Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do zgloszonych ofert pracy.
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W 2008 roku tutejszy urzad dysponowal 1.349 ofertami pracy, tj. 0 366 oferty pracy wigcej
niz w 2007r. Z ogoétu ofert, ktore wptynelty do tut. urzedu dominowaty oferty z sektora
prywatnego, tj. 1.143 oferty pracy, ktore stanowity 84,7 % ogotu wptywajacych ofert pracy.
Oferty z sektora publicznego stanowity 15,3% og6tu wptywajacych ofert, tj.206.

Nalezy takze nadmieni¢ ze, duza ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcoOw jest w formie
otwartej tzn. z dostepem do pelnych danych pracodawcy. Skutkiem tego jest fakt iz wiele osob
bezrobotnych (takze nie zarejestrowanych w urzedzie pracy ) dowiaduje si¢ o ofercie za
posrednictwem urzedu (tablica ogloszen, internet, media) ale dociera do pracodawcow bez
wydanego skierowania do pracy .Dla oséb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci zgtoszono
zaledwie 15 oferty pracy, ktore stanowity 1,1% wszystkich zgloszonych ofert pracy .

Z ogotu wplywajacych ofert pracy najliczniejszg grupe stanowily oferty pracy
niesubsydiowanej, tj. 67,5% (911 ofert). Oferty pracy subsydiowanej stanowity 32,5% ogotu
zgloszonych ofert pracy tj.438 ofert. W omawianym okresie na biezaco aktualizowany byt
wykaz wolnych miejsc pracy na stronie internetowej oraz przekazywany do lokalnych mass
mediow.

Naplyw ofert pracy w okresie I-XI1 2008 roku oraz udzial % do ogétu ofert
przedstawia ponizsza tabela :

2008 rok
Wyszczegélnienie Tlo$¢ ofert Udzial % do ogétu
ofert
Ogélem ofert 1349 100
Z tego :
e  Oferty niesubsydiowane 911 67,5
e  Oferty subsydiowane 438 32,5
w tym:
-prace interwencyjne 30 2,2
-staze 249 18,5
-roboty publiczne 19 1,4
-przygotowanie zawodowe 45 3,3
- refundacja kosztow wyposazenia 39 2,9
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 56 4.2

Oferty pracy dotyczyly najczesciej takich zawodow jak: rozbieracz-wykrawacz, monter
podzespotow elektronicznych ,pracownik biurowy (glownie w ramach stazy ),robotnik
gospodarczy (w tym w ramach prac spotecznie uzytecznych ),pracownik administracyjny,
sprzedawca ,stolarze i pokrewni, pakowacze .

Najwigcej ofert pracy wptyneto dla 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 501
ofert pracy, ktore stanowity 37,1 % ogotu naptywu ofert.

Pozostaly naptyw ofert wg wyksztatcenia oraz udziat % do ogoétu ofert przedstawia ponizsza
tabela:

Wyksztalcenie Ilo$¢ ofert % udzial do ogolu ofert
Zasadnicze zawodowe 501 37,1
Bez wymaganego zawodu 400 29,7
srednie 350 259
Wyzsze 98 7,3
Razem 1349 100
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Odpowiadajac na zapotrzebowanie pracodawcow, a rOwnoczes$nie wystepujac z wlasng
inicjatywg urzad pracy w 2008 roku zorganizowat dla pracodawcoéw 2 duze gieldy pracy
W Domu Kultury ,w ktérych uczestniczyto 200 bezrobotnych (w 2007r. -4 gietdy) .
W wyniku zorganizowanych gield pracodawca zatrudnit 30 osob. Gieldy zostaty zorganizowane
na stanowisko monter wigzki kablowe;.

2.Ustugi EURES

Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez asystenta
EURES w urzedzie pracy, ktora ma istotne znaczenie dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow. W 2008r. z ustug EURES skorzystatlo ponad 350 oséb (2007r.-320
0sob).

Udzielane s3 réwniez informacje dotyczace warunkow zycia i pracy oraz mozliwosci
poszukiwania i podj¢cia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidtowego sporzadzania
CV w formacie europejskim i wypetniania ankiet do pracy w jezyku angielskim. Przekazywane
oferty otrzymywane sa z trzech zrodet:

o zposrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

ez Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy umow mi¢dzyrzadowych
podpisywanych miedzy Polska a innymi krajami

e oraz otrzymywane sg z agencji posrednictwa do pracy za granica.

3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia. Dzialania doradcow
zawodowych w gldwnej mierze polegajg na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia;

- udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podj¢cia lub zmiany
zatrudnienia;

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego

w 2008 r. nalezaly osoby, ktore pozostawaly w rejestrze oséb bezrobotnych powyzej 12
miesigcy. Pomoc tym klientom polegata na wzmocnieniu motywacji do poszukiwania pracy,
uwierzenia we wilasne mozliwosci, zachecenie do korzystania ze szkolen zawodowych, do
udzialu w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy oraz do wziecia udzialu w zajeciach
klubu pracy.

Kolejna grupa klientow, z ktora spotykali si¢ doradcy zawodowi byly osoby po 50 roku zycia.
Osobom tym proponowano udzial w zajg¢ciach aktywizacyjnych,

w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, skorzystanie z propozycji szkolen zawodowych.

Duzo uwagi doradcy zawodowi poswigcili bezrobotnej miodziezy. Tej grupie klientow
proponowano udzial w stazach, szkoleniach oraz kontynuowanie nauki.
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W 2008 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 901 oséb. Osobom

tym udzielono 1320 porad.

W poradach grupowych wzigto udziat 20 oséb.

Informacja grupowa i1 indywidualng objeto tacznie 72 osoby.

Najczesciej zglaszane problemy, z powodu ktérych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

- trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

- wybor odpowiedniego kierunku szkolenia

- wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego.

Na zaproszenie pedagogoéw szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach
informacyjno — edukacyjnych organizowanych dla uczniow szkét ponadpodstawowych. Celem
spotkan bylo zapoznanie mlodziezy z sytuacja na rynku pracy, mozliwosciami ksztalcenia,
ustugami 1 instrumentami wspierajacymi zatrudnienie. Uslugami doradczymi obje¢to 304 uczniow
gimnazjow i 245 ucznidow szkét ponadgimnazjalnych.

W 2008r. doradcy zawodowi opracowali szereg ulotek opisujacych aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz ulotki o zawodach.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub Pracy )

Wraz z wdrozeniem od dnia 1.06.08r. standardow ustug rynku pracy urzad rozpoczat realizacje
ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Dziatania te maja na celu
przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia .

Zajecia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly na terenie urzedu w Klubie
Pracy .Szkolenie zgodnie ze standardami trwato przez 3 tygodnie i sktadato si¢ z dwoch czesci:
40 godzinnych warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni i 5 dniowej praktycznej nauki
poszukiwania pracy .

Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli do dodatku szkoleniowego lub stypendium, a osoby
zamieszkale poza miejscem szkolenia dodatkowo otrzymali zwrot kosztow dojazdu do miejsca
szkolenia .W omawianym okresie zorganizowano szkolenie z zakresu umiegj¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, z ktorego skorzystato 13 osob bezrobotnych .W ramach zajgé
aktywizacyjnych ,,Aktywno$¢ na rynku pracy ” skorzystato 20 oséb bezrobotnych, program
zaje¢ prowadzony byt w dostosowaniu do potrzeb grupy.
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VI Instrumenty rynku pracy
1. Szkolenia

Promowanie aktywnych postaw bezrobotnych w kierunku dostosowania witasnych
kwalifikacji i mozliwosci do potrzeb rynku pracy jest niezbedne w dobie zmian i potrzeb
rozwijajacej si¢ gospodarki. Reakcja na zachodzace zmiany winno by¢ przygotowanie
bezrobotnych do przewidywanego i oczekiwanego wzrostu popytu na ich wiedzg¢, kwalifikacje 1
umiejetnosci odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy. Jest to problem na tyle trudny, ze
wymaga ciaglego monitorowania potrzeb wystepujacych na rynku pracy w zakresie
poszukiwanych kwalifikacji 1 podniesienia ogdlnego poziomu przygotowania zawodowego 0sob
poszukujacych pracy.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy w uzyskaniu kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy i obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,

e przekwalifikowanie (zmian¢ zawodu),

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. objeto szkoleniami indywidualnymi
(szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek bezrobotnego pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia) i grupowymi 96 osob, (2007r.-100
0s0b). Bezrobotni do 25 roku zycia skierowani na szkolenie - 32 osoby.
W 2008 r. srodki na organizacje¢ szkolen pochodzity z Funduszu Pracy .

Rodzaje szkolen przeprowadzonych w roku 2008 przedstawia ponizsza tabela

Ip Nazwa szkolenia Liczba
osob
1 »Kierowca-operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem
silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butligazowych LPG z egzaminem 10
panstwowym przed UDT”
2 , ABC-Przedsi¢biorczosci ” 24
3 ,,Obstuga kasy fiskalnej wraz obstuga programow komputerowych ” 15
4 ,»Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy” 13
5 ,,Kurs palaczy kottow C.O na paliwo state ciekte, gazowe 6
6 Kurs nauki jazdy kategorii C 8
7 Kurs nauki jazdy kategorii E do C 1
8 Kurs nauki jazdy kategorii D 1
9 Kurs I stopnia wizazu, makijazu, stylizacji 1
10 | Dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat.BiC 1
11 | Operator Koparko-Ladowarki k1.I1I 1
12 | Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej 1
13 | Kurs spawania stali nie stopowych elektrodg topliwg w ostonie gazow 14
aktywnych

30




2. Staze

Polegaja na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.
W okresie 2008 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 249 0séb bezrobotnych (2007r. — 218 0sob), w tym 204
kobiety. Srodki z Funduszu Pracy pozwolily na zawarcie z pracodawcami 235 uméw na
organizacje stazy. W 2008 r. staz ukonczyto 221 osob, w tym 189 kobiet. Zatrudniono po stazach
do konca 2008 r. 95 0sob, w tym 80 kobiet. Efektywno$¢ zatrudnienia po stazach wynosita 43%.

3. Prace interwencyjne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku umowy
zawartej ze Starosta ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2008r. skierowal do wykonywania prac
interwencyjnych 30 oséb, w tym 19 kobiet (w 2007- 72 osoby ).

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby:
-do 25 roku zycia -12 os6b
-powyzej 50 roku zycia- 7 0sob,

-dlugotrwale bezrobotnych -18 0sob,

- 4 0soby bez kwalifikacji zawodowych.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych 30 osob podjeto prace, w tym:

-22 kobiety, 13 0so6b do 25 roku zycia, 17 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2008 roku podpisano ogotem 25 umow o organizacj¢ zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 21 pracodawcami w takich branzach, jak:

- administracja- 6 umow,

-budownictwo drogowe- 2 umowy,

-w sektorze meblowym- 1 umowa,

-handel- 3 umowy,

-w innych branzach po 1 umowie -13 .

Dominowat sektor publiczny, ktory stanowil 64% ogoétu zawartych umoéw przez pracodawcow .

4.Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na celu
reintegracj¢ zawodowa 1 spoleczng organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ problematyka:

e ochrony srodowiska,
kultury,
o$wiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
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e Dbezrobocia i pomocy spolecznej,
e oraz spotki wodne i ich zwigzki.
W ramach robot publicznych zawarto w 2008 roku 12 umoéw z pracodawcami.
Skierowano ogdtem 19 osob (2007 r.- 20 osob) :
- Gmina Lututow -6 osob, Gmina Sokolniki -2 osoby ,
- Gmina Galewice -2 osoby,  Gmina Bolestawiec — 3 0soby ,
- Gmina Czastary — 4 osoby, Gmina Lubnice — 2 osoby.
Roboty publiczne byty kierowane dla os6b dlugotrwale bezrobotnych, sposréd nich sg to gtownie
osoby bez kwalifikacji zawodowych .Po zakonczeniu rob6dt publicznych zostaty zatrudnione 3
osoby .

5. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji oséb bezrobotnych, trwajaca maksymalnie do 6 miesigcy, umozliwiajgca
zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu,
uzgodnionego pomigdzy Starosta, pracodawca i bezrobotnym.

W 2008 r. przygotowanie zawodowe rozpoczely ogétem 45 0séb (w tym 4 osoby poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu ) , z tego 26 kobiet (2007 r.- 64 osoby) w tym:
dhugotrwale bezrobotnych — 36 0sob, w tym 22 kobiety,
- bez kwalifikacji zawodowych — 29 osob, w tym 19 kobiet,
- powyzej 50 roku zycia — 13 0sob, w tym 4 Kobiety,
- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia — 1 kobieta,
- niepelosprawnych — 2 osoby, w tym 2 kobiety .
- osoby ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia -1 osoba
W omawianym okresie zawarto 38 umoéw. Zatrudnienie po zakonczeniu uméw w ramach
przygotowania zawodowego znalazto 29 os6b w tym 21 kobiet.
- Osoby bezrobotne odbywaly przygotowanie zawodowe najczesciej W nastepujacych
zawodach:- robotnik gospodarczy, pracownik biurowy ,operator myjni .

6 . Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych korzystajacych z wsparcia opieki spotecznej
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2008r. podpisano 5 porozumien ( w 2007-5 porozumien) z gming Lututow, Lubnice,
Wieruszéw, Sokolniki, Bolestawiec.

Na w/w forme skierowano 56 osob bezrobotnych:

Gmina Lututéw — 15 o0sob,

Gmina Lubnice — 4 0soby,

Gmina Wieruszéw — 22 0soby,

Gmina Sokolniki — 10 os6b,

Gmina Bolestawiec — 5 0sob.
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7 . Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 5-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalnos¢
podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w rozumieniu przepisow
prawa spotdzielczego, wysokos¢ srodkow nie moze przekraczac:

e 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,
e 2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka spotdzielni przystepujacego
do niej po zatozeniu spotdzielni.
W 2008 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 86 0sob bezrobotnych (w 2007r.- 54 osoby), w tym 32 kobiety.
Z wyzej wymienionych 0sob to:
- 6 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- 18 0s6b byto ponizej 25 roku zycia,
- 12 os6b diugotrwale bezrobotnych ,
- 550s6b to zamieszkali na wsi,
- 14 0s6b bez kwalifikacji zawodowych ,
- 13 0s6b bez doswiadczenia zawodowego ,
- 45 0sob bez wyksztatcenia $redniego ,
- 1 osoba niepetnosprawna .

W ramach otrzymanych $rodkéw najliczniej bezrobotni uruchomili nastepujace rodzaje
dziatalnosci:

= handel hurtowy i detaliczny oraz sprzedaz za posrednictwem Internetu — 22 0soby,
= ushugi remontowo budowlane — 13 0s6b,

= stolarstwo meblowe -5 o0sob

= ushugi Slusarsko-tokarskie -3 osoby

= posrednictwo finansowe i ubezpieczenia -3 0soby ,

= ushugi dekarsko-blacharskie -3 osoby ,

» ushugi ciesielsko-dekarskie -3 osoby ,

= ushugi instalacji sanitarnej i co -2 0soby ,

= mechanika pojazdowa, blacharstwo i lakiernictwo -2 osoby

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2008r. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
skorzystato 34 pracodawcow, ktorzy utworzyli tacznie 39 stanowisk pracy (2007r-31 stanowisk

pracy).
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Najczesciej byly tworzone stanowiska w n/'w zawodach:
szwaczka i pokrewne-5,

stolarz, operator maszyn stolarskich -5 ,

operator wozkéw widtowych -5

mechanik-4

sprzedawca-4,

pracownik biurowy-2,

Slusarz —spawacz 2

cukiernik 2,

pracownik obstugujacy solarium-2.

® & & & 6 O O 0o
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. Realizacja projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie 01.03.2008 r. rozpoczat realizacje projektu
,,Kierunek-Praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3.
Realizacja projektu jest przewidziana do 31.12.2013r.

Calkowita warto$¢ projektu w roku 2008 — 973 621,08 zl.
Kwota dofinansowania — 971 235,08 z1.

Liczba beneficjentéw objetych wsparciem — 120 osob, w tym:

- staz - 75 osob,

- przygotowanie zawodowe W miejscu pracy — 14 osob,

- udzielone $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 31 osob.

Ponadto w roku 2008 realizowaliSmy pi¢¢ programow regionalnych:

1. 50+ -Program regionalny wspierania zatrudnienia os6b bezrobotnych po 50 roku zycia
W ramach programu realizowali$my przygotowanie zawodowe dla 2 os6b oraz
udzielilismy 1 osobie $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej: koszt -17,6 tys.

2. Inwestor — Program regionalny wspierania przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
Celem programu jest wsparcie dla przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy
a takze promocja rozwoju mikro przedsigbiorczosci.
W ramach programu skierowano na staz 25 osob, udzielono $rodki na podjecie
dziatalnosci 7 osobom oraz zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla
5 0s0b: koszt -304,9 tys.

3. Kwalifikacje 2008 — Program regionalny wspierania w zakresie zawodow deficytowych
Celem programu jest przygotowanie zawodowe osob bezrobotnych
do podjecia zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych.

W ramach programu skierowano 14 0séb na szkolenie zawodowe:
koszt-20,0 tys.

4. Porzadki — Program regionalny wspierania osob bezrobotnych poprzez organizowanie

robot publicznych na rzecz srodowiska.
W ramach tego programu zorganizowano roboty publiczne w gminach dla
12 0s6b-56,0 tys.
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5. PSU — Program regionalny wspierania zatrudnienia w ramach prac spotecznie-uzytecznych,
ktorego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych z pomocy spoteczne;.

W ramach programu 47 osob uczestniczyto w pracach spotecznie-uzytecznych :
koszt 50,0 tys.

Kwota jaka pozyskali$my na realizacj¢ wyzej wymienionych programéw to 448,5 tys.zt.

Urzad pracy realizowal rowniez dwa programy opracowane przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej, na ktére pozyskaliSmy kwote 950,0 tys. zk.

1. Program Inwestor — kontynuacja programu regionalnego, ktorego celem jest wsparcie dla
przedsiebiorcow tworzacych nowe miegjsca pracy a takze promocja
rozwoju mikro przedsigbiorczosci. W ramach programu skierowano na
staz 20 os6b, udzielono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 20
osobom oraz zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla
15 osob.

2. Miejsca pracy na obszarach wiejskich — program skierowany dla 0sob bezrobotnych
z obszarow wiejskich 1 miast do 25 tys. mieszkancow. W ramach
programu udzielono 15 osobom $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska
pracy dla 10 oséb.
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V1. Wydatki

Informacja o wydatkowanych s$rodkach Funduszu
Pracy w 2008 r. na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu i zadania fakultatywne

Przyznane w 2008r. Srodki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

1.306,3 tys. — ustalony algorytm na finansowanie zadan w wojewodztwie
971,2 tys.- S$rodkina programy realizowane w ramach SPO RZL
1.395,5 tys.- S$rodki z rezerwy —Marszatka Wojewodztwa i1 Ministra

Razem: 3.676,0 tys.

Wydatkowanie z podzialem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Limit srodkow Limit Liczba
Lp. | Nazwa zadania finasowych wykorzystanych | uczestnikéw
srodkow
1 | Stypendium staz; 1.342.000,00 1.338.900,00 249
2 | Prace interwencyjne 130.000,00 128.000,00 30
3 | Refundacja kosztow wyposazenia 39
lub doposazienia stanowiska pracy 545.630,00 533.800,00
dla bezrobotnego
4 | Jednorazowe Srodki na rozpoczecie 86
dziatlalnosci gospodarczej 1.149.000,00 1.145.300,00
5 | Stypendium przygotowanie -
zawodowe 210.600,00 207.500,00
6 | Szkolenia 77.000,00 76.800,00 96
7 | Prace spolecznie uiyteczne 62.000,00 61.500,00 56
8 | Roboty publiczne 92.000,00 91.900,00 19
9 Zwrot kosztow dojazdu 56.000,00 55,000,00 -
10 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1
rolnikow -KRUS 270,00 270,00
11 | Koszty badan lekarskich 11.500,00 11.400,00 -
Razem 3.676.000,00 3.652,600,00 -

W roku 2008 wykorzystanie limitu na aktywne formy w roku przedstawiato si¢ nastepujaco:
3.676,0 w tys.zl

kwota limitu wg decyzji ministra

kwota wykorzystanego limitu wg sprawozdania MP i PS-02

% wykorzystanego limitu
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Przyznane w 2008r. srodki na finansowanie innych fakultatywnych zadan

- 294,2 tys. — ustalony algorytm

Wydatkowanie:
1.Dodatki do wynagrodzen pracownikéw — 6,2 tys.
3.Informacje zawodowe i poradnictwo — 6,0 tys.
4 Koszty wezwan, przekazywania $wiadczen, komunikowania si¢ — 32,6 tys.
5.Koszty systemu informatycznego — 159,6 tys.
6.Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubu pracy — 4,7 tys.
7.Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia — 28,3 tys.
8.Koszt badan, opracowanie analiz, ekspertyz dot. rynku pracy -11,0 tys
9. koszty postepowania sgdowego -0,1 tys.
10.0Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji organow zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy - 5,8 tys.

Razem : 2545 tys.

Informacja o wydatkewanych ,nielimitowanych srodkach
Funduszu Pracy w 2008 roku

1.Zasitki dla bezrobotnych 100% - 455,1 tys.

2.Zasikki dla bezrobotnych 80% - 319,3 tys.

3.Zasikki dla bezrobotnych 120% - 595,6 tys.

4.Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych — 344,6 tys.
5.Dodatki aktywizacyjne — 26,2 tys.

6.Stypendia z tytutu podjecia nauki — 1,6 tys.

7.Zasitki transferowe z UE  -12,4

Razem: 1.754,8 tys.
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Podsumowanie

Miniony rok 2008 w poréwnaniu do roku 2007 zakonczyl si¢ wzrostem poziomu bezrobocia

w poréwnaniu do roku 2007.

Drugim istotnym elementem jest rOwniez fakt wydatkowania na aktywne formy roku 2008

kwoty wiekszej 0 919,50 tys. zt niz w roku 2007.

Ponadto z analizy przedstawionego materiatu oraz obserwacji zjawisk na rynku pracy w

powiecie wieruszowskim w okresie roku 2008 zauwaza sig :

wzrost stopy procentowej bezrobocia do poziomu 9,5 %,

wzrost liczby bezrobotnych ,gdzie ich liczba wzrosta 78 0séb w poréwnaniu do

roku 2007,

utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet: stanowity one 57,2 % ogotu
bezrobotnych

niski odsetek 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku , stanowigcy
zaledwie 18,4% og6tu bezrobotnych,

przewazajacy udzial bezrobotnych mieszkajacych na wsi , ktorzy stanowili 74,2 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych ,

znaczgca skala bezrobocia ludzi mlodych w wieku 18-34 lata, utrzymujaca si¢ na poziomie
55,4% ogodtu bezrobotnych (tj. 1.011 0s6b ) ,co z jednej strony utatwia zadania
aktywizacyjne, gdyz w zdecydowanej wickszosci ludzie mtodzi sg bardziej mobilni i do
nich kierowana jest najwigksza i ciggta pomoc panstwa utatwiajaca podjgcie pracy lub
odbywanie stazu ,z drugiej jednak odstania problem praktycznego zamknig¢cia rynku pracy
przed ludZzmi mtodymi ,

znaczaca liczba osob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu ( szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe , dotacje na samo
zatrudnienie oraz zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 569 0s6b,

znaczaca liczba 0sob bezrobotnych niedopetniajacych obowigzku potwierdzenia gotowosci

do podjecie zatrudnienia, ktérych liczba wynosita 832 osoby .
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Opracowata

Marzena Kochmanska-Trzeciak
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