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Bezrobocie w Polsce pojawilo si¢ wraz z transformacja gospodarcza i stanowi obecnie
integralng czgs$¢ rynku pracy. Jest zjawiskiem bardzo ztozonym i obejmuje wiele dziedzin
zycia: ekonomiczna, socjologiczna , moralna. W warunkach gospodarki rynkowe;j stato si¢
dotkliwym problemem wielu grup zawodowych i spotecznych : ludnosci z obszarow
wiejskich, mtodziezy, osob o niskim poziomie wyksztalcenia lub kwalifikacjach
niedostosowanych do rynku pracy oraz osob w starszym wieku .Dhugotrwate pozostawanie
bez pracy przynosi szereg negatywnych skutkow : powoduje degradacje zawodowa,
psychiczna, postgpujace zubozenie. Konsekwencja tego stanu jest z kolei niezadowolenie
spoteczne i powstawanie patologii.

Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia ma na celu przyblizenie zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2007 roku. Na pelny obraz zmian w strukturze
bezrobocia niewatpliwie maja wptyw czynniki spoteczne, gospodarcze oraz demograficzne
kraju. Dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystgpujace tendencje w
strukturze bezrobotnych. Pozwalaja oceni¢ w sposob obiektywny stan oraz rozmiary
bezrobocia, a takze sposdb wykorzystania srodkow publicznych na aktywizacjg os6b
pozostajacych bez pracy .

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wieruszowskim

przekazujemy kolejne opracowanie obrazujace sytuacj¢ w tym zakresie .

W 2007 roku

w szczegdlnosci omowione zostaty kierunki w zakresie zmian w poziomie i strukturze
bezrobocia. W tresci opracowania przedstawione sa rowniez dziatania PUP, ograniczajace
bezrobocie i tagodzace jego skutki. Szczegdtowe dane charakteryzujace powyzsze problemy
znajduja si¢ W zestawie tabelarycznym lub prezentacji w postaci wykresow .

Analiz¢ opracowan0 na podstawie obowiazujacej sprawozdawczos$ci statystycznej rynku

pracy oraz materialow wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy .



I Podmioty Gospodarki Narodowej

= Pracodawcy

Liczba pracodawcow na trenie Powiatu Wieruszowiskiego na koniec grudnia 2006 r.
zarejestrowanych w systemie REGON wynosita 3302 podmioty gospodarcze (dane
statyczne GUS w Lodzi za 2006 rok), ich liczba w pordwnaniu z analizowanym okresem
roku 2005 wzrosta zaledwie 0 35 podmiotow gospodarczych .Liczby te wskazuja na staba
tendencje¢ wzrostowa. Z ogdtu podmiotéw gospodarczych dominowaty podmioty
zarejestrowane na terenie gmin wiejskich, ktore stanowity 62,7% ( tj.2071 ).Na trenie Miasta
Wierszowa stanowity 37,3% (t].1231 ) ogétu podmiotow .
Liczba podmiotoéw gospodarczych funkcjonujacych na trenie powiatu wieruszowskiego
stanowita 1,4 % ogotu podmiotow wojewodztwa toédzkiego ( 241 221).
W przekroju terytorialnym najwigcej podmiotow dziatato na terenie Miasta Wieruszowa .
Szczegodty przedstawia ponizszy wykres.

Liczb¢ podmiotow gospodarczych dzialajacych na terenie Powiatu Wieruszowskiego
wg stanu na dzien 31.12.2006 (dane GUS Lodz) .
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Analizujac podmioty gospodarcze wystepujace na naszym terenie pod wzgledem formy
wtlasnosci ( na podstawie danych GUS w Lodzi) nalezy wyr6zni¢ nastgpujacy podziat
firm, na (bez 0sob prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne):

> Spolki handlowe - 88 (w ty m 13 spotek z udzialem kapitatu zagranicznego )

> Spélki cywilne -200

» Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne -117

» Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza — 2631
Podziat jednoznacznie wykazuje dominujacy udzial osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie w/w grupa stanowi az 79,7% ogdétu podmiotéw
gospodarczych .
Jesli przeanalizujemy pracodawcoéw pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg
wybranych sekcji (dane z GUS L6dZ wg stanu na dzien 31.12.2006), to najliczniejsza grupg
stanowili pracodawcy zajmujacy sig :
-handlem -tj. 41% ogo6tu podmiotow ,
-przetworstwem przemystowym-—tj.11,1% ogotu podmiotow,
-budownictwem — tj. 8,8% ogdtu podmiotow,

-obsluga nieruchomosci i firm —tj. 7,2% ogdétu podmiotow .



IT Poziom i struktura bezrobocia

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest to ukazana w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych a liczba czynnych zawodowo. Ta ostania grupa obejmuje wszystkich
zdolnych do pracy w wieku od 15 do 65 lat (kobiety do 60 roku zycia).

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztaltowala si¢ w miesiacu grudniu 2007r.

na poziomie 8,9% tj. 0 2,6punkta procentowego ponizej stopy bezrobocia wojewodztwa
todzkiego, ktora wynosita 11,5%. Stopa bezrobocia w kraju wynosita 11,4% .

W analogicznym okresie roku 2006 wynosita w powiecie wieruszowskim 11,4%

w wojewoOdztwie todzkim-14,7%,w kraju 14,9%.

Nastapit spadek stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2007 w poréwnaniu do
roku 2006, tj. 0 2,5 punkta procentowego.

Nalezy nadmienié¢, ze Powiat Wieruszowski zalicza si¢ do powiatdéw o najnizszej stopie
bezrobocia w wojewddztwie todzkim, zajmuje 4 miejsce po powiatach : skierniewickim 7,0%
i 7,8%, rawskim 8,0%,wieluniskim 8,3% .

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w latach 2006/2007w powiecie
wieruszowskim, wojewoddztwie t6dzkim i kraju przedstawia ponizsza tabela

Powiat wieruszowski % | Wojewddzto todzkie % Kraj %
Miesiac
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Styczen 14,0 11,5 18,3 15,1 18,0 15,1
Luty 14,1 11,1 18,3 15,0 18,0 14,9
Marzec 14,2 11,1 18,1 14,5 17,8 14,4
Kwiecien 13,3 10,1 17,4 13,8 17,2 13,7
Maj 13,2 10,0 16,7 13,1 16,5 13,1
Czerwiec 12,5 9,3 16,2 12,6 16,0 12,4
Lipiec 12,2 9,4 15,9 12,6 15,7 12,2
Sierpien 12,0 8,7 15,6 12,1 15,5 12,0
Wrzesien 11,7 8,8 15,3 11,8 15,2 11,6
Pazdziernik |11,2 8,3 14,9 11,4 14,7 11,3
Listopad 11,4 8,3 14,7 11,3 14,8 11,2
Grudzien 11,4 8,9 14,7 11,5 14,9 11,4

2. Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec grudnia
2007 roku wynosita 1.748 osob, z czego przewage stanowily kobiety, tj. 60,6%( 1.060 os6b)
ogbtu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2006 liczba bezrobotnych
byta nizsza 0 478 osob (X1l 2006-2.226 ).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 209 0s6b, ktore stanowity 12,0% ogotu
bezrobotnych, a ich liczba byta nizsza o 55 0s6b w stosunku do analogicznego okresu roku
2006.




Wykres: Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w powiecie
wieruszowskim w 2006 i 2007r.
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Dynamika poziomu bezrobocia determinowana jest szeregiem réznorodnych czynnikow.
Z analizy powyzszego wykresu wynika, iz poczawszy od stycznia do sierpnia mamy do
czynienia ze systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach.
Natomiast od miesiaca wrze$nia, gdzie rozpoczyna si¢ okres jesienno-zimowy, mamy do
czynienia z niewielkim wzrostem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, ktory
jest w pewnej mierze nastgpstwem zjawiska sezonowosci zatrudnienia. Na przetomie
pazdziernika i listopada maleje popyt na tzw. ,,pracownikdw sezonowych” w takich dziatach
gospodarki jak np. budownictwo. Nie jest to jednakze jedyny czynnik determinujacy spadek
zatrudnienia w miesiacach zimowych. Wzrost liczby osob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy
jest uzalezniony réwniez od sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw. Wielu bezrobotnych
trafia do rejestracji w miesiacach grudniu i styczniu. Ma to niewatpliwie zwiazek z nie
przedtuzaniem umow przez pracodawcoéw na przetomie roku. Ponadto w tym okresie
przedsigbiorcy maja pewne obawy dotyczace planowania produkcji czy innych dziatan na
kolejny rok.
Pomimo okresowych wahan liczby bezrobotnych w 2006 i 2007roku mieliSmy do
czynienia ze spadkiem poziomu bezrobocia w powiecie wieruszowskim .



3. Zrdéznicowanie terytorialne bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie obejmuje zasi¢giem dziatania :
e Miasto Wieruszow
e oraz gminy —WieruszoOw, Sokolniki, Bolestawiec, Lubnice, Galewice, Czastary,
Lututow .
Zdecydowanie dominuja bezrobotni zamieszkali na wsi, ktorzy w koncu grudnia 2007 roku
stanowili 75,3%, tj.1.317 0so6b (w tym 795 kobiet ). W analogicznym okresie roku 2006
stanowili podobnie, a wigc 75,1% (tj.1.672 ) ogdtu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych w miescie w koncu grudnia 2007 wynosita 431 0s6b
(w tym 265 kobiet ), czyli 24,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych .

Wykres : Liczba bezrobotnych w przekroju na miasto i gminy wg stanu na koniec
grudnia 2006/2007
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Liczba bezrobotnych i udzial procentowy do ogotu bezrobotnych w poszczegélnych
gminach i mie$cie na koniec grudnia 2006/2007r. przedstawialy si¢ nastepujaco :

Stan w koncu grudnia
Wyszczegolnienie 2006 rok 2007 rok
Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogoétu bezrobotnych do ogélu
bezrobotnych bezrobotnych

Miasto Wieruszow 554 24,9 431 24,7
Gmina Wieruszow 268 12,0 216 12,4
Gmina Galewice 255 11,5 238 13,6
Gmina Lututow 199 8,9 224 12,8
Gmina Lubnice 226 10,2 134 7,6
Gmina Sokolniki 317 14,2 185 10,6
Gmina Czastary 162 7,3 180 10,3
Gmina Bolestawiec 245 11,0 140 8,0
Ogolem 2.226 100 1.748 100




4. Struktura bezrobotnych
4.1 Bezrobotni wg wieku

W strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg reprezentowaty osoby mlode w wieku
18-24 lata, ktorych liczba wynosita 414 o0sob (2006-597 oséb ).Udziat tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych jest nadal wysoki i wynosit 23,7 % ogoétu bezrobotnych. W grupie tej
81,4% stanowia osoby zamieszkate na wsi .Wskaznik ten jest znacznie wyzszy od wskaznika
udzialu os6b z terenow wiejskich w ogolnej liczbie bezrobotnych, ktory wynosit
75,3%.Trudna sytuacja utrzymuje si¢ wsréd bezrobotnych w wieku produkcyjno-mobilnym
18-44 lata, ktorzy stanowili 65,8% ogdtu bezrobotnych, tj. 1.150 0so6b.

Wykres : Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2006/2007
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4.2 Bezrobotni wg wyksztalcenia

W koncu grudnia 2007 roku najbardziej liczna grupe bezrobotnych reprezentowaly osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ktore stanowity 33,0%, tj. 577 os6b
( X11-2006 stanowili 33,6%).
Druga z punktu widzenia liczebnosci, zbiorowo$cia w koncu grudnia 2007 roku byli
bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, ktorych udzial w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych wynosit 30,2% ogétu bezrobotnych, tj.528 oséb (XII-2006
stanowili 28,3%). Grupa ta w duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem dlugotrwalego
bezrobocia.
Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach
z wyksztatceniem:
- wyzszym , ktorzy stanowili 5,1% ogétu bezrobotnych, tj. 89 oséb ,
- Srednim ogoéIlnym, ktorzy stanowili 9,0% ogotu bezrobotnych, tj.157 osob .
W tych kategoriach nie odnotowano zmian w poréwnaniu do omawianego okresu roku 2006.



Wykres : Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2006/2007
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4.3 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W koncu 2007 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy
stanowity 46,3% (tj. 810 oséb) ogdtu bezrobotnych ( X11-2006 -1.085 osob). Udziat kobiet
w tej kategorii bezrobotnych od dtuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 65,5%
(tJ. 531 osob) omawianej populacji. Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca,
ktorzy stanowili 10,4% (tj. 182 osoby )ogotu bezrobotnych .
Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydluzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy
o czym $wiadczy systematyczny wzrost bezrobocia wsrdd osob pozostajacych bez pracy
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie 2 lat .

Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2006/2007
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4.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Jednym z najczgs$ciej] podawanych przez pracodawcéw wymogdéw  jest posiadanie
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, dlatego tez trudnosci ze znalezieniem pracy
maja czesciej osoby o krdtkim stazu pracy lub te, ktore dopiero wchodza na rynek pracy
Wsrdd ogoédtu bezrobotnych na koniec grudnia 2007r. najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne bez stazu pracy, ktére stanowily 24,0% ogotu bezrobotnych, tj. 421 osob
w tym 304 kobiety (XI1-2006 -23,9% tj.533 osoby), nastgpnie z krotkim stazem pracy od 1 do
5 lat, ktorzy stanowili 20,2% ogo6tu bezrobotnych, tj.353 osoby w tym 207 kobiet (XI1-2006-
21,9%, tj.488 0s0b).

Wykres : Bezrobotni wg stazu pracy stan w koncu grudnia 2006/2007
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5. Wybrane kategorie bezrobotnych

5.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Cecha charakterystyczna bezrobocia w powiecie jest wysoki udziat ludnosci wiejskiej
w strukturze bezrobotnych, przy czym za bezrobotnego nie uznaje si¢ takiego mieszkanca
wsi, ktory jest wiascicielem lub posiadaczem gospodarstwa rolnego o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe. Dlatego rzeczywisty poziom bezrobocia na wsi jest
WyZzszy niz rejestrowany w urzgdzie pracy. Sytuacja rolnictwa i zatrudnienia mieszkancow
wsi jest jednym z najistotniejszych probleméw catej polskiej gospodarki i polskiego rynku
pracy, a spowodowana jest migdzy innymi zbyt wysokim odsetkiem ludnos$ci zatrudnione;j
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w rolnictwie, gtdéwnie w matych kilkuhektarowych gospodarstwach rolnych .
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie wieruszowskim
na koniec grudnia 2007r. wynosita 1.317 0sob, ktore stanowily 75,3% ogotu bezrobotnych
a ich liczba spadta o 355 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2006
(X11 2006 -1.672 osoby).
Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych :

» 60,3% stanowily kobiety, tj.795 0sob,

> 25,6% stanowity osoby mtode w wieku do 25 roku zycia, 1j.337 0sob,

> 11,8% stanowity osoby z prawem do zasitku, tj.155 osob,

» 64,7% stanowily osoby o niskim poziomie wyksztalcenia /zasadnicze zawodowe,

gimnazjalne i ponizej, tj. 852 osoby,

> 61,7% stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 813 osoby.
W ciagu minionego roku zarejestrowato si¢ ogdétem 1.710 oséb bezrobotnych zamieszkatych
na wsi , co stanowi 73,8 % ogotu wszystkich nowo zarejestrowanych .W tym samym czasie
2.065 bezrobotnych zamieszkatych na wsi zostalo wytaczonych z ewidencji co stanowito
73,9% ogobtu wylaczonych z ewidencji .

5.2 Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu grudnia 2007 roku az 88,0% (tj. 1.539 osob) stanowily osoby bez prawa do
zasitku w poréwnaniu z konicem grudnia 2006 roku sytuacja praktycznie nie ulegla poprawie,
poniewaz udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit
88,1% (1j.1.962 osoby) .

Struktura omawianej populacji przedstawiala si¢ nastepujaco :
> 61,7% (t].950 0s6b) stanowity kobiety,
» 75,5% (t].1.162 osoby) stanowili zamieszkali na wsi .

5.3 Bezrobotne kobiety

Na rynku pracy bezrobocie w znacznym stopniu dotyka kobiet, gdzie ich udziat w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2007r. wynosit 60,6%, tj.1.060 oséb, a ich liczba
w stosunku do analogicznego okresu roku 2006 spadta o 230 0sob /grudzien 2006r-1290
0sob /.
Bezrobotne kobiety to najczesciej osoby:
> w wieku 18-34 lata, ktore stanowity 60,0% ( tj. 635 osob) ogdtu kobiet,
» 7z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej ktore stanowity
53,2%(tj. 564 osoby) ogotu kobiet,
» z krotkim stazem pracy do 5 lat, ktore stanowity 32,6 % (tj. 346 0S6b ) ogdtu kobiet,
» dhugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 64,7% (tj.686 osob) ogdtu kobiet.
Pomimo spadku liczby kobiet z roku na rok odnotowywujemy coraz wyzszy udziat kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych .
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IIT Ptynnosé¢ bezrobocia

Na pojecie plynnosci bezrobocia sktadaja si¢ zagadnienia zwigzane z naptywem
1 odplywem bezrobotnych, czyli liczba rejestracji 1 wylaczen z ewidenc;ji .
Szczegdlne znaczenie ma analiza przyczyn odptywu i naptywu bezrobotnych, ktora dostarcza
cennych informacji o zjawiskach wystepujacych na lokalnym rynku pracy 1 ich natgzeniu
w omawianym okresie.

1. Naplyw do bezrobocia

W roku 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowato sig¢ ogdlem
2.317 oso6b , wtym 1.194 kobiety (w roku 2006-2.772 osoby, w tym kobiet 1.249), tak wigc
mamy do czynienia z kolejnym rokiem spadku liczby os6b rejestrujacych sig , gdzie ich liczba
w roku 2007 w porownaniu do analogicznego okresu roku 2006 spadta 0 455 oséb .

W strukturze oséb rejestrujacych sig przewazaty osoby :
e zamieszkale na wsi, ktore stanowity 73,8%, tj.1.710 oséb,
e poprzednio pracujace, ktore stanowity 70,0 %0, tj.1.623 osob.
Ponadto nalezy wyodrebni¢ wérdd osob rejestrujacych sig¢ bezrobotnych:
e Dbezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 43,6, tj.1.011 os6b,
e dhugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowili 46,6%, tj.1.080 osob ,
e Dbez kwalifikacji zawodowych ,ktorzy stanowili 34,4%, tj.797 oséb.

Z ogohu naplywu zaledwie 23,7% (tj. 550 osob) to naptyw bezrobotnych, ktorzy
zarejestrowali si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 76,3% (tj.1.767) stanowity
rejestracje po raz kolejny. Taka sytuacja $wiadczy 0 krotko terminowosci | sezonowosSci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Najwigksza liczbg rejestracji odnotowalismy
w miesigcach: wrzesniu i listopadzie, natomiast najnizsza liczba bezrobotnych naptyngta do
ewidencji w miesigcach kwietniu i sierpniu (w 2006 najwigcej naptynegto w styczniu
i wrze$niu, natomiast najmniej naptyneto do ewidencji w czerwcu i kwietniu).

Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegélnych miesiagcach w 2006/2007 roku
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2.Wielokrotne rejestracje

Wielokrotne rejestracje stanowia jeden z najistotniejszych aspektéw bezrobocia. Samo
zjawisko jest w pewnym sensie naturalne i wystepuje od dawna w krajach o rozwinigtej
gospodarce rynkowej. Na poziom naptywu do bezrobocia wptywa niewatpliwie stan
koniunktury gospodarczej, nie pozostaje on bez znaczenia rdwniez w przypadku wielokrotnych
powrotow do rejestracji w urzedach pracy. Pogorszenie koniunktury determinuje spadek
produkcji dobr 1 ustug oraz zmniejszenie liczby miejsc pracy. Trudnosci ze zdobyciem
zatrudnienia wynikaja wtedy gléwnie z niedopasowania strukturalnego bezrobotnych i ofert
pracy. Do rejestracji powracaja w szczego6lnosci osoby mniej mobilne zarowno w aspekcie
kwalifikacji zawodowych jak i w aspekcie przestrzennym. Nalezy rowniez zwroci¢ uwagg na
fakt, iz naptyw do bezrobocia zalezy w duzej mierze od sytuacji ekonomicznej
przedsigbiorcow. W grupie rejestrujacych sig po raz kolejny na przestrzeni 2007 roku byto
500 o0sob powracajacych do bezrobocia po zakonczeniu udziatu w programach
aktywizacyjnych.

W roku 2007 po raz kolejny zarejestrowalo si¢ ogdtem 1767 osob, ktore stanowity 76,2% ogdtu
naptywu (2006 stanowili 72,2%, tj. 20010s6b )

Wykres: Wielokrotne rejestracje w latach 2006-2007
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3. Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie tut.urzad pracy wytaczyt z ewidencji ogétem 2.795 osob, w tym
1.424 kobiety (dla porownania w roku 2006 -3.026 w tym 1.407 kobiet ) tj. 0 231 os6b mnigj
niz w roku 2006. Z og6tu wytaczonych z ewidencji 73,9% stanowily osoby zamieszkate na
wsi, 1].2.065 0sob (w 2006- 2.181 o0sob).

Glowna czeécia odptywu byty podjecia pracy, ktore stanowity ponad 43,5% wszystkich
wyrejestrowan . Zatrudnienie na przestrzeni roku 2007 znalazty 1.217 oséb przy czym
najintensywniej prac¢ podejmowali bezrobotni w miesigcach marcu, kwietniu, pazdzierniku.
Do$¢ znaczna grupe W roku 2007 stanowily osoby wytaczone z ewidencji na skutek
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Stanowity one 32,8% (t].918 0sob) ogdtu
odptywu .

12



Przyczyny odplywu z ewidencji :

-podjecia pracy -1.217 osob,

-nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie -918 osob,
-staze -218 o0séb,

-szkolenia -90 osob,

-przygotowanie zawodowe -63 0soby

-prace spotecznie uzyteczne -55 oso6b

-inne /podj. nauki,rezygnacja ,wojsko/- 234 osoby

Najwicksza liczbe wyrejestrowan w roku 2007 odnotowano w miesiacach kwietniu
I czerwcu, natomiast najnizsza liczbg wyrejestrowan odnotowano w miesigcach styczniu
i listopadzie .

Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2006 i 2007 roku
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Najwigkszy udzial w wylaczeniach z ewidencji miaty podjgcia pracy, ktore stanowity
43,5% ogotu odptywu( tj.12170s0b), oraz wylaczenia z tyt. niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, ktore stanowity 32,8% ( tj. 918 osdb).

Wykres: Udzial % odplywu z bezrobocia w 2007 roku
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IV Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz gléwne problemy
wystepujace w tych grupach
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia siedem grup
bezrobotnych, do ktorych kierowane sa specjalne formy wsparcia. Zgodnie z art. 49, za
,,0s0by bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” uwaza sig:
e bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,
e dhugotrwale bezrobotnych lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e Dbezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia ,

e bezrobotnych niepetnosprawnych .

Jednym z podstawowych kryteridéw podziatu zbiorowos$ci bezrobotnych jest wiek. Z uwagi na
dwie wyrdznione w ustawie kategorie wiekowe bezrobotnych, w dalszej czg$ci opracowania
zwrdcimy uwageg na nastgpujace grupy:

e 0soby do 25 roku zycia,

e 0Soby powyzej 50 roku zycia.
Na koniec grudnia minionego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie
zarejestrowanych bylo bezrobotnych do 25 roku zycia 417 oséb oraz 437 bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
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1. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2007r. w ewidencji 0sob bezrobotnych osoby mtode do 25 roku zycia
stanowity 23,8 % ogotu bezrobotnych tj.417 osob, w tym 293 kobiety, a ich liczba w
stosunku do analogicznego okresu 2006 roku spadta o 180 osob.

Osoby mtode do 25 roku zycia to najcze¢sciej osoby :

» bez prawa do zasitku, ktore stanowity 92,3% (1j.385 o0s6b) ogdtu omawianej grupy,

» bez stazu pracy ,ktore stanowilty 57,5% (tj. 240 0s6b ) ogotu omawianej grupy,

» z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, ktére stanowily 29,7% (tj.124
osoby) ogélu omawianej grupy.

Na przestrzeni roku 2007 w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ ogdtem 1.011 oséb
bezrobotnych w wieku do 25 lat, ktore stanowily 43,6% ogotu rejestrujacych sig
bezrobotnych, a ich liczba w pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2006 spadta o 176
0s6b. Natomiast wytaczono z ewidencji urzedu ogétem 1.123 osoby, ktére stanowity 40,2%
ogotu wytaczonych (tj. o 163 osoby mniej niz w roku 2006) w tym z powodu :

-podjgcia pracy 476 osob

-nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy -332 osoby

-rozpoczecia szkolenia ,stazu lub przygotowania zawodowego -251 os6b

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjgcie nauki )- 64 0soby .

2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2007r. osoby po 50 roku zycia stanowity 25,0% ogoétu bezrobotnych,
tj.437 os6b w tym 293 kobiety (X11 2006-423 osoby ).
Z ogotu w/w grupy az 55,1% (tj.241 osoOb) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponize;j.
Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urzedu naptynely 303 osoby, natomiast liczba
wyrejestrowanych wynosita 318 0sob .
Osoby powyzej 50 roku zycia sa to najczesciej osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy, ktore stanowity 44,1% (tj.193 osoby) 0gotu omawianej grupy.
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V Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

Skuteczne 1 efektywne przeciwdzialanie bezrobociu wymaga stosowania rdznorodnych
programéw adresowanych do poszczegdlnych grup bezrobotnych z uwzglednieniem
uwarunkowan $rodowiskowych jak i innych, wiasciwych dla sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Szczegdlne miejsce w procesie zatrudnienia zajmuja ushugi posrednictwa i poradnictwa
zawodowego oraz umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Zatrudnienie, w tym praca czasowa jest najbardziej spotecznie akceptowang i pozadanag forma
tagodzenia materialnych, psychologicznych 1 spotecznych konsekwencji braku pracy.

1. Posrednictwo pracy

Ustlugi posrednictwa polegaja na bezptatnym udzieleniu pomocy bezrobotnym,
pracodawcom i $wiadczone sa na zasadach dostepnos$ci, rOwnosci oraz jawnosci .
Posrednictwo pracy jest wigc ogniwem taczacym interesy pracodawcy zglaszajacego wolne
miejsca pracy z interesami oséb poszukujacych pracy i odpowiada za kierowanie wlasciwych
kandydatow na wolne, zgloszone przez pracodawcow miejsca pracy. Ostateczna decyzja
dotyczaca zatrudnienia pracownika nalezy do pracodawcy .

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja 1 dobor osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy do zgloszonych ofert pracy.

W 2007 roku tutejszy urzad dysponowal 983 ofertami pracy, tj. o 103 oferty pracy wigcej
niz w 2006r. Z ogétu ofert, ktére wptynety do tut. urzegdu dominowaly oferty z sektora
prywatnego, tj. 658 ofert pracy, ktore stanowity 66,9 % ogdtu wplywajacych ofert pracy.
Oferty z sektora publicznego stanowity 33,1% ogotu wplywajacych ofert, tj.325. Nalezy takze
nadmieni¢, ze 100 ofert zostato zgtoszonych dla obcokrajowcoéw glownie w zawodzie rzeznik
wedliniarz. Dla osob posiadajacych stopien niepetnosprawnosci zgloszono 9 oferty pracy,
ktore stanowity 0,9% wszystkich zgloszonych ofert pracy .

Z ogéhlu wplywajacych ofert pracy najliczniejsza grupe stanowily oferty pracy
niesubsydiowanej, tj. 53,0% (521 ofert). Oferty pracy subsydiowanej stanowity 47% ogdtu
zgloszonych ofert pracy tj.462 oferty.

W omawianym okresie na biezaco aktualizowany byt wykaz wolnych miejsc pracy na stronie
internetowej oraz przekazywany do lokalnych mass mediow.

Naplyw ofert pracy w okresie I-XI1 2007roku oraz udzial % do ogétu ofert
przedstawia ponizsza tabela :

2007 rok
Wyszczegdlnienie Tlos¢ ofert Udzial % do ogétu
ofert
Ogoélem ofert 983 100
Z tego :
e Oferty niesubsydiowane 521 53,0
e  Oferty subsydiowane
w tym: 462 47,0
-prace interwencyjne 75 7,6
-staze 218 22,2
-roboty publiczne 20 2,0
-przygotowanie zawodowe 63 6,4
- refundacja kosztow zatrudnienia 31 3,2
- prace spotecznie uzyteczne 55 5,6
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Oferty pracy dotyczyly najczesciej takich zawodow jak:

-pracownik administracyjny -110 ofert (w tym ofert w ramach stazu i przygotowania
zawodowego),

-rozbieracz-wykrawacz -100 (oferty przeznaczona byty glownie dla obcokrajowcow ),
- operator maszyn i urzadzen -60 ofert,

-sprzedawca -55 ofert ( w tym 31ofert w ramach stazu i 7 przygotowania zawodowe),
-pomocnik stolarza 45 ofert ,

-stolarz — 48 ofert ( w tym 5 ofert w ramach przygotowania zawodowego),

-robotnik gospodarczy -37 ofert,

-kierowca samochodu ci¢zarowego-22 ofert,

-szwaczka -20 ofert ( w tym 7 ofert w ramach przygotowania zawodowego),
-robotnik drogowy — 18 ofert,

-pomocnik tapicera- 15 ofert ,

-pracownik ochrony -15 ofert ,

-tapicer -13,

-pomoc kuchenna -10 ofert ,

-piekarz- 8 ofert .

Naplyw ofert pracy wg wyksztalcenia:

Najwigcej ofert pracy wptyneto dla osob bez wymaganego wyksztatcenia tj. 360 oferty co
stanowito 36,6 % ogotu naptywu ofert.

Pozostaty naptyw ofert wg wyksztatcenia oraz udziat % do og6tu ofert przedstawia ponizsza
tabela:

Wyksztalcenie Ilos¢ ofert % udzial do ogétu ofert
Bez wymaganego wyksztalcenia 360 36,6
Zasadnicze zawodowe 304 30,9
srednie 226 23,0
Wyzsze 93 9,5
Razem 983 100

2. Gieldy pracy

Odpowiadajac na zapotrzebowanie pracodawcow a rownoczesnie wystgpujac z wtasna
inicjatywa urzad pracy w 2007 r. zorganizowat dla pracodawcow 7 gield pracy
w ktorych uczestniczyto 101 bezrobotnych (w 2006r. -4 gietdy) .
W wyniku zorganizowanych gield pracodawcy zatrudnili 45 os6b. Gieldy zorganizowano
w zawodach :pracownik fizyczny, pomocnik tapicera , sprzedawca, stolarz, pomocnik
stolarza. Zorganizowano takze dni otwarte dla 0sob zainteresowanych praca w policji przy
wspoétudziale Komendy Wojewodzkiej w Lodzi w spotkaniu uczestniczyto 31 osob.
Celem spotkania byto przyblizenie zasad rekrutacji oraz pracy w policji dla przysztych
kandydatow.
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3. Uslugi EURES

Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez asystenta
EURES w urzedzie pracy ,ktora ma istotne znaczenie dla oséb bezrobotnych ,poszukujacych
pracy oraz pracodawcow. W 2007r. z ustug EURES skorzystato ponad 320 0s6b(2006r.-400
0s0b).

E U R E S Asystent EURES zajmuje si¢ udzielaniem informacji na temat:

o aktualnych ofert pracy za granica,

e wymagan pracodawcow,

o warunkéw pracy oraz dokumentéw wymaganych przez
pracodawcow.

Udzielane sa roéwniez informacje dotyczace warunkow zycia i pracy oraz mozliwosci
poszukiwania i podjgcia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidtowego
sporzadzania CV w formacie europejskim i wypelniania ankiet do pracy w jezyku angielskim.
Przekazywane oferty otrzymywane sa z trzech zrddet:

e zposrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

e z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy umoéw migdzyrzadowych
podpisywanych mi¢dzy Polska a innymi krajami

e Oraz otrzymywane sa z agencji posrednictwa do pracy za granica.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w wyborze zawodu i dostosowania kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku z obu form poradnictwa zawodowego,
tj. indywidualnego i grupowego skorzystalo 307 osob (2006r — 418 osob). Indywidualne
poradnictwo jest ztozonym procesem, podczas ktorego doradca zawodowy w sposdb
Swiadomy 1 celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac
klienta do swobodnego wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspotdziatania w rozwiazywaniu jego
problemoéw zwiazanych ze znalezieniem pracy.
W omawianym okresie z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 191 0sob.
Poradnictwo zawodowe nie zawsze musi przyjmowac¢ charakter indywidualny, moze mie¢
takze forme¢ grupowa, jezeli pomocy w tym zakresie potrzebuje wigcej osob. Grupowym
poradnictwem zawodowym, majacym na celu przygotowanie uczestnikow do aktywnego
poszukiwania pracy, objetych zostato tacznie 116 osob.

Poradnictwo grupowe dla mtodziezy realizowane byto w formie warsztatow poszukiwania
pracy lub innych zajg¢ aktywizujacych (,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”).
Zajecia mialy na celu wzbudzenie aktywnos$ci do samodzielnego poszukiwania pracy,
pozyskanie wiedzy z zakresu ksztalttowania umiejgtnosci pozazawodowych, a takze
zapoznanie si¢ z zasadami poruszania si¢ po rynku pracy (metody poszukiwania pracy,
sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacja, planowanie rozwoju zawodowego

itp.).
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W ramach indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego zaktywizowano
258 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Z dostepnych materialdw zawodoznawczych skorzystalo 156 osob.

W dalszym ciagu kontynuowano wspotprace ze szkotami gimnazjalnymi

1 ponadgimnazjalnymi w zakresie prowadzenia zaj¢¢ na temat planowania kariery zawodowe;.
W okresie 12 miesi¢cy ubieglego roku odbyty si¢ spotkanie z uczniami oraz ich rodzicami w
szkotach wystepujacych na terenie powiatu wieruszowskiego, w tym:

-gimnazjum: 3 spotkania z uczniami i 1 spotkanie z rodzicami gimnazjalistow,

-w szkotach ponadgimnazjalnych : 6 spotkan z uczniami .

Celem spotkan w gimnazjach bylo przekazanie uczniom informacji o lokalnym rynku pracy o
mozliwos$ciach ksztalcenia ponadgminazjalnego oraz na temat zawodow przysztosci

pt. ,,M09j start zawodowy ,, oraz ,,Poznaj siecbie” ).

W zajeciach tych uczestniczyto 357 uczniow i ponad 50 rodzicow.

W analizowanym okresie w spotkaniach wzieto udziat okoto 357 uczniow szkot oraz 50
rodzicow, ktérych dzieci sa uczniami tych szkot.

Osoby majace trudnosci w okresleniu swoich preferencji zawodowych mogly podda¢ sig
testowi do badania zainteresowan, z tej mozliwosci skorzystato 240 os6b, w tym 150 to
uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Doradca zawodowy wlaczyt si¢ do realizacji zadan projektow wspotfinansowanych z EFS.
Poradnictwem zawodowym w ramach projektow objeto tacznie 148 oséb.

5. Klub Pracy

Inng forma pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy sa prowadzone przez
doradcow zawodowych zajgcia w Klubie Pracy. Szkolenie to obejmuje cykl spotkan, ktérych
glownym celem jest nabycie umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W
trakcie zaje¢ szkoleniowych bezrobotni zapoznaja si¢ z metodami aktywnego poszukiwania
pracy, maja mozliwo$¢ sprecyzowania wiasnych preferencji zawodowych, prezentacjg swojej
osoby przed pracodawca. Poznawanie zasad sporzadzania dokumentoéw niezbednych przy
poszukiwaniu pracy (CV i list motywacyjny, wtasne ogloszenie) oraz wiedza o rynku pracy i
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia pozwala uczestnikom Klubu Pracy zmieni¢ wtasna
postawe do problemu bezrobocia. Staja si¢ oni osobami aktywnymi i bardziej optymistycznie
patrzacymi w przysztosc.

W analizowanym okresie w spotkaniach Klubu Pracy wzigto udziat 16 osob (2006r-70s0b).
Przeprowadzono rowniez cykl spotkan dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i korzystajacych z pomocy opieki spolecznej, w ramach Klubu Integracji Spoteczne;.
Zajecia te ukonczyto 12 oséb bezrobotnych. Wszystkie osoby bezrobotne biorace udzial w
w/w zajeciach figurowaty w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy, wérdd nich
byto 10 kobiet. Po ukonczeniu zaje¢ 9 0S6b zostalo skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne.

6. Szkolenia

Promowanie aktywnych postaw bezrobotnych w kierunku dostosowania wiasnych
kwalifikacji 1 mozliwosci do potrzeb rynku pracy jest niezb¢gdne w dobie zmian i1 potrzeb
rozwijajacej si¢ gospodarki. Reakcja na zachodzace zmiany winno by¢ przygotowanie
bezrobotnych do przewidywanego 1 oczekiwanego wzrostu popytu na ich wiedzg,
kwalifikacje i umiejetnosci odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy. Jest to problem
na tyle trudny, ze wymaga ciaglego monitorowania potrzeb wystgpujacych na rynku pracy w
zakresie poszukiwanych kwalifikacji i podniesienia ogoélnego poziomu przygotowania
zawodowego 0sob poszukujacych pracy.
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Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym i zagrozonym utrata pracy w uzyskaniu kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy i obejmuja:

e przyuczenie do zawodu,

e przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. objeto szkoleniami indywidualnymi
(szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek bezrobotnego pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia) i grupowymi 100 osob ,w tym
90 bezrobotnych i 10 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (2006r.-70 0séb).
Bezrobotni do 25 roku zycia skierowani na szkolenie - 34 osoby.
W 2007 r. srodki na organizacje szkolen pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego a PFRON .
Rodzaje szkolen, w zakresie ktorych skierowano bezrobotnych:

- kursy prawa jazdy kat. C i E- 70s6b

- kurs spawania -16 o0s6b

- kurs napelniania zbiornikow LPG — 3 osoby

- kurs ,,ABC Matego Biznesu”- 34 osoby

- kurs doksztalcajacy kierowcow na przewoz rzeczy- 4 0soby

-kurs jezyka angielskiego- 20 0sob

-kurs jezyka dla opiekunow osob starszych - 1 osoba

-introligator- 12 osob

-instruktor nauki jazdy - losoba

-operator maszyn do mas bitumicznych -1 osoba

-kurs ksiggowosci kadr i ptac - 1 osoba
Z ogolnej liczby przeszkolonych osob pracg podjely 44 osoby .

7. Staze

Polegaja na  nabywaniu przez  bezrobotnego  umiejgtnosci  praktycznych

do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.
W okresie 2007 roku w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 218 osob bezrobotnych (2006r. — 203 osoby), w tym
179 kobiet. Srodki z Funduszu Pracy pozwolity na zawarcie z pracodawcami 199 uméw na
organizacje¢ stazy. W 2007r. staz ukonczyto 254 osoby, w tym 205 kobiet. Zatrudnionych po
stazach do konca 2007r. bylo 134 osoby, w tym 101 kobiet. Efektywno$¢ zatrudnienia po
stazach wynosita 52,7%.

8. Prace interwencyjne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawcg, ktore nastgpuje w wyniku
umowy zawartej ze Starosta. Pracodawca korzystajacy z takiej formy aktywizacji ma
obowiazek utrzymania miejsca pracy przez 24 miesiace w przypadku matych i §rednich firm,
w przypadku duzych firm przez 36 miesigcy. Obowiazek ten nie dotyczy pracodawcow
bedacych instytucjami publicznymi. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2007r.
skierowal do wykonywania prac interwencyjnych 72 osoby, w tym 36 kobiet ( w 2006- 72
osoby ).

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby:
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-do 25 roku zycia -26 0so6b
-powyzej 50 roku zycia- 15 0sob,

-dtugotrwale bezrobotnych -40 o0sob,

- 21 os6b bez kwalifikacji zawodowych.

Po pracach interwencyjnych 31 0s6b podjgto pracg, w tym:

-15 kobiet, 14 osob do 25 roku zycia, 12 oso6b diugotrwale bezrobotnych, 11 o0séb bez
kwalifikacji zawodowych.

W 2007 roku podpisano ogdétem 54 umowy o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 37 pracodawcami w takich branzach, jak:

- administracja- 18 umoéw,

-budownictwo drogowe- 4 umowy,

-w sektorze meblowym- 5 umoéw,

-handel- 2 umowy,

-w innych branzach po 1 umowie -25 .

Dominowal sektor publiczny, ktory stanowil  66,7% ogoélu zawartych umoéw przez
pracodawcow .

9. Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na celu
reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ problematyka:

e ochrony $rodowiska,
kultury,
oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spoteczne;j,
e oraz spotki wodne i ich zwiazki.
W ramach robot publicznych zawarto w 2007 roku 8 uméw z pracodawcami.
Skierowano ogdtem 20 osob (2006r- 11 osob) :
-Urzad Gminy Lututow -11 os6b  Urzad Gminy Sokolniki -2 osoby
-Urzad Gminy Galewice -5 os6b ~ Urzad Gminy Bolestawiec — 1 0soba
-Urzad Czastary — 1 osoba
Roboty publiczne byty kierowane dla oséb dlugotrwale bezrobotnych, Sposrdéd nich sa to
glownie osoby bez kwalifikacji zawodowych (15 osob). Po zakonczeniu robot publicznych
zostaty zatrudnione 3 osoby .

10. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji osob bezrobotnych, trwajaca maksymalnie do 6 miesigey,
umozliwiajaca zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego
programu, uzgodnionego pomigdzy Starosta, pracodawca 1 bezrobotnym.

W 2007r. przygotowanie zawodowe rozpoczely ogétem 64 osoby (w tym 1 poszukujaca
pracy ), z tego 46 kobiet (2006r- 71 os6b) w tym:

- dlugotrwale bezrobotnych — 51 oséb, w tym 41 kobiet.

- bez kwalifikacji zawodowych — 16 osob, w tym 10 kobiet

- powyzej 50 roku zycia — 9 0sob, w tym 3 kobiety

- samotniec wychowujaca dziecko do 7 roku zycia — 1 kobieta
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- niepelnosprawnych — 4 osoby, w tym 2 kobiety

W omawianym okresie zawarto 59 umoéw. Zatrudnienie po zakonczeniu uméw w ramach
przygotowania zawodowego znalazto 47 os6b w tym 35 kobiet.

Osoby bezrobotne odbywaly przygotowanie zawodowe najczeSciej W nastepujacych
zawodach:

- pracownik biurowy — 12 o0sob,

- sprzedawca — 5 0s6b,

- szwaczka — 5 osob.

11 . Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2007r. podpisano 5 porozumien ( w 2006-5 porozumien) z gmina Lututow, Lubnice,
Wieruszow, Sokolniki, Bolestawiec.

Na w/w form¢ wydano 55 skierowan dla oséb bezrobotnych:

Gmina Lututéw — 16 0sob, w tym 7 kobiet

Gmina Lubnice — 5 oséb, w tym 1 kobieta

Gmina Wieruszow — 21 0sob, w tym 13 kobiet

Gmina Sokolniki — 8 os6b, w tym 2 kobiety

Gmina Bolestawiec — 5 0sob, w tym 4 kobiety.

12. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna przyznac bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjgciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy
dziatalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w
rozumieniu przepisow prawa spotdzielczego, wysokos¢ dotacji nie moze przekraczac:

e 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka-zatozyciela spotdzielni,
e 2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka spotdzielni
przystgpujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.
W 2007 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 54 osoby bezrobotne (w 2006r.- 35 oséb), w tym 15 kobiet.
Sposrod wszystkich 54 0séb :
1 osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia,
- 16 osob byto ponizej 25 roku zycia,
- 17 osob dlugotrwale bezrobotnych ,
- 34 0soby to zamieszkali na wsi,
- 7 0sob bez kwalifikacji zawodowych .

W ramach otrzymanych $rodkéw bezrobotni uruchomili nast¢pujace rodzaje dziatalnosci:

= ushlugi remontowo budowlane — 14 oséb,
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= handel hurtowy i detaliczny — 12 0sob,

= konserwacja i naprawa poj. samochodowych- 9 osob ,

=  wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych — 6 oséb,

= produkcja krawiecka — 2 osoby,

» dzialalno$¢ zwiazana z poprawa kondycji fizycznej - 2 0soby,
= ushugi konsultingowo-marketingowe- 1 osoba ,

= produkcja mebli — 1osoba ,

* naprawa sprzetu gosp. domowego i TV -1 0soba,

» dzialalno$¢ prawnicza — 1 0soba

»  przetworstwo tworzyw sztucznych -1 0soba,

= ushugi sekretarsko-biurowe- 1 osoba,

= dziatalno$¢ fotograficzna —wideofilmowanie- 1 osoba,

» ushugi fryzjerskie — 1 osoba,

= produkcja wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa -1 osoba .

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2007r. z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystato 24 pracodawcow, ktorzy utworzyli tacznie 31 stanowisk pracy
(2006r-35 stanowisk pracy).

Najczesciej byly tworzone stanowiska w n/'w zawodach:

¢ szwaczka -5,

stolarz, operator maszyn stolarskich -3 ,

sprzedawca-3,

pracownik biurowy-2,

prasowaczka - 2,

robotnik budowlany-2,

kierowca samochodu cigzarowego — 2 ,

pracownik obstugujacy solarium-2 .

* & 6 O 6 ¢ o

13. Programy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie W roku 2007 w okresie od 01.04.2007 r. do
31.12.07r. realizowat dwa projekty w ramach SPO RZL wspétfinansowanych z EFS .

1. Projekt ,,Mlodzi-starsi stazem” w ramach Dziatania 1.2

Catkowita warto$¢ projektu — 664 972,5 zl.

Kwota dofinansowania otrzymana w 2006 r. i 2007r. wynosita — 482 300 zt.
Liczba beneficjentow objgtych wsparciem — 145 osob, w tym :

- staz — 140 osob,

- 5 0s6b -w ramach s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej .

2. Projekt ,,Perspektywy na zmiany” w ramach Dziatania 1.3
Catkowita wartos$¢ projektu - 546 637,2 zt.
Kwota dofinansowania otrzymana w 2006 r. i 2007 r.- 403 100 zt.
Liczba beneficjentow objetych wsparciem ogotem 87 0sob, w tym:
-w tym przygotowanie zawodowe — 58 0sob
-$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej- 29 osob.
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Ponadto w roku 2007 realizowaliSmy trzy programy regionalne-wojewdédzkie :

1)Kuznia 2007 —Program regionalny wspierania przedsigebiorczos$ci i przeciwdziatania
dysproporcjom na rynku pracy .
W ramach projektu realizowalismy staze dla 20 osob ,prace interwencyjne
dla 4 oséb, przygotowanie zawodowe- 5 0s0b, prace spotecznie uzyteczne
-14 0s6b, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy-2 0soby
oraz udzielili$my $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 2 0sob .

2)Porzadki 2007-Program przeznaczony dla gmin-wspieranie zatrudnienia osob
bezrobotnych w ramach rob6t publicznych na rzecz srodowiska.
W ramach tego programu zorganizowano roboty publiczne w gminach
dla 5 osob.

3)Bon 2007  -Program wspierania zatrudnienia bezrobotnych osob niepetnosprawnych .
Celem w/w programu jest zaktywizowanie 0sob bezrobotnych
niepetnosprawnych .W ramach tego dziatania skierowano 3 osoby na
przygotowanie zawodowe.

Kwota jaka pozyskali$my na realizacj¢ wymienionych programow to 250,6 tys. zt.

Urzad pracy rowniez realizowal dwa programy opracowane przez Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne;j :

1),,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”, ktory mial na celu
przygotowanie 0sob z grup defowaryzowanych na rynku pracy do podjecia zatrudnienia w
zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy .

Programem tym objeto ogélem 36 osob, w ramach:

-staze-15 osob, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy-5 oséb, $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej-12 osob, szkolenia —~ABC Matego Biznesu- 4 0soby .

2),,Praca dla mlodych — Dobry Start” program adresowany do bezrobotnych do 25 roku
zycia majacych trudnosci ze znalezieniem pracy.

Programem objeto ogolem 20 oséb w ramach:

-staze-10 o0sob, srodki na podjgcie dziatalnosci 5 0sob, szkolenia- ABC Matego Biznesu

-5 0sob.

Kwotg jaka pozyskali$my na realizacj¢ w/w programow to 384,2 tys. zt .

RealizowaliSmy réwniez program specjalny —, Usuwanie skutkéw wichury”, na ktory

pozyskalismy 95 tys. zt. W dwoch gminach zostaty zorganizowane roboty publiczne:
w Gminie Galewice i Gminie Lututow gdzie skierowano 14 oséb.
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V1. WydatkKi
Informacja o wydatkach

Informacja o wydatkowanych Srodkach Funduszu
Pracy w 2007 r. na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu i zadania fakultatywne

Przyznane w 2007r. $rodKi na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:

- 1.569,1 tys. — ustalony algorytm na finansowanie zadan w wojewodztwie
- 450,4 tys.- $rodki na programy realizowane w ramach SPO RZL
- 729,8 tys.- S$rodki z rezerwy —Marszatka Wojewodztwa 1 Ministra

Razem: 2.749,3 tys.

Wydatkowanie z podziatem na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

1.Koszty szkolen — 90,8 tys.

2.Koszty przejazdu — 24,9 tys.

3.Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 364,0 tys.
4.Srodki na podjecie dziatalnoci gospodarczej — 622,0 tys.
5.Prace interwencyjne — 222,1 tys.

6.Stypendia za okres przygotowania zawodowego — 249,8 tys.
7.Stypendia za okres stazu — 997,0 tys.

8.Roboty publiczne — 102,4 tys.

9.Sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikow — 2,8 tys.
10.Prace spotecznie uzyteczne — 56,0 tys.

Razem: 2.731,8 tys. (99,4% )

Przyznane w 2007 r. srodki na finansowanie innych fakultatywnych zadan

-193,0 tys. —ustalony algorytm

Wydatkowanie:
1.Badania profilaktyczne osob bezrobotnych — 8,7 tys.
2.Dodatki do wynagrodzen pracownikéw — 5,4 tys.
3.Informacje zawodowe i poradnictwo — 2,4 tys.
4.Koszty wezwan, przekazywania swiadczen, komunikowania si¢ — 41,6 tys.
5.Koszty systemu informatycznego — 94,5 tys.
6.Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubu pracy — 4,4 tys.
7.Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia — 20,8 tys.
8.Koszt audytu — 12,0 tys.
Razem : 189,8 tys. (98,3 %)
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Informacja o wydatkowanych, nielimitowanych
srodkach Funduszu Pracy w 2007 roku

1.Zasitki dla bezrobotnych 100% - 492,0 tys.

2.Zasikki dla bezrobotnych 80% - 309,0 tys.

3.Zasitki dla bezrobotnych 120% - 665,2 tys.

4.Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych — 465,5 tys.
5.Dodatki aktywizacyjne — 16,8 tys.

6.Stypendia z tytulu podjecia nauki — 10,2 tys.

Razem: 1.958,7 tys.
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Podsumowanie

Miniony rok 2007 w poréwnaniu do lat ubieglych, zakonczyt si¢ ponownym obnizeniem

poziomu bezrobocia, na podstawie czego mozna wnioskowac, iz mamy do czynienia

z tendencja spadkowa tego zjawiska.

Drugim istotnym elementem jest rowniez fakt wydatkowania na aktywizacj¢ bezrobotnych

w roku 2007 kwoty wigkszej 0 596,8 tys. zt niz w roku 2006.

Ponadto z analizy przedstawionego materialu oraz obserwacji zjawisk na rynku pracy w

powiecie wieruszowskim w okresie roku 2007 zauwaza sig :

spadek stopy procentowej bezrobocia do poziomu 8,3 % ,

spadek liczby bezrobotnych ,gdzie ich liczba spadta o 478 0sob w porownaniu do
roku 2006,

utrzymujacy si¢ WYysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet: stanowity one 60,6 %
ogotu bezrobotnych, a ich udziat z roku na rok jest wyzszy ,wsrod dlugotrwale
bezrobotnych ogoélem ich udzial ksztaltuje si¢ na poziomie 64,2% ogotu
bezrobotnych,

niski odsetek osob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasilku ,
stanowiacy zaledwie 12,0% ogoétu bezrobotnych,

przewazajacy udziat bezrobotnych mieszkajacych na wsi , ktorzy stanowili 75,3 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (jest to trwata tendencja ),

stagnacyjny charakter bezrobocia : osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace

w rejestrach urzedu pracy i grupa ta stanowita 61,1% ogotu bezrobotnych,
znaczaca skala bezrobocia ludzi mlodych w wieku 18-34 lata, utrzymujaca si¢ na
poziomie 50,0% ogdtu bezrobotnych ,co z jednej strony utatwia zadania
aktywizacyjne, gdyz w zdecydowanej wigkszosci ludzie mtodzi sa bardziej mobilni

I do nich kierowana jest najwigksza i ciagta pomoc panstwa utatwiajaca podjgcie
pracy lub odbywanie stazu ,z drugiej jednak odstania problem praktycznego
zamknigcia rynku pracy przed ludZmi mtodymi ,

znaczaca liczba 0sob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

( szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe
dotacje na samozatrudnienie w zwiazku z refundacja na rzecz pracodawcy czesci
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych )-589 oso6b, co stanowi 33,7 % z ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych
na dzien 31.12.2007 roku .
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e wysoki odsetek osob niedopehniajacych obowiazku potwierdzenia gotowosci do

podjecie zatrudnienia, ktorzy stanowili 32,8% ogdtu wytaczonych z ewidencji .
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