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WPROWADZENIE



Przyczyny bezrobocia wynikajq 7 procesow demograficznych [ ekonomicznych.
Niewaqtpliwie zalicza sie do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego, stabos¢
rozwoju miejsc pracy W ustugach oraz W matych i srednich przedsiebiorstwach.
Bezrobocie jest zjawiskiem skomplikowanym o ztozonych uwarunkowaniach.

W ciqgu ostatnich kilkunastu lat zasadniczym zmianom ulegly wszystkie wymiary
zycia. Stworzone zostaly podstawy gospodarki rynkowej, zwiekszyla sie
radykalnie rola prywatnego sektora a zwlaszcza malych i srednich
przedsiebiorstw a 7 drugiej strony podjeto restrukturyzacje wielu sektorow
gospodarki o charakterze przestarzalym. Przemianom ulegly rowniez wszystkie
instytucje polityki spotecznej. W wyniku procesow transformacji wytonily sie W
skali catego kraju grupy spotecznie zagrozone wykluczeniem spotecznym
a jednym z najistotniejszych elementow statusu spotecznego stato sie posiadanie

pracy lub jej brak. Negatywne tendencje na rynku pracy znalazly odzwierciedlenie
W poziomie i strukturze bezrobocia.
W Powiecie Wieruszowskim cechami charakterystycznymi jest:

~ bezrobocie wiejskie,

~ bezrobocie diugotrwale,

~ niski poziom wyksztatcenia

~ bezrobotni bez prawa do zasitku
W srod zrodet bezrobocia wymieni¢ nalezy miedzy innymi wciqz zbyt wysokie
koszty pracy, niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikow, ich niskq mobilnosc.
Z uwagi na roznorodnosc¢ przyczyn bezrobocia przeciwdziatanie temu zjawisku
powinno obejmowac zespot roznych dziatan. Tymczasem instrumenty rynku pracy
nie sq dostosowane do sytuacji masowego i trwatego bezrobocia.
Potrzebne sq roznorakie dziatania W sferze ekonomicznej nastawione na ochrone
juz istniejqcych i tworzenie nowych miejsc pracy  a takze podnoszenie poziomu
wyksztatcenia i rozwdj zasobow ludzkich.
Rozwiqzanie problemu bezrobocia wymaga zastosowania wieli mechanizmow
naprawczych i podejmowania  dziatan na  rozmych  plaszczyznach
skoncentrowanych na celu podstawowym, jakim jest tworzenie nowych miejsc
pracy i dostosowanie do nich zasobow pracy oraz wspoipracy wszystkich
uczestnikow Zycia spoleczno-gospodarczego i politycznego.
Wszystkim  zainteresowanym  sytuacjq na wieruszowskim rynku pracy
przedstawiamy kolejne opracowanie obrazujqce na wstepie krotki zarys zmian
zachodzqcych w poziomie i strukturze bezrobocia na przestrzeni
ostatnich 8 lat oraz opracowanie za rok 2006.
Jako materialy Zrodltowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystycznq o rynku
pracy oraz informacje publikowane przez GUS, materialy wtasne PUP
Wieruszow.



Rozdzuial 1

Poziom 1 struktura bezrobocia
w latach 2005-2006



I. Poziom bezrobocia
1.1 Stopa bezrobocia

Obliczajac stopg bezrobocia, jako podstawe oceny liczby bezrobotnych przyjmujemy
warto$ci uzyskane w trakcie rejestracji osob pozbawionych pracy w warunkach, ktére ustawa
okresla jako wymagane.

Stopa bezrobocia jest to ukazana w procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych os6b
bezrobotnych a liczba czynnych zawodowo (to jest: zdolnych w prawnie okre§lonych
warunkach do podjecia pracy). Ta ostania grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w
wieku od 15 do 65 lat (kobiety do 60) roku zycia -to znaczy takze bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim ksztattowata si¢ w miesiacu grudniu 2006r.

na poziomie 11,4% ponizej stopy bezrobocia wojewodztwa todzkiego, ktoéra wynosita 14,7%.
Stopa bezrobocia w kraju na koniec grudnia wynosita 14,9% .

W analogicznym okresie roku 2005 stopa bezrobocia byta wyzsza i wynosita :

-w powiecie wieruszowskim -13,2%, w wojewodztwie t6dzkim-1 7,5%, w kraju 17,5%.
Nastapil spadek stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2006 w porownaniu do
roku 2005tj. 0 1,8 punkta procentowego.

Nalezy nadmieni¢ ,ze Powiat Wieruszowski zalicza si¢ do powiatdéw o najnizszej stopie
bezrobocia w wojewodztwie t0dzkim, zajmuje 5 miejsce po powiatach: Skierniewice 9,4%
18,5%,Wielun 10,1 %,Rawa Mazowiecka 10,5%, L.owicz 10,9% .

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w latach 2005/2006 w powiecie
wieruszowskim, wojewodztwie lodzkim i kraju przedstawia ponizsza tabela

. Powiat wieruszowski % | Wojewddzto todzkie % Kraj %
Miesiac
2005 2006 2005 2006 2005 2006

Styczen 14,0 14,0 19,6 18,3 19,1 18,0
Luty 14,3 14,1 19,9 18,3 19,4 18,0
Marzec 14,4 14,2 19,7 18,1 19,3 17.8
Kwiecien 14,2 13,3 19,2 17,4 18,8 17,2
Maj 13,9 13,2 18,7 16,7 18,3 16,5
Czerwiec 13,8 12,5 18,3 16,2 18,0 16,0
Lipiec 13,7 12,2 18,2 15,9 17,9 15,7
Sierpien 13,6 12,0 18,0 15,6 17,8 15,5
Wrzesien 13,5 11,7 17,7 15,3 17,6 15,2
Pazdziernik | 12,9 11,2 17,4 14,9 17,4 14,7
Listopad 13,1 11,4 17,6 14,7 17,2 14,8
Grudzien 13,2 114 17,5 14,7 17,5 14,9

1.2 Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec grudnia
2006 roku wynosita 2.226 0s6b z czego przewage stanowity kobiety tj. 58,0%( 1.290 osob)
ogotu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2005 liczba bezrobotnych byta
nizsza o 324 osoby (XII 2005-2.550 ).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku wynosita zaledwie 264 osoby, ktore stanowily

11,8% ogo6tu bezrobotnych a ich liczba byla nizsza o 46 oséb w stosunku do analogicznego
okresu roku 2005.



Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych miesiacach ksztattowata sig roznie co uwarunkowane byto
naplywem i odptywem z ewidencji os6b bezrobotnych.

Rok 2006 podobnie jak bezrobotnych rok 2005, w zasadzie charakteryzowat si¢ statym spadkiem
bezrobocia w powiecie.

Wykres: Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiagcach w powiecie
wieruszowskim w 2005 i 2006r
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Dynamika poziomu bezrobocia determinowana jest szeregiem roéznorodnych czynnikow.

Z analizy powyzszego wykresu wynika, iz w okresie jesienno-zimowym mamy do czynienia ze
wzrostem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, ktory jest w pewnej mierze nastgpstwem
zjawiska sezonowos$ci zatrudnienia. Na przetomie pazdziernika i listopada maleje popyt na tzw.
"pracownikow sezonowych" w takich dziatach gospodarki jak np. budownictwo. Nie jest to jednakze
jedyny czynnik determinujacy spadek zatrudnienia w miesiacach zimowych. Wzrost liczby o0s6b
rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jest uzalezniony réwniez od sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw.
Wielu bezrobotnych trafia do rejestracji w miesiacach grudniu i styczniu, ma to niewatpliwie zwiazek z
nie przedtuzaniem uméw przez pracodawcoOw na przelomie roku. Ponadto w tym okresie przedsigbiorcy
maja pewne obawy dotyczace planowania produkcji czy innych dziatan na kolejny rok.

Pomimo okresowych wahan liczby bezrobotnych w 2005 i 2006 roku mieliSmy do czynienia
ze spadkiem poziomu bezrobocia w Powiecie Wieruszowskim.



1.3 Zréznicowanie terytorialne bezrobocia

Powiatowy Urzad pracy w Wieruszowie obejmuje zasiggiem dzialania:
miasto - Wieruszow
oraz gminy -Wieruszow, Sokolniki, Bolestawiec, Lubnice, Galewice, Czastary,
Lututow.
Zdecydowanie dominuja bezrobotni zamieszkali na wsi, ktérzy w koncu grudnia 2006 roku
stanowili 75,1 % tj.1.672 osoby ( w tym 957 kobiety). W analogicznym okresie roku 2005 stanowili
podobnie, a wiec 73,5% tj.1.876 ogotu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych w miescie w koncu grudnia 2006 wynosita 554 osoby
(w tym 333 kobiety), czyli 24,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres: Bezrobocie w przekroju na miasto i gminy wg stanu na koniec
grudnia 2005/2006
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Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i mieScie na koniec grudnia
2005/2006r. przedstawiala si¢ nast¢epujaco:
Stan w koncu zrudnia
2005rok 2006 rok
Wyszczegolnienie Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogolu bezrobotnych do ogolu
bezrobotnych bezrobotnych
Miasto Wieruszéw 674 26.4 554 24.9
Gmina Wieruszow 324 12,7 268 12.0
Gmina Galewice 370 145 255 115
Gmina Lututow 296 11,6 199 8.9
Gmina Lubnice 183 7,2 226 10,2
Gmina Sokolniki 240 94 317 14,2
Gmina Czastary 247 9,7 162 7,3
Gmina Bolestawiec 216 8,5 245 11,0
Oadtem 2.550 100 2.226 100




2. Struktura bezrobotnych

2.1 Bezrobotni wg wieku

W strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg reprezentowaty osoby mtode w wieku 18-24 lata,
ktorych liczba wynosita 597 0sob (2005-795 osob ).Udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
jest nadal wysoki i wynosit 26,8 % ogotu bezrobotnych, istotnym jest rowniez fakt .ze 80,0%
stanowia osoby zamieszkate na wsi . Wskaznik ten jest znacznie wyzszy od wskaznika udziatu os6b
z terenéw wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych .ktory wynosit 75,1%.Trudna sytuacja utrzymuje
si¢ wsrod bezrobotnych w wieku produkcyjno-mobilnym 18-44 lata, ktorzy stanowili 69,4% ogdtu
bezrobotnych tj.1.546 osoby.

Wykres: Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2005/2006
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m poziomu wyksztalcenia grupa, ktora generuje stosunkowo wysoki poziom bezrobocia sa
osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje.

W koncu grudnia 2006 roku najbardziej liczna grupg bezrobotnych reprezentowaly osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, ktore stanowily 28,3% ogotu bezrobotnych tj.
629 os6b. W poréwnaniu z rokiem 2005 bezrobocie w tej kategorii minimalnie wrosto o 0,8 % (XII-
2005 stanowili 27,5%). Grupa ta w duzym stopniu zagrozona jest zjawiskiem dlugotrwatego
bezrobocia.

Druga z punktu widzenia liczebnosci, zbiorowoscia w koncu grudnia 2006 roku byli bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie zawodowe, ktorych udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit
33,6% tj. 748 0sob ( XII-2005 stanowili 33,9%).

Najnizszy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach z wyksztalceniem:

- wyzszym, ktorzy stanowili 4,4% ogo6tu bezrobotnych tj. 98 os6b
- Srednim ogo6lnym, ktérzy stanowili 8,9 ogotu bezrobotnych tj. I 98 osob
W tych kategoriach nie odnotowano zmian w poréwnaniu do omawianego okresu roku 2005.

Wykres: Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec grudnia 2005/2006
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2.3 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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W konicu 2006 roku osoby pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy stanowily
48,7% (tj. 1.085 os6b) ogdtu bezrobotnych ( XII-2005 -1223 0s6b). Udziat kobiet w tej kategorii
bezrobotnych od dhuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 63,0% (tj. 684 0sob)
omawianej populacji. Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca, ktorzy stanowili 6,2%

(). 139 0s6b w tym 53 osoby) ogotu bezrobotnych.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydluzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy o
czym $wiadczy systematyczny wzrost bezrobocia wsrdd osob pozostajacych bez pracy przez okres

ponad 12 miesigcy w okresie 2 lat.

Wykres: Strukture wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2005/2006 roku
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2.4 Bezrobotni wg stazu pracy
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Jednym z najcze¢$ciej podawanych przez pracodawcow wymogow jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego .dlatego tez trudnosci ze znalezieniem pracy maja
czesciej osoby o krotkim stazu pracy lub te ktore dopiero wchodza na rynek pracy Wérdd ogédtu
bezrobotnych na koniec grudnia 2006r. najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni z kréotkim stazem
pracy do 5 lat, ktérzy stanowili 33,7% ogotu bezrobotnych tj.750 oséb w tym 432 kobiety (XII-
2005- 34,8% t].902 osoby) oraz osoby bez stazu pracy, ktore stanowity 23,9% og6étu bezrobotnych t;.
533 osoby w tym 383 kobiety (XI1-2005 _ 24,8% tj.634 osoby).

Wykres: Bezrobotni wg stazu pracy stan w koncu grudnia 2006
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Od dhluzszego juz czasu utrzymuje si¢ wysoki udziat ludnosci wiejskiej w strukturze
bezrobotnych, przy czym za bezrobotnego nie uznaje si¢ takiego mieszkanca wsi ktory jest
wihascicielem, lub posiadaczem gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe. Dlatego rzeczywisty poziom bezrobocia na wsi jest wyzszy niz rejestrowany w
urzedzie pracy. Sytuacja rolnictwa 1 zatrudnienia mieszkancow wsi jest jednym z najistotniej szych
probleméw calej polskiej gospodarki i polskiego rynku pracy a spowodowana jest migdzy innymi
zbyt wysokim odsetkiem ludnosci zatrudnionej w rolnictwie .gtéwnie w matych kilkuhektarowych
gospodarstwach rolnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie wieruszowskim na
koniec grudnia 2006r. wynosita 1.672 osoby, ktore stanowily 75,1 % ogotu bezrobotnych a ich
liczba spadta o 204 osoby w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2005

(X1 2005 -1.876 0s6b).

Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych:



~ 57,2% stanowity kobiety tj.957 osob,
~ 28,6% stanowity osoby mtode w wieku do 25 roku zycia tj.478 0sob,
~ 12,0% stanowity osoby z prawem do zasitku tj.201 0sob,
~ 63,3% stanowity osoby o niskim poziomie wyksztalcenia /zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej tj.1.058 0sob,
~ 62,0% stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 1.036 osoby.
W ciagu minionego roku zarejestrowato si¢ ogdtem 1.977 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
co stanowi 73,1 % ogolu wszystkich nowo zarejestrowanych. W tym samym czasie
2.181 bezrobotnych zamieszkatych na wsi zostalo wytaczonych z ewidencji.

3.2 Bezrobotni bez prawa do zasilku

W koncu grudnia 2006 roku az 88,1 % (tj. 1.962 osob) stanowily osoby bez prawa do zasitku
w poréwnaniu z koficem grudnia 2005 roku sytuacja praktycznie nie ulegta poprawie poniewaz
udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 87,8% (t).2.240
0sob) .

Struktura omawianej populacji przedstawiala si¢ nastepujaco:
~59,7% (t].1.172 osoby) stanowity kobiety,
~ 75,0% (tj.1.471 osob) stanowili zamieszkali na wsi.

3.3 Bezrobotne kobiety

Na rynku pracy bezrobocie w znacznym stopniu dotyka kobiet, gdzie ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koncu grudnia 2006r. wynosit 57,9% tj.1.290 oséb, a ich liczba w stosunku do
analogicznego okresu roku 2005 spadta o 115 0s6b /grudzien 2005-1.405 osob/.

Bezrobotne kobiety to najczesciej osoby:
~w wieku 18-34 lata, ktore stanowity 62,8% (tj.810 0sob) ogotu kobiet,
~ z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 1 ponizej ktore stanowity 52,1

%(1j.672 osoby) ogodtu kobiet,
~ z krotkim stazem pracy do 5 lat, ktore stanowity 33,5 % (432 osoby) ogotu kobiet,
~ dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 66,7% (tj.860 osdb) ogdtu kobiet.
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Na pojecie pltynnosci bezrobocia sktadaja si¢ zagadnienia zwiazane z naptywem

1 odplywem bezrobotnych, czyli liczba rejestracji 1 wylaczen z ewidencji.

Szczegdlne znaczenie ma analiza przyczyn odplywu 1 naptywu bezrobotnych, ktora dostarcza
cennych informacji o zjawiskach wystepujacych na lokalnym rynku pracy i ich nat¢zeniu
w omawianym okresie.

1. Naplyw do bezrobocia

W roku 2006 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowato si¢ ogotem 2.702, w
tym 1.292 kobiet (w roku 2005 -2.772 osoby w tym kobiet 1.249) tak wigc liczba 0sob
rejestrujacych sig spadta o 70 oséb w porownaniu do roku 2005.

W strukturze oséb rejestrujacych si¢ przewazaly osoby:
zamieszkale na wsi, ktore stanowity 73,2% tj.1.977
poprzednio pracujace, ktore stanowity 70,8 % tj.1.912 os6b.
Ponadto nalezy wyodrebni¢ wsrdd osob rejestrujacych si¢ bezrobotnych:
bezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 43,9% tj.1.187 0sdb,
dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 40,0% tj. 1.080 osob,
bez kwalifikacji zawodowych ,ktorzy stanowili 29,5% tj.797 0s6b.

Z ogobtu naptywu zaledwie 25,9% (tj. 701 osdb) to naptyw bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali
si¢ w PUP po raz pierwszy, natomiast az 74,1 % stanowily rejestracje po raz kolejny. Taka
sytuacja $wiadczy bezrobotnych krétko terminowosci bezrobotnych sezonowo$ci zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Najwigksza liczbg rejestracji odnotowali§my w miesiacach: styczniu
1 wrze$niu, natomiast najnizsza liczba bezrobotnych naptyng¢ta do ewidencji w czerwcu i kwietniu.

Wykres: Naplyw bezrobocia w poszczegélnych miesiagcach w 2005/2006 roku

miesigce

=—&—2005 rok —il—2006 rok
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2. Wielokrotne rejestracje

Wielokrotne rejestracje stanowia jeden z najistotniej szych aspektow bezrobocia. Samo
zjawisko jest w pewnym sensie naturalne i wystepuje od dawna w krajach o rozwinigtej
gospodarce rynkowej. Jednoczes$nie nie nalezy bagatelizowac jego skali.
Na poziom naptywu do bezrobocia wptywa niewatpliwie stan koniunktury gospodarczej, nie
pozostaje on bez znaczenia rowniez w przypadku wielokrotnych powrotéw do rejestracji w urzgdach
pracy. Pogorszenie koniunktury determinuje spadek produkcji dobr i ustug oraz zmniejszenie liczby
miejsc pracy. Trudnosci ze zdobyciem zatrudnienia wynikaja wtedy gltéwnie z niedopasowania
strukturalnego bezrobotnych i ofert prac. Do rejestracji powracaja w szczeg6lnosci osoby mniej
mobilne zarowno w aspekcie kwalifikacji zawodowych jak 1 w aspekcie przestrzennym.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, iz naptyw do bezrobocia zalezy w duzej mierze od
sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcoOw.

W grupie rejestrujacych sig po raz kolejny na przestrzeni 2006 roku byto 5 I 9 osdb
powracajacych do bezrobocia po zakonczeniu udzialu w programach aktywizacyjnych.

Wykres: Wielokrotne rejestracje w latach 2005-2006

2006 rok
2001

w tym kobiety
B ogodtem

2005 rok

1710

0 500 1000 1500 2000 2;00

3. Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie tut. urzad pracy wytaczyt z ewidencji ogbétem 3.026 0sob w tym 1.407
kobiet (dla porownania w roku 2005 -2.8 18 w tym 1.243 kobiety) tj. o 208 osdb wigcej niz w roku
2005. Z ogotu wylaczonych z ewidencji 72,1 % stanowily osoby zamieszkate na wsi tj.2.181 0so6b
(w 2005- 2.058 0s6b).

Glowna czeécia odptywu byty podjecia pracy, ktore stanowity ponad 46,1 % wszystkich
wyrejestrowan. Zatrudnienie na przestrzeni roku 2006 znalazty 1.396 0sob przy czym
najintensywniej pracg podejmowali bezrobotni w II kwartale 2006 roku. Dos$¢ znaczna grupg,
cho¢ mniejsza niz w roku 2005( t).918 0sob) stanowily osoby wylaczone z ewidencji na skutek
nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowity one 31,2 %(tj.946 osob) ogdtu
odptywu.
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Przyczyny odplywu z ewidencji:

-podjecia pracy -1.396 osdb,

-nie potwierdzenie gotowosci w wyznaczonym terminie -946 o0sob,
-staze -203 o0sob,

-szkolenia -68 0sob,

-przygotowanie zawodowe -71 osob

-prace spotecznie uzyteczne -63

-inne /podj. nauki, rezygnacja ,wojsko/- 2790s6b

Najwicksza liczbe wyrejestrowan w roku 2006 odnotowano w miesiacach kwietniu

i pazdzierniku, natomiast najnizsza liczbg wyrejestrowan odnotowano w miesiacach styczniu
i listopadzie,

Wykres: Odplyw z bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2005 i 2006 roku
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ewidencji mialy podjgcia pracy, ktore stanowity 46, 1 % ogdtu odptywu( tj .1396 os6b), oraz
wylaczenia z tyto niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy, ktore stanowity 31,3% .

Wykres: Odplyw z bezrobocia w 2006 roku
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Rozdzial 111

Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz gldéwne problemy wystepujace
w tych grupach

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyroznia szes¢ grup bezrobotnych, do
ktorych kierowane sa specjalne formy wsparcia. Zgodnie z art. 49, za "osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy" uwaza si¢:

- Bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,

- Dlugotrwale bezrobotnych,

- Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- Bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- Bezrobotnych niepetnosprawnych.

Jednym z podstawowych kryteriow podziatu zbiorowosci bezrobotnych jest wiek. Z uwagi na dwie
wyroznione w ustawie kategorie wiekowe bezrobotnych, w dalszej cze$ci opracowania zwrocimy
uwagg na nastgpujace grupy:

osoby do 25 roku zycia,

osoby powyzej 50 roku zycia.
W koncu grudnia minionego roku w PUP w Wieruszowie zarejestrowanych bylo bezrobotnych do
25 roku zycia 597 osob, w wieku od 25 do 50 roku zycia 1.206 bezrobotnych oraz 423

bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
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1. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2006r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych osoby mtode do 25 roku zycia
stanowity 26,8 % ogotu bezrobotnych tj.597 oséb w tym 400 kobiet, a ich liczba w stosunku do
analogicznego okresu 2005roku spadta o 198 osob.

Osoby mtode do 25 roku zycia to najcze¢sciej osoby:
~ bez prawa do zasitku, ktore stanowity 92, 1 % (t].550 oséb) ogotu omawianej grupy, ~ bez
stazu pracy ,ktore stanowity 53,9% (tj. 322 osoby) ogdtu omawianej grupy,
~ z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym, ktore stanowity 55,8% (tj.333 osoby) ogo6tu
omawilanej grupy.

Na przestrzeni roku 2006 w urzedzie pracy zarejestrowalo Si¢ ogdtem 1.187 osdb bezrobotnych
w wieku do 25 lat, ktore stanowity 43,9% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a ich liczba
w porownaniu do analogicznego okresu roku 2005 spadta o 129 oso6b. Natomiast wylaczono z
ewidencji urzedu ogdotem 1.286 osoby, ktore stanowity 42,5% ogoétu wytaczonych (tj. o 93 osoby
wigcej niz w roku 2005) w tym z powodu:

-nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy -403 osoby

-podjgcia pracy 528 osoby

-rozpoczecia szkolenia ,stazu lub przygotowania zawodowego -220 os6b

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjgcie nauki )-135 0sob

2. Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, dtugotrwale bezrobotny to
osoba, ktora pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy w ciagu ostatnich 2 lat tacznie przez
okres powyzej 12 miesigcy z wylaczeniem czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy.

Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia jest jednym z najpowazniejszych probleméw, z ktorymi
borykaja obecnie urzedy pracy. Pozostawanie w dlugotrwalym bezrobociu moze stanowic
ogromna barier¢ psychologiczng dla oséb nim dotknigtych, poniewaz powoduje zniechgcenie sig
bezrobotnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia po raz w pewnych sytuacjach, prowadzi do
ogblnego wycofania si¢ z uczestniczenia w zyciu spotecznym, co z kolei moze by¢ przyczyna
powstawania rdznego rodzaju patologii spotecznych.

Gloéwna przyczyna narastania tego wyjatkowo niekorzystnego zjawiska jest krotkoterminowosé
zatrudnienia i brak stabilizacji gospodarki, co niesie za soba wielokrotne rejestracje.

Na koniec roku 2005 w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza
grupg reprezentowali dtugotrwale bezrobotni, ktorzy stanowili 62,7% (tj.1.396 os6b w tym 860
kobiet) ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2005 ich liczba spadata o
169 os6b.

Dlugotrwale bezrobotni to najczesciej:
~ kobiety, ktore stanowity 61,6% (tj.860 0sob) ogdtu omawianej grupy,
~ 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej, ktore stanowily 32,4% (tj.452 osoby) ogdtu
omawianej grupy,
~ 0soby ze pigcioletnim stazem pracy ,ktore stanowity 33,5% (1].468 osob) ogodtu omawianej grupy,
~ osoby w wieku do 34 lat, ktore stanowity 46,2% (tj.645 osdb) ogdtu omawianej grupy.
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3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2006r. osoby po 50 roku zycia stanowity 19,0% ogétu bezrobotnych tj.423
0sob w tym 136 kobiet (XI1 2005-406 osob .
Z ogotu w/w grupy az 53,7% (1j.227 osob) stanowili bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i
ponizej.
Z analizy powyzszych danych wynika, iz sytuacja w omawianej
Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urzedu naptynely 303 osoby, natomiast liczba
wyrejestrowanych wynosita 286 0sob.
Sposrod 286 0sob wyrejestrowanych:
-108 0s6b pojeto prace,
-rozpoczeto szkolenie lub przygotowanie zawodowe 9 0s6b
-niepotwierdzito gotowosci -82 osoby
-inne/nabycie praw emerytalno-rent. lub $w. przedemerytalnego )- 43 osoby.

Osoby powyzej 50 roku zycia sa to najczesciej osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigey, ktore stanowilty 53,7% (j.227 0so6b) ogdlu omawianej grupy.

4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z zapisem w Ustawie 0 promocji i instytucjach rynku pracy z 2004 roku. za bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych uznaje si¢ osobg, ktoéra nie posiada zadnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu, poswiadczonych dyplomem, $§wiadectwem, zas§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. W S$wietle tej
definicji do grupy bez kwalifikacji zaliczamy rowniez $rednich szkot ogolnoksztatcacych
nieposiadajacych zadnych dodatkowych uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu.

Na koniec 2006r. liczba w/w 0s6b wynosita 691 osob, ktore stanowily 31,0% ogotu (XII

2005-584 osoby). Kobiety stanowity 53,4% (t].3690s0b), ogdtu omawianej grupy.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych to najczesciej osoby:

~ pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktore stanowity 36,7% (tj.254 osoby) ogotu
omawianej grupy,

~w wieku do 34 roku zycia, ktére stanowity 43,3% (t). 299 oséb) ogdélu omawianej grupy,

~ bez stazu pracy, ktore stanowity 34,1 % (tj. 236 0s6b) ogdtu omawianej grupy.

5. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku Zycia

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji osob bezrobotnych byly zarejestrowanych 53 osoby
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia ,ktore stanowity 2,4 % ogoétu
bezrobotnych ( X11 2005- 57 os6b).

Osoby samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia to najczesciej:

~ kobiety, ktore stanowity 94,3% (tj.50 0so6b) ogdétu omawianej grupy,

~ osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym ponizej, ktore stanowity
60,0% (~.35 osdb) ogotu omawianej grupy,

~ 0soby ze stazem pracy do 5 lat, ktore stanowity 45,3% (tj.24 osob) ogdtu omawianej grupy

~ osoby w wieku do 34 lat, ktore stanowily 81,1 % (tj. 43 osdb) ogbdtu omawianej grupy.
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6. Niepelnosprawni

Grupa bezrobotnych niepetnosprawnych nie jest bezposrednio zdefiniowana w ustawie.
Pod terminem "bezrobotny niepetnosprawny" kryje si¢ osoba spetniajace wszystkie kryteria osoby
bezrobotnej, jednoczesnie posiadajaca orzeczenie stwierdzajace niepelnosprawnos¢ (orzeczenie
powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci czy orzeczenie lekarza orzecznika ZUS)
.Do uzyskania statusu osoby bezrobotnej nie sa jednakze uprawnione osoby niepetnosprawne, ktore
posiadaja prawo do pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego. Grupa ta moze jedynie figurowa¢ w ewidencji urzedu jako
niepelnosprawni poszukujacy pracy.
Osoby niepetnosprawne cechuje stosunkowo niska aktywnos$¢ zawodowa. Bezrobotni nalezacy do
tej grupy posiadaja czesto dos¢ niski poziom kwalifikacji zawodowych.

W koncu grudnia 2005 roku bylo zarejestrowanych 71 oséb niepelnosprawnych, ktore stanowity
3,2% ogbétu bezrobotnych (XII 2005-47 oséb). Kobiety stanowily 43,6% (tj.31 osob) ogoétu
omawianej grupy.

Osoby niepelnosprawne to najczesciej osoby:

-z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej , ktore stanowily
74,6% (t).53 osob) ogdtu omawianej grupy,
powyzej 45 roku zycia, ktorzy stanowili 64,8% (tj.46 0s6b) ogdélu omawianej grupy,
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy, ktore stanowity 43,7% (tj.3! oséb) ogétu omawiane;j

grupy.
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Rozdzial |V

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
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Skuteczne 1 efektywne przeciwdzialanie bezrobociu wymaga stosowania réznorodnych
programéw adresowanych do poszczegolnych grup bezrobotnych z uwzglednieniem uwarunkowan
srodowiskowych jak i innych, wilasciwych dla sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szczegdlne
miejsce w procesie zatrudnienia zajmuja ustugi posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego oraz
umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zatrudnienie, w tym praca Czasowa, jest
najbardziej spolecznie akceptowana i pozadang forma tagodzenia materialnych, psychologicznych i
spotecznych konsekwencji braku pracy.

l. PoSrednictwo pracy

Pierwszoplanowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest $cista wspotpraca
z pracodawcami . Istota dzialan posrednictwa jest rozpoznawanie rynku pracy oraz pozyskiwanie
ofert pracy i ich realizacja.
Ustugi posrednictwa polegaja na bezptatnym udzieleniu pomocy bezrobotnym, pracodawcom i
$wiadczone sa na zasadach dostepnosci, rownosci oraz jawnosci.
Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest selekcja i dobor oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy do pojawiajacych si¢ ofert. Posrednictwo pracy jest wigc ogniwem taczacym interesy
pracodawcy zglaszajacego wolne miejsca pracy z interesami osob poszukujacych pracy i odpowiada
za kierowanie wilasciwych kandydatéw na wolne, zgloszone przez pracodawcdéw miejsca pracy.
Ostateczna decyzja, dotyczaca zatrudnienia pracownika, nalezy do pracodawcy.
Bezrobotny do posrednika zglasza sig¢ rowniez w celu potwierdzenia gotowos$ci do pracy i
ztozenia oswiadczenia o dochodach.
W 2006 roku tutejszy urzad dysponowal 880 ofertami pracy, tj. o 221 ofert pracy wigcej niz w
2005r. Z ogotu ofert, ktore wptynely do tul. urzedu dominowaty oferty z sektora prywatnego tj.591
ofert pracy, ktore stanowity 67,1 % ogdtu wptywajacych ofert pracy. Oferty z sektora publicznego
stanowily 32,8% ogotu wptywajacych ofert tj.289.
Dla o0s6b posiadajacych stopien niepelnosprawnosci zgtoszono 21 oferty pracy, ktore stanowity
2,3% wszystkich zgloszonych ofert pracy.
Z ogotu wplywajacych ofert pracy najliczniejsza grupeg stanowity oferty pracy subsydiowanej tj.
51,7% (455 ofert). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 48,3% ogotu zgtoszonych ofert pracy
tj.425 ofert.
W omawianym okresie na biezaco aktualizowany byt wykaz wolnych miejsc pracy na stronie
internetowej oraz przekazywany do lokalnych mass mediow.

Naplyw ofert pracy w okresie 1-X112006 roku przedstawia ponizsza tabela

2006rok
e - o
Wyszczegollnienie Tlo§é ofert Udzrlal %o do
ogohu ofert
Ogotem ofert 880 100
Z tego:
» Oferty niesubsydiowane 425 48,3
« Oferty subsydiowane
W tym: 455 51,7
-prace interwencyjne 72 8,2
-staze 203 23,1
-robotv publiczne 11 1,2
- przygotowanie zawodowe 71 8,1
- refundacja kosztow zatrudnienia 35 4,0
- prace spolecznie uzyteczne 63 7,1
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Oferty pracy dotyczyly najczesciej takich zawodow jak:
-pracownik biurowy -101 ofert

-pracownik administracyjny- 60 ofert

-sprzedawca - 61 ofert

-stolarz - 48 ofert

-robotnik gospodarczy - 37 ofert

-szwaczka - 31 ofert

-robotnik drogowy - 18 ofert

-kierowca samochodu cigzarowego - 16 ofert

Naplyw ofert pracy wg wyksztalcenia:

Najwigcej ofert pracy wptyneto dla oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie tj. 323 oferty co
stanowito 36,7 % ogoétu naptywu ofert.
Pozostaty naptyw ofert wg wyksztatcenia przedstawia ponizsza tabela:

wyksztalcenie Ilo$¢ ofert % udzial do ogo6lu ofert
Srednie 323 36,7
Zasadnicze zawodowe 272 30,9
Bez wymaganego wyksztalcenia 204 23,2
Wyzsze 81 9,2
Razem 880 100

Terytorialny naptyw ofert pracy:

Nazwa Gminv Ilos¢ ofert % udzial do ogoélu ofert
Miasto Wieruszow 325 36,9
Spoza terenu powiatu 164 18,6
Galewice 101 11,5
Sokolniki 82 9,3
Wieruszoéw 63 7,2
Lututow 44 5,0
Bolestawiec 38 4,3
Czastary 35 4,0
Fubnice 28 3,2
RAZEM 880 100

2. Gieldy pracy

Odpowiadajac na zapotrzebowanie pracodawcoOw a rownoczesnie wystepujac z wlasng inicjatywa
urzad pracy w 2006 r. zorganizowat dla pracodawcow 7 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 101
bezrobotnych (w 2005r. - 4 gietdy) .

W wyniku zorganizowanych gield pracodawcy zatrudnili 45 os6b. Gieldy zorganizowano
w zawodach :pracownik fizyczny. elektromonter, szwaczka, sprzedawca, stolarz.
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3. Uslugi EURES

Ustuga EURES jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez asystenta
EURES w urzedzie pracy ,ktéra ma istotne znaczenie dla os6b bezrobotnych ,poszukujacych pracy
oraz pracodawcow. W 2006r z ustug EURES skorzystato ponad 400 0s6b(200Sr.-300 0sdb).

A

EURcpean Emp

‘ S Asystent EURES zajmuje si¢ udzielaniem informacji na temat:
s e aktualnych ofert pracy za granica,

tan e wymagan pracodawcow,

e warunkéw pracy oraz dokumentoéw wymaganych przez pracodawcow.

® %X

* %

Udzielane sa rowniez informacje dotyczace warunkdéw Zycia i pracy oraz mozliwosci poszukiwania
i podjecia pracy w panstwach Unii Europejskiej; zasad prawidtowego sporzadzania CV w formacie
europejskim 1 wypelniania ankiet do pracy w jezyku angielskim. Przekazywane oferty otrzymywane
sa z trzech zrodet:

za posrednictwa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy umoéw migdzyrzadowych
podpisywanych migdzy Polska a innymi krajami

oraz otrzymywane sa z agencji posrednictwa do pracy za granica.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w osiagnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do S$rodowiska pracy, aby
umozliwi¢ mu realistyczny wybdr lub zmiang zatrudnienia lub tez osiagnigcie wiasciwego
dostosowania zawodowego. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy majace trudno$ci w wyborze
zawodu, zatrudnienia lub kierunku szkolenia moga korzysta¢ z ustug $wiadczonych przez urzad
pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, a takze uczestniczy¢ w
zajgciach Klubu Pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku z obu form poradnictwa zawodowego, tj.
indywidualnego i grupowego skorzystalo 418 osob (200Sr - 470 oséb). Indywidualne poradnictwo
jest ztozonym procesem, podczas ktorego doradca zawodowy w sposob swiadomy i celowy
wykorzystuje procedury 't techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do swobodnego
wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspotdziatania w rozwiazywaniu jego probleméw. Podstawowa
metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi klientami jest rozmowa doradcza. Analizujac
wlasne umiejetnosci zawodowe, preferencje, zainteresowania, klienci moga dokonywaé
racjonalnych wyboréw zawodowych i planowac swoja przysztosc.
W omawianym okresie z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystaty 302 osoby.
Poradnictwo zawodowe nie zawsze musi przyjmowac charakter indywidualny, moze mie¢ takze
forme grupowa, jezeli pomocy w tym zakresie potrzebuje wigcej osob. Grupowym poradnictwem
zawodowym, majacym na celu przygotowanie uczestnikow do aktywnego poszukiwania pracy,
objetych zostato tacznie 116 oséb.

24



Poradnictwo grupowe dla mtodziezy realizowane bylo w formie warsztatow poszukiwania pracy
lub innych zaje¢ aktywizujacych ("Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy"). Zajgcia miatly
na celu wzbudzenie aktywno$ci do samodzielnego poszukiwania pracy, pozyskanie wiedzy
z zakresu ksztaltowania umiej¢tnosci pozazawodowych, a takze zapoznanie si¢ z zasadami
poruszania si¢ po rynku pracy (metody poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacja, planowanie rozwoju zawodowego itp.).

W ramach indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego zaktywizowano 258 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie $wiadczy rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,
a takze umozliwia klientom doktadniejsza orientacj¢ w Swiecie pracy.

Z. dostepnych materialow zawodoznawczych skorzystalo 156 osob.

W dalszym ciagu kontynuowano wspotprace ze szkotami gimnazjalnymi

1 ponadgimnazjalnymi w zakresie prowadzenia zaj¢¢ na temat planowania kariery zawodowe;.
W analizowanym okresie w spotkaniach wzieto udziat okoto 300 uczniow szkot oraz 50 rodzicow,
ktorych dzieci s uczniami tych szkot.

Osoby majace trudnosci w okresleniu swoich preferencji zawodowych mogly poddac¢ si¢ testowi do
badania zainteresowan, z tej mozliwosci skorzystalo 240 oséb, w tym 150 to uczniowie szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie przystapit do realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt: "Mtodzi - starsi stazem" w ramach Dziatania 1.2

Projekt: "Perspektywy na zmiany" w ramach Dziatania 1.3

Doradca zawodowy wiaczyt si¢ do realizacji zadan projektow. Poradnictwem zawodowym

w ramach w/w projektéw objgto tacznie 148 osob.

5. Klub Pracy

Inng forma pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy sa prowadzone przez
doradcow zawodowych zajgcia w Klubie Pracy. Szkolenie to obejmuje cykl spotkan, ktorych
gléwnym celem jest nabycie umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia. W trakcie
zaj¢¢ szkoleniowych bezrobotni zapoznaja si¢ z metodami aktywnego poszukiwania pracy, maja
mozliwos¢ sprecyzowania wlasnych preferencji zawodowych, prezentacj¢ swojej osoby przed
pracodawca. Poznawanie zasad sporzadzania dokumentéw niezbg¢dnych przy poszukiwaniu pracy
(CV i list motywacyjny, wlasne ogtoszenie) oraz wiedza o rynku pracy i mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia pozwala uczestnikom Klubu Pracy zmieni¢ wtasna postawe do problemu bezrobocia.
Staja sig¢ oni osobami aktywnymi i1 bardziej optymistycznie patrzacymi w przysztos¢.

W analizowanym okresie w spotkaniach Klubu Pracy wziglo udziat 7 osob i byly to kobiety
(2005r- 34 osoby). Jak wynika z powyzszego, kobiety stanowia dominujaca grupg bezrobotnych,
korzystajacych z tej formy wsparcia. W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku sposrod
7 uczestniczek zajec:

1 zostata skierowana na staz, | na przygotowanie zawodowe a 2 podje¢ty prace.

Przeprowadzono rowniez cykl spotkan dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

i korzystajacych z pomocy opieki spolecznej, w ramach Klubu Integracji Spotecznej. Zajgcia te
rozpoczeto 14 osob, a ukonczyto 11 oséb bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy. Wszystkie osoby
bezrobotne biorace udziat w w/w zajeciach figurowaty w ewidencji oséb bezrobotnych powyzej
12 miesigcy, wsrod nich byto 7 kobiet, 7 0sob nie posiadato kwalifikacji zawodowych.

Po ukonczeniu zajeé I osoba zostata skierowana na prace interwencyjne.
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6. Szkolenia

Promowanie aktywnych postaw bezrobotnych w kierunku dostosowania wtasnych kwalifikacji i
mozliwosci do potrzeb rynku pracy jest niezbgdne w dobie zmian i1 potrzeb rozwijajacej si¢
gospodarki. Reakcja na zachodzace zmiany winno by¢ przygotowanie pracobiorcow do
przewidywanego i oczekiwanego wzrostu popytu na ich wiedzg, kwalifikacje 1 umiejgtnosci
odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy. Jest to problem na tyle trudny, ze wymaga
ciaglego monitorowania potrzeb wystepujacych na rynku pracy w zakresie poszukiwanych
kwalifikacji 1 podniesienia ogdlnego poziomu przygotowania zawodowego o0sdb poszukujacych
pracy.

Szkolenia, jako programy wspierajace zatrudnienie, polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym i zagrozonym utrata pracy w uzyskaniu kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb rynku
pracy i obejmuja:

- przyuczenie do zawodu,

przekwalifikowanie ( zmiang zawodu),
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

nauke¢ umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia.

W okresie od 01.0 1.2006r. do 31.1 2.2006r. objeto szkoleniami indywidualnymi (szkolenia
indywidualne organizowane sa na wniosek bezrobotnego pod warunkiem uprawdopodobnienia
zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia) i grupowymi 70 oséb, w tym 68 bezrobotnych i 2 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy (2005r.-32 osoby). Bezrobotni do 25 roku zycia skierowani na
szkolenie - 30 osob.

W 2006 r. srodki na organizacje szkolen pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Rodzaje szkolen w zakresie, ktorych skierowano bezrobotnych:

- kursy prawa jazdy kat. C i E 13
- kurs spawania 2
- operator koparki, tadowarki 2
- kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 6
- kurs operatora wozka widtowego 10
- kurs napetniania zbiornikow LPG 4
- kurs "ABC Matego Biznesu" 22
- kurs obstugi komputera i kas fiskalnych 10

- kurs doksztatcajacy kierowcOw na przewoz rzeczy 1
Z ogolnej liczby przeszkolonych pracg podjety na koniec 2006r. 44 osoby. Efektywnos¢
zatrudnienia po szkoleniach wyniosta 61,9%.

7. Staze

Polegaja na  nabywaniu przez  bezrobotnego  umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca, zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.

Na staz moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:

nie posiada do§wiadczenia zawodowego w miejscu pracy,
nie ukonczyta 25 lat,

lub osoba w okresie do uptywu 12 mocy od dnia okreslonego w dyplomie
poswiadczajacym  ukonczenie szkoly wyzszej, a nie ukonczyta 27 roku zycia.

W okresie 2006 roku w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na staze skierowano 203 osoby bezrobotne (2005r - 193 osoby) w tym 162 kobiety.
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Srodki z Funduszu Pracy pozwolity na zawarcie z pracodawcami 109 uméw na organizacje
stazy. W 2006r. staz ukonczyto 208 os6b w tym 164 kobiety. Zatrudnionych po stazach do konca
2006r. byto 117 0s6b w tym 87 kobiet. Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazach wyniosta 56,73%.

8. Prace interwencyjne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawceg, ktére nastgpuje w wyniku umowy
zawartej ze Starosta. Pracodawca korzystajacy z takiej formy aktywizacji ma obowiazek utrzymania
miejsca pracy przez 24 miesiace w przypadku matych i §rednich firm, w przypadku duzych firm 36
miesigcy. Obowiazek ten nie dotyczy pracodawcow bedacych instytucjami publicznymi.

Prace interwencyjne maja na celu wsparcie os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, do ktorych zaliczamy:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2006r. skierowal na prace interwencyjne 72 osoby
w tym 28 kobiet.

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono osoby: do 25
roku zycia 29 0sob,
powyzej 50 roku zycia 15 oséb,
dhugotrwale bezrobotnych 39 osob,
29 os6b bez kwalifikacji zawodowych.
Po pracach interwencyjnych 44 osoby podjgty pracg w tym:
-26 kobiet, 28 0sob do 25 roku zycia, 17 0sob dtugotrwale bezrobotnych, 13 osob bez kwalifikacji
zawodowych.

W 2006 roku podpisano ogétem 46 umow o organizacjg zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 30 pracodawcami w takich branzach jak:

- administracja- 23 umowy,
-budownictwo drogowe- 4 umowy,
-w sektorze meblowym- 7 umoéw,
-handel- 2 umowy,

-w innych branzach po | umowie.

9. Roboty publiczne

Jest to forma =zatrudnienia subsydiowanego przy wykonywaniu prac, majacych na celu
reintegrach zawodowa 1 spoleczna organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace
sig problema‘[ykat

ochrony srodowiska,

kultury,

oswiaty,

sportu i turystyki,

opieki zdrowotnej,

bezrobocia i pomocy spotecznej,
oraz spotki wodne i ich zwiazki,
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Forma ta ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
do ktorych zaliczamy:

bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

W ramach robo6t publicznych zawarto w 2006 roku 7 umow.
Skierowano 11 oséb w tym (2005r- 82 osoby).

Roboty publiczne wykonywane byty przy konserwacji urzadzef melioracji wodnych w 4 gminach
naszego powilatu:

- Czastary- 2 osoby, w pozostaltych gminach po 3 osoby: Galewice, Sokolniki i Lututow. Roboty
publiczne byly kierowane dla oséb dlugotrwale bezrobotnych. Sposrod nich 6 -to osoby powyzej 50
roku zycia, 8- bez kwalifikacji zawodowych. 3 osoby ( z gm. Galewice) zostaty zatrudnione po
zakonczeniu prac.

10. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji os6b bezrobotnych, trwajaca maksymalnie do 6 miesigcy, umozliwiajaca
zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu, uzgodnionego pomigdzy
Starosta, pracodawca 1 bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy moga by¢ skierowani:
- bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawnych.

W 2006r. przygotowanie zawodowe rozpoczelo ogolem 71 oséb w tym 53 kobiety (2005r81 osob)
w tym:
dhugotrwale bezrobotnych - 61 0s6b w tym 49 kobiet bez
kwalifikacji zawodowych - 17 os6b w tym 9 kobiet powyzej
50 roku zycia - 6 0s6b w tym 2 kobiety
samotnie wychowujaca dziecko do 7 roku zycia - | kobieta
niepetnosprawnych - 3 kobiety
W omawianym okresie zawarto 67 umow. Zatrudnienie po zakonczeniu uméw w ramach
przygotowania zawodowego znalazto 28 os6b w tym 19 kobiet.
Osoby bezrobotne odbywaly przygotowanie zawodowe m.in, w nastepujacych zawodach:
pracownik biurowy - 8 osob,
sprzedawca - 7 osob, szwaczka - 7
0sob,
stolarz - 5 osob.

11 . Prace spolecznie uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez
starostg, organizowane przez gming Ww jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.
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W 2006r. podpisano 5 porozumien z gming Lututéw, Lubnice, Wieruszow, Sokolniki,
Bolestawiec. Na w/w formg wydano 63 skierowan dla osob bezrobotnych:

Gmina Lututow - 20 oséb w tym 5 kobiet

Gmina Lubnice - 15 0s6b w tym 1 kobieta

Gmina Wieruszow - 11 osob w tym 9

kobiet Gmina Sokolniki - Il osob w tym 5

kobiet Gmina Bolestawiec - 6 0séb w

tym 5 kobiet

12. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Ze $srodkéw Funduszu Pracy mozna przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokos$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ podejmowana jest na
zasadach okreslonych dla spoéldzielni socjalnych w rozumieniu przepisow prawa spdtdzielczego
wysokos¢ dotacji nie moze przekraczac:

3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka-zatozyciela spétdzielni,

2-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka spotdzielni
przystgpujacego do niej po zalozeniu spotdzielni.

Bezrobotny zamierzajacy podjac¢ dzialalnosé gospodarcza moze zlozyé do starosty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek o przyznanie ze srodkow
Funduszu Pracy jednorazowo Srodkow na jej podjecie.

W 2006 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 35 oséb bezrobotnych ( w 2005r.- 20 0s6b), w tym 13
kobiet. Sposrdd wszystkich 35 osob:

2 osoby to bezrobotni powyzej 50 roku

zycia 11 osob byto ponizej 25 roku zycia

9 0s6b to dtugotrwale bezrobotni

26 0s6Ob to zamieszkali na wsi
W ramach otrzymanych srodkéw bezrobotni uruchomili nastgpujace rodzaje dziatalnosci:

ustugi remontowo budowlane - 6 0séb

handel hurtowy i detaliczny - 12 osob

budowa drog kotowych i szynowych - | osoba

wykonywanie instalacji elektrycznych - 2 osoby

naprawa sprzgtu RTV - | osoba

produkcja mebli - | osoba

produkcja wyrobow stolarskich dla budownictwa - | osoba

wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych - 3 osoby

czyszczenie pomieszcezen i sprzetu - | osoba

dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna - | osoba

dziatalno$¢ zwiazana z poprawa kondycji fizycznej - | osoba

ustugi fryzjerskie - | osoba

produkcja wyrobow wiokienniczych - | osoba

ustugi w zakresie instalowania konstrukcji metalowych - | osoba

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych - | osoba

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ dokonana
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz S-krotnej wysoko$ci
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przecigtnego wynagrodzenia.

W 2006r. z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystalo 22 pracodawcow, ktorzy utworzyli lacznie 35 stanowisk pracy
(2005r-270s06b).

Najczesciej byly tworzone stanowiska w nlw zawodach:
- cukiernik

stolarz

szwaczka

sprzedawca

pracownik biurowy

rozbieracz- wykrawacz

Slusarz

robotnik budowlany

Skierowano na te stanowiska 2 osoby powyzej 50 roku zycia, 14 os6b do 25 roku zycia, 9 oséb
dhugotrwale bezrobotnych, 6 0so6b bez kwalifikacji zawodowych, 26 0s6b zamieszkatych na wsi.

13. Programy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie rozpoczat od 01.04.2006 r. realizacje dwoch
projektow w ramach SPO RZL wspotfinansowanych z EFS.

I. Projekt ""Mlodzi-starsi stazem" w ramach Dziatania 1.2
Catkowita wartos$¢ projektu - 453 762,50 zt.

Kwota dofinansowania otrzymana w 2006r. - 250 500 zt.
Liczba beneficjentow objetych wsparciem - 95 0sob

w tym staz - 90 osob 1 $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 5 osob.

2. Projekt ""Perspektywy na zmiany" w ramach Dziatania 1.3
Catkowita warto$¢ projektu - 296837,20 z1.
Kwota dofinansowania otrzymana w 2006 r.- 184800 zt.
Liczba beneficjentéw objgtych wsparciem - 53 0soby

w tym przygotowanie zawodowe - 40 os6b i srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej _
13 osoéb.

Okeres realizacji projektow od 01.04.2006r. do 31.03 2007r.

W roku 2006 realizowali$my dwa programy regionalne-wojewddzkie

INWESTOR i 50+ , w ramach ktorych 7 osob zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe,
13 0s6b na prace interwencyjne oraz zostato zrefundowanych 9 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Kwota jaka pozyskaliSmy z Rezerwy Ministra na realizacje w.w. programéw to 133200 zt.
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14. Informacja o wydatkach

Informacja o wydatkowanych srodkach Funduszu
Pracy w 2006 r. na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu i zadania fakultatywne.

Przyznane w 2006r. Srodki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

1034,1 tys. - ustalony algorytm na finansowanie zadan w wojewodztwie
541,6 tys. - srodki na programy realizowane w ramach SPO RZL
567,4 tys. - srodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

Razem: 2.143,1 tys.
Wydatkowanie z podzialem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

1. Koszty szkolen - 60,3 tys.

2.Koszty przejazdu 2,0 tys.

3.Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 354,1 tys.
4.Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 368,5 tys.
5.Prace interwencyjne - 206,6 tys.

6.Stypendia za okres przygotowania zawodowego - 256,7 tys.
7.Stypendia za okres stazu - 801,8 tys.

8.Roboty publiczne - 36,0 tys.

9.Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 3,0 tys.
10.Prace spotecznie uzyteczne - 46,0 tys.

Razem: 2135,0 tys. ( 99,62% )

Przyznane w 2006 r. srodki na finansowanie innych fakultatywnych zadan

- 163,5 tys. - ustalony algorytm

Wydatkowanie:
1.Badania profilaktyczne osob bezrobotnych - 8,7 tys.
2.Dodatki do wynagrodzen pracownikow - 3,2 tys.
3.Informacje zawodowe i poradnictwo - 2,8 tys.
4.Koszty wezwan, przekazywania §wiadczen, komunikowania si¢ - 46,1 tys.
5.Koszty systemu informatycznego - 66,2 tys.
6.Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubu pracy - 2,0 tys.
7.Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia - 26,5 tys.
8.Koszt audytu - 7,9 tys.

Razem: 163,4 tys. (99,94% )
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Informacja o wydatkowanych, nielimitowanych
srodkach Funduszu Pracy w 2006 roku

1. Zasitki dla bezrobotnych 100% - 683,3 tys.

2.Zasikki dla bezrobotnych 80% - 442,8 tys.

3.zasitki dla bezrobotnych 120% - 694,2 tys.

4.Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych - 593,1 tys.
5.Dodatki aktywizacyjne - 19,0 tys.

6.Stypendia z tytutu podj¢cia nauki - 16,8 tys.

Razem: 2449,2 tys.
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na naszym lokalnym rynku pracy, mimo nieznacznego spadku poziomu bezrobocia
w ciagu ostatnich dwoch lat, jest nadal trudna, o czym $§wiadczy utrzymujaca si¢ od dtuzszego czasu
niekorzystna struktura bezrobocia. Wigkszo$¢ bezrobotnych stanowia osoby zamieszkale na terenach
wigjskich. Duzy odsetek wsrdd osdb zarejestrowanych
w urzedzie pracy stanowia osoby miode, dlugotrwale bezrobotne . oraz o niskich kwalifikacjach
zawodowych, ktére maja ograniczone mozliwosci wyjscia z sytuacji bezrobocia i1 znalezienia
zatrudnienia.

Tymczasem rynek pracy w coraz mniejszym stopniu potrzebuje pracownikow
o niskich kwalifikacjach. Coraz wigkszego znaczenia nabywa wiedza i kwalifikacje zawodowe
a takze dyspozycyjno$¢, inicjatywa, mobilnos¢, gotowo$s¢ do zmiany zawodu czy
przekwalifikowania, umiejetnos¢ szybkiego dostosowania si¢ do nowych warunkow oraz akceptacji
elastycznych form zatrudnienia i motywacyjnych systeméw wynagrodzenia.

Nalezy ponadto wyraznie podkresli¢, iz skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu wymaga
wspotdzialania wladz centralnych, samorzadowych, wielu instytucji oddziatujacych na rynek pracy
a takze pracodawcow, ktorzy tylko w warunkach gospodarczych sprzyjajacych przedsigbiorczosci
1 przy wsparciu instytucji z otoczenia biznesu, beda tworzy¢ nowe miejsca pracy. Wiele takze zalezy
od 0s6b szukajacych pracy, od ich indywidualnej aktywnosci, inicjatywy i otwartosci. W obecnych
czasach osoby gotowe podejmowac wyzwania

1 zdobywac¢ nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje maja najwigksze szanse na znalezienie pracy.
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