WARUNKI SWIADCZENIA PRACY

Wszelkie zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem pracy reguluje KODEKS PRACY.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pozniejszymi zmianami.

https://isap.sejm.qgov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L|.pdf

W Kodeksie Pracy znajdziemy m.in. informacje dotyczgce:

e Podstawowych zasad prawa pracy

e Stosunku pracy — umowy o prace, zawieranie, rozwigzywanie i wygaszanie umow
0 prace

e Kwestii wynagrodzen i Swiadczen

e Obowigzkow pracodawcy i pracownika

e Czasu pracy

e Urlopow pracowniczych

e Uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem

e Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

UMOWA O PRACE jest dwustronng czynnoscig prawng. W wyniku jej zawarcia pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
RODZAJE UMOW O PRACE

Kodeks pracy wymienia nastepujgce rodzaje umow o prace:

e umowa na czas nieokreslony

e umowa na czas okreslony

e umowa na czas probny


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf

Dodatkowo pracodawca moze zawiera¢ tzw. umowe na zastepstwo; nie jest to jednak nowy

rodzaj umowy o prace, a typ umowy na czas okreslony.

Tylko umowa na czas nieokre$lony jest umowg bezterminowg. Pozostate zawiera

sie na okreslony czas.
Elementy umowy o prace:

e data zawarcia umowy

e okreslenie rodzaju umowy
e okreslenie stron umowy

e okreslenie rodzaju pracy
e okreslenie czasu pracy

e okreslenie wynagrodzenia
e okreslenie miejsca pracy
Forma umowy o prace

Co do zasady umowa o prace powinna by¢ zawierana w formie pisemnej. Dopuszczalne
jest jednak zawarcie umowy w formie ustnej oraz jej pézniejsze potwierdzenie przez

pracodawce na pismie. W mys| przepiséw kodeksu pracy brak pisemnego potwierdzenia
umowy ustnej stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika (jednak sama umowa

zawarta w formie ustnej jest wazna).
Tryb rozwigzywania umowy o prace
e za porozumieniem stron
e za wypowiedzeniem
e bez wypowiedzenia (tzw. "dyscyplinarne")
e po uptywie terminu, na ktory zostata podpisana umowa

e W momencie wykonania przez pracownika okreslonego zadania (umowa

na czas wykonania okreslonej pracy)

e W momencie powrotu pracownika do pracy (umowa na zastepstwo pracownika)



Oprocz tego stosunek pracy powstaty na podstawie umowy moze wygasngc:
e W wyniku Smierci pracodawcy lub pracownika
e z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy, np. z powodu

tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej umowe

0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Umowa na czas nieokreslony

e brak okreslonego z gory czasu trwania stosunku pracy;
e istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;
e pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym;
e najbardziej korzystna z punktu widzenia pracownika, w zwigzku z tym niesie
najwieksze obcigzenia dla pracodawcy;
Rozwigzanie umowy na czas nieokreslony:
2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,
1 miesigc w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy,
3 miesigce w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 3 lata.

Umowa na czas okreslony

Do umoéw zawartych na czas okreslony stosowany jest limit 33 miesiecy zatrudnienia oraz
limit trzech umdw na czas okreslony, po przekroczeniu ktorych, co do zasady, umowy

na czas okreslony ulegng przeksztatceniu w umowy na czas nieokreslony.

Limitu czasowego i ilosciowego nie stosuje sie do umdw o prace zawartych na czas

okreslony:
- w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
- w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

- w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie.



W okresie trwania umowy istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;

Pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi

przez pracownika podmiotom zewnetrznym w czasie trwania umowy;

Rozwigzanie umowy na czas nieokreslony:

2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

1 miesigc w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 3 lata.

Umowa na okres probny

umowa ta poprzedza zawarcie umowy o prace;
tgczny okres probny u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy;

Przepisy Kodeksu Pracy pozwalajg na kilkukrotne zawarcie umowy na okres probny
pomiedzy tymi samymi stronami, ale tylko w przypadku, jezeli pracownik ma byc¢

zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

umowa ta pozwala pracodawcy sprawdzi¢ umiejetnosci i kwalifikacje pracownika
na danym stanowisku; z kolei pracownikowi daje mozliwos¢ oceny, czy dana praca

spetnia jego oczekiwania;

istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy na okres prébny za wypowiedzeniem — okres
wypowiedzenia zalezy od czasu trwania umowy (jesli okres probny trwa mniej

niz 2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wynosi 3 dni; jesli okres prébny trwa powyzej
2 tygodni, ale krécej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien; jesli

okres prébny trwa 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie).

Umowa na zastepstwo

na czas nieobecnosci pracownika w pracy, moze by¢ oznaczony konkretny termin

lub do czasu powrotu wiasciwego pracownika;

strony umowy majg mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace na zastepstwo przed

powrotem do pracy zastepowanego pracownika. Mogg tego dokonac:
- za porozumieniem stron, przez caty okres trwania umowy,

- bez wypowiedzenia z winy pracownika lub pracodawcy,



- za wypowiedzeniem przed koncem umowy poprzez ztozenie wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy na zastepstwo trwa tyle samo, co w przypadku umow

na czas nieokreslony i wynosi odpowiednio:

2 tygodnie - przy zatrudnieniu krécej niz 6 miesiecy,

1 miesigc - dla osoby zatrudnionej co najmniej przez 6 miesiecy,

3 miesigce - gdy zatrudnienie wynosi co najmniej 3 lata.

Wczesniej okres wypowiedzenia umowy na zastepstwo wynosit 3 dni.
PRACA ZDALNA

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc¢ (praca zdalna).

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu

lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika

nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie

w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalne;.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy

zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

UMOWY CYWILNO-PRAWNE

W praktyce funkcjonujg umowy cywilno - prawne, na podstawie ktérych wykonywana
jest okreslona praca. Oznacza to, ze umowy te sg regulowane przez kodeks cywilny,

a nie przez kodeks pracy. Nalezg tu:
- umowa zlecenie,

- umowa o dzieto,



- umowa agencyjna,
- umowa o prace naktadcza.

Umowa zlecenie - najbardziej popularna umowa. Polega na tym, ze pracodawca zleca

wykonanie okreslonej pracy w okreslonym terminie za ustalonym wynagrodzeniem.
Ten rodzaj umowy cechuje sie:

e brakiem sytuacji podporzgdkowania pracodawcy;

e brakiem limitu liczby zawieranych umoéw z jednym pracodawca;

e zleceniobiorcg moze by¢ podmiot gospodarczy (przedsiebiorstwo),

Umowa o dziefo - zatrudniony na podstawie takiej umowy zobowigzuje sie do wykonania

okreslonego dzieta, czyli osiggniecia danego rezultatu. Umowa moze okreslac¢ termin
realizacji dzieta. Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia, jesli dzieto

okreslone w umowie zostanie zrealizowane.

Od 1 stycznia 2021 r. przedsiebiorcy majg obowigzek wysytania zgtoszenia na druku ZUS
RUD, w ktérym trzeba bedzie poda¢ informacje o osobie, z ktérg zostata zawarta umowa

o dzieto, a takze wszelkie dane kontaktowe do niej. We wniosku trzeba bedzie opisac takze
przedmiot umowy i okres, na jaki jg zawarto. Nie trzeba bedzie jednak ujawnia¢ kwoty
wynagrodzenia za wykonanie dzieta. Obowigzek informowania ma objgc¢ tylko umowy

zawierane od nowego roku.

Umowa agencyjna - na podstawie takiej umowy zatrudniony jest zobowigzany

do posrednictwa w zawieraniu umow na rzecz lub w imieniu zlecajgcego. W umowie
zostaje okreslone wynagrodzenie (ustalane najczesciej w postaci prowizji). Umowe
agencyjng zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony. Jesli chodzi o naliczanie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne - co do zasady stosuje sie uregulowania dotyczgce umowy

zlecenia.

Umowa o prace naktadczg - umowa ta przypomina z jednej strony umowe o prace,

a z drugiej - umowe o dzieto. Dotyczy swiadczenia ustug pracy chatupniczej. Umowa taka
musi okresla¢ wynagrodzenie, ktére musi spetniac regulacje ptacy minimalnej. Jesli chodzi
o naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, to obowigzkowe sg sktadki

na ubezpieczenie rentowe i emerytalne - pozostate sktadki sg dobrowolne.



SWIADECTWO PRACY

Kazde rozwigzanie umowy o prace jak i jej wygasniecie niesie ze sobg dodatkowe,

formalne obowigzki, ktére musi spetni¢ przedsiebiorca. Jednym z nich jest wystawienie

Swiadectwa pracy. To bardzo wazny dokument, ktéry pracodawca wrecza bytemu

pracownikowi, jesli nastapi rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace. Stanowi

ono potwierdzenie wykonywania pracy w ramach umowy o prace. Jest ono pracownikowi

niezbedne np. do ubiegania sie o okreslone swiadczenia jak zasitek dla bezrobotnych

czy emerytura. Swiadectwo pracy to réwniez cenny dokument dla kolejnego pracodawcy,

ktory na jego podstawie ustala np. wymiar urlopu wypoczynkowego.

Co powinno zawiera¢ swiadectwo pracy?

Aby swiadectwo pracy byto prawidtowe, powinno ono zawiera¢ nastepujgce informacje:

okres zatrudnienia pracownika (od dnia uznanego w umowie jako dzien rozpoczecia

pracy do dnia ustania stosunku pracy),

wymiar etatu (petny wymiar czasu czy czesc¢ etatu np. 1/2, 1/4 itp., jesli ulegat

on zmianom to réwniez nalezy to odnotowac),

nazwy zajmowanych przez pracownika stanowisk lub rodzaj pracy (dane te powinny
by¢ zgodne z tre$cig umowy o prace, a jesli pracownik zajmowat kilka stanowisk,

nalezy wymieni¢ wszystkie zachowujgc porzgdek chronologiczny),

tryb rozwigzania umowy lub okolicznosci jej wygasniecia wraz z podstawg prawng
(np. za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem przez pracownika/pracodawce itd.

wraz z wpisaniem wtasciwego artykutu Kodeksu pracy)

liczbe dni urlopu wypoczynkowego, ktére wykorzystat pracownik (w roku

kalendarzowym, w ktorym doszto do rozwigzania stosunku pracy),

liczbe dni dodatkowego urlopu lub innego Swiadczenia zgodnego z przepisami prawa
pracy,
okres korzystania z urlopu bezptatnego (wraz z podstawg prawng do zgody na jego

przyznanie),

wykorzystanie urlopu rodzicielskiego / ojcowskiego / wychowawczego (wraz

z podstawg prawng do ich udzielenia),



e liczbe dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie za okres choroby (zgodnie

z art. 92 Kodeksu pracy, dotyczy to roku, w ktérym ustat stosunek pracy)

e wykorzystaniu zwolnienia od pracy z tytutu art. 188 Kodeksu pracy (2 dni opieki
nad dzieckiem do lat 14) w ciggu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyt sie

stosunek pracy,

e okres czasu, za ktéry pracownik moze otrzymac odszkodowanie wynikajgce

ze skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace (art. 361 §1 Kodeksu pracy),
e okres odbywania czynnej stuzby wojskowej (lub innych, zastepczych form),
e czas, w ktorym pracownik wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,

¢ nieskfadkowe okresy przypadajgce na okres zatrudnienia wynikajgcego

ze Swiadectwa pracy, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty.

e ewentualnych zajeciach wynagrodzenia (zgodnie z przepisami o postepowaniu

egzekucyjnym),

e dane, ktorych zamieszczenia zazgda pracownik (np. wysokos¢ wynagrodzenia

i jego skfadniki czy uzyskane kwalifikacje).

Przedsiebiorca powinien wreczy¢ swiadectwo pracy odchodzgcemu pracownikowi
niezwtocznie, co w praktyce oznacza ostatni dzien trwania umowy. Istnieje mozliwos¢
przekazania dokumentu innej osobie, posiadajgcej pisemnie upowaznienie pracownika.
Jesli pracodawca nie bedzie w stanie wyda¢ swiadectwa pracy od razu, to powinien

je dostarczy¢ np. za posrednictwem poczty nie pézniej niz w ciggu 7 dni od zakohczenia
wspotpracy. Wskazane jest wysytanie swiadectwa pracy listem poleconym lub najlepiej
za potwierdzeniem odbioru - wtedy pracodawca ma dowdd nadania na wypadek, gdyby

przesyika nie dotarta do bytego pracownika.

Pracownik moze réwniez ubiegac sie o sprostowanie swiadectwa pracy, jesli nie zawiera
ono wszystkich informacji, uzna je za btedne lub niekompletne. Przepisowo, pracownik
ma na to 7 dni od otrzymania swiadectwa. W ciggu kolejnych 7 dni pracodawca ma czas
na odpowiedz - moze wydac pracownikowi nowe swiadectwo pracy z uwzglednieniem
zgtoszonych zagdan lub poprawek albo poinformowac pracownika, ze nie zgadza sie

z jego uwagami. W drugim przypadku, w ciggu 7 dni pracownik moze zwrdcic sie z prosbg

0 sprostowanie swiadectwa do sgdu pracy.



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zadaniem Panstwowej Inspekcji Pracy jest kontrolowanie zaktadéw pracy
i nadzorowanie przestrzegania przepisow z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Do innych zadan nalezy takze kontrolowanie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw,

a takze obywateli polskich.

Badanie okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz sprawdzanie dziatania
pracodawcow zapobiegajgce tym wypadkom.

Zespot specjalistow z Centrum Poradnictwa PIP udziela bezptatnych porad prawnych
z zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
al. Kosciuszki 123

90-441 L6dz

tel. 42 636 23 13

fax. 42 636 85 13

e-mail: kancelaria@lodz.pip.gov.pl

Adres elektronicznej skrzynki podawczej
e-puap: /OIP09/SkrytkaESP

Oddziat PIOTRKOW TRYBUNALSKI

powiaty : piotrkowski, tomaszowski, radomszczanski, opoczynski, betchatowski
97-300 Piotrkow Trybunalski, al. 3-go Maja 2

godziny pracy: 8:00 - 16:00 od poniedziatku do pigtku

tel.: 44 647 42 67

fax: 44 647 61 34

e-mail: piotrkow@lodz.pip.gov.pl
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