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PODSTAWY PRAWNE

AKTY PRAWNE
Zadania zwiazane z organizacja szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz wykorzystaniem réznych instrumentdw rynku pracy wspierajacych pod-
noszenie kwalifikacji okresla:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
3 pracy (w szczegdlnosci art. 40-43), Dz. U. Nr. 99 poz. 1001 z pézniejszymi zmia-
nami.

Na podstawie upowaznienia ustawowego (Art. 35. ust. 3 i 4 ustawy o promogji
zatrudnienia) wydane zostaty dwa rozporzadzenia, majace na celu ujednolicenie za-
kresu i sposobu realizacji ustug rynku pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
z poszanowaniem praw 0sob i instytucji korzystajacych z tych ustug:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy, Dz. U. Nr 47, poz. 315, § 26-42;

:> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy, Dz. U. Nr 47, poz. 314.

Oba rozporzadzenia dotycza ustug z zakresu:
posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
posrednictwa i poradnictwa w ramach EURES,
organizacji szkolef,

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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W rozporzadzeniach podkresla sig, ze ustugi rynku pracy swiadczy sie bez zbed-
nej zwloki, w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb i gwarantujacy row-
ny dostep bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.

Warunki $wiadczenia ustug powinny zapewniac klientom urzedow pracy tatwy
do nich dostep oraz poufnos¢ w trakcie rozmoéw. Powiatowe urzedy pracy maja
obowiazek dostosowania stanu zatrudnienia pracownikdw $wiadczacych ustugi ryn-
ku pracy do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu do 30 czerwca 2008 r.

Standardy ustug opisuja Sciezki postepowania, w tym okreslaja sposoby dziatania
na stanowisku realizujacym ustuge, zasady wspotpracy miedzy komorkami urzedu
pracy i relacje z klientami. Publiczne stuzby zatrudnienia maja obowiazek dostoso-
wania sie do standardoéw do 30 czerwca 2008 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w spra-
wie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy okresla m.in. warunki, ktére powinien spetni¢ powiatowy urzad
pracy, aby w sposob optymalny swiadczy¢ ustugi w zakresie organizacji szkolen.



W szczegdlnosci rozporzadzenie okresla:

» zrodia informacji do okreslania zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym ryn-
ku pracy oraz diagnozowania potrzeb szkoleniowych bezrobotnych,

» strukture planu szkolen i sposob jego upowszechniania,

» kryteria wyboru instytucji szkoleniowych,

» zakres informacji, ktére powinna uwzglednia¢ umowa szkoleniowa, program szko-
lenia oraz skierowanie na szkolenie,

» sposdb uprawdopodobnienia zatrudnienia,

» formy monitorowania przebiegu szkolen,

» warunki finansowania kosztow egzamindw, kosztdw uzyskania licencji oraz stu-
diéw podyplomowych,

» warunki udzielania pozyczek szkoleniowych,

» mierniki i wskazniki do oceny skutecznosci i efektywnosci szkolen,

» wymagania dot. minimalnej liczby specjalistow ds. rozwoju zawodowego; wskazu-
je sie, iz powinien by¢ zatrudniony co najmniej jeden specjalista do spraw rozwoju
zawodowego (zatrudniony w co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy)
na dwdch posrednikéw pracy zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w spra-
wie standardéw ustug rynku pracy wprowadza standardy podstawowych ustug ryn-
ku pracy, w celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz praco-
dawcom dostepu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie.

Standardy okreslaja podstawowe sposoby postepowania w ramach poszczegél-
nych ustug rynku pracy oraz przeptyw i zakres informacji pomiedzy stanowiskami
odpowiedzialnymi w urzedzie pracy za oferowane ustugi. Umozliwiaja ujednolice-
nie stosowanych procedur w skali kraju. Ujednolicaja takze terminy podejmowania
dziatan na rzecz osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach poszczegdl-
nych ustug rynku pracy.

Standard organizacji szkoler realizowany jest przez specjaliste do spraw rozwoju
zawodowego i obejmuje postepowanie przy:

» informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych

Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

» diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych do szkolenia;
sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona;

monitorowaniu przebiegu szkolen;

finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych;
udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
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ZADANIA POWIATOWYCH URZEDOW

PRACY W ZAKRESIE ORGANIZACJI SZKOLEN

PROMOCIJA UStUG SZKOLENIOWYCH
Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do informowania swoich klientéw o moz-

liwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych. Przekazywanie informacji

moze nastepowac w réznych formach, takich jak:

1) udzielenie informacji ustnych indywidualnie osobom uprawnionym do szkolenia,

2) organizowanie informacyjnych spotkan grupowych,

3) opracowywanie i popularyzowanie materiatéw informacyjnych, np. na stronach
internetowych, tablicach ogtoszen powiatowych urzedéw pracy,

4) udostepnienie informacji zawartych w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz ba-
zach danych o standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych programach
szkolen prowadzonych przez MPiPS.

DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH LOKALNEGO RYNKU PRACY
Powiatowy urzad pracy ma obowiazek gromadzic i analizowac informacje o zja-

wiskach zachodzacych na lokalnym rynku pracy, aby méc sporzadzic diagnoze i pro-

gnoze zapotrzebowania na zawody i specjalnosci. Pomocne dla wykonania tego

typu pracy sa:

1) dokumenty zawierajace strategie rozwoju regionalnego i plany dotyczace tworze-
nia nowych miejsc pracy,

2) informacje o wolnych miejscach pracy (i wymaganiach kwalifikacyjnych) — oferty
pracy zgtoszone do urzedu pracy, zamieszczane w prasie i Internecie,

3) opracowania zawierajace wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych oraz innych badan rynku pracy i popytu na prace,

4) opracowania zawierajace diagnoze potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego
i szkolenia bezrobotnych,

5) oceny skutecznosci i efektywnosci szkolen organizowanych przez urzad pracy.

Przygotowanie diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci wymaga ko-
operacji powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy, gdyz niektore istotne dane sa
dostepne na szczeblu wojewddztw. Bezposrednim efektem tych dziatan powinno by¢
opracowanie listy zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy urzad pracy jest takze zobowiazany do gromadzenia i analizowania
informacji o potrzebach szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia. Do oceny
tych potrzeb pomocna jest analiza zgtoszen:

1) oséb zainteresowanych podjeciem szkolenia,

2) pracownikéw urzedow pracy, w szczegdlnosci doradcéw zawodowych, posredni-
kéw pracy i lideréw klubéw pracy,

3) pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

4) pracownikow osrodkow pomocy spotecznej oraz centrow integracji zawodowe;j,

5) innych partneréw rynku pracy.
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Bezposrednim efektem analiz powinno byc¢ sporzadzenie wykazu potrzeb szkole-
niowych osdb uprawnionych do skorzystania z tej formy aktywizacji.

PLAN SZKOLEN
Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest sporzadzac co roku plany szkoler na okres
jednego roku. Podstawe dla przygotowania planu szkolen stanowi z jednej strony lista
zawodéw i specjalnosci pozadanych na lokalnym i regionalnym rynku pracy (bedaca
efektem analizy popytu na kwalifikacje) oraz - z drugiej strony — wykaz potrzeb szko-
leniowych uprawnionych osdb. Plany szkolen musza takze uwzglednia¢ pewne ogra-
niczenia zwigzane z limitowaniem srodkéw publicznych przewidzianych na sfinanso-
wanie kosztéw szkolenia.
W planie szkoleri ujmowane s szkolenia ,grupowe” organizowane przez urzedy
pracy, tj.:
1) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb kierowanych przez
urzad pracy,
2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy
lub zlecane w trybie okreslonym ustawa.

Plan szkolen zawiera podstawowe informacje wazne dla potencjalnych uczestni-
kéw, w szczegdlnosci:
1) nazwe i zakres tematyczny szkolen,
2) liczbe miejsc dla uczestnikdw szkolen,
3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach,
4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone (przede wszystkim
wymagania kwalifikacyjne i ew. inne specyficzne wymagania, warunkujace przy-
stapienie do szkolenia).

Projekt planu szkolen, przygotowany przez specjaliste do spraw rozwoju zawo-
dowego, powinien byc¢ skonsultowany z posrednikiem pracy, doradca zawodowym,
liderem klubu pracy i innymi zainteresowanymi komérkami powiatowego urzedu pra-
cy. Ostateczna wersje planu szkolen zatwierdza starosta lub — na mocy upowaznienia
— dyrektor powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy urzad pracy jest zobowiazany upowszechnic plan szkolen w siedzibie
urzedu oraz na stronach internetowych urzedu. Moze réwniez upowszechnia¢ plan
szkolen wsrdd pracodawcdw i w instytucjach, ktére swiadcza ustugi na rzecz 0séb
bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem, w szczeg6lnosci — w instytucjach po-
magajacych osobom w trudnej sytuacji na rynku pracy:

1) u pracodawcow zgtaszajacych planowane zwolnienia,

2) w osrodkach pomocy spotecznej,

3) w centrach integracji spotecznej,

4) w instytucjach i organizacjach swiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym,
5) w innych organizacjach dziatajacych na rzecz rynku pracy.




WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)

Powiatowy urzad pracy ustala tryb przeprowadzenia postepowania w sprawie zle-
cenia ustugi szkoleniowej i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowa-
dzenia szkolenia, uwzgledniajac wymogi przepiséw dotyczacych zamowien publicz-
nych. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych powiatowy urzad pracy jest
zobowiazany uwzglednic w szczegolnosci:

1) zakres i jakosc oferowanych programéw szkolen, w tym wykorzystywanie standar-
dow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, do-
stepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra,

2) kwalifikacje kadry dydaktyczne;j,

3) dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki,

4) nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia,

5) posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug,

6) sposob sprawdzenia efektow szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikagji,

8) koszty szkolenia,

9) zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszko-
lonych osob.

Powiatowy urzad pracy wybiera instytucje szkoleniowa zapewniajaca najwyzsza ja-
kos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

UMOWA SZKOLENIOWA

Kontrakt na realizacje zamdwionego przez powiatowy urzad pracy szkolenia zawie-
ra starosta. Umowa zawarta z instytucja szkoleniowa musi okreslac warunki przepro-
wadzenia szkolenia, w szczegolnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) miejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbe uczestnikow szkolenia,

4) koszt szkolenia i koszt osobogodziny szkolenia,

5) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szko-
lenia stanowiacej:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i te-

maty zaje¢ edukacyjnych,

- protokot z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukon-

czenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Do umowy szkoleniowej zatacza sie program szkolenia, wzér ankiety dla uczestni-
kow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzor zaswiadczenia lub innego doku-
mentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikagji.

Program szkolenia zawiera¢ powinien w szczegélnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
4) cele szkolenia,
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5) plan nauczania okreslajacy tematy za]ec edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzgle-
dnieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

8) sposob sprawdzania efektow szkolenia.

Na podstawie zawartej umowy szkoleniowej powiatowy urzad pracy, w miejscu
ogolnie dostepnym, umieszcza ogtoszenie o szkoleniu przewidzianym do realizacji
zawierajace w szczegolnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) liczbe uczestnikow szkolenia,

3) liczbe godzin szkolenia,

4) miejsce i termin realizacji szkolenia,

5) charakterystyke oséb, dla ktdrych szkolenie jest przeznaczone z uwzglednieniem
wymagan wstepnych,

6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szko-
lenia i uzyskanie kwalifikacji.

SZKOLENIE GRUPOWE
Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest opracowac liste uczestnikéw szkolen,
majacych potrzeby szkoleniowe zgodne z tematyka organizowanego szkolenia oraz
spefmajacych wymagania wstepne okreslone w programie szkolenia. Podstawa do
opracowama tej listy sa informacje od samych osob zainteresowanych ta forma akty-
wizacji, a takze informacje uzyskane od posrednika pracy, doradcy zawodowego lub
lidera klubu pracy.
Skierowanie na szkolenie wydaje starosta. Osoba uprawniona do szkolenia moze
by¢ skierowana:
1) do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe, organizowane zgodnie z pla-
nem szkolen, lub na szkolenie wskazane przez te osobe,
2) do klubu pracy na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Skierowanie na szkolenie do instytucji szkoleniowej lub do klubu pracy powinno
zawierac:
1) date wystawienia skierowania,
2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej do ktorej jest kierowana osoba uprawniona
do szkolenia lub nazwe i adres klubu pracy,
3) nazwisko i imig osoby kierowanej na szkolenie, PESEL a w przypadku cudzoziem-
cow numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ i adres zamieszkania tej osoby,
4) nazwe i termin realizacji szkolenia,
5) informacje o prawach i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest zapoznac osobe kierowana na szkole-
nie z prawami i obowiazkami zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu, a takze
zwrdci¢ uwage na skutki odmowy udziatu w szkoleniu. Osoba skierowana na szko-
lenie musi potwierdzi¢ na piSmie, iz zapoznata sie z ta informacja.

Lista uczestnikdw szkolenia przekazywana jest do instytucji szkoleniowej, ktora re-
alizuje zlecenie, a w przypadku szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
organizowanego w klubie pracy - do lidera klubu pracy.




SZKOLENIE W TRYBIE INDYWIDUALNYM
Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest przyja¢ od osoby zainteresowanej podno-
szeniem kwalifikacji wniosek o skierowanie na szkolenie w tzw. trybie indywidual-
nym. W tym przypadku nalezy uprawdopodobnic, ze wskazane szkolenie przyczyni sie
do podijecia pracy zarobkowej lub umozliwi podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Powiatowy urzad pracy ustala wowczas zasadnos$c skierowania na wskazane szko-
lenie, w tym ocenia, czy zostat spetniony warunek uprawdopodobnienia zatrudnienia.
Uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
moze by¢ przedstawione w formie:
1) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpo-
wiedniej pracy lub
2) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
3) innej, ustalonej przez powiatowy urzad pracy.
Powiatowy urzad pracy informuje na piSmie osobe, ktora zgtosita che¢ udziatu
w szkoleniu o sposobie rozpatrzenia jej wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w oparciu o dokumenty przygo-
towane przez powiatowy urzad pracy, starosta zawiera umowe z instytucja szkolenio-
wa, wybrana zgodnie z og6lnymi warunkami doboru instytucji szkoleniowych. Moze
to by, ale nie musi, instytucja wskazana przez osobe zainteresowana szkoleniem.

Skierowanie na szkolenie wydaje starosta.

Osoba skierowana na szkolenie musi by¢ na pimie poinformowana o prawach
i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu. Powiatowy urzad pracy
zobowiazany jest przyjac¢ od niej pisemne potwierdzenie, iz zapoznata sie z tg infor-
magja.

MONITOROWANIE SZKOLEN
Powiatowy urzad pracy monitoruje przebieg szkolen w szczegdlnosci przez:
1) wizytacje szkolen przeprowadzanych przez instytucje szkoleniowa,
2) analize wynikdw ankiet wypetnianych przez uczestnikow szkolen,
3) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia przeprowadzonego przez instytucje szko-
leniowa, pod katem sprawdzenia:
- uczestnictwa oséb kierowanych w szkoleniu na podstawie listy obecnosci na
zajeciach,
- czasu trwania szkolenia okreslonego w umowie w poréwnaniu z harmonogra-
mem zajec i lista obecnosci,
- zgodnosci faktury z wezesniejsza kalkulacja kosztow szkolenia.

FINANSOWANIE EGZAMINOW | LICENCJI

Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do informowania o zasadach finanso-
wania z Funduszu Pracy kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodo-
wych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawo-
du, zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskania licencji”. Do tego celu moze
wykorzystywac strony internetowe.



Osoba bezrobotna, zainteresowana tymi formami wsparcia, musi ztozy¢ w powia-
towym urzedzie pracy wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania li-
cengji oraz inne wymagane dokumenty, w szczegéInosci:

1) dokument stanowiacy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

2) dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzy-
skania licengji.

Powiatowy urzad pracy na pismie informuje bezrobotnego o sposobie rozpatrzenia
whiosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowe z bezrobotnym na sfi-
nansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji zawiera starosta. W umowie
nalezy m.in. okreslic¢:

1) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egza-
minujacej lub instytucji wydajacej licencje,

2) kwote sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,

3) finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wpfaty
przez powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje,

4) zobowiazanie bezrobotnego do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezy-
gnadji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licengji,

5) zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wy-
nikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu potwierdzaja-
cego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje od bezrobotnego informacje albo dokument
o wynikach egzaminu lub o uzyskaniu licengji.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do informowania o mozliwosciach i za-
sadach udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, zwanej ,pozyczka
szkoleniowa". Do tego celu moze wykorzystywac strony internetowe.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje od zainteresowanego wniosek o udzielenie po-
zyczki szkoleniowej i analizuje go pod wzgledem zasadnosci udzielenia tej pozyczki.
Osoby uprawnione do skorzystania z pozyczki — bezrobotni lub zofnierze rezerwy - sa
informowane na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowe z zainteresowanym na
udzielenie pozyczki szkoleniowej zawiera starosta.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkole-
niowej i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia,

2) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej
szkolenie,

3) plan sptaty rat pozyczki szkoleniowe;j,

4) sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowe;j,

5) zobowiazanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie,

6) zobowiazanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu i zakon-
czeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz przedstawienia do-
kumentéw umozliwiajacych rozliczenie tej pozyczki.




Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastapi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazo-
wo lub w ratach.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje od bezrobotnego lub Zotnierza rezerwy doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie szkolenia oraz dokumenty umozliwiajace rozlicze-
nie pozyczki szkoleniowej, w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace:

1) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej,
2) poniesienie innych kosztdw szkolenia,
3) ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest informowac o zasadach dofinansowa-
nia z Funduszu Pracy kosztdw studidéw podyplomowych. Do tego celu moze wyko-
rzystywac strony internetowe.

Bezrobotny zainteresowany ta forma wsparcia musi ztozy¢ w powiatowym urze-
dzie pracy wniosek o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych oraz inne
wymagane dokumenty, w szczegélnosci:

1) dokument stanowiacy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy: oswiad-
czenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie starajacej sie

o sfinansowanie studiéw podyplomowych,

2) dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiow
podyplomowych.

Powiatowy urzad pracy, po przeanalizowaniu mozliwosci dofinansowania stu-
didéw podyplomowych, na pismie informuje bezrobotnego o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowe z bezrobotnym na dofinan-
sowanie kosztow studiéw podyplomowych zawiera starosta. Umowa okresla w szcze-
gbInosci:

1) nazwe i termin realizacji studiéw podyplomowych oraz nazwe i adres organizato-
ra studiow podyplomowych;

2) kwote dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych;

3) dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat
na konto organizatora studiow podyplomowych;

4) zobowiazanie do zwrotu dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych

w przypadku nieukonczenia lub przerwania studiéw podyplomowych z winy bez-

robotnego.

Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych moze nastapic jednorazowo
lub w ratach za kolejne semestry studiéw.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje od bezrobotnego dokumenty potwierdzajace
kontynuacje studiow podyplomowych lub dyplom ukoriczenia tych studiéw.

ANALIZA EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

Powiatowy urzad pracy analizuje dane statystyczne i oblicza wskazniki umozliwiaja-
ce dokonanie oceny efektywnosci:
1) organizowanych (zlecanych) szkolen,
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2) finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licengji lub studiéw podyplomowych,
3) szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowe;j.

Powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, usta-
lajac w szczegolnosci:

1) liczbe i odsetek osob, ktdre ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w sto-
sunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznio-
nych wedtug kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez
pracy, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na
rynku pracy,

3) liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolen,

4) koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek po-
niesionych kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen,

5) przecietny czas trwania szkolen,

6) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

7) liczbe i odsetek osadb, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinanso-
wana licencje, ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukon-
czyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie,

8) liczbe i odsetek 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowa-
nego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinan-
sowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu dofinansowanych stu-
diéw podyplomowych.

Powiatowy urzad pracy powinien upowszechniac informacje o wskaznikach efek-
tywnosci:
1) organizowanych (zlecanych) szkolen,
2) finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licengji lub studiéw podyplomowych,
3) szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowe;j.

Powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do dokumentowania dziatan zwiaza-
nych z organizacja szkolen.
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