/piecz¢é zaktadu pracy/

POWIATOWY URZAD PRACY
W BELCHATOWIE
WNIOSEK
0 zwrot poniesionych kosztéow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
robot publicznych za miesiac...........c.eeu..... rok....... .
Na podstawie §3 umowy nr e e Zdnia

o organizowanie robot publicznych dla bezrobotnych sklerowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy prosimy o refundacje¢ cz¢$ci wydatkow poniesionych przez nas na:

A Wypelnia Wypelnia PUP
Lp. Wyszezegolnienie Pracodawca/Organizator | kwota naleznej refundacji
1. Zﬁgﬁ)grodzeme dla.......bezrobotnego W WYSOKOSCI:. ..o, W WYSOKOSCI: ...,
2. sktadki na ubezpieczenie spoteczne od Kodci Kodei
kwoty w poz. 1 W wysokosCi ......... o, [V WySOKOSCL. .o W WYSOKOSCI...evvvveninnenn
3. I\:fr}gcliﬁgzsczgme chorobowe obciazaj Ay WYSOKOSCI: . v, W WYSOKOSCI: ...,
4 OGOLEM KWOTA DO w wysokosci: w wysokosci:
- REFUNDACJT  [WwysokoScit oo W WYSOKOSCEL s

zgodnie z zatgcznikiem do wniosku.
Jednocze$nie nadmieniamy, ze warunki zawartej umowy sg przez nas przestrzegane.

W/w kwote prosimy przekaza¢ na nasze konto bankowe:

/pracodawca, piecz¢é, podpis/ / gléwny ksiggowy/ /weryfikacji merytorycznej dokonat
pracownik PUP, piecze¢, podpis/

Zalaczniki:
O Rozliczenie finansowe

0 Kopia listy ptac wraz z potwierdzeniem przelewu lub pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia.

0 Kopia listy obecnosci

O Deklaracja rozliczeniowa ZUS — DRA i RCA za pracownika zatrudnionego w ramach robot
publicznych wraz z dowodem wptaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne

0 Deklaracje RSA, wydruki za§wiadczen lekarskich ZUS ZLA

0 Kopia swiadectw pracy /dotyczy przypadkow rozwigzania umoéw o prace.

UWAGA: kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.



/pieczeé zaktadu pracy/

ROZLICZENIE FINANSOWE Z KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE/ORGANIZATORA

oraz ustalenie czasu pracy w ramach ROBOT PUBLICZNYCH

Za MieSige ..ueevrvrerenes rok......... r. do umowy nr z dnia
PKT .I
Wynagrodzenie ) o 0 Lo Kts P
Imig i nazwisko bezrobotnego Wyplata za okres | brutto w danym Wynagrodzenie Zasifki chorobowe Sktadka Ogolem poniesione | Czas, za tory przystuguje
L.p. zatrudnionego w ramach robot od .. miesigcu chorobowe obcigzajgce FUS FUS...... % koszty przez pracownikowi prawo do
publicznych T /wg listy ptac/ /od rubryki 4/ pracodawce _ Wynagrodzenia
wysokos¢ | Tlosé dni | wysoko§¢| Tlogé dni /rubr. 4+5+9/ /ilo§¢ dni kalendarzowych/
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
RAZEM:

*UWAGA — Dot. rubryki nr 11: ilo$¢ dni kalendarzowych powinna by¢ pomniejszona o: okres nie objety umowg o prace, okres urlopu bezptatnego, okres nieprzepracowany
z winy pracownika, okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego i opiekunczego wyplaconego ze srodkéw FUS.

PKT II. Obliczenia kwoty naleznej do refundacji /nalezy dokonaé zgodnie z instrukcja wypelnienia/.

(e Wypekhia Pracodawca/ . .
Lp. Wyszczegolnienie Organizator Wypekia PUP Uwagi
za przepracowanie pelnego o wys.: WS
1 'Wynagrodzenie (kwota miesigca ys- ys-:
" refundowana) za przepracowanie niepelnego
o W Wys.: W WYS.:
miesigca
2.
Sktadka FUS ................. % W WYS.: W WYySs.:
3. |Wynagrodzenie chorobowe obcigzajace pracodawce W WYS.: W WYS.:
4. [KWOTA DO REFUNDACIJI W Wys.: W Wys.:

PKT III Wktad prywatny pracodawcy: [kol.10 z PKT I] — [kwota do refundacji z PKT II] =

/imig i nazwisko , nr tel. osoby

sporzqdzajgcej rozliczenie/

/pracodawca/organizator — podpis i pieczec/

/weryfikacji merytorycznej dokonat
pracownik PUP, pieczec, podpis/




INSTRUKCJA WYPELNIANIA

Ad.1. Obliczanie refundowanej kwoty wynagrodzenia

a) Wysokos$¢ refundowanego wynagrodzenia za przepracowanie petnego miesigca = kwota wska-
zana w zawartej umowie pomiegdzy pracodawcg a Powiatowym Urzedem Pracy czyli w 2020r.
jest to kwota 2.200,00 zi

b) Wysoko$¢ refundacji za nieprzepracowanie pelnego miesiaca = wysokos¢ refundacji wskazana
w zawarte] umowie przeliczona proporcjonalnie w stosunku do pelnego miesigca przyjmujac,
ze miesigc liczy 30 dni., np.:

¢ jesli umowa obejmuje niepetny miesigc (poczatek lub koniec refundacji w trakcie miesigca) =
kwota refundacji wskazana w umowie: 30 dni x liczba dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktore przystuguje refundacja np.

jesli umowe zawarto od 15.01.2022 v. do 31.01.2022r na kwote refundacji 2.200 zt to schemat
wyliczenia bedzie nastepujgcy:

2.200,00 7t : 30 dni x 17 dni =1 246,67 7t = kwota wynagrodzenia podlegajqca refundacji,

@ jesli pracownik korzysta z urlopu bezptatnego lub wystgpi nieusprawiedliwiona nieobecnosé
w pracy albo usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, gdy za jej okres pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia ani prawa do zasitku FUS = kwota refundacji wskazana w umowie:
30 dni x liczba dni pracy przepracowanych, za ktore przystuguje refundacja np.
jesli urlop bezplatny trwal 2 dni w okresie od 15.01.2022v. do 16.01.2022 r. to schemat
wyliczenia bedzie nastepujgcy:

2.200,00 7t : 30 dni x liczba dni przepracowanych tj. 28 dni (bo 30 dni - 2 dni urlopu
bezplatnego) = 2.053,33 zt = kwota wynagrodzenia podlegajqca refundacji

lub kwota refundacji wskazana w umowie — kwota refundacji wskazana w umowie: 30 dni x
liczba dni urlopu bezptatnego.

2.200,00 72 — (2.200,00 zt :30 dni x 2 dni urlopu bezptatnego)= 2.200,00 zt — 146,67 7t =
2.053,33

Ad.2. Obliczenie refundowanej sktadki FUS

Sktadki FUS wyliczamy od wynagrodzenia za czas przepracowany.

Refundacja sktadek FUS = iloczyn kwoty wynagrodzenia podlegajacego refundacji (pkt.1 tabeli)
i stawek (%) FUS zgodnie z Deklaracjg ZUS DRA (refundacji podlegaja sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe ptacone przez pracodawce) np.

2.200,00 7 (kwota wynagrodzenia podlegajgca refundacji) x 17,19% = 378,18 7zt = skladka FUS
do refundacji.

Ad.3. Obliczenie wynagrodzenia chorobowego obciazajacego pracodawce

1) Podstawa obliczania refundacji za czas choroby = wysokos$¢ refundacji wskazana w zawartej
umowie : 30 dni x liczba dni niezdolnosci do pracy i stawka (%) wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci
do pracy (80% lub 100%) = wynagrodzenie za czas choroby np.:

jesli pracownik byt niezdolny do pracy od 17.01.2022rv. Do 20.01.2022r. to schemat wyliczenia bedzie
nastepujgcy:

2.200,00 7t : 30 x 4 dni (liczba dni niezdolnosci do pracy) = 293,33 7t x 80% = 234,67 zt

2) Sposob zaokraglenia dziennej kwoty refundacji za czas choroby: bez zaokraglenia,

UWAGA: Refundowana kwota wynagrodzenia i wynagrodzenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza
od faktycznie zaptaconego wynagrodzenia przez pracodawce i przyznanej kwoty refundacji.
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