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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2022
Dyrektora PUP w Betchatowie z dnia 23.05.2022r..

DODATKOWE ZASADY
UDZIELANIA ZAMOWIEN O WARTOSCI SZACUNKOWEJ NIEPRZEKRACZAJACE]
ROWNOWARTOSCI KWOTY 130 000 ZEOTYCH W ZAKRESIE ZAMOWIEN
NA SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BELCHATOWIE

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawowe zasady udzielania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Belchatowie zamowien
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej roOwnowarto$ci kwoty 130 000 zlotych, okresla
Zarzadzenie nr 18/2021 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Betchatowie z dnia 22 listopada
2021r. w sprawie ramowych procedur udzielania zamdéwien o warto$ci szacunkowej nie
przekraczajacej rownowartosci kwoty 130 000 ztotych, zwane dalej ,,Zarzadzeniem”.

Niniejsze Dodatkowe Zasady udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci szacunkowe;j
nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130 000 ztotych w zakresie zamowien na szkolenia dla
bezrobotnych i innych uprawnionych os6b w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Belchatowie, zwane
dalej ,,Dodatkowymi zasadami”, stosuje si¢ uzupetniajaco do Zarzadzenia wylacznie do zamdwien
na ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych i innych uprawnionych o0sob.

Przy udzielaniu zamowien nalezy przestrzega¢ zasad:

1) zachowania uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow i przejrzystosci,

2) racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania $rodkoéw
publicznych w sposéb celowy, oszczgdny oraz umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan, a
takze zasady optymalnego doboru metod 1 srodkow w celu uzyskania najlepszych efektow z
danych naktadow.

Szacunkowg warto$¢ kazdego zamodwienia ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 ust. 2

Zarzadzenia.

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego realizujg zamowienia na szkolenia osob bezrobotnych 1 innych

uprawnionych osob zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w § 3 i 4 Zarzadzenia oraz

niniejszych Dodatkowych Zasadach.

II.  WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWE]

§2

Urzad:

1) zleca przeprowadzenie szkolenia wylgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej lub,

2) powierza przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Starost¢ Belchatowskiego
instytucji szkoleniowe;j.

Roczny plan szkolen (grupowych) Urzad upowszechnia w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszen

w migjscu ogolnie dostgpnym oraz na stronie internetowej Urzedu http://pupbelchatow.pl .



http://pupbelchatow.pl/
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Szkolenia grupowe

§3

W celu dokonania wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia grupowego Urzad zamieszcza zapytanie ofertowe na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu oraz w BIP w zakladce zamo6wienia publiczne w folderze ,,Zapytania ofertowe
do 130 tys. zt”.

Termin sktadania ofert powinien by¢ nie krdtszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia zapytania
ofertowego na tablicy ogloszen i w BIP. Przy obliczaniu ww. terminu nie uwzglednia si¢ dnia
zamieszczenia ogloszenia na tablicy ogtoszen i w BIP.

Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) opis przedmiotu szkolenia,

2) opis kryteribw wyboru instytucji szkoleniowej,

3) warunki realizacji szkolenia,

4) termin i sposob przekazania odpowiedzi przez instytucje szkoleniowa.

Instytucja szkoleniowa za pomocg formularza ofertowego i wymaganych zalgcznikow —pobranych
z BIP lub ze strony internetowej Urzedu, sktada oferte szkoleniows.

Oceny poszczegdlnych ofert szkoleniowych w oparciu o analize przedlozonych w tych ofertach
dokumentow, dokonuje Zesp6t opiniujacy, w sktad ktorego wchodza:

1) kierownik CAZ,

2) kierownik DIRP,

3) specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Oferty szkoleniowe oceniane sg przez Zespot w oparciu 0 wskazane w zatgczniku nr 1, kryteria i
skale punktowa, pozwalajace wybraé oferte najkorzystniejsza.

Calosciowg oceng oferty szkoleniowej stanowi suma punktow przyznanych przez cztonkoéw Zespotu
w Kkarcie oceny instytucji szkoleniowej. Wybrana zostanie oferta instytucji szkoleniowej, ktora
uzyska najwyzszg oceng punktowa.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest protokot, w ktérym wskazuje si¢ najkorzystniejsza oferte
instytucji szkoleniowej. Wybor instytucji podlega zatwierdzeniu przez dyrektora urzedu.

Szkolenia wskazane (tzw. indywidualne)
§4

Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (tzw. szkolenia indywidualne) z uwagi
na specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji) w celu dokonania wyboru instytucji
szkoleniowej, zapytanie ofertowe na szkolenie moze zosta¢ upublicznione m.in. poprzez:

1) zamieszczenie w BIP w zaktadce zamowienia publiczne w folderze ,,Zapytania ofertowe do 130
tys. zt” i/lub

2) przestanie zapytania drogg elektroniczng do co najmniej 3 potencjalnych instytucji
szkoleniowych, z zastrzezeniem ust. 4.

Osoba uprawniona moze wskaza¢ we wniosku konkretng instytucje szkoleniowa, w ktorej chce

odby¢ szkolenie.

Procedura wyboru instytucji szkoleniowej zostanie zachowana z zastrzezeniem, ze w przypadku

uzyskania przez wskazang instytucje, w wyniku przeprowadzonej oceny, zblizonej liczby punktéw

do oferty, ktora uzyska najwigksza ilo§¢ punktow a ceny ustug beda poréwnywalne,

przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ instytucji wskazanej przez wnioskujacego.

W  przypadku braku mozliwosci przestania zapytania ofertowego do wymaganej liczby

wykonawcow, dopuszcza si¢ przestanie zapytania do mniejszej liczby instytucji szkoleniowych z

jednoczesnym zamieszczeniem zapytania ofertowego w BIP.
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Termin sktadania ofert powinien by¢ nie krotszy niz 3 dni od dnia przestania zapytania do instytucji
szkoleniowych i/lub zamieszczenia zapytania w BIP. Przy obliczaniu ww. terminu nie uwzglednia
si¢ dnia, w ktorym wystano zapytania i/lub zamieszczono zapytanie na stronie internetowej.
Instytucja szkoleniowa za pomocg formularza ofertowego i wymaganych zatgcznikéw —pobranych z
BIP lub ze strony internetowej Urzedu, sktada oferte szkoleniows.

Oceny poszczegolnych ofert szkoleniowych, w oparciu o kryteria okreslone w zataczniku nr 2,
dokonuje si¢ poprzez zsumowanie punktow uzyskanych w ramach poszczegolnych kryteridow oceny
zamieszczonych w Kkarcie oceny instytucji szkoleniowej. Wybrana zostanie oferta instytucji
szkoleniowej, ktora uzyska najwyzsza ocen¢ punktowa, z zastrzezeniem ust 3.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzana jest notatka, w ktorej wskazuje si¢ najkorzystniejszg oferte
instytucji szkoleniowej. Wybdr instytucji podlega zatwierdzeniu przez dyrektora urzedu.

W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia o takiej samej tematyce w okresie
3 miesi¢cy od dnia sporzadzenia karty oceny ofert szkoleniowych, dopuszcza si¢ wykorzystanie
zlozonych wczesniej ofert szkoleniowych, po wczesniejszym ustaleniu z potencjalnym wykonawca,
iz cena szkolenia nie ulegta zmianie oraz ze wykonawca ma mozliwos¢ jego przeprowadzenia.

Inne postanowienia dotyczgce wyboru instytucji szkoleniowych

§5

Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie zapytania ofertowego lub przestanie zapytania droga
elektroniczng nie wptynie zadna oferta, czynno$ci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej
powtarza si¢. Jezeli dzialanie to bedzie nieskuteczne, Urzad moze podjaé¢ decyzje o odstapieniu od
realizacji szkolenia, zawiadamiajac o tym na piSmie osoby uprawnione.

W przypadku gdy do Urzedu wplynie oferta tylko jednej instytucji szkoleniowej spelniajaca
stawiane wymogi 1 niepodlegajaca odrzuceniu, instytucji tej zleca si¢ organizacj¢ szkolenia.
W trakcie dokonywania oceny ofert Urzad moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o
dodatkowe wyjasnienia i dokumenty niezbedne do tej oceny. Dopuszcza si¢ kontakt za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Od decyzji w sprawie wyboru oferty nie przysluguje odwotanie.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej instytucji szkoleniowych
urzad przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) dotychczasowag wspolprace z Urzedem,

2) efektywnos$¢ zatrudnieniowa dotychczasowych szkolen,

3) opinie uczestnikow szkolen organizowanych przez dane instytucje szkoleniowe,

4) termin i czas realizacji szkolenia.

Urzad moze odrzuci¢ oferte jezeli:
1) jej tre$¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,
2) zawiera bledy w obliczeniu ceny, ktora nie stanowi oczywistej omytki rachunkowe;.

[Il.  UDZIELENIE ZAMOWIENIA

§6

Zamowienia udziela si¢ instytucji szkoleniowej wybranej zgodnie z przepisami Zarzadzenia
i niniejszych Dodatkowych Zasad.

W przypadku szkolen grupowych informacj¢ o wyborze instytucji szkoleniowej, z ktorg zawarta
zostanie umowa o wykonanie zamowienia, Urzad umieszcza w BIP oraz w siedzibie Urzedu na
tablicy ogloszen w miejscu ogolnie dostepnym.

Do wniosku o wszczgcie postepowania o zaméwienie do 130 tys. zlotych, nalezy dotaczy¢
dokumentacj¢ z przeprowadzonej czynnosci wyboru instytucji szkoleniowe;.

Po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego przygotowuje
projekt umowy.



5.

6.

Umowe zawiera z upowaznienia Starosty Belchatowskiego Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy lub w zastepstwie Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Umowe sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach Strony umowy winny by¢
ponumerowane i parafowane. Jeden egzemplarz przeznaczony jest dla wykonawcy, a drugi dla
Urzedu.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania majacego na celu wylonienie
instytucji szkoleniowej, ktora realizowaé bedzie zamdwienie na kazdym etapie tego postgpowania
bez podania przyczyny, a instytucji szkoleniowej nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.



Zalacznik 1 do Dodatkowych Zasad

Karta oceny oferty szkoleniowej dotyczacej przeprowadzania szkolenia grupowego

L.p.

Rodzaj kryterium

Sposob oceny

Liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Dostosowanie kwalifikacji
i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia

1) W ofercie szkoleniowej ztozono
o$wiadczenie o dysponowaniu kadra
dydaktyczng posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje (wyksztatcenie i/lub
uprawnienia zawodowe) i/oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z
kierunkiem szkolenia — 10 pkt

2) Brak o$wiadczenia — 0 pkt

0-10 pkt

Certyfikaty jakosci ustug
posiadane przez Wykonawce

1) Instytucja szkoleniowa posiada certyfikat
jakosci ushug, w tym miedzy innymi:
akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat
systemu zarzadzania jakos$cig
ksztalcenia/szkolenia wydanego na
podstawie miedzynarodowych norm ISO
oraz innych certyfikatow zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia —10 pkt

2) Brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

0-10 pkt

Rodzaj dokumentdéw
potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

1) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zgodne z rozporzadzeniem MEN, badz
uprawnienia potwierdzone przez
Panstwowa Komisje Egzaminacyjng — 10
pkt

2) Inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 5 pkt

3) Brak dokumentoéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 0 pkt

0-10 pkt

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow realizacji
szkolenia

1) W ofercie szkoleniowej ztozono
o$wiadczenie o posiadaniu pomieszczen i
wyposazenia dydaktycznego
dostosowanego do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow realizacji
szkolenia — 10 pkt

2) Brak o$wiadczenia — 0 pkt

0-10 pkt

Koszt szkolenia

Koszty szkolenia (ogotem) beda
oceniane W nastepujgcy sposob:

najnizsza cena oferowana brutto

X 60 pkt
cena oferty badanej brutto

0-60 pkt

RAZEM

100

Podpisy cztonkow zespotu oceniajgcego ofert¢ Wykonawcy:

1. Jacek Walczyk-







Zalacznik 2 do Dodatkowych Zasad

Karta oceny ofert szkoleniowych dotyczaca przeprowadzenia szkolenia wskazanego

L.p.

Rodzaj kryterium

Sposéb oceny

Liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Dostosowanie kwalifikacji
i doswiadczenia kadry dydaktyczne;j
do zakresu szkolenia

1) W ofercie szkoleniowej ztozono
oswiadczenie o dysponowaniu kadra
dydaktyczng posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje (wyksztatcenie i/lub
uprawnienia zawodowe) i/oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z
kierunkiem szkolenia — 10 pkt

2) Brak oéwiadczenia — 0 pkt

0-10 pkt

Certyfikaty jakosci ustug posiadane
przez Wykonawceg

1) Instytucja szkoleniowa posiada certyfikat
jakosci ustug, w tym miedzy innymi:
akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat
systemu zarzadzania jako$cia
ksztatcenia/szkolenia wydanego na
podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO
oraz innych certyfikatow zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia — 5 pkt

2) Brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

0-5 pkt

Rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

1) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zgodne z rozporzadzeniem MEN, badz
uprawnienia potwierdzone przez
Panstwowa Komisje¢ Egzaminacyjng — 10
pkt

2) Inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 5 pkt

3) Brak dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 0 pkt

0-10 pkt

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia z uwzglgdnieniem
bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

1) W ofercie szkoleniowej ztozono
o$wiadczenie o posiadaniu pomieszczen i
wyposazenia dydaktycznego
dostosowanego do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow realizacji
szkolenia — 10 pkt

2) Brak o$wiadczenia — 0 pkt

0-5 pkt

Koszt szkolenia

Koszty szkolenia (ogotem) beda
oceniane w nastepujacy sposob:

najnizsza cena oferowana brutto

X 50 pkt
cena oferty badanej brutto

0-50 pkt




6. Miejsce szkolenia

Dostgpnos¢ miejsca szkolenia dla osoby
Whioskujacej (najkorzystniejszy dojazd na
szkolenie z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia zaréwno zajgé
praktycznych, jak i teoretycznych)

0-10 pkt

7. Termin rozpoczgcia szkolenia

W ofercie wskazano terminu rozpoczecia
szkolenia:

1) dolmiesigca od terminu ztozZenia oferty-
10 pkt

2) pow. 1 miesigca od terminu ztoZenia
oferty- 0 pkt

0-10

RAZEM

100

Podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego opiniujgcego wniosek:




Zatagcznik Nr 3
Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie

FORMULARZ OFERTOWY
JA/MY NIZEJ POAPISANY/T. . eeueiieeieiieeiiee ettt ettt e et te ettt e ettt eeetaeeeaeeeeteeessseeessseeessaeessseeanssaeasssaesarbeeeanbeeensbeeensbeeennes
Z SIRAZIDG. ..ottt et
NIP ... REGON.....o e

sktadam/y niniejsza oferte¢ realizacji przedmiotu zamowienia zgodnie z zapytaniem ofertowym
Zdnia ..o

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Wojewddztwo Miasto Kod pocztowy

ulica Numer telefonu

Numer faksu e-mail

Miejsce — adres szkolenia Miejsce — adres prowadzenia szkolenia
praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Koszt szkolenia

brutto ......ovvviiiiii zt
NEHO evineitieeiiei e, zt *
koszt osobogodziny szkolenia .................ooeiiiin.L. 7t

* Szkolenia zwolnione sg z podatku od towardw i ustug zgodnie z tredcig art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy i podatku od
towarow i ustug z dn. 11.03.2004 r. (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 931) oraz treécig §3 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1983 z p6zn.zm.)

Koszt szkolenia powinien uwzgledniaé¢ koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika
szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przyshuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.
690 z pézn. zm.)

Czas trwania szkolenia i sposob organizacji szkolenia
Termin realizacji szkolenia: od .......................... do.oiii

Ilo$¢ godzin szkoleniowych:

a) w godzinach ogétem: ............ , W tym 7zajecia teoretyczne........................ , zajecia
praktyczne.................

Liczba oséb w grupie:

a) zajecia teoretyCzne: ......o.ovvvininiiinennnnnn. ,

b) zajecia praktyczne: ...........c.cociiiiiiiiinnnt. ,

liczba 0s6b pracujgcych przy jednym stanowisku podczas zajeé praktycznych

Szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych godzin zegarowych w tygodniu : TAK/NIE
Jesli nie, prosz¢ wskaza¢ przepisy szczegolowe/wytyczne okreslajace inny niz ww. wymiar godzin




Sprzet wykorzystywany podczas zajeé:

Szkolenie realizowane jest w systemie :
stacjonarnym
e-learningowym

Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 — podstawowe 3 — zasadnicze zawodowe 5 — wyzsze
2 — gimnazjalne 4 — $rednie

Umiejetnosci wymagane od kandydata:

Dodatkowe kwalifikacje:

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych:

Plan nauczania

Tematy zajec¢ Tresci szkolenia w ramach Ilo$¢ godzin [o$¢ godzin
edukacyjnych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych praktycznych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien / typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia:

Sposdb sprawdzenia efektow szkolenia (przewidziane sprawdziany i egzaminy):

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych:




Niniejszym o§wiadczam/my, Ze:

1.

2.

Posiadam/y wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez WUP wlasciwy dla siedziby
firmy. Wpis ten jest aktualny oraz potwierdza kontynuowanie dziatalno$ci szkoleniowej w roku biezacym.
Zrealizowatem / liSmy w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty, co najmniej jedno
szkolenie z obszaru zlecanego.

Program szkolenia jest dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy.

Posiadam/y certyfikaty jakos$ci ustug ( prosze Wymienic) ..........coevriiiirinreniiiieiinieneennennanaannss
............................................................... (w przypadku braku certyfikatow - nalezy wpisac brak)
Podpisuje/my niniejsza ofert¢ jako osobaly do tego upowaznional/e na podstawie zalaczonego
petnomocnictwa, odpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
lub innego dokumentu*.

Oswiadczam/my, ze wypehitem/liSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec 0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/lismy w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.

/Pieczet 1 podpis Wykonawcy
lub osoby upowaznionej/

* niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki wymagane do oferty:

1.

w

Oswiadczenie o dysponowaniu kadrg dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje (wyksztatcenie i/lub

uprawnienia zawodowe) i/oraz do§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia oraz o posiadaniu pomieszczen

1 wyposazenia dydaktycznego dostosowanych do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia.

Wzoér zas§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejg¢tnosci lub
kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej, ktory zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélnych warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Kserokopie certyfikatu jakosci ustug — w przypadku posiadania.

Kserokopi¢ dokumentu wskazujacego osobe upowazniong do zawarcia umowy.



Zalacznik nr 4

/piecze¢ instytucji szkoleniowej/ /miejscowos$¢, data/

OSWIADCZENIE

Sktadajac oferte szkoleniowa na przeprowadzenie szkolenia pn.

o$wiadczam, ze:

dysponuj¢/ nie dysponuje* kadrg dydaktyczna posiadajacg odpowiednie kwalifikacje (wyksztalcenie
i/lub uprawnienia zawodowe) i/oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia,

posiadam/nie posiadam™* pomieszczenia i wyposazenie dydaktyczne dostosowane do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

/Piecze¢ i podpis Wykonawcey
lub osoby upowaznionej/

* Niepotrzebne skresli¢



