Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sulecinie z dnia 28 lipca 2021 r.

w sprawie zwrotu kosztéw zakwaterowania

ZASADY ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA W PUP SULECIN

Podstawa prawna: art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.)

§1

O zwrot kosztéw zakwaterowania moze wnioskowa¢ osoba uprawniona, ktora spelnia lgcznie
nastepujace warunki:
1) na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy podjeta zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;
2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych;
3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.

§2

1. W celu uzyskania zwrotu koszow zakwaterowania nalezy ztozy¢ wmniosek o zwrot kosztow
zakwaterowania. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
- kserokopi¢ umowy najmu mieszkania lub pokoju (oryginat do wgladu) lub potwierdzenie
pobytu w hotelu,
- kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
np. umowa o prace, umowa zlecenie (oryginal do wgladu) Iub uwierzytelniong kserokopie
dokumentu*.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych.
3. O rozpatrzeniu wniosku powiatowy urzad pracy powiadamia wnioskodawce na pismie
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

§3

1. Refundacja przyznawana bedzie nie wczes$niej niz od dnia ztozenia wniosku i wynosi¢ bedzie
100% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 600 zI miesiecznie.

2. Refundacje¢ za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwotg refundacji przez 30 dni i mnozac przez
liczbe dni, za ktore refundacja przystuguje.

3. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 12 miesigcy.

§ 4

1. Podstawa zwrotu kosztoéw zakwaterowania jest comiesieczne udokumentowanie poniesionych
kosztow za pomoca druku rozliczenie keosztow zakwaterowania oraz przedtozenie dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty:

- faktura VAT/rachunek wystawiony przez hotel badz potwierdzenie przelewu lub
potwierdzenie wlasciciela lokalu o uregulowaniu optaty za dany miesiac,

*dotyczy o0sob, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa



- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajagce kontynuacje zatrudnienia oraz wysokosé
otrzymanego wynagrodzenia za prace brutto*.

§5

Wyptata dokonywana bedzie w okresach miesiecznych na rachunek osobisty wnioskodawcy lub
w banku obstugujacym urzad w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz
W ciggu 14 dni od daty ztozenia kompletnego rozliczenia kosztow zakwaterowania.

UWAGA:
Dokumenty dotyczace zwrotu kosztow zakwaterowania dostepne sa w siedzibie oraz na stronie
internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulgcinie.

Zatgczniki:
1. Whniosek o zwrot kosztow zakwaterowania
2. Rozliczenie kosztow zakwaterowania



