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Wstep

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli na
mocy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga skorzysta¢ z réoznych
form wsparcia. Jedna z nich s3 szkolenia, o ktére osoby bezrobotne moga ubiegaé si¢:
w ramach ztozonego wniosku na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong (szkolenie
indywidualne), w ramach wniosku o przyznanie Bonu Szkoleniowego, badz w postaci szkolen
grupowych (organizowanych dla wigkszej liczby osob — zebranej grupy).

Szkolenia indywidualne i grupowe to formy pomocy dla bezrobotnych, ktore
realizowane sg na podstawie art. 40 i 41 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy. Bony szkoleniowe natomiast sag dodatkowymi instrumentami
dla 0sob ponizej 30 roku zycia i realizowane sg na podstawie art. 66k ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja szkolen grupowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w ostatnich
latach ogranicza si¢ do przeprowadzenia szkolenia pn. ,,Maty Biznes” - w zwiazku ze
ztozonymi wnioskami 0sob bezrobotnych o uzyskanie dotacji z PUP na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej i pozytywnym rozpatrzeniem tych wnioskow.

W publikacji przedstawione sg informacje na temat szkolef, dane statystyczne z roku
2022 oraz analiza szkolen w latach 2018-2022.

1. Podstawowe informacje o szkoleniach i Bonach szkoleniowych

1.1. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (szkolenia indywidualne)

Szkolenia bezrobotnych sa inicjowane, organizowane i finansowane w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, gléwnie
w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Osoby uprawnione do otrzymania dofinansowania do szkolen i skierowania na szkolenie:
a) Osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna,
b) Osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy:
- bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
- pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
- otrzymujaca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
- uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,
- bedaca zolierzem rezerwy,
- pobierajaca rente szkoleniowa,
- pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyplacane przez pracodawce,
- bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajagcym pracy poza rolnictwem
I podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,
- bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezacego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktore zawarlo odpowiednie umowy ze Wspdlnota Europejska; uchodzca; osoba
posiadajacg zezwolenie na pobyt staly, osiedlenie sig,

C) pracujgca w wieku 45 lat i powyze;.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta danego urzedu pracy w oparciu

0 ustalenia indywidualnego planu dziatania.

Inicjowanie szkolen obejmuje:

a) informowanie o mozliwo$ciach 1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz ich promocje,

b) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia,

¢) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen.

Organizacija szkolen obejmuje:

a) wybdr instytucji szkoleniowej 1 zawieranie umow szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi badZz powierzanie przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zaktadanej
I prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,

b) kierowanie 0sob na szkolenia,

¢) monitorowanie przebiegu szkolen,

d) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Do kosztéw szkolen zalicza sie:

a) finansowanie kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

b) wyplacanie stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,



¢) finansowanie kosztow przejazdéw badz kosztow zakwaterowania 1 wyzywienia zwigzanych
Z uczestnictwem w szkoleniach,

d) finansowanie kosztéw badan lekarskich badz psychologicznych.

Aby szkolenie bylo najwyzszej jakosci, wybor, zlecenie badz powierzenie
przeprowadzenia szkolenia nast¢puje zgodnie z zachowaniem obowigzujacych procedur, oraz
w oparciu o zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Aby osoba bezrobotna mogla zosta¢ skierowana na wskazane przez siebie szkolenie musi
uzasadni¢ celowos¢ tego szkolenia (poprzez dotaczenie do wniosku uprawdopodobnienia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz dzialalno$ci gospodarczej), a jego koszt
W czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢é 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

W sytuacji kierowania osoby bezrobotnej na szkolenie, ktére wymaga szczeg6lnych
predyspozycji psychofizycznych — doradca zawodowy powiatowego urzedu pracy okresla
predyspozycje do wykonywania danego zawodu, a w uzasadnionych przypadkach, kieruje na
badania lekarskie lub psychologiczne.

Osoby bezrobotne kierowane sg na szkolenia zgodnie z zasada réwnosci, tak wigc
korzystaja ze szkolen w takim samym stopniu, bez wzgledu na: ple¢, wiek, niepelnosprawnose,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, religie

czy przynalezno$¢ zwiazkowa.

Dokonujac wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia si¢ co najmniej trzy sposrod

ponizszych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia:

- jako$¢ oferowanego programu szkolenia,

- certyfikaty jakosci ushug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

- dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

- dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

- koszty szkolenia.

Bezrobotnemu, ktory zostal skierowany na szkolenie, na czas jego odbywania
przyshuguje stypendium szkoleniowe. Przy czym, osobie bezrobotnej, ktora jest uprawniona
w tym samym okresie do stypendium i zasitku przyshuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% aktualnej kwoty zasitku, jezeli
miesi¢gczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% aktualnej kwoty zasitku.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, w trakcie trwania szkolenia przystuguje prawo

do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.



Ponadto, osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% aktualnej kwoty zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia

zakonczenia szkolenia.

1.2. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy jest skierowany dla osob miodych do 30 roku zycia, ktére sg
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Warunki uzyskania Bonu Szkolenioweqo:

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy, ktory stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nig
szkolenie, a takze oplacenie kosztow poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego moze nastapi¢ na podstawie indywidualnego
planu dziatania — IPD, a takze celowosci szkolenia — uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz dzialalno$ci gospodarcze;.

Okres wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta. Kwota bonu jest rownowazna
wartos$ci aktualnego 100 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu rozpatrzenia
wniosku.

Osoba bezrobotna, zainteresowana tego typu wsparciem, sktada do urzedu wniosek
0 przyznanie bonu szkoleniowego w celu sfinansowania wskazanego przez siebie szkolenia. Do
wniosku osoba dotacza uprawdopodobnienie zatrudnienia badZz opis planowanej dziatalno$ci
gospodarczej, bowiem zeby byto mozliwe sfinansowanie szkolenia nalezy wskaza¢ celowos¢
takiego szkolenia. W sytuacji, gdy wniosek speinia wszystkie kryteria, a Urzad dysponuje
srodkami finansowymi, wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie. Wowczas osoba bezrobotna
otrzymuje bon o wartosci aktualnego przecigtnego wynagrodzenia na dzien rozpatrzenia
wniosku.

Koszty w ramach bonu szkoleniowego, ktore moga zostaé sfinansowane:

- koszt szkolenia (wptata na konto instytucji szkoleniowej)

- niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych (wptata na konto wykonawcy badania)

- przejazdu na szkolenia (ryczatt wyplacany osobie bezrobotnej uzalezniony od liczby godzin
szkolenia, przy zatozeniu, ze szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotnej)



- zakwaterowania (ryczalt wyptacany osobie bezrobotnej uzalezniony od liczby godzin
szkolenia, przy zalozeniu, ze szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotnej).

Zaleta tej formy wsparcia, jaka jest Bon Szkoleniowy, jest to ze to osoba bezrobotna
sama wybiera i wskazuje instytucj¢ szkoleniowa, w ktorej chcialaby odby¢é wskazane we
wniosku szkolenie. Nalezy pami¢ta¢ o tym, ze instytucja musi posiada¢ aktualny na dany rok
kalendarzowy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Kryteria dostgpu do form pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowe]
Soli

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych

2. Realizacja szkolen w roku 2022 i zrodla finansowania

2.1. Zrédla finansowania

Szkolenia finansowane sg ze srodkow publicznych, glownie ze srodkéw Funduszu Pracy,
Rezerwy Ministra badz ze $rodkow programow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w roku 2022 realizowal szkolenia, ktore

finansowane byty z programow:

- EFS PO WER

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (VI)”
realizowany przez PUP w Nowej Soli w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ten skierowany byt do 0séb bezrobotnych, ktére spetniaty ponizsze kryteria:

e wiek ponizej 30 roku zycia;

e nalezagcych do kategorii NEET, tzn.: nie pracujacych (tj. bezrobotnych),
nie ksztalcacych si¢ (tj. nie uczestniczacych w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbujacych obowiazek szkolny lub nauki), nie szkolacych sig¢ (tj.
nie uczestniczagcych w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,



potrzebnych do wykonywania pracy — finansowanych ze s$rodkow publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

- EFS RPO
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 ,,Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie nowosolskim (2022)” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Wsparciem objete zostaly wylacznie osoby znajdujgce si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy (minimum jedno z ponizszych kryteriow musiato by¢ spetnione):
e 0soby po 50 roku zycia;
e Kkobiety;
e 0soby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
e osoby dlugotrwale bezrobotne zgodnie z definicjg okreslong w projekcie —
nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy;
e osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu szkoty $redniej z wylaczeniem szkot
policealnych).

- FP REZERWA MINISTRA

Srodki rezerwy Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych $§wiadectwa dojrzatosci)”. W ramach programu aktywizowane bytly osoby
bezrobotne z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajace $wiadectwa dojrzatosci), zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

-FP ALGORYTM

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Srodki z Algorytmu nie sa skierowane do konkretnej grupy 0sob bezrobotnych, tak wiec
istnieje mozliwos¢ skorzystania z nich przez kazda osobg bezrobotng pod warunkiem, ze jest

ona zarejestrowana w Urzedzie.



2.2. Realizacja szkolen w 2022 roku

przedstawia jakie szkolenia byty realizowane:

W roku 2022 przeprowadzono 19 szkolen w réznorodnym zakresie. Ponizsza tabela

Liczba osob

L.p. Nazwa kierunku szkolenia przeszkolonych
1. | Maly Biznes — grupowe szkolenie w 3 turach 40
2. Operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 4
3. | Prawo jazdy kat. D przy B 4
4. | Operator koparko-tadowarek, wszystkie, k. 111 3
5. | Prawo jazdy kat. C 3
6. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 2
7. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i metoda MAG (135) 1
8. I stopien: kurs dla kandydatow na ksiggowego podstawy rachunkowosci 1
9. | Szkolenie fryzjerskie 1
10. | Kurs wieczorowy Specijalista ds. kadr i ptac 1
11. | Prawo jazdy kat. D przy kat. C 1
12. | Prawo jazdy kat. B+E 1
13. | Szkolenie okresowe dla kat. C1,C,C1+E, C+E 1
14. | Mikropigmentacja skory glowy ,,Efekt ogolonej glowy- kurs podstawowy" 1
15. | Kurs groomerski 1
16. | Fotogrametria niskiego putapu 1
17. | Od zera do barbera 1
18. | Akademia testowania pakiet Expert 1
19. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,C1,C+E,C1+E 1

suma 69
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Liczba oséb przeszkolonych w podziale na rodzaj szkolenia w roku 2022
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W roku 2022 procz szkolenia ,,Malego biznesu”, najwigksze zapotrzebowanie na rynku
pracy bylo na szkolenia ,,Operator wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym”, ,,Prawo
jazdy kat. D”, ,,Operator koparko-tadowarek, wszystkie, kl. III” oraz ,,Prawo jazdy kat. C”
i ,,Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym”.

3. Dane statystyczne w podziale na rodzaj szkolen, kategorie i koszty

o 7 /4

3.1. Statystyka w podziale na rodzaj szkolen i zZrodel finansowania

W roku 2022 skierowanych na szkolenie zostato ogotem 68 osob, w tym 24 kobiety:

- szkolenia grupowe w ramach FP: 40 osob, w tym 13 kobiet (,,Maty biznes”);

- szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy: 23 osoby, w tym 8 osob (w tym 3
kobiety) w ramach EFS RPO, 12 os6b (w tym 4 kobiety) w ramach Algorytmu FP oraz
3 osoby (w tym 3 kobiety) z Rezerwy Ministra;

- bony szkoleniowe w ramach srodkow EFS POWER: 5 osob skierowanych, w tym
1 kobieta (plus jedna kobieta, ktora rozpoczeta szkolenie w 2021 r. i ukonczyta w roku
2021).
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W roku 2022 podpisano 27 uméw z instytucjami szkoleniowymi W sprawie organizacji oraz

68 umow z bezrobotnymi, w tym:
- 1 umowa o szkolenia grupowe ze $rodkéw FP — , Maly biznes” oraz 40 uméw

z bezrobotnymi;

- 5 umoéw z instytucjami w ramach Bonow szkoleniowych oraz 5 umow z bezrobotnymi
w ramach tych Bonow szkoleniowych;

- 21 uméw z instytucjami w ramach szkolen indywidualnych oraz 23 umoéw

Z bezrobotnymi w ramach tych szkolen indywidualnych.

7,50% Liczba oséb rozpoczetych w roku 2022 ze wzgledu na rodzaj szkolenia

M Szkolenia grupowe

m szkolenia indywidualne FP
szkolenia indywidualne RPO
Bony szkoleniowe EFS PO WER

szkolenia indywidualne RM

Wykres nr 1.

Ogolnie na szkolenia skierowano 68 oséb, w tym 24 kobiety. Z analizy danych wynik,
ze 69 os6b ukonczyto szkolenie (w tym 25 kobiet) i 66 0sob zdato egzaminy pozytywnie.
Z danych wynika réwniez, ze 65 oséb podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza

w trakcie szkolenia lub w ciggu 2 miesiecy od ukonczenia szkolenia/zdania egzaminu.

3.2. Statystyka w podziale na kryterium plkci, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegélnienie Bezrobotni wg kategorii wieku
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
Wiek 18-24 10 14,5% 2 2,90%
25-34 25 36,23% 11 15,94%
35-44 25 36,23% 10 14,49%
45 i wigcej 9 13,04% 2 2,90%
razem 69 100,00% 25 36,23%

12



Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii wiekowej
13,04%
®18-24
®25-34
35-44
45 i wiecej
- 36,23%
Wykres nr 2.

Najwigksza grupe osob przeszkolonych w roku 2022 stanowity przedziaty wiekowe 25-
34 oraz 35-44 lata, poniewaz majg porownywalne warto$ci powyzej 36%, co przedstawione
jest na wykresie nr 2. Natomiast najmniejsza grupe stanowili najmlodsi 18-24 lata oraz
przedziat powyzej 45 lat, ktore miaty odsetek na poziomie 13% — 14%.

Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii wiekowej
w podziale na pte¢
25,00%

20,00%
(o]
15,00% 15,94%
14,49%
10,00% o
(s]
5,00%
2,90% 2,90%
0,00% T T T 1

18-24 25-34 35-44 45 i wiecej

m Mezczyzni

Kobiety

Wykres nr 3.

Na wykresie nr 3 widaé, ze wsréd mezczyzn przeszkolonych w roku 2022 najwigksza
grupe stanowili mezczyzni w przedziale wiekowym 35-44 lata, natomiast najmniejsza grupe
stanowili w przedziale wiekowym 18-24 lata, nastepniec powyzej 45 lat. Wsrod kobiet
najwigksza grupe stanowily panie w przedziale wiekowym 25-34 oraz 35-44 lata a najmniejsza
grupe stanowily w przedziale 18-24 lata i powyzej 45 roku zycia.
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Bezrobotni wg kategorii poziomu wyksztalcenia
Wyszczegolnienie
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
WyZsze 14 20,29% 10 14,49%
policealne i srednie
5 26 37,68% 9 13,04%
i= zawodowe
3 —
S $rednie
N ; 5 7,25% 3 4,35%
M: ogolnoksztatcace
= zasadnicze zawodowe 15 21,74% 1 1,45%
gimnazjalne i ponizej 9 13,04% 2 2,9%
razem 69 100% 25 36,23%

Wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku najwigcej osob przeszkolonych
zostato z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (ponad 37%). Najmniejszg grupe
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (okoto 7%) oraz

gimnazjalnym i ponizej (13%), co przedstawione jest w tabeli powyzej oraz na wykresie nr 4.

13,04%

21,74%

Odsetek osdb przeszkolonych w 2022 wg wyksztatcenia

B wyzsze

m policealne i srednie zawodowe

i $rednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 4.
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Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg kategorii poziomu wyksztatcenia
w podziale na pte¢

30,00%
25,00%
o ® mezczyzni
20,00% ;
%
15,00% kobiety
14,49%
3,04%
10,00%
5,00% +—— —
2,90%
0.00% . 1,45%
wyisze policealne i $rednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
Wykres nr 5.

z wyksztatceniem wyzszym. Najmniejsza grupe przeszkolonych kobiet

Wisrdd kobiet uczestniczacych w szkoleniach w roku 2022 przewage stanowity panie

stanowity

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wéréd mezczyzn przewage stanowili panowie

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, natomiast najmniejsza stanowili

me¢zezyzni z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatlcagcym. Dane te przedstawione s3 na

wykresie nr 5.
Bezrobotni
Wyszczegolnienie
Liczba Odsetek Kobiety Odsetek
Wies 31 44,93% 7 10,14%
miejsce )
. . Miasto 38 55,07% 18 26,09%
zamieszkania
Razem 69 100% 25 36,23%
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Odsetek osob przeszkolonych w 2022 roku wg miejsca zamieszkania

55,07%

miasta, co przedstawia wykres nr 6.

Wykres nr 6.

Sposrod osob przeszkolonych w 2022 roku ponad 55% wszystkich os6b zamieszkuje

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Odsetek os6b przeszkolonych w 2022 roku wg miejsca zamieszkania
w podziale na pte¢

10,14%

wies

26,09%

miasto

B mezczyzni

kobiety

Wykres nr 7.

Z wykresu nr 7 wynika, ze wsrdéd osob przeszkolonych w 2022 roku wigkszos$¢ kobiet

pochodzi z miasta (ponad 26% ogotu). Natomiast wsrod mezczyzn przewage stanowig

mezczyzni pochodzacy ze wsi (prawie 35%).
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Liczba Przeszkoleni bezrobotni i poszukujacy pracy przynalezni
icz
Wyszczegolnienie i do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy
ogoétem
8 do25r.z do30r.z po 50r.z po 60 r.z
Liczba bezrobotnych 69 11 24 4 0
Liczba kobiet
bezrobotnych 25 2 ! 0 0
Odsetek bezrobotnych 100% 15,94% 34,78% 5,80% 0,00%
Odsetek kobiet 36,23% 2,90% 10,14% 0,00% 0,00%
Przeszkoleni bezrobotni i poszukujacy pracy przynalezni do grupy
szczegblnego ryzyka na rynku pracy
T 2 2 8 S o
Liczba | o 8 £ 8% e % B >
Wyszczegolnienie i = = & NN S S s g
ogflem | = g | = 8% O T &N g a ke
£E8 |£8% 22 2& 82 g N
80 5 L 8 >~ =7 o - 9 ¢ g <
28 |§58BE2:27188 | & E
B = S g 8 o 2 = 2 O
YR 507
Liczba
bezrobotnych 69 ! 0 13 ° 1 1
Liczba kobiet
bezrobotnych 25 ° 0 o ° 1 0
Odsetek
100% | 10,14% 0,00% 18,84% 7,25% 1,45% 1,45%
bezrobotnych
Odsetek kobiet 35% 7,25% 0,00% 13,04% 7,25% 1,45% 0%

0,4
0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05

Odsetek os6b przeszkolonych w 2022 roku przynalezni do grupy szczegélnego
ryzyka na rynku pracy

34,78%

18,84%

10,14%

— 5,80%

0

0

— 7,25%

1,45%

1,45%

Do30r. z. do 25 roku zycia diugotrwale pow. 50 roku zycia

bezrobotni

W tym powyzej 60

Korzystajaca ze

rz. $wiadczen z pom.

spot

Kobieta powracajgca niepetnosprawne
po urodzeniu

dziecka

cudzoziemcy

Wykres nr 8.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej przeszkolonych osob z grupy najwiekszego
ryzyka w 2022 roku bylo w grupie osob mtodych do 30 roku zycia (prawie 35%), nastepnie
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia
(prawie 19%) oraz osoby do 25 roku zycia (ponad 15%).

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00% -

5,00% -

0,00% -

Odsetek oséb przeszkolonych w 2022 roku wg pfci oraz przynaleznosci
do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

24,64%

M Kobiety

13,04% mezczyzni

I ° 5,80%
89% 00% 0, 1,45%
0 (] 00% 4
.o 0,00% 0,00‘%)' 0,00%’ ,00% -/([)’00% 0,00%
Do30r. z. do 25 roku zycia  dtugotrwale pow. 50 roku W tym powyzej Korzystajagcaze posiadajaca co Kobieta niepetnosprawne  cudzoziemcy
bezrobotni 2ycia 60r.2. $wiadczeri z pom. najmniej jedno  powracajaca po

spot dziecko do 6 rz urodzeniu
lub niepetn. do dziecka
18 roku zycia

Wykres nr 9.

Najliczniejsza grupe wsrdd kobiet stanowity panie do 30 roku zycia (powyzej 10 %) oraz
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia
(ponad 13 %). Nastepnie dlugotrwale bezrobotne i powracajace na rynek po urodzeniu dziecka.
(po 7,25 % kazda grupa).

Najmniej liczng grupg stanowity kobiety do 25 roku zycia (2,90 %) oraz
z niepelnosprawnoscia (1,45%). Natomiast nie bylo wsrod nich osob korzystajacych ze
swiadczen z Pomocy Spotecznej oraz powyzej 60 roku zycia 1 niepelnosprawnych.

Powyzszy wykres pokazuje, ze najwiekszy odsetek wsrod przeszkolonych me¢zczyzn
w roku 2022 stanowili panowie do 30 roku zycia, bo ponad 24 %.

Najnizszy odsetek przypadt grupie cudzoziemcow i dtugotrwale bezrobotnych. Wsrod
mezczyzn nie wystepowali z niepetnosprawnoscia, powyzej 60 roku zycia oraz korzystajacy ze

$wiadczen pomocy spoteczne;j.
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3.3. Statystyka w podziale na koszty szkolen w 2022 roku

Przecietny koszt szkolenia i koszt ponownego zatrudnienia w roku 2022

Koszt szkolenia oznacza:

- Naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

- Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

- Koszt przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,

- Koszt badan lekarskich,

- Koszt egzaminéw lub licencji umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméow,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych.

Rodzai koszt Kwota wydatkow

odza) Koszi w 2022 roku
Koszt badan lekarskich 5195,00 zt
Koszt faktur za szkolenia 107 079,44 z
Koszt ryczaltu na dojazd 200,00 zt
Koszt ryczaltéw na zakwaterowanie 0,00 zt
Razem koszty: 113 414,44 71
Liczba 0s6b przeszkolonych 69
Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 m-Cy po 65
jego ukonczeniu wg statystyk do zatgcznika nr 4 MRPi PS
Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby w stosunku do przeszkolonych 1744,84 i
Liczba o0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 m-Cy po 62
jego ukonczeniu wg Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS
Przeci¢tny koszt szkolenia jednej osoby w stosunku do przeszkolonych 1643,69 zi
Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0sob zatrudnionych 1 829,26 zi
w okresie 2 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia

Przecietny czas szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia w roku 2022

Koszt szkolenia (bez stypendium i sktadek ZUS) 113 414,44 7}

Liczba os6b przeszkolonych 69 osob
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Suma godzin zorganizowanych szkolen 4 075,36 h
Przecigtna liczba godzin jednego szkolenia (przypadajaca na jedna osobg) 5906 h
69 0s6b '
Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do 0s6b
1 643,69 zt
przeszkolonych)
Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do osob zatrudnionych 1744.84 71
84 z
w ciggu 2 m-cy) wg statystyk do zalgcznika nr 4 MRPi PS - 65 0s6b
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (w stosunku do 0sob zatrudnionych
w ciggu 2 m-cy) wg MRPIPS — Zatacznik nr 1 do sprawozdania — 02 1829,27 zk
62 osoby
Koszt osobogodziny (wedtug poniesionych kosztow za rok 2022) — koszt 2783 21
83z
szkolef/suma godzin
4. Efektywnos¢ szkoleniowa w roku 2022
Ogotem
Liczba os6b , ktore rozpoczely szkolenie w roku 2022 68
Liczba o0séb uczestniczacych w szkoleniach 69
Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w szkoleniach 69
Koszt szkolen (razem ze stypendium i sktadkami) 149 966,93 zi
Liczba o0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 miesigcy 65
po jego ukonczeniu zgodnie z zalacznikiem nr 4 MRPi PS
Efektywno$¢ zatrudnieniowa 94,20%
Efektywnos$¢ kosztowa 2307,18 zk
Liczba o0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 2 miesigcy 62
po jego ukonczeniu zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania MRPiPS
Efektywno$¢ zatrudnieniowa 89,86%
Efektywnos¢ kosztowa 2 418,82 7k
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5. Pordownianie danych statystycznych z latami ubieglymi 2018-2022 J

Przeszkoleni bezrobotni i podjecia zatrudnienia w latach 2018-2022
Wyszczegolnienie
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Liczba osob przeszkolonych 68 73 72 67 69
W tym liczba kobiet 28 30 27 34 25
Liczba o_sob ktore podje;ly zatrudme_me 65 79 70 62 65
w trakcie szkolenia lub po szkoleniu
W tym liczba kobiet 28 30 26 33 23

Przeszkoleni bezrobotni i podjecia zatrudnienia w latach 2018-2022

80
3 72 72 70 M Liczba oséb przeszkolonych
68 —
70 65 65
W tym liczba kobiet
przeszkolonych
[ Liczba os6b ktére podjety
28 30 30 zatrudnienie w trakcie
— — szkolenia lub 2 m-ce po
23 szkoleniu
W tym liczba kobiet, ktére
podjety zatrudnienie
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Wykres nr 10.
Odsetek osob, ktore podjely zatrudnienie w latach 2018-2022
Wyszczegolnienie
Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Liczba osob przeszkolonych 68 73 72 67 69
Llczpa 0s6b kt(.)re podjety zatrudnienie w 65 79 70 62 65
trakcie szkolenia lub 2 m-ce po szkoleniu
Odsetek osob, ktore podjety zatrudnienie 95,59% 97,26% 97,22% 92,54% 94,20%
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Odsetek osob, ktore podjety zatrudnienie w latach 2018-2022
100,00%
97,229
95,599 97,269 92,549 94,209
80,00% [ Odsetek osdb,
ktore podjety
zatrudnienie
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% ; ; ; . .
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Wykres nr 11.

Na wykresach 10 i 11 mozna zauwazy¢, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach
wsrod osob bezrobotnych w latach 2018-2022 ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie, gdzie

warto$¢ nie spada ponizej 92%.

Podsumowanie

Analiza szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy pokazuje, ze osoby
zarejestrowane w urzedzie maja potrzebe podwyzsza¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, co
przynosi efekty w postaci podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Jak wynika z raportu, najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy jest na szkolenia
»Operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym”, ,,Prawo jazdy kat. D”, ,,Operator
koparko-tadowarek, wszystkie, kl. III” oraz ,,Prawo jazdy kat. C” i ,,Opiekun w ztobku lub
Klubie dziecigcym”.

Szkolenie ,,Maty biznes” przeprowadzane do roku 2022 byto skierowane do osob, ktore
mialy rozpatrzone pozytywnie wnioski o dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej
I stanowily obligatoryjng cze$¢ Sciezki bezrobotnego do efektywnosci podjecia dziatalnosci.
Cieszyly si¢ one zainteresowaniem, co pomoglto zdoby¢ osobom wiedz¢ na temat prowadzenia
1 utrzymania dziatalnos$ci, rozliczania z ZUS 1 US, przepisow prawnych kodeksu pracy i nie
tylko.
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Z analizy wynikow wynika, ze wsrod osob przeszkolonych w roku 2022 najwicksza
grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-44 lata, bo prawie 73% ogélu
przeszkolonych, natomiast najmniejsza grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-24
lata i powyzej 45 lat. Pokazuje to, ze osoby w $redniej granicy wieku majg najwigksze potrzeby
podwyzszania swoich kompetencji.

Dzigki szkoleniom bezrobotni maja szanse rozwoju, zwlaszcza bezrobotni znajdujacy si¢
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj z wyksztalceniem ponizej srednim, osoby ponizej 30
roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepelnosprawne, kobiety powracajace na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, czy tez cudzoziemcy.

Rynek pracy pokazuje, ze pracodawcy potrzebuja wykwalifikowanych pracownikow,
a zatrudniajac osob¢ po szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych z urzedu pracy nie
muszg ponosi¢ dodatkowych kosztéw na przeszkolenie osoby zatrudniane;.

Ta forma wsparcia cieszy si¢ duzg popularnoscia co pokazujg statystyki zatrudnieniowe.
Efektywnos¢ szkolen jest bardzo wysoka gdzie wskazniki wynosza powyzej 90%.
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