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Wstep

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja
2014 roku wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, w skrocie KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest narz¢dziem rynku pracy i Stanowi wydzielong cz¢$¢
Funduszu Pracy. Ta cze$¢ sktadki jest przeznaczana na ksztalcenie ustawiczne podejmowane
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. KFS pozwala na dofinansowanie ksztalcenia
pracownikow 1 pracodawcow.

Odkad realizacja tej formy wsparcia weszta w zycie, Pracodawcy chetnie z niej
korzystaja, gdyz pozwala ona ksztalci¢ pracownikow w celu podwyzszania ich kwalifikacji
I umiejetnosci, uaktualni¢ lub przedtuzy¢ uprawnienia. Dzigki temu pracodawcy nie musza
ponosi¢ ogromnych kosztow na ksztalcenie zatrudnionych osob, co do tej pory przysparzato
im probleméw finansowych.

Gléwnym celem funkcjonowania KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawic

zarowno pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

1. Podstawowe informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

1.1. Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to instrument rynku pracy, ktory jest realizowany na
podstawie art. 69a i 69b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Jak juz wspomniano we wstgpie, KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikow w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%

przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku
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pracodawcy, ktory nie jest mikroprzedsigbiorca, gdzie 20% kosztéw musi byc¢
wktadem wtasnym pracodawcy.

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 10
0sOb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
1. doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srodkom
KFS,
2. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat Twoi pracownicy
Z inicjatywy pracodawcy lub za Twoja zgoda,
3. badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
4. ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z udziatem

W ksztatceniu ustawicznym.

Jednak ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw
na finansowanie dziatan w ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie finansowat
badan lekarskich, ubezpieczen NNW 1 badan potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego

zleconego firmie zewnetrznej od roku 2016.

1.2. Kto moze skorzystaé¢ z KFS

KFS adresowany jest zarbwno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z roznych form ksztalcenia ustawicznego. Miano pracodawcy posiada podmiot,
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Warunki jakie muszg spetnia¢ pracownicy czy pracodawcy chcacy si¢ ksztalcic w ramach
KFS:

- Pracodawca czy tez pracownicy wskazani we wniosku, ktorzy maja by¢ objeci
ksztalceniem nie moga przebywa¢ na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych czy tez bezptatnych;

- Pracownicy wskazani we wniosku nie moga spelnia¢ definicji osoby wspotpracujacej z
Pracodawca zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych (za
osobe wspotpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicOw oraz macochg¢ i ojczyma pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci).



1.3. Na co mozna przeznaczy¢ Srodki z KFS

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe, w ktorych wezmg udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Koszt ksztatcenia nie moze zawiera¢ podatku VAT, gdyz zgodnie z ustawa o podatku

od towarow 1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku

od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi

ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

Pracodawca ubiegajac si¢ o ksztalcenie musi uzasadni¢ celowo$¢ poszczegdlnych form

wsparcia oraz wyznaczajac realizatora ustugi uzasadniajagc jego wybdr, pordéwnujac

z kontrofertami cene, jakos$¢, odlegto$¢, doswiadczenie kadry itp. Ksztatcenie powinno by¢

dostosowane do potrzeb o0sob zatrudnionych u pracodawcy, powigzane ze stanowiskiem

pracownika lub tez z planowang zmiang stanowiska oraz zmiany lub poszerzenia zakresu

obowigzkow.

1.4. Regulacje prawne

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

e rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
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minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.); Rozporzadzenie Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013
W odniesieniu do jego przedluzenia i odpowiednich dostosowan;

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.);

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 28.06.2014 r.);

e Kryteria dostgpu do form pomocy realizowanych przez PUP Nowa Sol.

2. Kryteria rozpatrywania wnioskow, priorytety wydatkowania w 2021 i 2022 roku
oraz realizacja KFS

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego, pracodawca
planujacy inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne musi ztozy¢é Wniosek o przyznanie
srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z terminami
naboru okreslonymi przez PUP. Na stronie urzgdowej oglaszany jest kazdorazowo przed
naborem wnioskow nabdr, w ktorym okreslane sg kryteria ,warunki i priorytety, ktore trzeba
spelnia¢ przy skladaniu wnioskdéw. Priorytety wydatkowania KFS okreSlane sa przez
Ministra w ramach limitu KFS i przez Rad¢ Rynku Pracy w ramach rezerwy KFS.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca podpisuje z urzegdem pracy umowe
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajaca m.in. przyznang kwote, terminy ptatnosci
liczbe o0sob 1 czas trwania umowy. Jednocze$nie pracodawca podpisuje umowe
z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztatceniu dofinansowanym $rodkami KFS i powinna
okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego finansowanego z KFS, co skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu
otrzymanych §rodkow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane sa nastgpujace kwestie:
1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;



4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow

KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, napodstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0soOb, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.1. Kryteria dostepu do KFS w roku 2022

Kazdorocznie Uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli ustalane sa

Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6l dotyczace m.in. KFS.

W roku 2022 w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Nowej Soli kryteria byty nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Urzad przeznaczal $rodki wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
Pracodawcom, posiadajacym siedzibe glowng lub oddziat w stosunku
do pracownikow zatrudnionych na terenie powiatu nowosolskiego.

Udzielane bylo wsparcie Pracodawcom, ktorzy chceieli uzyska¢ dofinansowanie
dla pracownikéw, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku dany pracownik
przepracowat okres min. 3 miesigcy na umowg o prac¢ na min. %2 etatu i nadal
pozostaje w zatrudnieniu.

Udzielane bylo wsparcie Pracodawcom, ktorzy chcag uzyska¢ dofinansowanie
dla siebie, pod warunkiem, ze na dzien skladania wniosku pracodawca prowadzi
dziatalno$¢ przez okres min. 3 miesiecy i zatrudniat co najmniej 1 pracownika,
ktory przepracowal okres min. 3 miesigcy na umowg o prace na min. 'z etatu.
Urzad nie finansowal ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS
szkolen realizowanych poza granicami Polski.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcow na finansowanie
dziatan w ramach KFS Urzad nie finansowat badan lekarskich, ubezpieczen NNW
I badan potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego zleconego firmie zewngtrzne;.
Whniosek pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w ramach KFS maksymalnie
mogt zawieraé trzy elementy (szkolenia/ studia podyplomowe/ egzaminy).

W celu zwigkszenia dostgpnosci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym
pracodawcom przyjeto zasade - pierwszenstwo majg pracodawcy, ktorzy
ze srodkow KFS do tej pory nie korzystali.



2.2. Priorytety wydatkowania KFS oraz realizacja KFS w PUP Nowa Sol w roku
20211 2022

= Priorytety wydatkowania KFS i realizacja w roku 2021

W roku 2021 o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli wystgpic¢
wszyscy pracodawcy, ktorzy spetnili Priorytety tzw. ,,puli Ministra™:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktoére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikoéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutdw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej,
zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek
dla senioro6w/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
I opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymal S$rodki finansowe
W ramach limitu w wysokos$ci 299.000,00 zt na sfinansowanie dziatan z KFS.

Pierwszy nabor wnioskéw z KFS odbyt si¢ w terminie od 22.02.2021 r. do 26.02.2021r.
Komisji przedstawiono do zaopiniowania 29 wnioskéw pracodawcow o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego na aczng kwote 509.817,60 zt. Razem przyznane $rodki
Z limitu KFS wyniosty 297.759,60 zt.

W miesigcu sierpniu 2021 urzad ztozyl wniosek o $rodki rezerwy KFS. Decyzja z dnia
06.09.2021 r. zostaty przyznane $rodki w kwocie 27.122,43 zt. w ramach Priorytetéw Rady
Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS, {j.:



a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsicbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.

Nabor wnioskow z KFS w ramach $rodkéw Rezerwy odbyl si¢ w terminie
od 20.09.2021 r. do 24.09.2021 r.
Komisji przedstawiono do zaopiniowania 5 wnioskow pracodawcow o sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote 34.070,00 zi. Razem przyznane $rodki
zrezerwy KFS wyniosty 26.070,00 zi. Pozostala kwota wolnych S§rodkow w wynosi
1.052,43 z1 byta zbyt niska, zeby przyzna¢ dla pozostaltych Pracodawcow.

Ogodtem w roku 2021 zostalo ztozonych 39 wnioskow, w tym 5 w ramach rezerwy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisal ostatecznie 17 umoéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i1 pracodawcy w
ramach limitu podstawowego na taczng kwotg 295.839,60 zt 1 4 umowy w ramach rezerwy
na faczng kwote 26.070,00 z1.

Z srodkow jakie pozostaty w ramach limitu zostaly zakupione materialy promocyjne, t;.
teczki ofertowe z logo KFS na kwote 2.940,00 zt.

Kwota wolnych $rodkow z limitu podstawowego KFS na rok 2021 wyniosta 220,40 zi.
Kwota wolnych $rodkow z rezerwy KFS wyniosta 1.052,43 zt - na powyzsza kwotg nie zostat

ztozony Wniosek o przekazanie §rodkow na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Z dofinansowania ogotem skorzystato 69 osob, w tym 12 pracodawcéw. Laczna liczba
sfinansowanych dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne wyniosta 105 szkolen.
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= Priorytety wydatkowania KFS i realizacja w roku 2022

W roku 2022 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystapic
wszyscy pracodawcy, ktorzy spetnili Priorytety tzw. ,,puli Ministra™:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktoére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnos$ci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spodtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat $rodki finansowe
W ramach limitu w wysokosci 404.268,24 zl na sfinansowanie dziatan z KFS.

Pierwszy nabor wnioskéow z limitu z KFS odbyl si¢ w terminie od 21.02.2022 r.
do 25.02.2022r. Komisji przedstawiono do zaopiniowania 34 wnioski pracodawcow
o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego na taczng kwote 779.274,00 zt. Razem
przyznane S$rodki z limitu KFS wyniosty 404.268,24 zl. Z niektérymi Pracodawcami
przeprowadzono pisemne negocjacje w celu racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych, poniewaz zdarzato sie, ze ksztatcenie miato zbyt wysokg ceng¢ w pordwnaniu do
cen rynkowych. Po protokole jeden pracodawca zrezygnowat ze wsparcia, a kolejny
zmniejszyt kwotg wnioskowana, zatem zwolnily si¢ §rodki finansowe w kwocie 16.916,24 zt.

W zwigzku z powyzszym ogloszono drugi nabor wnioskow z limitu z KFS, ktory odbyt
si¢ W terminie 17.08.2022 r. do 19.08.2022 r. Komisji przedstawiono do zaopiniowania
8 wnioskow pracodawcoéw o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego na taczna
kwotg 63.860,00 zt. Razem przyznane $rodki z limitu KFS wyniosty 16.916,24 z1.
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W miesigcu lipcu 2022 roku urzad ztozyt wniosek o $rodki w ramach rezerwy KFS.
Decyzja z dnia 28.07.2022 r. zostaly przyznane srodki w kwocie 23.177,95 zt. w ramach
Priorytetéw Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

Nabor wnioskow z KFS w ramach $rodkéw Rezerwy odbyt sie¢ w terminie
od 07.09.2022 r. do 09.09.2022 r. Komisji przedstawiono do zaopiniowania 4 wnioskKi
pracodawcow o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego na taczng kwote

21.396,00 zt. Razem przyznane $rodki z rezerwy KFS wyniosty 21.396,00 zt.

L.aczna kwota §rodkow Funduszu Pracy na realizacje przez urzad pracy w 2022 roku
zadan w ramach $rodkéw KFS wyniosta 424.028,00 zt.

Ogotem w roku 2022 zostato ztozonych 52 wnioski, w tym 4 w ramach rezerwy.

Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Nowej Soli w imieniu Starosty Powiatu
Nowosolskiego podpisal ostatecznie 21 uméw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
W ramach limitu podstawowego na taczng kwote 402.632,00 zt 1 4 umowy w ramach rezerwy
na faczng kwote 21.396,00 zt.

Kwota wolnych $rodkéw z limitu podstawowego KFS na rok 2022 wyniosta
1.636,24 zt. Kwota wolnych srodkow z rezerwy KFS wyniosta 1.781,95 zt.

Z dofinansowania ogotem skorzystaty 124 osoby, w tym 8 pracodawcow. Laczna liczba

sfinansowanych dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne wyniosta 160 szkolen.

3. Dane statystyczne dotyczace KFS w latach 2018-2022

Podmioty gospodarki wedlug sekcji PKD 2007 w latach 2018 - 2022

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe pracodawcow korzystajacych z KFS
w podziale na rodzaje dziatalnosci spoteczno-gospodarczych wedtug sekcji PKD 2007.
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Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Suma
- podmiotow | podmiotow | podmiotéw | podmiotéw | podmiotéw podmiotow w
Sekeja PKD 2007 w 2018 W 2019 W 2020 w 2021 w2022 | poszezegdlnych
roku roku roku roku roku sekcjach
Sekcja S -Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(np. fryzjerstwo i pozostate ustugi 6 8 7 7 5 33 (23,4%)
kosmetyczne)
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 3 7 8 6 3 27 (19,15%)
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 3 6 2 3 2 16 (11,35%)
wlaczajac motocykle
Sekcja M -Dziatalno$¢ profesjonalna, o
naukowa i techniczna 3 6 2 1 3 15 (10.64%)
Sekcja H -Transport i gospodarka 0
magazynowa 2 2 4 1 1 10 (7,09%0)
Sekcja F - Budownictwo 1 1 4 0 3 9 (6,38%)
Sekcja Q -Opieka zdrowotna i pomoc 3 2 2 1 0 8 (5,67%)
spoteczna
Sekcja | -Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 0 0 1 2 2 5 (3,55%)
gastronomicznymi
Sekcja P -Edukacja 0 1 1 0 2 4 (2,84%)
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 0
rybactwo 1 1 0 0 2 4 (2,84%)
Sekcja L -Dzmiah}qsc zwigzana z obstuga 1 1 2 0 0 4 (2,84%)
rynku nieruchomosci
Sekcja E - ostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno§¢ 0 1 0 0 2 3(2,13%)
zwigzana z rekultywacja
SekCJ{:I K -D_z1a¥alnosc finansowa i 0 0 1 0 0 1(0,71%)
ubezpieczeniowa
Sek(.:Je.l N -Dz@ia}nogc W za%crresm ps}qg 0 0 1 0 0 1(0,71%)
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja O -Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 0 1 0 0 1(0,71%)
spoteczne
Razem: 23 36 36 21 25 141 (100%)

Analizujac tabelaryczne dane mozna stwierdzi¢, ze najwigksza cze$¢ podmiotow —

pracodawcow szkolita swoich pracownikow lub tez siebie z Sekcji S - pozostatej dziatalnosci

ustugowej, do ktorej wlicza si¢ migdzy innymi ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, to jest prawie

24% wszystkich podmiotow. Nastepnie z Sekcji C - przetworstwa przemystowego (niecate

20%), Sekcji G - Handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych,

wlgczajac motocykle (ponad 11% ogotu) oraz z Sekcji M - dziatalnosci profesjonalne;j,
naukowej i technicznej (ponad 10% ogotu).
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Podmioty gospodarki wedtug sekcji PKD 2007 w latach 2018-2022
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Wykres 1. Zestawienie podmiotow wedtug sekcji PKD 2007 korzystajgcych z KFS w latach
2018-2022

W ponizszej tabeli oraz na wykresach nr 2 i 3 przedstawione zostaly dane statystyczne
dotyczace realizacji KFS w latach 2018-2022. Uwzgledniona zostata liczba osob, ktore

skorzystaty z ksztalcenia ustawicznego oraz kwota wydatkowana na KFS w tych latach.

Liczba oséb, ktore Kwota wydatkowana
KFS w poszczegolnych latach uczestniczyly w ksztalceniu w poszczegolnych
ustawicznym latach
Rok 2018 59 193 400,00 zt
Rok 2019 106 362 828,88 zt
Rok 2020 149 322 484,10 zt
Rok 2021 69 321 909,60 zt
Rok 2022 124 424 028,00 zt
Suma: 507 1624 650,58 z1
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Wykres 2. Zestawienie liczby pracownikow i pracodawcow korzystajgcych z KFS w latach

2018-2022.
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Wykres 3. Zestawienie kosztow w ramach KFS w latach 2018-2022.
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Liczba podmiotéw, ktore Liczba podmiotéw, ktore "
5 . 5 . Suma podmiotéw
KFS w poszezegdlnyeh latach uczestniczyly w ksztalceniu uczestniczyly w ksztalceniu w poszezegdlnych
’ p golny ustawicznym, ktore nie sa ustawicznym, ktore sg
. s . . e . latach
mikroprzedsi¢biorcami mikroprzedsi¢biorcami
Rok 2018 6 17 23
Rok 2019 14 22 36
Rok 2020 22 14 36
Rok 2021 6 15 21
Rok 2022 13 12 25
Suma: 61 80 141
Podmioty gospodarki w latach 2018-2022 wedtug kategorii mikroprzedsiebiorcow i pozostali
40
35
30 14
25 22 Liczba podmiotéw, ktore sa
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20 T ] 12
15 - 17 ® Liczba podmiotdw, ktére nie sg
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10 — —
5 . .
0 T T T T 1
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

Wykres 4. Zestawienie liczby podmiotow wg kategorii mikroprzedsiebiorca i pozostali, ktorzy

korzystali z ksztatcenia w ramach KFS w latach 2018-2022.

W powyzszej tabeli oraz na wykresie nr 4 przedstawione zestawienie pokazuje, ze

w latach 2018-2022 przewazata liczba przedsigbiorcow, ktorzy =zatrudniali ponizej

10 pracownikow i otrzymali 100% dofinansowania do ksztalcenia w ramach KFS. Jedynie

w roku 2020 mniejszos¢ stanowili mikroprzedsiebiorcy. To byly glownie zaktady fryzjerskie

I kosmetyczne, firmy ksiggowe, stomatologia, firmy transportowe. Natomiast do podmiotéw,

ktore

nie sg mikroprzedsiebiorcami nalezaly przewaznie duze firmy zatrudniajace powyzej

100 pracownikow a takze jednostki publiczne tj szkoty, przedszkola, Samodzielne Publiczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej, Stowarzyszenia i inne.
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Podsumowanie

Analiza realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pokazuje, ze ta forma wsparcia jest szczegdlnie
pozadana przez pracodawcow, ktorzy chcg i potrzebuja podwyzsza¢ kwalifikacje swoich
pracownikow, gdyz na rynku pracy jest deficyt na wykwalifikowang kadre.

Jak wynika z raportu, kwota przeznaczana na to wsparcie jest coraz wyzsza a najwigcej
podmiotéw korzystatlo z KFS w latach 2019-2020. Mimo pandemii Covid w 2020 roku
Pracodawcéw nie powstrzymaly restrykcje zeby szkoli¢ swoja kadrg. Wtedy najwigcej
szkolen odbywato si¢ zdalnie, co bardzo utatwito i umozliwito odby¢ edukacje pracownicza.
Oczywiscie nie wszystkie kierunki ksztalcenia byly mozliwe do zdalnej realizacji, jak np.
Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. D, kursy fryzjerskie. Jednak mimo wszystko byly one
realizowane przy przestrzeganiu wszelkich restrykcji w czasie pandemii.

Rynek pracy pokazuje, ze jest bardzo duze zainteresowanie Krajowym Funduszem
Szkoleniowym wsrod pracownikoéw i pracodawcow i daje efekty rozwoju pracownikoéw
I utrzymania ich zatrudnienia.
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