REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ ORAZ NA DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO A TAKZE
DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE

STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1
Na podstawie:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych;
Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo wtasciwe przepisy

Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Regulamin okre$la zasady rozpatrywania wnioskdw i przyznawania:

osobom niepetnosprawnym $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci
w formie spdtdzielni socjalnej;

dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalno$ci;

pracodawcy zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.



ROZDZIAL 1l
Rozpatrywanie i przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkow

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

§2

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze jednorazowo otrzymac $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalno$ci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawna tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcii rolnej, bez
wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

c) w formie spdtdzielni socjalne;j,

2) ponowne podjecie dziatalno$ci, o ktdrej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem
wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
samodzielnie lub wspolnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej

jezeli ztozy wniosek dotyczacy Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;.

2. Wnioskodawca moze otrzymaé $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz
na jednego cztonka przystepujacego do spdtdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej
w umowie zawartej ze starosta;

1) nie wyzszej niz sze$ciokrotno$C przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw publicznych na ten cel.

§3
1. Osoba niepetnosprawna sktada obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek

wraz z wymaganymi zatgcznikami okre$lonymi w wykazie. Wzdr wniosku wraz z zatgcznikami (oraz



jego zmiana) okreslony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek skfada sie
do urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia
we wniosku nieprawidtowosci lub braku zatgcznikow urzad powiadamia wnioskodawce
0 nieprawidtowosciach lub braku zatgcznikébw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
jednocze$nie wzywajac wnioskodawce do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgaczenia dokumentdéw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku niezachowania terminu urzad niezwtocznie informuje wnioskodawce o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrywania ztozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez PUP kompletu
dokumentow, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa
w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

. Whniosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony na posiedzenie komisji oceny
wnioskow, ktéra dokonuje oceny ztozonego wniosku i wydaje opinie. Na jej podstawie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty, podejmuje decyzje o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada $rodkow na realizacje tego zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa sie wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy.
Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania (w przypadku
nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania, umowy nie zawiera
sie).

Negocjacje warunkow umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci przez Zastepce Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosolskiego, przy
udziale upowaznionych cztonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw moze upowazni¢ co najmniej
dwoch jej cztonkéw do udziatu w prowadzonych negocjacjach. Decyzje w sprawie warunkdw umowy
podejmuje Dyrektor PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty — Nowosolskiego

komisyjnie. Z negocjacji sporzadzany jest protokét.



8.

10.

1.

12.

13.

14.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa w formie
pisemnej. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

Whioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;
(wydruku z Centralnej Ewidencji | Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej zwanej dalej CEIDG)
w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.

Przekazanie $rodkow pienieznych na rachunek bankowy wnioskodawcy nastepuje w terminie 14 dni
od dnia zawarcia umowy pod warunkiem przedstawienia przez wnioskodawce odpowiednio:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej (wydruku z CEIDG);

b) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

c) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnoSci regulowanej
(gdy wydanie koncesji lub zezwolenia uwarunkowane jest od posiadania przedmiotéw lub
urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci a wnioskodawca zamierza dokonac
zakupu tych przedmiotdw w ramach przyznanych $rodkow, wéwczas przekazanie tych
srodkow moze nastapic przed dniem przedstawienia tych dokumentow);

d) zobowigzania spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdw spotdzielni socjalnej,

e) innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci.

Przekazanie $rodkow moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce dokumentow
wymienionych w punkcie 10 ¢, czyli kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli ich wydanie uzaleznione jest
od posiadania przedmiotow lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci
lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a wnioskodawca zamierza nabyc¢ te przedmioty i urzadzenia
lub ponies¢ ten wydatek z przyznanych srodkow.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 11, wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia kopii
koncesji lub zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia $rodkow pod
rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw. Termin ten moze ulec przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowo$ci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
wnioskodawcy.

W przypadku nieprzedstawienia ktéregokolwiek z dokumentoéw okreslonych w punkcie 10 a - b oraz
d — e w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy lub dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 10 ¢
w terminie okre$lonym w punkcie 12 umowa wygasa, a wnioskodawca zwraca $rodki, jezeli zostaty
przekazane, w terminie okreslonym w punkcie 15.

Wydatkowanie Srodkéw i ich catkowite rozliczenie powinno nastapi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z umowa. Nie uznaje sie do rozliczenia w ramach

wydatkowanych Srodkéw zakupdw pomiedzy osobami zamieszkujgcymi lub zameldowanymi pod tym
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15.

16.

samym adresem oraz zakupow poniesionych na podstawie umowy sprzedazy niepotwierdzone;
fakturg badz rachunkiem, za wyjatkiem zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy warto$¢ rynkowa
nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych srodkdow.

W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych srodkéw lub naruszenia co najmniej jednego
z warunkdéw umowy wnioskodawca zwraca, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty, otrzymane $rodki wraz z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysoko$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Srodki moga by¢ przyznawane jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku dotaczyé
zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy
i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych

kosztow kwalifikowalnych.

ROZDZIAL Il

Sposéb oceny wnioskéw i wydawanie opinii przez komisje oceny wnioskow

§4
Komisja jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry
dokonuje na posiedzeniu oceny ztozonych wnioskow, spetniajgcych wymogi formalne.
Posiedzenie komisji zwotywane jest w miare naboru wnioskdéw. Nabdr wnioskéw ogtaszany jest
w zaleznoSci od posiadanych przez urzad srodkéw finansowych na zadaniu. Terminy sktadania
wnioskow sg podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie
z §3ust. 4.
Ocena dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie na kartach stuzacych
do oceny wniosku (wzor karty oceny wniosku o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej dla osoby niepetnosprawnej stanowi zatgcznik nr 1
do regulaminu) a koricowa ocena wniosku jest Srednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen. Karty
oceny wniosku beda niszczone po rozliczeniu umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku. Na podstawie indywidualnych
kart sporzadzana jest zbiorcza karta oceny wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi
Urzedu Pracy i przechowywana w teczce wraz z dokumentacjg poszczegdinych wnioskow
rozpatrywanych przez komisje (wzor zbiorczej karty oceny wniosku o dotacje stanowi zatacznik nr 2
do regulaminu).
Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$¢, forme prawng i sposéb wykonywania



dziatalno$ci. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 3 pkt — cato$ciowa obiektywna
ocena komisji uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodzaj dziatalnosci, forme prawng i sposéb
wykonywania dziatalnosci, miejsce jej prowadzenia, konkurencje, szanse trwatego zaistnienia
na rynku oraz dodatkowo 3 pkt — dziatalno$¢ produkcyjna; 2 pkt — dziatalno$¢ ustugowa; 1 pkt —
dziatalno$¢ handlowa;

planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych $rodkow.
Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 3 punkty — racjonalnos¢ planowanych
wydatkéw w odniesieniu do rodzaju dziatalno$ci;

wysokos¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy w przedsiewzieciu. Punktowane w nastepujacy
sposob: 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkfad wiasny powyzej 10% wartoSci
wnioskowanej kwoty; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wktad wtasny do 10%
warto$ci wnioskowanej kwoty; 0 pkt — brak wktadu wtasnego. Za wktad wiasny uznawane bedg
udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego podjecia dziatalno$ci gospodarcze;
W przeciggu 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, na zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, materiatdw, ustug, materiatow reklamowych, bez uwzgledniania kosztdw pozyskania
lokalu mieszkalnego;

stopiet przygotowania planowanej dziatalno$ci gospodarczej, predyspozycje wnioskodawcy,
uprawnienia i kwalifikacje, do$wiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb, wole
innych oséb lub podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci.
Punktowane w nastepujacy sposoéb: 1 pkt — posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci przez
wnioskodawce lub inne osoby przydatnych w planowanej dziatalnosci; 0 pkt — brak do$wiadczenia
i umiejetnosci; 1 pkt — potwierdzona wstepna rozmowa z ewentualnymi kontrahentami —
w rozumieniu odbiorcy ustug, produktow, sprzedawanych towarow oraz wola innych 0séb lub
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalno$ci; 0 pkt — brak
kontaktow; 1 pkt — rozeznanie rynku; O pkt — brak rozeznania; 1 pkt — posiadanie uprawnien
i kwallifikacji przez wnioskodawce lub inne osoby, w przypadku wykonywania przez nie czynno$ci
wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikacji lub brak wymogu posiadania specjalnych uprawnien
i kwalifikacji; 0 pkt — brak uprawnien i kwalifikacji przez wnioskodawce lub inne osoby,
w przypadku kiedy sg niezbedne; 1 pkt — pozytywna opinia doradcy zawodowego; 0 pkt —
negatywna opinia doradcy zawodowego;

0gblng oceng wniosku, w tym m. in. zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki,
wysoko$¢ posiadanych przez urzad $rodkow PFRON na ten cel w danym roku. Punktowane
w nastepujacy sposob: maksymalnie 4 pkt — cato$ciowa obiektywna ocena komisji zatozone;

dziatalno$ci (czas pozostawania w ewidencji, przygotowanie wniosku pod wzgledem



merytorycznym i formalnym, opinia PUP o dotychczasowym wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajacych ze statusu prawnego osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, zgoda matzonka na
zawarcie umowy przyznajacej $rodki, wysoko$¢ posiadanych przez urzad $rodkéw PFRON na ten
cel w danym roku).

5. Maksymalna liczba punktow, jakg moze przyzna¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi 20 punktow.
Dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala sie na poziomie 12 punktow.

6. Na podstawie uzyskanych punktéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego posiedzenia
komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg ocena. W przypadku réwnej
oceny decyduje data wptywu wniosku i pierwszenstwo zyskuje wniosek z wczesniejszg datg wptywu.

7. Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktdre uzyskaty pozytywng opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje
w sprawie przyznania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spdtdzielni socjalnej dla osoby niepetnosprawne;.

8. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.

9. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane wydatkowanie Srodkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz kierujac sie racjonalno$cig
planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju dziatalnosci, moze wydaC opinie pozytywng
w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktorg wnioskuje osoba niepetnosprawna, badz moze
ograniczy¢ planowane zakupy. W szczegoInosci ograniczenia te mogg dotyczy¢: zakupu $rodkow

transportu oraz zakupu towaru handlowego.

ROZDZIAL IV
Warunki udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej

§5
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania
wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby

niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu, ktéra:

1) korzystata ze $rodkéw PFRON lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej,
2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych,



zalega z opfacaniem w terminie podatkow i innych danin publicznych,

wyrejestrowata dziatalno$¢ gospodarczg bez uregulowania zobowigzan podatkowych lub innych

0 charakterze publicznoprawnym,

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

pracy lub innej formy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

spotdzielnia socjalna, do ktdrej ma zamiar przystapi¢, zalega z optacaniem w terminie sktadek i innych

danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg lub dziatalno$¢ w formie spdtdzielni socjalnej w okresie

12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie Srodkow.

1.

ROZDZIAL V
Rozpatrywanie i przyznawanie pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

§6
Zwrot  kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych moze
otrzymac pracodawca jezeli:
a) zobowigzat sie do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy;
b) ztozy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o przyznanie refundacji wraz
z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami (wzdr wniosku jest wprowadzany i moze by¢
zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli).
Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku o nieprawidtowo$ciach, jednocze$nie wzywajac wnioskodawce do ich usunigcia w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku nie usuniecia nieprawidtowo$ci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad informuje
wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrywania ztozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
whnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletu dokumentéw,
jednak nie wczes$niej niz w dniu podijecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb



10.

1.

12.

niepetnosprawnych.
Whiosek, ktdry spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny
wnioskow, ktéra dokonuje oceny ztozonego wniosku i wydaje opinig, na podstawie ktorej Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada srodkdéw na realizacje tego zadania, wnioski
zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny zakoriczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Negocjacje warunkow umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci przez Zastepce Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosolskiego, przy
udziale upowaznionych cztonkdéw Komisji. Komisja oceny wnioskdw moze upowazni¢ co najmniej
dwoch jej cztonkéw do udziatu w prowadzonych negocjacjach. Decyzje w sprawie warunkdw umowy
podejmuje Dyrektor PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego
komisyjnie. Z negocjacji sporzadzany jest protokét.
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa w formie
pisemne;.
Whioskodawca wyposaza stanowisko pracy i zatrudnia osobe niepetnosprawng skierowang z Urzedu
w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.
Whioskodawca przedstawia staro$cie odpowiednio:

a) kopie umowy o prace zawartg z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy;

b) orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc tej osoby;

c) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundaci;

d) kopie dowodow poniesienia wyzej wymienionych kosztow
w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosztow.
Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni od doreczenia przez wnioskodawce dokumentdw o ktérych
mowa w § 6 ust. 10, wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.
Przekazanie refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku nastepuje w terminie 14 dni od

dnia przedstawienia przez wnioskodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,



odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnos$ci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa

I higieny pracy na tym stanowisku.

§7
Refundacja obejmuije:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towardw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre$lonymi w lit. a.
. Zwrot kosztow (refundacja) nie moze przekraczac pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
. Zakup wyposazenia objetego refundacjq dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty.
Nie uznaje sie do rozliczenia w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupdéw pomiedzy osobami
zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem oraz zakupdw poniesionych
na podstawie umowy sprzedazy niepotwierdzonej fakturg badz rachunkiem, za wyjatkiem zakupu
samochodu oraz w przypadku, gdy warto§¢ rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote
przyznanych $rodkow.
. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sig, przedstawiajac ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
Cene nabycia i koszty wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy o ktorej mowa w punkcie 4, finansuje pracodawca.

§8

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundaciji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Termin
ten moze ulec przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowo$ci nie moze
nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie wnioskodawcy.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca
zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy i zwrotu nienalezne;
refundacji w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres krotszy niz 36 miesiecy, zwraca
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Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych za posrednictwem PUP $rodki
w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu 36 miesiecy, jednak
w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

4. Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu Srodkéw o ktdrych mowa w § 8 ust. 3 w przypadku
zatrudnienia w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna,
innej osoby niepetnosprawne] zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu zatrudnienia.

5. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku dotaczy¢
zaSwiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy
i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych

kosztow kwalifikowalnych.

ROZDZIAL VI
Sposdb oceny wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej i wydawanie opinii przez komisje oceny wnioskow

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje pracodawcy refundacje wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej w oparciu 0 opinig komisji oceny wnioskdw.

2. Posiedzenie komisji zwotywane jest w miare naboru wnioskdéw. Nabdr wnioskéw ogtaszany jest
w zaleznoSci od posiadanych przez urzad srodkéw finansowych na zadaniu. Terminy sktadania
wnioskow sg podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie
z§6ust 4.

3. Komisja wdaje opinie w tej sprawie zaocznie bez udziatu pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyrazng prosbe pracodawcy moze on uczestniczy¢ w ocenie
swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjasnienia.

4. Ocena dokonywana jest przez kazdego z czlonkdéw komisji indywidualnie na kartach stuzacych
do oceny wniosku (wzér karty oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu) a koricowa ocena wniosku jest $rednig
arytmetyczng z ich indywidualnych ocen. Karty oceny wniosku bedg niszczone po rozliczeniu umowy
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku lub po 12 miesigcach w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku. Na podstawie indywidualnych kart sporzadzana jest zbiorcza karta oceny

wniosku przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Urzedu Pracy i przechowywana w teczce
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wraz z dokumentacjg poszczegolnych wnioskow rozpatrywanych przez komisje (wzor zbiorczej karty

oceny wniosku o refundacje stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu).

Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a)

dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, badz
niepublicznej szkoty lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposob: 0 pkt — do roku; 1 pkt —
od roku do 5 lat, 2 pkt - powyzej 5 lat;

osiggnietymi wskaznikami ekonomicznymi. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie
3 pkt — catosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedtozonych dokumentéw
w tym przede wszystkim dokumentéw finansowych.

racjonalnoscigq planowanego wydatkowania Srodkow. Punktowane w nastepujacy sposob:
maksymalnie 2 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
harmonogramu wydatkéw,

wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastepujacy
sposob: 0 pkt — brak wktadu wtasnego, 1 pkt — wykazany, poniesiony, udokumentowany wktad
wiasny, do 10 % warto$ci wnioskowanej kwoty, 2 pkt - wykazany, poniesiony, udokumentowany
wkitad wiasny, powyzej 10 % wartoSci wnioskowanej kwoty. Za wktad wiasny uznawane
sq udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego utworzenia stanowiska pracy
W przeciggu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, na zakup srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatow reklamowych, bez uwzgledniania kosztow pozyskania lokalu.

potrzeby lokalnego rynku pracy. Punktowane w nastepujacy sposob: 1 pkt — stanowiska
administracyjne i pozostate; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt — stanowiska produkcyjno —
ustugowe,

liczbe osob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Punktowane w nastepujacy sposob: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt — od 6 do 10
kandydatow; 2 pkt — powyzej 11 kandydatow.

opinig posrednictwa pracy w zakresie dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem.
Punktowane w nastepujacy sposob: 1 pkt - do roku; 2 pkt — powyzej roku.

ogblna ocena wniosku. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 4 pkt — cato$ciowa
obiektywna ocena komisji na podstawie opisu planowanej inwestycji (wptyw zatrudnienia
na sytuacje przedsiebiorstwa i 0s6b bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia,
przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym). Pod uwage bierze sie takze
koszty wyposazenia stanowiska pracy oraz wysoko$¢ posiadanych $rodkéw PFRON

przeznaczonych na ten cel w danym roku.
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Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen utamkowych.

6. Maksymalna liczba punktow, jakg moze przyzna¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi 20 punktow.
Dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala sie na poziomie 12 punktow.

7. Na podstawie uzyskanych punktow zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego posiedzenia
komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg ocena. W przypadku rownej
oceny decyduje data wptywu wniosku i pierwszenstwo zyskuje wniosek z wczesniejszg datg wptywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskdw, ktore uzyskaty pozytywng opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.

10. Komisja, biorac pod uwage rodzaj wyposazanego stanowiska oraz planowane wydatkowanie srodkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz kierujac sie racjonalno$cig
planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju stanowiska, moze wydaC opinie pozytywng
w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktorg wnioskuje pracodawca, badZz moze ograniczy¢
planowane zakupy. W szczeg6lno$ci ograniczenia te moga dotyczy¢: zakupu $rodkdw transportu.

11. W przypadku gdy cztonek komisji jest zwigzany w jakikolwiek sposéb z wnioskodawcg (pracodawca)
lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki
Sposob, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest
zobowigzana poinformowac o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac komisji na czas oceny tego

wniosku.

ROZDZIAL VI

Warunki udzielania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

§10
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu, bez kierowania
wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy ktory:
a) korzystat uprzednio z Srodkéw PFRON i nie dotrzymat warunkdw umowy,
b) toczy sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,
c) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,
d) uzyskat jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu jednorazowe $rodki
z PFRON na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spdtdzielni

socjalnej a nie mingto 24 miesiecy jej prowadzenia,
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e) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy liczac do dnia ztozenia
wniosku o refundacie,
f) zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz

na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

ROZDZIAL VIII
Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej oraz zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej

§11
Formami zabezpieczenia realizacji umoéw musi by¢ jedna z ponizszych form:
a) poreczenie:
) weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
c) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
) gwarancja bankowa,
) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.
Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe;
Soli po uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow

i osiggane przez poreczycieli dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
1. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

a) Wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie przyznania osobie niepeinosprawne;
$rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej oraz umowy o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej jest zobowigzany do wskazania poreczycieli, ktérych minimalny miesieczny
dochdd netto lub wynagrodzenie emerytalne netto w roku 2023 wynosi co najmniej 3000 zt,
natomiast w kazdym kolejnym roku bedzie on okreslany uchwatg Powiatowej Rady Rynku
Pracy w ramach uchwaty dot. kryteriéw dostepu do form aktywnych. Miesieczny dochéd netto
lub wynagrodzenie emerytalne netto oznacza kwote uzyskiwang ,na reke” . po odjeciu

nalezno$ci publicznoprawnych oraz zobowigzan z tytutu zaciggnietych kredytow, pozyczek,
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poreczen lub innych. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty wnioskowanych srodkéw -
przyjmuje sie, ze na kazdq wnioskowang pieciokrotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia
wymagany jest 1 poreczyciel. Poreczenie odbywa sie za zgodq wspotmatzonka.

b) poreczycielem moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

c) gdy poreczyciel zatrudniony jest w zaktadzie pracy, powinien posiada¢ zatrudnienie na czas
nieokreslony lub minimum na okres trzech lat od daty zawarcia umowy o dotacje lub
refundacje w zaktadzie nie bedacym w stanie upadto$ci lub likwidacji,

d) osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ ta nie moze by¢ w stanie likwidacii
lub upadto$ci (z poreczenia wytaczone sg osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
rozliczajace sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od
przychoddw ewidencjonowanych), ponadto dziatalno$¢ gospodarcza poreczyciela winna by¢
prowadzona powyzej roku,

e) rencisty, powinien posiadac rente przyznang na czas nieokreslony lub na minimum okres 3 lat
od daty podpisania umowy o dotacje lub refundacje, wiek poreczyciela w chwili podpisywania
umowy nie moze wynosic lub przekroczy¢ 70 lat;

f) emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosic¢ lub przekroczy¢
70 lat;

g) poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy - wyjatek stanowi rozdzielno$c¢
majatkowa,

h) poreczycielem nie moze by¢ osoba ktora poreczyta, lub ktdrej matzonek poreczyt umowe
bedacq w realizacj,

i) wobec poreczyciela nie mogg by¢ ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, zaktad
pracy nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci, a pracownik nie moze by¢ w okresie
wypowiedzenia.

2. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie poreczyciela zawierajace
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zwartych w o$wiadczeniu. Dodatkowo nalezy zlozy¢ informacije
0 przetwarzaniu danych osobowych podpisang przez poreczyciela oraz wspotmatzonka poreczyciela.

3. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie
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pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie —

wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z formg zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla

z poreczeniem wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przetozy¢ nastepujace dokumenty

(dotyczy zaréwno umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j jak

I przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo

dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej)

a) poreczyciel posiadajacy rozdzielno$¢ majgtkowq - dokument potwierdzajacy rozdzielnosé
majatkowa,

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — zaSwiadczenie z ZUS o Sredniej wysokosci
Swiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

c) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru
PUP) na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona by¢
zawarta na okres dtuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego lub pracodawce
z Urzedem;

d) dla poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — oSwiadczenie o osigganych dochodach
(wg wzoru PUP), aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego
i ZUS (sktadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja PIT
za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi przychodéw i rozchodéw (lub jej
kserokopie) za miesigc poprzedzajacy podpisanie umowy poreczenia, zawierajace informacje
0 przychodach, kosztach i dochodzie narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez biuro
rachunkowe lub osobe uprawniong; w przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres
prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzace gospodarstwo rolne - za$wiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielkos¢ w hektarach fizycznych i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy

0 niezaleganiu z optatami podatku rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

Blokada rachunku bankowego
Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o mozliwosci
ustanowienia blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokosci 1,5 — krotno$ci
wnioskowanej kwoty dotacjilrefundacji na okres 36 miesiecy w przypadku przyznania osobie
niepetnosprawnej $rodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie

spotdzielni socjalnej oraz 48 miesiecy w przypadku zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
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osoby niepetnosprawnej. Ponadto pismo winno zawieraC informacje o tym, Ze na rachunku nie
dokonano ces;ji i jest on wolny od zajec.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia
w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyptaty srodkéw jest
przedtozenie dokumentu z banku potwierdzajgcego ustanowienie blokady srodkdéw na warunkach
okreslonych w § 11 pkt 5 na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacja, ze blokada

moze zosta¢ odwotana wytacznie za zgodq Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Gwarancja bankowa

Do skfadanego wniosku nalezy dotaczy¢ informacje z banku o mozliwosci udzielania gwarancii
na okres 36 miesiecy w przypadku przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej oraz 48 miesiecy
w przypadku zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do wysokosci 1,5
— krotnosci wnioskowanej kwoty.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia
w postaci gwarancji bankowej warunkiem wyptaty $rodkow jest przedtozenie dokumentu z banku

potwierdzajacego udzielenie gwarancji bankowej na warunkach okreslonych w § 11 pkt 7.

Zastaw na prawach lub rzeczach

Do sktadanego wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy wtasno$¢ przedmiotu zastawu
(tj. w szczegolnosci faktura, rachunek, paragon fiskalny z nr NIP nabywcy, umowa darowizny, umowa
sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego). Warto$¢ przedmiotu winna by¢ co najmniej 1,5 —
krotnosci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacii.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy nalezy dostarczy¢
wycene dokonang przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajgcego warto$¢ przedmiotu
na kwote co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty dotacjilrefundacii.

Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania Srodkéw jest uzyskanie wpisu do rejestru

zastawow oraz przedtozenie stosownego potwierdzenia.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
Do sktadanego wniosku nalezy dofgczy¢ o$wiadczenie o stanie majatkowym.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tg formg zabezpieczenia,
warunkiem wyptaty $rodkow jest przedtozenie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez

dtuznika.
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ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie dofinansowania dla os6b niepetnosprawnych do
oprocentowania kredytu

bankowego zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci

§12
Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, albo wiasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne moze otrzymaé, ze S$rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.
O dofinansowanie moze ubiegac sie osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:
a) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka
zostata w catosci sptacona lub umorzona lub
b) nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej albo
prowadzita te dziatalno$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten
cel.
. Aby otrzyma¢ dofinansowanie do oprocentowania kredytu nalezy ztozy¢ obowigzujacy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami.
. Whnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnej dokumentaciji.
Przekazanie dofinansowania nastepuje po zawarciu umowy cywilno - prawnej pomiedzy dziatajacym

w imieniu Starosty Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a osobg niepetnosprawna.

§13

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest jeden raz w danym roku
i do jednego kredytu bankowego niezaleznie kiedy zostat on zaciggniety. Dofinansowaniem moze by¢
objete oprocentowanie przypadajace do zaptaty tylko po dniu w ktérym zostata zawarta umowa i moze
by¢ przyznane tylko do konca roku kalendarzowego.

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu przekazywane jest przez Powiatowy Urzad Pracy na
wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni od ofrzymania miesigcznego wniosku
o dofinansowanie wraz z potwierdzeniem wptaty przez Kredytobiorce raty kredytu oraz cato$ci

odsetek naleznych do zaptaty wraz z dang ratg kredytu.
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