ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Nazwa pracodawcy krajowego

2. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej pracodawce

krajowego:

2a. Telefon, nr faksu, adres poczty elektronicznej i strony
internetowej (o ile wystepuije):

3. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy \

ulica

miejscowos¢

gmina

uwagi:

4. Numer statystyczny

pracodawcy krajowego

(REGON)

4A. Oznaczenie formy
prawnej:

Spotka ...

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

Osoba fizyczna
Przedsiebiorstwo panstwowe
Stowarzyszenie

Spotdzielnia

Fundacja

Inne ...

TIMODOWpP

4.B Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)

6. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca

krajowym:
1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
3) Inny (np. mailowy)

(CV + list motywacyjny przesta¢ poczta)

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

8. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy:

9. Kod zawodu

w tym tylko dla osé6b
niepelnosprawnych:

12. Liczba oséb, ktora ma zosta¢ skierowana do
pracodawcy

13. Miejsce wykonywania
pracy

14. Rodzaj umowy

15. Okres 16. Data rozpoczecia 17. Wymiar czasu pracy
zatrudnienia/okres zatrudnienia 1. peten 4. % etatu
wykonywania umowy 2.7 etatu 5. inny

3. Vaetatu

18. System i rozktad czasu pracy

1. jednozmianowy 4. trzyzmianowy
2.  dwuzmianowy 5. ruch ciagty

3. NNY

Godziny pracy: od ........... do..ooviiinnls
od........... do ..oooiiinnns

21. Wysokos¢é 22.System wynagradzania

19. Praca w dni wolne:

TAK/NIE* proponowanego (np. miesigczny, godzinowy,
wynagrodzenia akordowy, prowizyjny, inny)
brutto w z}

(miesiecznie)
20. Praca w porze
nocnej: TAK/NIE*

23. FORMA UPOWSZECHNIANIA OFERTY:

1. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy**

2. Oferta niezawierajgca danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy***

24. Okres aktualnosci oferty:

24.A Data poczatkowa | |

24.B Data koricowa | |

25. Numer pracodawcy

26. Data przyjecia zgtoszenia

28. Sposoéb przyjecia

27. Numer zgtoszenia oferty:

29. Identyfikator pracownika
PUP

30. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowej:

TAK/NIE* ; nr wpisu do rejestru: .....................

Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: I:I

* niepotrzebne skreslic,

** (podajemy adres firmy zainteresowanej osobie) *** (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie)
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31. Ogéliny zakres obowigzkéw, charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy,:

32. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

poziom wyksztafcenia

umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ jezykoéw obcych

z okresleniem poziomu znajomosci
zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

inne

33. Pracodawca jest zainteresowany informacja o liczbie os6b zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania TAK/NIE*

35. Oczekiwania pracodawcy dotyczace:
35a. upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG** TAKINIE*: ......... ...
35b. przekazywania oferty do wskazanych powiatowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*:

35c. pracodawca jest zainteresowany wydaniem informaciji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy TAK/NIE*

36. Czestotliwos¢ i preferowana forma kontaktéw Urzedu z pracodawcy lub osoba wskazang przez pracodawce***:

37. Oswiadczenie pracodawcy:

1) Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia tychze przepiséw? TAK/NIE*

2) Czy oferta pracy zgtoszona jest tylko do PUP w Nowej Soli?: TAK/NIE*:

3) Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane w PUP, TAK/NIE*:

4) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

D Zweryfikowano na podstawie rejestrow udostepnianych publicznie/przedtozonych dokumentéw

Miejscowosc¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy krajowego/posrednika pracy

POUCZENIE
Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacji, jeZeli:
* pracodawca krajowy nie zglosit jej do innego powiatowego urzedu pracy;,
* zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane.
* pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub
nie jest objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia tychze przepisow

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzqd pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych
kontaktow, o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze
oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzqd pracy.

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, lub zglosit te oferte
pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzq okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzqd pracy powiadamia pracodawce
0 odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

38. Aktualizacja (dokonana w trybie ustalonym w poz. 36):

39. Data anulowania oferty 40. Identyfikator pracownika PUP realizujacego oferte

Uwagi:
*niepotrzebne skresli¢ ; ** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy wypetni¢ zatacznik do oferty;
***w przypadku pracodawcy krajowego dla ktérego nie byto do tej pory prowadzonej karty pracodawcy, termin kontaktu nie moze przekroczy¢ 30 dni od dnia
zgtoszenia krajowej oferty pracy




