Zatacznik nr 4

OSWIADCZAM, ZE ZOSTALEM POINFORMOWANA/U O:

Nie dokonywaniu zadnych formalno$ci zwigzanych z zatrudnieniem na wyposazanym stanowisku pracy, m.in.; zawieraniu
umowy o prace ; dokonywaniu zakupdw okreslonych we wniosku, ktére majg by¢ refundowane w ramach refundacji kosztow;
przed podpisaniem z tut. urzedem umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Procedurze zwigzanej z realizacjg wniosku {j:

a)
b)
°)
d)

e)

Ztozeniu kompletnego wniosku: zawierajacego wszystkie wymagane zatgczniki,

Zaopiniowaniu wniosku przez Komisjg oceny wnioskow,

Otrzymaniu pisemnej informacji o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku,

Obowigzku ustalenia terminu stawiennictwa si¢ wnioskodawcy wraz ze wspétmatzonkiem oraz poreczycieli wraz
ze wspotmatzonkami (jezeli taka forma zabezpieczenia zostata wybrana przez wnioskodawce) w celu podpisania umowy,
Podpisaniu umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Gtéwnych warunkach umowy, gdzie wnioskodawca zobowigzuje sie m.in. do:

1)

13)

14)

17)
18)
19)

20)

21)

Nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem/ami zatrudnionym/i, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania przelewu refundacii;

Nieobnizania wymiaru czasu pracy pracownikow w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
przelewu refundaciji;

Zorganizowania miejsc/a pracy i dokonania okreslonych w § 2 ust. 2 zakupéw w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy,
z uwzglednieniem biegu terminu okres$lonego w § 9 ust. 6 umowy;

Wykorzystania kwoty refundacji zgodnie z celem i warunkami, na ktdrych zostata przyznana;

Rozliczenia otrzymanych $rodkéw na zasadach okreslonych w § 2 w terminie 40 dni od dnia zawarcia umowy,
z uwzglednieniem biegu terminu okreslonego w § 9 ust. 6;

Udostepnienia urzedowi niezbednych dokumentéw, udzielenie wtasciwych i rzetelnych informacji oraz wyjasnien na temat
sposobdw wykorzystania refundacji oraz sposobu rozliczenia;

Umozliwienia przeprowadzenia kontroli w terminie 14 dni od daty dokonania przez urzad rozliczenia przediozonych przez
pracodawce wraz z wnioskiem o rozliczenie dokumentéw. Urzedowi przystuguje prawo kontroli prawidtowosci
wykorzystania udzielonych $rodkéw, a pracodawca ma obowigzek udostepnienia urzedowi dokumentéw dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci oraz pomieszczen, w ktdrych zostato utworzone miejsce pracy;

Umozliwienie przeprowadzenia kontroli nad realizacja, projektu, w ramach ktérego zostata przyznana refundacja, o ktérej
mowa w § 2 ust. 1 pracownikom Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy;

Zawarcia ze skierowana/nymi przez urzad osoba/ami umowy o prace w terminie 30 dni od daty przeprowadzenia kontroli
potwierdzajacej zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z przedtozonym rozliczeniem;
Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Natomiast skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy. W przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnoprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, przez ztobek lub klub dziecigcy lub
tez zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanego bezpo$rednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych - skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy;

Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska/k pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg;

Do okresu, o ktorym stanowi § 3 ust. 1 pkt 10 i 11 wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 roku o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw;

Sktadania za kazde 6 miesiecy zatrudnienia o$wiadczenia o zatrudnieniu skierowanej osoby, potwierdzajace utrzymanie
miejsca pracy utworzonego w ramach otrzymanej refundacji. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2. Badanie,
o0 ktérym mowa bedzie dotyczyto kolejnych 24 miesiecy liczac od dnia zatrudnienia, nie wliczajac przerw spowodowanych
zmiang pracownika. Jezeli umowa dotyczy wigcej niz jednego stanowiska pracy, a zatrudnienie nastapi w réznych datach,
wtedy obowigzek sktadania o$wiadczen liczony jest dla kazdego stanowiska oddzielnie;

Dostarczenia niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakoficzeniu umowy o$wiadczenia potwierdzajgcego
utrzymanie miejsc/a pracy (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2) oraz o$wiadczenia podmiotu dotyczace podatku
VAT (stanowigcy zatgcznik nr 3);

Zapewnienia skierowanej/nym osobie/om odpowiednich i bezpiecznych warunkéw pracy;

) Zwrotu potwierdzonejlych kopii skierowania/h do pracy wydanych przez urzad na utworzone stanowisko/a pracy

najpdzniej w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy o prace ze skierowana/nymi osoba/ami;

Dostarczenia kopii umowy/6w o prace zawartej ze skierowana/nymi osoba/ami w terminie 7 dni od dnia jej podpisania
wraz ze zgtoszeniem do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pracownika (druk ZUA);

Ustalenia i aktualizowania wynagrodzenia dla skierowanego/ych zatrudnionego/ych w ramach refundacji na zasadach
dotyczacych pracownikow juz zatrudnionych;

Terminowej comiesiecznej wyptaty wynagrodzenia oraz odprowadzania sktadek z tego tytutu na ubezpieczenia spoteczne
dla skierowanej/ych osoby/ob;

Bezzwtocznego zawiadamiania urzedu pracy w przypadku rozwigzania umowy/éw o prace ze skierowana/ymi osoba/ami
w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, a takze dostarczenia kopii $wiadectw/a pracy tej/tych osoby/db oraz zgtoszenia
krajowej oferty pracy na druku obowigzujacym w tutejszym urzedzie;

Niezwlocznego zatrudnienia kolejnejlych osoby/osob skierowanejlych przez urzad pracy. Uzasadnione przerwy
w zatrudnieniu, spowodowane zmiang pracownika, nie wliczajq si¢ do 24 miesigcznego okresu utrzymania miejsc/a pracy.



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
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Zgtoszona krajowa oferta pracy jest realizowana w terminie jednego miesigca. W przypadku braku odpowiedniego
kandydata do zatrudnienia badz wystapienia innych okolicznosci, ktére nie przynosza efektu zatrudnienia, oferta ta moze
by¢ przedtuzona, jednak na okres nie diuzszy jak 2 miesiace. Dopuszcza sie mozliwos¢ dtuzszej realizacji oferty pracy,
jednakze sytuacja ta wymaga oceny sposobu realizacji oferty pracy. W uzasadnionych przypadkach okres moze by¢
wydtuzony ponad okres 2 miesiecy do dnia w ktérym nastapi zatrudnienie skierowanejlych osoby/6b na powstaty wakat,

z zastrzezeniem, ze okres trwania wakatu (przerwy w zatrudnieniu) nie wlicza sie do okresu 24 miesigcy utrzymania

miejsca pracy;

Pracodawca zobowigzuje si¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zdarzenia zawiadomi¢ urzad pracy

o0 wszelkich zmianach dotyczacych pracodawcy, w szczegolno$ci o zmianach nazwiska, adresu, charakteru prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, jej zawieszenia, zamknigcia badz zmiany miejsca pracy, miejsca prowadzenia dziatalnosci lub

siedziby. A w okresie zwigzanym umowg, zobowigzuje si¢ do nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

Przechowania niniejszej umowy oraz dokumentacji dotyczacej udzielonej pomocy publicznej przez okres 10 lat - liczac

od daty udzielenia pomocy publicznej;

Jezeli pracodawca jest zarejestrowany jako podatnik VAT zobowigzany jest do dostarczenia kserokopii: deklaracji VAT,

w ktorej zostaje rozliczony podatek VAT naliczony od zakupdw dokonanych w ramach zawartej umowy o refundacie;

rejestr nabycia towaréw i ustug zawierajacy faktury przedstawione do rozliczenia otrzymanych $rodkéw, wyciag bankowy

uwzgledniajacy dokonany przez Urzad Skarbowy zwrot podatku VAT, o ile wystapit;

Zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie duzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracii
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Pracodawca (podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent

rolny), ktory otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest zobowigzany dokonaé

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli:

a) naruszyt warunki umowy,

b) ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenia, zaSwiadczenia lub informacje sktadane do wniosku o przyznanie z Funduszu

Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz do niniejszej umowy,

c) nie dokonat zwrotu rwnowarto$ci odzyskanego podatku od towardw i ustug,

d) naruszyt przepisy prawa krajowego i unijnego,

z zastrzezeniem punktow 27), 28), 29) oraz 30);

Pracodawca (wszystkie podmioty) ktéry otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

i pomimo przeprowadzonej rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy (wakat), zgodnie wymogami oferty oraz

kwalifikacjami okreslonymi we wniosku o przyznanie refundacji, nie zatrudnit skierowanego kandydata, lub w przypadku

gdy nie dojedzie do zatrudnienia na powstaty wakat, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanej/ych osoby/6b;

Pracodawca (podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent

rolny), ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym

stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanych
poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace, jest zobowigzany dokonaé zwrotu,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi

proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego

pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracodawca (ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu

zamieszkania, w tym ustugi mobilne), ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

0 ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest obowigzany

dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do

okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, o ktdrej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b

i 1 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy facznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania

stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu

sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych;

Pracodawca ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od

dnia uzyskania refundacji, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli wewnetrznych oraz zewnetrznych -
nieprawidiowosci, poniesienia kosztéw niekwalifikowalnych, w sytuacji naruszenia przepiséw umowy, przepiséw prawa
krajowego i unijnego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie 30 dni od spetnienia
ostatniego z warunkéw niezbednych do jej uzyskania, w tym przedtozenia odpowiedniego zabezpieczenia prawnego
w wysokosci okre$lonej w umowie chyba, ze kwota rozliczona przez pracodawce lub urzad jest nizsza.
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5. Rozliczenie refundacji jest dokonywane w kwocie brutto. Dokumentami stanowigcymi podstawe rozliczenia sa: faktura,
rachunek lub paragon z NIP nabywcy (nabywca musi by¢ firma Pracodawcy). Brak dopetnienia niniejszego warunku moze
skutkowa¢ negatywnymi skutkami dla Pracodawcy (np. nierozliczeniem refundacji). Dopuszcza sie do rozliczenia $rodkdw
zakupu na podstawie umowy sprzedazy niepotwierdzonej fakturg lub rachunkiem w przypadku zakupu samochodu oraz w
przypadku, gdy warto$¢ rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych $rodkow.

6. W przypadku dopuszczania do rozliczenia $rodkdéw zakupu na podstawie umowy sprzedazy niepotwierdzonej fakturg lub
rachunkiem, do dokumentu zakupu nalezy dotaczy¢ zgtoszenie do Urzedu Skarbowego, jesli wymagaja tego przepisy prawa w
tym zakresie (tj. kopie deklaracji skladanej w Urzedzie Skarbowym wraz z potwierdzeniem zlozenia). Ponadto nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie sprzedajacego, ze towar sprzedawany nie zostat zakupiony ze srodkéw publicznych w ostatnich 7 latach od daty
sprzedazy okreslonej w umowie. Nie uznaje sie do rozliczenia uméw zawieranych pomiedzy osobami zamieszkujgcymi lub
zameldowanymi pod tym samym adresem.

7. Przez zakup rozumie si¢ nabycie na wtasno$¢ pracodawcy sktadnikow okre$lonych w umowie oraz poniesienie z tego tytutu
wydatkéw. Wydatek musi by¢ poniesiony w okresie wskazanym niniejsza umowg, oraz musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym przepisami regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg,
zastosowanie. Jak réwniez musi by¢ dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny. Z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

8. Zakup musi by¢ nalezycie udokumentowany. Z kazdego przedtozonego do rozliczenia dokumentu powinna wynika¢ forma
zaptaty. Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ potwierdzenie jej dokonana, chyba, ze dokonanie zaptaty wynika wprost z
przedstawionych dokumentéow. W przypadku pfatnosci za pobraniem nalezy udokumentowa¢ dzier dostarczenia przesytki
przez kuriera, natomiast w przypadku ptatnosci przelewem lub kartg ptatnicza potwierdzenie z konta bankowego dotyczace
dokonania ptatno$ci z rachunku bankowego Pracodawcy. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

9. Zgodnie z art. 19 ustawy prawo przedsigbiorcow dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang,
dziatalno$cig gospodarcza nastepuje za posrednictwem rachunku pfatniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy strong
transakcji, z ktdrej wynika ptatnos¢, jest inny przedsigbiorca oraz jednorazowa warto$¢ transakcji bez wzgledu na liczbe
wynikajacych z niej pfatnosci, przekracza 15000 zt lub réwnowarto$¢ tej kwoty, przy czym transakcje w walutach obcych
przelicza si¢ na ztote wedtug $redniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dzieh dokonania transakcji.

10.  Zakup nie moze wykracza¢ poza zakres o ktorym mowa w ust. 2. W miarg mozliwosci finansowych pracodawca winien dokonaé
zakupu wszystkich przedmiotéw wyszczegoinionych w umowie. Zakup dodatkowych sktadnikéw, innych niz te o ktérych mowa
w ust. 2 wymaga akceptacji urzedu dokonanej w formie aneksu do umowy.

11. W przypadku zakupu pojazdéw samochodowych badz innych pojazdéw pracodawca ma obowigzek dokonania
przerejestrowania pojazdu na siebie, natomiast podstawg rozliczenia jest oprécz wymienionych wyzej dokumentéw, réwniez
dowdd rejestracyjny pojazdu lub decyzja potwierdzajaca dokonanie przerejestrowania.

Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw nastepuje w oparciu o przedtozone dokumenty zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu
oraz przedtozeniu wypetnionego wniosku o rozliczenie stanowigcego zatacznik nr 1 umowy (wydawany w dniu podpisania
umowy). Wniosek o rozliczenie powinien zawiera¢ zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne sktadniki ujete w szczegotowej specyfikacji. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktorych finansowanie
otrzymano wcze$niej Srodki publiczne. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i
ustug oraz zawarta jest informacja czy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Oswiadczam, ze znam kryteria dostepu do form pomocy realizowanych przez PUP w roku biezacym.

Zapoznatem/am sie z trescig niniejszego o$wiadczenia oraz potwierdzam otrzymanie jednego egzemplarza

NOWA SOL AN coeeeeiiiiiiiiiiicccecis
(czytelny podpis)



