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ROZDZIAL 1

DOKAD CHCESZ WYJECHAC?

Jesli podjates decyzje o wyjeidzie do pracy za granice, pewnie wiesz juz, do ktérego kraju chciatby$ wyjechac¢.
A moze dopiero myslisz o wyjeZdzie i zastanawiasz sie, ktory kraj bytby najlepszy.

Niezaleznie od tego, w ktdrej z tych dwdch sytuacji sie znajdujesz, informacje zawarte w tej lekcji mogg by¢ dla
Ciebie przydatne.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

Jakie czynniki bra¢ pod uwage wybierajac kraj wyjazdu;

Gdzie szukac przydatnych informacji o kraju, do ktérego chcesz wyjechac;
Na co zwrécic szczegdlng uwage;

Jak oceni¢ swoje kompetencje jezykowe;

Ktérych bteddéw unikad.

i Kraje nalezgce do Unii Europejskiej
. Kraje nalezgce do Europejskiego Obszaru Gospodarczego



PRZEMYSL TO

Jesli juz podjates decyzje o wyjeidzie do pracy za granice, ale jeszcze nie wiesz, ktéry kraj wybra¢, dokfadnie to
przemysl.

Ponizej znajdziesz kilka zagadnien. Gdy je spokojnie przeanalizujesz bedzie Ci fatwiej wybra¢ kraj wyjazdu.

®  Jakie masz oczekiwania wobec przysztej pracy? Chcesz wyjechaé na state czy tylko na kilka tygodni, miesiecy?

" Chcesz wyjechaé samemu czy z rodzing?

" Planujesz wyjazd do kraju znajdujacego sie w obrebie Unii Europejskiej czy innego?

®  Wiesz, jaka prace chciatby$ wykonywa¢? Chcesz pozosta¢ w swoim zawodzie czy chcesz podjac jakgkolwiek
prace?

" Jak czesto chcesz przyjezdzaé do Polski w odwiedziny?

|

Czy masz rodzine, bliskich znajomych za granicg, ktorzy moga Ci doradzié¢ przy wyborze kraju lub poméc na
miejscu?

Znajdz jak najwiecej informacji o kraju, do ktérego chciatby$ wyjechac¢:

" Popytaj rodzine i znajomych;

" Poszukaj informacji w internecie, na forach internetowych;
" Jedli wyjezdzasz do pracy z posrednikiem sprawdz? czy nie prowadzi szkoler z podstawowej wiedzy o danym
kraju;
® Ogdlne informacje na temat kazdego kraju $wiata znajdziesz tu: Polak za granicg
http://poradnik.poland.gov.pl/ lub EURES www.eures.praca.gov.pl;
®  Ogladaj programy informacyjne, by zna¢ biezgca sytuacje danego kraju.
JEZYK OBCY

To, czy znasz jakikolwiek jezyk obcy i w jakim stopniu, jest bardzo waine przy wyborze kraju wyjazdu. Znajomos¢
chocby podstawowych zwrotow nie tylko moze utatwic codzienne funkcjonowanie, ale tez moze mie¢ decydujace
znaczenie przy poszukiwaniu pracy.

W Unii Europejskiej powszechnie stosowany jest 6-stopniowy system oceny znajomosci jezyka obcego (CEFR,
Common European Framework of Reference). Obejmuje on 6 poziomdw znajomosci jezyka, na kazdym poziomie
ocenianie sg takie umiejetnosci jak: méwienie, stuchanie, czytanie i pisanie.

System CEFR opracowano dla 30 jezykdw, dlatego mozesz go uzyé do ocenienia swych kompetencji jezykowych nie
tylko z jezyka angielskiego, ale tez niemieckiego, rosyjskiego i wielu innych.



Al Catkiem poczatkujacy

. Rozumie i potrafi stosowaé potoczne wyrazenia i

bardzo proste wypowiedzi dotyczagce konkretnych
potrzeb zycia codziennego.

. Potrafi formuftowal pytania z zakresu zycia

prywatnego, dotyczacego np.: miejsca, w ktérym
mieszka, ludzi, ktérych zna i rzeczy, ktére posiada oraz
odpowiadac na tego typu pytania.

. Potrafi przedstawic siebie i innych.

. Potrafi prowadzi¢ prost3 rozmowe pod
warunkiem, ze rozméwca mdwi wolno, zrozumiale i jest
gotowy do pomocy.

A2 Poczatkujacy

= Rozumie wypowiedzi i czesto uzywane

wyrazenia w zakresie tematéw zwigzanych z zyciem
codziennym (na przyktad podstawowe informacje
dotyczace osoby rozmdwecey i jego rodziny, zakupdw,
otoczenia, pracy).

" Potrafi porozumiewaé sie w rutynowych,
prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i
typowe.

= Potrafi w prosty sposéb opisywaé swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktdrym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego.

Bl Podstawowy

. Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu

zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach,
ktore dotyczg znanych jej spraw i zdarzen typowych dla
pracy, szkoty, czasu wolnego itd.

. Potrafi radzi¢ sobie w wiekszosci sytuacji
komunikacyjnych, ktére mogg zdarzy¢ sie w czasie
podrdzy w regionie, gdzie mowi sie danym jezykiem.

. Potrafi tworzy¢ proste, spdjne wypowiedzi ustne
lub pisemne na tematy, ktdre sg jej znane bad: j3
interesuja.

. Potrafi opisywa¢ doswiadczenia, zdarzenia,
nadzieje, marzenia i zamierzenia, krétko uzasadniajac
badZ wyjasniajac swoje opinie i plany.

B2 Sredniozaawansowany

= Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu

zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i
abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy
techniczne z zakresu jej specjalnosci.

. Potrafi - w szerokim zakresie tematéw -
formutowac przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi
ustne i pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w
sprawach bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajac
wady i zalety réznych rozwigzan.

Cl Zaawansowany

. Rozumie szeroki zakres trudnych tekstow,
dostrzegajac  takze znaczenia ukryte, wyrazone
posrednio.

[ ]

Potrafi wypowiadac sie ptynnie, spontanicznie,
bez wiekszego trudu znajdujgc wiasciwe sformutowania.

. Swobodnie postuguje sie jezykiem w kontaktach
towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych badz
zawodowych.

[ ]

Potrafi formutowaé jasne, dobrze zbudowane,
szczegétowe,  dotyczgce  ztozonych
wypowiedzi ustne lub pisemne.

probleméw,

C2 Biegty
= Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie
moze z fatwoscig zrozumieé praktycznie wszystko, co
ustyszy lub przeczyta.

" Potrafi streszcza¢ informacje pochodzace z
réoznych zrédet pisanych lub modwionych, w spdjny
sposéb odtwarzajgc zawarte w nich tezy i wyjasnienia.

= Potrafi  wyraza¢c swoje  mysli  ptynnie,
spontanicznie i precyzyjnie, subtelnie rdznicujac
odcienie znaczeniowe nawet w bardziej ztozonych
wypowiedziach.




ZAWOD I WYKSZTALCENIE
Jesli wiesz doktadnie, ktéry zawdd chciatbys wykonywac za granicy, sprawdz, w ktorych krajach miatby$ na to
najwieksze mozliwosci.

Sprawdzi:

® uznawalnos¢ dyploméw ukoriczenia szkét

W UE nie ma automatycznego uznawania dyplomdéw akademickich. Dlatego moze sie okaza¢ konieczne przejscie
krajowej procedury w celu uznania Twojego stopnia naukowego lub dyplomu akademickiego w innym kraju UE,
jezeli chcesz tam kontynuowacé nauke.

®  wymagane dokumenty poswiadczajace Twoje kompetencje

Prawo jazdy wydane przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwo cztonkowskie EFTA lub Szwajcarie
uprawnia do kierowania pojazdami na terytorium Polski przez caty okres jego waznosci.

® wymagane pozwolenia i formalnosci do podjecia legalnej pracy na danym rynku

Obywatele Polski nie potrzebujg pozwolenia o prace oraz pozwolenia na pobyt w krajach nalezgcych do Unii
Europejskiej, objetych Europejskim Obszarem Gospodarczym oraz Szwajcarii.

" stawki wynagrodzen dla danego zawodu w poszczegélnych krajach

Wiele cennych informacji znajdziesz na stronie EURES http://www.eures.praca.gov.pl.

WARUNKI ZYCIA

Wybierajac kraj wyjazdu, oprocz mozliwosci zdobycia legalnej i dobrze ptatnej pracy, koniecznie wez pod uwage
koszty i warunki zycia w danym panstwie.

koszty zakwaterowania

Sprawdz, jakie sg przecietne koszty wynajmu domu, mieszkania czy pokoju. Pamietaj, ze mogg sie one znaczgco
rozni¢ w zaleznosci od regionu kraju i wielkosci miasta. W wiekszych miastach, w bogatszych regionach kraju, koszty
zakwaterowania sg zazwyczaj wyzsze niz w miejscowosciach mniejszych.

wysokos¢ optat

Oblicz ile bedziesz ptacit za prad, gaz, wode, telefon stacjonarny, dostep do internetu czy telewizji. Rachunki za te
ustugi moga pochtongc znaczng czesé¢ Twojej wyptaty, dlatego warto policzy¢ te koszty wczesniej i by¢ moze
zdecydowac sie na tansze miejsce, poszukac lepiej ptatnej pracy lub zrezygnowac z niektdrych ustug, jak telewizja czy
telefon stacjonarny.

ceny podstawowych produktow

Mieszkajgc dtuzej w danym kraju, bedziesz musiat kupowaé wiele produktéw codziennego uzytku, dlatego warto
sprawdzi¢ ceny podstawowych produktéw zywnosciowych, jak chleb, wedlina, masto, artykutéw gospodarstwa
domowego, kosmetykdow i ubran.



warunki socjalne

W kazdym kraju obowigzujg inne przepisy w zakresie wyptacania zasitku po utracie pracy czy tez zasitkéw
wychowawczych. Sprawdz doktadnie przepisy kraju, do ktdrego wyjezdzasz, szczegdlnie gdy zabierasz ze sobg
rodzine. Pomoze to lepiej zaplanowa¢ wydatki.

ubezpieczenie zdrowotne

Koniecznie sprawdz, jakie sg warunki korzystania z publicznej opieki zdrowotnej w danym kraju. W przypadku panstw
nalezgcych do Unii Europejskiej mozesz korzystac z opieki zdrowotnej na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Pamietaj jednak, ze EKUZ nie jest wydawane na state i obejmuje tylko nagte zachorowania.

EKUZ dowiedz sie wiecej (http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6&artnr=1815)

Pani Marzena

Pani Marzena poznata w Polsce mezczyzne z Rumunii i wyjechata z nim do jego rodzinnego
kraju. Rodzinie nie przekazala zZadnych informacji, nie poinformowata jak nazywa sie
mezczyzna i do ktorej miejscowosci jadq. Powiedziata tylko, ze obydwoje bedq pracowaé w
jednym z nadmorskich kurortéow.

Wyjezdzajac, pani Marzena zostawita kilkuletnie dziecko pod opiekq swojej mamy. Przez
kolejne dni 1 tygodnie nie kontaktowala sie jednak z nikim z rodziny ani znajomych. To

zaniepokoito mame pani Marzeny, ktora zgtosita zaginiecie w lokalnym komisariacie i do
Fundacji ITAKA.

Po otrzymaniu wszystkich niezbednych dokumentow, pracownicy Fundacji podjeli dziatania
poszukiwawcze, kontaktujqc sie miedzy innymi z polskim konsulatem w Bukareszcie. Po kilku
dniach okazalo sie, ze zaginiona zostata wylegitymowana przez lokalng policje, a nastepnie
odwieziona do osrodka pomagajacego ofiarom handlu ludzZma.

ITAKA natychmiast poinformowala mame zaginionej, ze cérka jest juz bezpieczna. Mama
Pani Marzeny obawiata sie jednak, zZe nie bedzie w stanie sfinansowac jej powrotu do kraju.
Fundacja ITAKA posredniczyta w kontakcie miedzy matkq, konsulatem i samq zaginionq.
Pobyt pani Marzeny w Rumunii przedtuzyt sie w zwiqzku z wyjasnieniami, ktére musiata
ztozyé w prokuraturze. Na szczeScie, udato sie w korncu zorganizowac jej bezpieczny powrot do
kraju. Z lotniska odebrata paniq Marzene mama i wspolnie wrocity do ich rodzinnej
miejscowosci.




PODSUMOWANIE
Wybdr kraju wyjazdu moze by¢ decydujacy dla Twojego bezpieczenstwa w pracy. Najwazniejsze czynniki,
ktore powinienes wzig¢ pod uwage wybierajac kraj wyjazdu to:

®  Czas wyjazdu

Wyijezdzajac na krécej czesto godzimy sie na gorsze warunki zakwaterowania i ciezszg prace. Przed podjeciem
decyzji o pozostaniu na state w danym kraju warto sprawdzi¢, jakie sg koszty codziennego zycia i znalezienia
innej pracy, gdybysmy chcieli zmienié pracodawce.

® Rodzina

Przygotowania do wyjazdu i jego organizacja rdznig sie znaczgco w zaleznosci od tego czy wyjezdzamy samemu
czy z catg rodzing. W tym drugim przypadku musimy wzig¢ pod uwage m.in. szanse znalezienia pracy przez
partnera/partnerke czy tez mozliwo$¢ postania dzieci do przedszkola/szkoty.

® Informacje o kraju

Przed ostateczng decyzjg zdobadZz jak najwiecej informacji o kraju, do ktérego chcesz wyjechaé. Poszukaj
wiadomosci w internecie, popytaj rodzine i znajomych.

®  Znajomosé jezyka

Wybierajac kraj, wez pod uwage znajomosc¢ jezyka tego kraju. Operowanie przynajmniej podstawowymi
zwrotami ufatwi Ci codzienne funkcjonowanie. Jesli znasz jezyk lepiej, masz szanse na znalezienie lepszej pracy.

® Rodzaj pracy

Jesli wiesz, jaki zawdd chciatby$ wykonywac sprawdz warunki zatrudnienia i wysokos$¢ wynagrodzenia dla tej
grupy zawodowej w danym kraju. Pamietaj, ze do wykonywania niektérych zawodéw wymagane sg dodatkowe
kwalifikacje.

®  Warunki zycia

Bardzo wazne dla Twojego komfortu pracy i zycia za granicg sg koszty zycia w danym kraju oraz zakres i poziom
opieki zdrowotnej i socjalnej. Dowiedz sie przed wyjazdem, czego mozesz spodziewac sie ha miejscu.



a)

b)

a)

b)

a)

b)

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE
Ktoére kraje europejskie nie nalezg do Unii Europejskiej:
Norwegia, Lichtenstein, Szwajcaria.
Szwecja, Islandia, Finlandia.

Holandia, Cypr, Portugalia.

Znajomosc jezyka na poziomie A2 to znajomosc:
Poczatkujaca
Sredniozaawansowana

Biegta

Dla Polakow praca we wszystkich krajach Unii Europejskiej jest:
Legalna i nie wymaga zadnego pozwolenia.
Legalna, ale w przypadku niektérych zawodéw wymagane jest dodatkowe pozwolenie.

Nie legalna, wymagane jest dodatkowe pozwolenie o prace.

Zeby zamieszka¢ na state w innym kraju Unii Europejskiej:
Nie musze dopetnia¢ zadnych formalnosci.
Musze dopetni¢ formalnosci, s3 one jednakowe dla wszystkich krajow Unii Europejskiej.

Musze dopetni¢ okreslonych formalnosci, s3 one rézne w zaleznosci od kraju.

Aby kierowa¢ autem w innym kraju UE:
Woystarczy, ze bede miat ze sobg polskie prawo jazdy.
Musze zrobi¢ prawo jazdy miedzynarodowe.

Musze wyrobi¢ dokument w kraju, do ktérego wyjezdzam.




ROZDZIAL 2

JAKA PRACE CHCESZ WYKONYWAC?

Whbrew pozorom decyzja o wyborze pracy, ktdrg bedziesz wykonywaé, nie jest oczywista i przy jej podejmowaniu
powinienes wzig¢ pod uwage wiele réznych czynnikéw.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:
®  Jakie rodzaje pracy masz do wyboru decydujac sie na emigracje zarobkowsg;

Jakie czynniki wzigé pod uwage przy wyborze pracy;

Na co zwréci¢ uwage, by mie¢ pewnos¢, ze dana praca bedzie Cie satysfakcjonowata;

Dlaczego nie warto podejmowac pracy ,,na czarno”;

Gdzie szukac ofert legalnego zatrudnienia.

Edward i Jerzy

Dwaj bracia, Edward i Jerzy, wyjechali do pracy do Niemiec. Wyjechali busem, w
dziesiecioosobowej grupie. Mieli wrécié po tygodniu. Kiedy sie nie pojawili, rodzina rozpoczeta
poszukiwania i zaalarmowata Itake.

Rodzina nie wiedziala, gdzie szukaé zaginionych. Bracia nie powiedzieli, do jakiej
miejscowosci sie wybierajq, rodzina nie wiedziata tez, kto rekrutowat ich do pracy i jaka to
miata byé praca. Sytuacje pogarszat fakt, zZe bracia nie znali niemieckiego, ani nie miell
pozwolenia na prace. Nie wzieli tez ze sobq numerow telefonéw do konsulatu, ani do nikogo,
kto w razie problemoéow mogtby im pomadc na miejscu.

Po Fkilku tygodniach dwie osoby z grupy wrdécity do Polski. Okazato sie, byly one
przetrzymywane pracowaty za darmo po 12 godzin. Powiedziaty, ze pozostali sq zmuszani
przez Romow do pracy i brania kredytow, ale nadal nie byto wiadomo, dokqd grupa zostata
wywieziona. Wedtug informacji od mezczyzn, ktorym udalo sie uciec, grupa zostata
rozdzielona, a bracia trafili do obozu pracy. Gdy do kraju dotart kolejny kolega zaginionych,
ktoremu udato sie wyrwaé z miejsca, gdzie byt uwieziony, pojawity sie kolejne informacje.
Okazato sie, ze Polacy przetrzymywani sq jakies 100-200 km za Berlinem. Sq zastraszeni, bojq
sie zeznawac przeciwko Romom, ktorzy ich wieziq i zmuszajq do pracy. Ustalenie doktadnego
miejsca pobytu uwiezionych jest trudne, poniewaz sq oni przewozeni busami nocq, tak zeby
trudno byto sie zorientowaé, do jakiej miejscowosci trafiajq.

ITAKA poszukiwata zaginionych na terenie Niemiec. W polskich sklepach zawisty plakaty, a
komunikaty o zaginieciu zostaty opublikowane w mediach polonijnych. Nagtosnienie sprawy
pomogto. Szajka przetrzymujqca braci przestraszyta sie i wypuscita Edwarda i Jerzego.




RODZAJE PRACY

Podejmujac decyzje o emigracji zarobkowej musisz zastanowic sie, jakg prace chciatbys i mégtbys wykonywac.

Od tego na jak dtugo chcesz i mozesz wyjechaé, bedzie zalezato, ktory rodzaj pracy powinienes wybrac.

Zawoéd wyuczony czy nabyty?

Decydujac sie na emigracje zarobkowa za granice mozesz szuka¢ pracy podobnej do tej, ktérg wykonywates w
kraju. Mozesz tez szuka¢ pracy zupetnie innej, ktorej dotychczas nie wykonywates, ale masz odpowiednie

wyksztatcenie, kompetencje lub tez mozesz je szybko naby¢.

®  Spisz swoje dotychczasowe doswiadczenia zawodowe: zbierz dokumenty, dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa

ukonczonych kursow.

¥ Zréb bilans kompetencji, zbierz wszystkie dyplomy ukoriczonych szkét, kurséw, szkolen.

®  Sprawd? wynagrodzenie dla danego zawodu w danym kraju, byé moze warto sie przekwalifikowaé przed

wyjazdem.

Praca stata czy sezonowa, umystowa czy fizyczna?

Praca sezonowa

Praca stata

. Praca na krotki okres, od kilku tygodni do kilku | ™ Praca dtugoterminowa, na czas nieokreslony;
miesiecy;

¥ Gdy chcesz wyjecha¢ na state z kraju, osiedli¢ sie w
. Gdy nie mozesz zabraé ze sobg catej rodziny, nie innym panstwie;
chcesz na state wyprowadza¢ sie z kraju, a zalezy Ci na
zarobieniu dodatkowych pieniedzy; ®  Moze to byé zaréwno praca fizyczna, jak i

umystowa.
. Zazwyczaj jest to praca fizyczna;
. Czesto po nawigzaniu  satysfakcjonujgcej
wspotpracy pracownicy przez wiele lat wracajg do tego
samego pracodawcy, na prace sezonowe;
. Moze to by¢ praca np. jako opiekun dzieci lub
0s0b starszych, przy zbiorze owocdéw, na budowie.
Praca fizyczna Praca umystowa
. Prace fizyczng tatwiej znalezé niz prace | ™ Praktycznie zawsze konieczna jest dobra
umystowa. znajomosc jezyka danego kraju.
. W wielu przypadkach nie jest wymagana| ™ Przewaznie wymagane jest wyksztatcenie
znajomos¢ jezyka kraju, w ktdrym praca jest oferowana, | wyisze.
badZ wystarczy bardzo podstawowa znajomos¢ jezyka.
= Czesto oczekuje sie dodatkowych kwalifikacji.
. Jest wiele ofert dla oséb bez specjalistycznych
|

kwalifikacji.

. W wielu przypadkach wystarczy posiadac

wyksztatcenie $rednie.

Jest jg trudniej znalez¢, bo musimy konkurowac z
rodowitymi mieszkaricami danego kraju.




PRACA LEGALNA CZY ,NA CZARNO”

Podjecie legalnej pracy jest podstawowga Twojego bezpieczenstwa.

B Nigdy nie podejmuj pracy ,,na czarno”.

Dlaczego praca ,,na czarno” nie optaca sie?

Jezeli nie podpisates umowy, to nie masz pewnosci, ze dostaniesz wynagrodzenie. Nieuczciwy pracodawca
moze zaprzeczy¢ temu, ze u niego pracowates. Moze tez znikng¢ z pieniedzmi. Teoretycznie mozesz
dochodzié¢ swoich praw w sadzie, ale nie majgc umowy lub Swiadkdw, jest mato prawdopodobne, ze uda Ci
sie wygrac sprawe.

Nikt nie optaca sktadek na ubezpieczenie emerytalne, dlatego nie dostaniesz w przysztosci emerytury lub
bedzie ona bardzo niska.

Czas pracy ,na czarno” nie jest udokumentowany, dlatego nie liczy sie jako staz pracy, np. do wymiaru
urlopu.

Nikt nie optaca sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe. Gdy zachorujesz nie bedziesz mogt
skorzystaé z publicznej, bezptatnej opieki zdrowotnej. Nie dostaniesz tez wyptaty za okres choroby.

Nikt nie optaca sktadek na ubezpieczenie wypadkowe. Jesli trafisz do szpitala w wyniku wypadku, otrzymasz
rachunek za leczenie. Moze to by¢ nawet kilka-kilkanascie tysiecy ztotych.

Nie masz zadnych szans na otrzymanie jakichkolwiek $wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych (podobnie jak twoja rodzina);

Nie mozesz przedstawi¢ zaswiadczenia z pracy o wysokosci zarobkéw i rodzaju zawartej umowy, a wtedy
tracisz mozliwos¢, uzyskania kredytu, zakupdw ratalnych, itp.

Wiele osob pracujac nielegalnie, w przypadku powaznych problemoéw z pracodawcay
boi sie zawiadomic¢ policje z obawy przed konsekwencjami.



PRAWDA CZY FAtSZ

1. Wyjazd w ciemno to dobry pomyst, jest wiele krajow, w ktérych bez problemu mozna znalezé prace na
miejscu.

J Prawda

(J Fatsz

2. Lepiej podjac prace ,,na czarno”, bo wtedy wiecej zarobie.

(J Prawda

() Fatsz

3. Przed podjeciem ostatecznej decyzji o emigracji na state warto na poczatek podjac prace krétkookresowgq.
(J Prawda

(] Fatsz

4, Nawet jesli wyjezdzam do kraju Unii Europejskiej i chce tam wykonywaé ten sam zawdéd co w Polsce,

musze sprawdzi¢ czy nie s3 wymagane dodatkowe kwalifikacje.

O
O

U

Prawda

Fatsz

Jesli wyjezdzam do pracy za granice to moge liczy¢ tylko na prace fizyczna.
Prawda

Fatsz




GDZIE SZUKAC POMOCY?

Jesli zdecydowates sie na wyjazd do pracy za granice, nie musisz jecha¢ ,w ciemno”. Warto poszukac pracy
wczesniej, jeszcze bedgc w Polsce.

SPRAWDZ

™ EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia
przejdz do strony (http://www.eures.praca.gov.pl/)

Sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii.

Zawiera oferty pracy od sprawdzonych pracodawcéw i posrednikow.

® KRAZ - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
przejdz do strony (http://www .kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx)

Zawiera wykaz czynnych, zarejestrowanych agencji pracy w Polsce. Mozesz skorzystac z listy, aby znalez¢ posrednika.
Jesli juz wybrates agencje pracy, sprawdz czy jest na tej liscie. Uchroni Cie to przed korzystaniem z ustug nielegalnej
agencji.

PAMIETAI

¥ Stosuj sie do wymagan rekrutacyjnych agencji poérednictwa pracy (liczba CV, ttumaczenia, czy wymagane s
wersje elektroniczne lub kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje). Dowiesz sie o nich przez telefon lub
znajdziesz je na stronach internetowych agencji.

®  Niektérzy pracodawcy wymagaja przettumaczonych dokumentéw potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci i
posiadane kwalifikacje. Poréwnaj koszty ttumaczenia tych dokumentdéw, nie korzystaj z pierwszej, lepszej propozycji.

PODSUMOWANIE

Decydujac sie na konkretna prace za granicag warto wzig¢ pod uwage wiele czynnikéw.

®  Zawsze podejmuj legalng prace. W razie jakichkolwiek probleméw bedzie Ci tatwiej doj$¢ swoich praw,
legalne zatrudnienie to takze ubezpieczenie spoteczne i Swiadczenia socjalne, ktore bedga Ci przystugiwaty w
razie utraty pracy.

®  Wyjezdzajac do pracy za granice mozesz podjaé prace statg lub sezonowa. Zastanéw sie czy chcesz od razu

wyjezdzac na state, szczegdlnie gdy Twoja rodzina nie moze jecha¢ z Tobg. Moze warto najpierw podjgc

prace sezonowg, na kilka miesiecy by przekonac sie czy rzeczywiscie chcemy wyjechaé na dtuzej.

"  Wiele oséb wyjezdzajac do pracy za granice podejmuje prace fizyczna, nawet jesli w Polsce pracowaty

umystowo. Wynika to z faktu, ze taky prace tatwiej znalez¢ i czesto wymaga ona jedynie podstawowe;j

znajomosci jezyka. Przed ostateczng decyzjg o rodzaju pracy, jakg bedziesz wykonywac dobrze przemysl

swoje oczekiwania i kompetencje.

¥ Znajomo$¢ jezyka kraju, do ktdrego wyjezdzasz jest bardzo wazna. Jedli znasz jezyk obcy, zastanéw sie nad

wyjazdem do kraju, w ktérym jest on uzywany lub wystarczajgcy do podjecia pracy.



b)

c)

a)

b)

3.

a)

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE
Aby znalez¢ prace za granicg najbezpieczniej:
Pojechac do tego kraju i szuka¢ pracy na miejscu.
Szukac pracy bedac w Polsce, przez agencje posrednictwa pracy.

Zatatwic prace przez znajomych.

Gdy szukam pracy za granicg:
Moge wystacé CV, referencje i inne wymagane dokumenty po polsku.
Powinienem przettumaczy¢ CV, referencje i inne dokumenty na jezyk angielski.

Powinienem dostarczy¢ dokumenty w jezyk kraju, do ktérego aplikuje.

Praca sezonowa to:

Praca w dowolnym zawodzie, moze by¢ zaréwno fizyczna, jak i umystowa, wykonywana w okreslonym

przedziale czasu, zwigzana ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym okresie.

b) Praca przy zbieraniu owocéw, wykonywana tylko w okresie zbioru danych owocéw np. truskawek w lecie.
c) Jednorazowe zlecenie na konkretng ustuge, po wykonaniu ktérego nie ma mozliwosci kontynuowania
wspotpracy.

4. Praca umystowa to:

a) Praca naukowa w uczelni wyzszej lub w laboratorium, przy prowadzeniu badan naukowych.

b) Dowolna praca bedaca przeciwienstwem pracy fizycznej.

c) Praca wykonywana w biurze przy komputerze, zawsze jest to praca stata, a nie sezonowa.

5. Znajomosc jezyka danego kraju jest niezbedna do:

a) Uzyskania pozwolenia na pobyt i prace.

b) Do znalezienia pracy w specjalistycznych zawodach, jak lekarz czy prawnik.

c) Do podjecia jakiejkolwiek pracy, zaréwno fizycznej, jak i umystowe;j.




ROZDZIAL 3

AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

Wybdr odpowiedniej agencji posrednictwa pracy moze miec¢ decydujace znaczenie dla Twojej przysztosci
zawodowej za granica.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

® W jaki sposéb sprawdzié, czy posrednik jest uczciwy;

" Gdzie szukaé sprawdzonych i doswiadczonych agencji posrednictwa pracy;
" Na co zwrdci¢ uwage podpisujac umowe z posérednikiem;

B Ktére sytuacje uznac za niepokojace;

||

Co zrobi¢, gdy na miejscu okaze sig, ze warunki sg inne, niz te w umowie.

SPRAWDZ AGENCJE POSREDNICTWA PRACY

Zawsze korzystaj z ustug profesjonalnego posrednika

o zajmujacego sie zagranicznym rynkiem pracy.

Legalnie dziatajgca agencja zatrudnienia musi mie¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Rejestr prowadzony jest
przez Marszatkdw Wojewddztw. Dokumentem potwierdzajgcym wpis jest wydawany agencji zatrudnienia certyfikat.

Liste certyfikowanych posrednikow znajdziesz na stronie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
www.kraz.praca.gov.pl

Z obowigzku posiadania certyfikatu zwolnione sg agencje zatrudnienia z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii. Agencje te majg obowigzek jedynie poinformowania
Marszatka Wojewddztwa o zamiarze prowadzenia swojej dziatalnosci w Polsce.

Nawet jesli posrednik, ktorego wybrates dziata legalnie i ma wszystkie wymagane certyfikaty i dokumenty,
sprawdz go.

¥ Poszukaj informacji o tym posredniku w internecie, na forach internetowych.
®  Ppopytaj znajomych, rodzine, moze kto$ juz korzystat z ich ustug.

®  Sprawd?, czy agencja wysytata juz pracownikéw za granice, czy wspdtpracowata juz z danym pracodawcg i czy
ma z nim podpisang umowe.



Piotr, 43 lata

Wrzesniowego popotudnia pan Piotr, jak zwykle o tej porze, spacerowatl z psem w parku.
Niespodziewanie podszedl do niego obcy mezczyzna 1 zaczat opowiadaé o pracy w branzy
budowlanej w Wielkiej Brytanii.

Pan Piotr juz od kilku miesiecy szukat pracy w swojej rodzinnej miejscowosci. Niestety w
wojewddztwie podkarpackim, gdzie mieszkat, byto wysokie bezrobocie, a ofert pracy mato. Byto
to czestym powodem jego zmartwien, tym chetniej zaufat nowemu znajomemu i btyskawicznie
zdecydowat sie na wyjazd.

Dwa dni pozZniej pan Piotr jechalt juz do Anglii, wraz z kilkoma innymi osobami
zwerbowanymi w podobny sposob. Cata grupa spedzita kilka dni w Manchesterze, a nastepnie
porozwozono ich do innych, prywatnych kwater. Panu Piotrowi zatozono nawet konto w banku
1 wyrobiono numer ubezpieczenia, ale obiecanej pracy wciqz nie byto. Nie Zqdano od niego
pieniedzy, a rodzina u ktorej mieszkat, dokarmiata go, ale byt coraz bardziej zagubiony i nie
wiedziat, co ma dalej robié. Jedna z 0sob, ktéra wraz z nim przyjechata, wpadta w uzaleznienie
alkoholowe, inna po prostu wyjechata.

W tym samym czasie Zona pana Piotra, zaniepokojona brakiem kontaktu ze strony meza,
zawiadomita o zaginieciu policje i ITAKE. Fundacja skontaktowata sie z polskim konsulatem
w Wielkiej Brytanii oraz polonijnymi mediami. Miedzyczasie pan Piotr poznat Zyczliwych
Polakow, ktorzy zrzucili sie na bilet powrotny do Polski i pomogli mu w powrocie. Pan Piotr
bezpiecznie wrocit do domu, ale ta przygoda na dtugo pozostata mu w pamieci.

UMOWA Z POSREDNIKIEM

Pamietaj!
®  Agencja ma obowigzek przekazania Ci umowy na pi$mie, w jezyku, ktéry rozumiesz.
Nie musisz podpisywac¢ umowy od razu, w biurze. Zabierz umowe do domu i przeczytaj spokojnie.

Sprawdz, jakie sg Twoje prawa i obowigzki oraz co oferuje posrednik i pracodawca.

Gdy nie wszystko rozumiesz, popros pracownika agencji o wyjasnienie.

Zachowaj egzemplarz umowy dla siebie. Pamietaj, ze umowa chroni interesy Twoje, pracodawcy oraz agencji
posrednictwa pracy.




Elementy umowy

Podpisujac umowe z agencjg posrednictwa pracy upewnij sie, Zze zawiera on wszystkie wymienione ponizej
elementy.

® nazwe zagranicznego pracodawcy;

" okres zatrudnienia;
" rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia oraz przystugujgce osobie $wiadczenia socjalne;
|

warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Pracodawca zapewnia ubezpieczenie pracownika w miejscu pracy. Ubezpieczenie na czas podrozy i poza miejscem
pracy pracownik wykupuje na wtasngq reke;

®  obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy (np. posiadanie wymaganych dokumentéw, kwalifikacji i
uprawnien niezbednych do wykonywania pracy, posiadanie zaswiadczenia o stanie zdrowia, zaswiadczenia o
niekaralnosci, itp.);

obowigzki i uprawnienia agencji posrednictwa pracy;

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
zawartej miedzy agencjg a obywatelem polskim a pracodawca.

Pamietaj, ze niewykonanie przez Ciebie warunkdw umowy (np. niestawienie sie do pracy) powoduje skutki prawne i
finansowe.

W umowie waziny jest zapis o pomocy udzielonej przez agencje pracownikowi, w przypadku nie wywiqgzania sie
pracodawcy z zawartej umowy;

® kwoty nalezne agencjom poérednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg poniesione na: dojazd i powrdt osoby skierowanej, wydawanie wizy,
badanie lekarskie i ttumaczenie dokumentow;

® informacje o trybie i warunkach dopuszczenia cudzoziemcéw do rynku pracy w panstwie wykonywania
pracy;

]

inne zobowigzania stron.

Zwroc uwage, czy w umowie bedzie zapis o zaptacie za wyjazd u konkretnego posrednika, a bilet kosztuje wiecej niz
powinien. Masz prawo nie podpisywac takiej umowy.

Jesli brak jest ktoregokolwiek z powyzszych punktow
to umowa jest niezgodna z prawem.




Wybierz zdania, ktdre sg prawdziwe

1. Umowa z posrednikiem nie musi by¢ na piSmie, wystarczy ze dogadam sie z nim ustnie.

2. W umowie z posrednikiem musi by¢ nazwa pracodawcy oraz szczegétowe warunki i czas zatrudnienia.

3. Umowe musze podpisa¢ od razu po jej otrzymaniu, w biurze posrednika, inaczej oferta moze by¢
nieaktualna.

4. Jesli ptace posrednikowi za mieszkanie, w ktédrym bede mieszkat za granicg, odpowiedni zapis musi znalez¢

sie w umowie.

5. Umowa podpisywana z posrednikiem nie musi zawiera¢ nazwy pracodawcy.

6. Moge zabra¢ umowe do domu, by jg przeczyta¢ spokojnie i pokaza¢ osobom, ktére mi doradza.

7. Jesli posrednik organizuje mi przejazd do miejsca zatrudnienia, w umowie nie musi by¢ o tym zapisu.
NA CO UWAZAC

®  Podejmuj wytacznie prace legalna. Praca ,na czarno” zawsze niesie rézne zagrozenia.

®  Agencja posérednictwa pracy nie moze pobieraé optat za znalezienie pracy, pobiera optate od pracodawcy, na
ktdrego zlecenie dziata.

®  Zanim zapfacisz posrednikowi za przejazd, sprawd? ile wynoszg ceny u réinych przewoznikéw. Nie
przeptacaj! Nie masz obowigzku korzystania z oferty transportu, ktdrg przedstawit posrednik.

" Jedli korzystasz z transportu proponowanego przez posrednika, dopilnuj aby w umowie znalazt sie zapis o
zaptacie za ten konkretny transport u konkretnego przewoznika. Jesli takiego zapisu brakuje, masz prawo nie
podpisywac¢ umowy.

®  Dowdd wptaty na konto posrednika nie daje zadnych szans na odzyskanie wptaconej kwoty za fikcyjne ustugi.

® Nie korzystaj z ogtoszenia, w ktérym podany jest tylko telefon, a firma do ktérej dzwonisz nie ma statej
siedziby, biura.

" Nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granicg oferowane przez poérednika. Zwykle kontakt korAczy
sie na pobraniu optat za lokal. Poréwnaj ceny mieszkania oferowane przez posrednika z rynkowymi.

" Nie musisz korzysta¢ z kursu jezykowego oferowanego przez danego posrednika, tylko dlatego, ze wysyta Cie
do pracy za granice. Jesli chcesz uczeszczac na kurs, sprawdz ceny w szkotach jezykowych.

|

Posrednik pracy powinien kierowaé¢ Cie do pracodawcy, a nie do innego zagranicznego posrednika.
Pracodawcg tym moze byc takze zagraniczna agencja pracy tymczasowej.




PODSUMOWANIE

Wybdr odpowiedniej agencji posrednictwa pracy moze by¢ decydujacy dla Twojego bezpieczenstwa pracy za
granica. Przed ostateczng decyzjq, z ustug ktérego posrednika skorzystaé, pamietaj o kilku rzeczach.

® Legalnie dziatajacy posrednik powinien posiadaé¢ odpowiedni certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy
jego dziatalnos¢. Zawsze sprawdzaj czy dana agencja dziata legalnie.

®  Uwazaj na nieuczciwe praktyki poérednikéw pracy, jak pobieranie optat za fikcyjne ustugi, kierowanie do
pracy do nieistniejgcego pracodawcy czy zawyzanie kosztéw transportu, zakwaterowania.

® W przypadku podjecia pracy Twoim najwazniejszym dokumentem jest umowa. Upewnij sie, ze zawiera ona
wszystkie niezbedne elementy i ze nie jest dla Ciebie niekorzystna.

]

Nie musisz korzysta¢ z ustug dodatkowych, oferowanych przez posrednika, jak transport, zakwaterowanie,
kurs jezykowy, ttumaczenie dokumentéw. Koszt tych ustug u posrednika jest czesto duzo wyiszy niz ceny
rynkowe.



SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. KRAZ to:

a) Agencja posrednictwa pracy, ktora wysyta Polakéw za granice do pracy.

b) Sie¢ zagranicznych agencji pracy, w ktdrych mozna szukac ofert pracy na miejscu.

c) Rejestr, w ktorym musi byc¢ zarejestrowana legalnie dziatajgca agencja posrednictwa pracy.
2. Agencja posrednictwa pracy ma prawo pobrac optate za:

a) Znalezienie pracy.

b) Koszty zwigzane z zakupem biletu na transport, ttumaczenie dokumentéw, badania lekarskie.
c) Koszty zakwaterowania na miejscu.

3. Umowa, ktdra daje nam do podpisania agencja posrednictwa pracy musi by¢ sporzadzona:
a) W jezyku, ktory pracownik zna i rozumie, najlepiej po polsku.

b) W jezyku pracodawcy.

c) W jednym z jezykéw urzedowych obowigzujgcych w Unii Europejskie;j.

4. Gdy na miejscu okazuje sie, ze warunki pracy sg inne, niz te zapisane w umowie:

a) Mamy prawo natychmiast zerwa¢ umowe i domagac sie od posrednika zapewnienia innej pracy.

b) Musimy przepracowac miesigc i zachowac obowigzujgcy okres wypowiedzenia.

c) Mimo ztych warunkéw, musimy przepracowac caty okres zawarty w umowie.

5. Posrednik miat zatatwi¢ mieszkanie, ale na miejscu okazuje sie, ze warunki s3 tragiczne, a my juz

zaptaciliSmy posrednikowi za caty miesigc z gory:

a) Mozemy 7gdaé¢ od posrednika zwrotu pieniedzy, ale tylko wtedy gdy zapis o okreslonych warunkach
mieszkaniowych i pobranej optfacie znajduje sie w naszej umowie.

b) Mozemy zgda¢ od posrednika zwrotu pieniedzy na podstawie dowodu wptaty, nawet jesli w umowie nie
zawarliSmy zapisu o okreslonych warunkach mieszkaniowych i wniesionej optacie.

c) Nie mozemy zgdac¢ od posrednika zwrotu pieniedzy, nawet jesli w naszej umowie znajduje sie zapis o
warunkach mieszkaniowych i wniesionej optacie, bo posrednik wywigzat sie z umowy.




ROZDZIAL 4

PRACODAWCA

Podjecie pracy u uczciwego pracodawcy zagwarantuje Ci bezpieczenstwo i ustrzeze przed niepotrzebnym
zagrozeniem.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

® W jaki sposéb przygotowac sie do wyjazdu, by ustrzec sie przed nieuczciwym pracodawca;

Jak sprawdzi¢ przysztego pracodawce, by upewnic sie, ze Cie nie oszuka;
Na co zwréci¢ uwage podpisujagc umowe o prace;
Jak zadbac o swoje bezpieczernstwo w pracy za granicg;

Do kogo zwrécic sie o pomoc w razie problemdw z pracodawca.

POZNA] PROCEDURY

Aby unikng¢ niemitych niespodzianek po przyjezdzie do obcego kraju jeszcze przed wyjazdem zgromad:i jak
najwiecej informacji o procedurach i formalnosciach, ktérych bedziesz musiat dopetni¢ by legalnie sie zatrudnié.

Pozwolenie o prace

Dowiedz sie, czy tam dokad wyjezdzasz wymagane jest pozwolenie o prace. W krajach Unii Europejskiej obowigzuje
swoboda przeptywu pracownikéw, dlatego Polacy nie potrzebujg pozwolenia o prace i pobyt. Pamietaj, ze takie kraje
jak Norwegia, Liechtenstein czy Islandia nie sg cztonkami UE, ale nalezg do EOG i realizujg umowe o swobodnym
przeptywie pracownikow.

Sprawdz, w ktéorych krajach jest wymagane pozwolenie na prace - skorzystaj z wyszukiwarki.
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?&countryld=&accessing=0&content=1&restrictions=0&step=0&acro=free&lang

=pl

Prawo do pobytu

Sprawdz w jaki sposdb otrzymaé pozwolenie na pobyt w kraju, do ktorego wyjezdzasz. Nie zawsze pozwolenie o
prace jest tozsame z pozwoleniem na pobyt.

Numer pracownika

Sprawdz czy po przybyciu na miejsce nie musisz wyrobic¢ specjalnego numeru lub zarejestrowac sie w odpowiednim
urzedzie. Wyrobienie numeru moze by¢ bezptatne, w niektdrych krajach nalezy to do obowigzku pracodawcy, w
innych do pracownika.

Np. W Holandii pracodawca zobowigzany jest do wyrobienia pracownikowi numeru Sofii — nie moze jednak za to
zqdac pieniedzy. Natomiast pracownik musi posiada¢ numer BSN, ktory otrzymuje sie w holenderskim urzedzie
miasta, wtasciwym dla miejsca zamieszkania.



Podatki

Dowiedz sie jakie stawki podatkowe obowigzujg w kraju, w ktérym bedziesz pracowaé. Przyktadowo w Niemczech
obowigzuje 6 klas podatkowych. To, wedtug ktorej klasy podatkowej powinnismy ptaci¢ podatki zalezy m.in. od
okresu pracy, ilosci miejsc zatrudnienia, lub tego czy rozliczamy sie samodzielnie czy z matzonkiem. Pamietaj, ze
podatki musisz ptacisz w kraju, w ktérym pracujesz i zgodnie z obowigzujgcymi w nim przepisami.

Andrzej

Andrzej mieszkat w matej miejscowosci. Miat problemy zdrowotne i materialne. Nie mogt sobie
z nimi poradzi¢, naduzywat alkoholu. Pewnego dnia zaczepita go grupa mezczyzn. Powiedzieli,
ze w Anglii czeka praca, a oni pomogq mu jg dostaé. Andrzej sie skusit. W Polsce zarabiat
kiepsko, nie miat statej pracy. Zdecydowat sie na wyjazd, mimo ze nie znat angielskiego. Nie
sprawdzit przed wyjazdem, dokqd doktadnie jedzie, nie podpisat Zadnej umowy, nie ustalit
sposobu kontaktowania sie z rodzing w razie ktopotow. Pojechat do Anglii i slad po nim
zagingl.

Rodzina wiedziata tylko tyle, ze pojechat do Wielkiej Brytanii. Nie wiedzieli, co to za praca,
jakie sq zarobki, gdzie Andrzej bedzie mieszkat. Andrzej zostawit siostrze numer telefonu, pod
ktorym miat byé dostepny w Anglii. Przez jakis czas byli w kontakcie, zawsze to siostra do
niego dzwonita. Na pytanie, co tam robi, udzielat odpowiedzi wymijajgcych.

W pewnym monecie kontakt sie urwat. Siostra dzwonita na podany numer, ale nikt sie nie
odbierat. Udato sie im porozmawiaé tylko raz, gdy Andrzej zadzwonit do siostry. Zaptakany
powiedziat, ze nie ma dokumentow ani pieniedzy, nie ma jak wroci¢ do domu, do ambasady
ma daleko. Zdqzyt jeszcze podaé nazwe miejscowosci i potgczenie zostato zerwane.

Rodzina zgtosita zaginiecie policji i do ITAKI. O poszukiwaniach powiadomiono konsulat w
Londynie, w prasie polonijnej opublikowano komunikat o zaginieciu pana Andrzeja,
wtasciciele polskich sklepow w Wielkiej Brytanii zgodzili sie na wywieszenie plakatow. ITAKA
poprosita o pomoc brytyjska organizacje poszukujacq zaginionych, Missing People. Po tych
dziataniach do ITAKI odezwala wtascicielka sklepu, w ktorym pan Andrzej robit zakupy.
Napisata, ze pan Andrzej jest bezdomny i zali sie, Ze nie ma za co wrocié do Polski, nie staé¢ go
nawet na pojechanie do konsulatu. ITAKA poprosita paniq o posrednictwo w kontakcie z
zaginionym a panu Andrzejowi zaproponowata pomoc w transporcie na lotnisko, a takze
nawiqzata kontakt ze schroniskiem dla bezdomnych, ktore zgodzito sie zaopiekowaé nim do
czasu jego powrotu do Polski. Dzieki posSrednictwu wtascicielki sklepu udato sie przekazaé
panu Andrzejowi list od siostry oraz list od ITAKI z sugestiq dalszych dziatan. Mimo
propozycji pomocy pan Andrzej nie zdecydowat sie na powrot do kraju, ale rodzina wie, gdzie
sie znajduje i co sie z nim dzieje.




SPRAWDZ PRACODAWCE

¥ Jesdli prace zatatwia Ci posrednik pracy, skontaktuj sie z pracodawcy, sprawdz czy w ogdle istnieje i czy
oferuje warunki wskazane przez posrednika.

¥ Jedli sam znalazte$ pracodawce, sprawd? czy dziata legalnie na danym rynku.

®  Pposzukaj jak najwiecej informacji o pracodawcy w internecie, na forach. Wieksze firmy moga posiada¢ swoje
strony internetowe. Zwrd¢ uwage czy podajg doktadny adres i stacjonarne numery telefonow.

¥ Nigdy nie korzystaj z ofert pracy proponowanych podczas spotkania gdzie$ w barze, restauracji. Nie wiesz czy
osoba, z ktérg rozmawiasz jest rzeczywiscie tym, za kogo sie podaje i czy rzeczywiscie dana praca istnieje.
Uczciwy i legalny pracodawca bedzie miat swojg siedzibe, choéby najmniejsze biuro.
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Jedli jestes juz na miejscu, porozmawiaj z pracownikami, obserwuj panujacg sytuacje. Jesli jakiekolwiek
zdarzenia wydadzg Ci sie niepokojgce zawiadom agencje posrednictwa pracy, policje lub inne stuzby.

Elementy umowy

Podpisujagc umowe z przysztym pracodawcg pracy upewnij sie, ze zawiera ona wszystkie wymienione ponizej
elementy.

®  nazwe pracodawcy;

" okres zatrudnienia;

®  rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia oraz przystugujace osobie $wiadczenia socjalne;
|

warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Pracodawca zapewnia ubezpieczenie pracownika w miejscu pracy. Ubezpieczenie na czas podrozy i poza miejscem
pracy pracownik wykupuje na wtasngq reke;

¥ obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy (np. posiadanie wymaganych dokumentéw, kwalifikacji i
uprawnien niezbednych do wykonywania pracy, posiadanie zaswiadczenia o stanie zdrowia, zaswiadczenia o
niekaralnosci, itp.);

®  obowiazki i uprawnienia pracodawcy;

|

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
zawartej miedzy obywatelem polskim a pracodawca.

Pamietaj, ze niewykonanie przez Ciebie warunkdw umowy (np. niestawienie sie do pracy) powoduje skutki prawne i
finansowe.

® informacje o trybie i warunkach dopuszczenia cudzoziemcdw do rynku pracy w panistwie wykonywania

pracy;

® inne zobowigzania stron.

Zwroc uwage, czy w umowie bedzie zapis o zaptacie za wyjazd u konkretnego posrednika, a bilet kosztuje wiecej niz
powinien. Masz prawo nie podpisywac takiej umowy.

Jesli brak jest ktoregokolwiek z powyzszych punktow
to umowa jest niezgodna z prawem.




PRAWDA CZY FAtSZ

1.Jezeli kraj, do ktérego chce wyjechaé¢ nie nalezy do Unii Europejskiej, to oznacza, ze wymagane jest tam
pozwolenie o prace i pobyt.

(J prawda

() Fatsz

2. Pracodawca zapewnia ubezpieczenie pracownika w miejscu pracy. Ubezpieczenie na czas podrdzy i poza
miejscem pracy pracownik wykupuje na wiasng reke.

D Prawda

C] Fatsz

3.Jezeli kraj nalezy do Unii Europejskiej to znaczy, ze nie potrzebuje pozwolenia o prace i moge po prostu podjac
prace ,,z dnia na dzien”.

D Prawda

E] Fatsz

4. Jesli zapisane w umowie wynagrodzenie jest nizsze niz ptaca minimalna w danym kraju, to taka umowa jest

niewazna.
(J prawda
() Fatsz

5. Na czas obowigzywania umowy o prace musze zostawi¢ pracodawcy oryginaty dokumentéw: dowdd osobisty
lub paszport, dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie i Swiadectwa z poprzedniej pracy.

D Prawda

C] Fatsz

NA CO UWAZAC

Wynagrodzenie

Pracodawca ma obowigzek wyptacaé¢ wynagrodzenie w terminach przewidzianych umowa, jesli spdznia sie z wyptata,
sprébuj dowiedzie¢ sie jaka jest tego przyczyna. Masz prawo zgtosi¢ ten fakt policji. Upewnij sie, ze Twoje
wynagrodzenie nie jest nizsze niz ptaca minimalna w danym kraju i Ze jest zgodne z obowigzujgcymi stawkami
wynagrodzenia dla Twojego zawodu.

Warunki i czas pracy

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ Ci bezpieczenstwo w pracy. Jezeli wykonujesz prace fizyczng, do ktérej nie
otrzymates odpowiednich narzedzi i praca jest przez to ciezsza i niebezpieczna — nie lekcewaz tego. Domagaj sie
godnych warunkdéw pracy, a jesli sytuacja nie poprawi sie mozesz to zgtosi¢ policji.

Pracodawca nie ma prawa zgdac od Ciebie pracy po godzinach lub w wolne dni, bez dodatkowej zaptaty.




Zakwaterowanie

Jesli pracodawca zapewnia zakwaterowanie, za ktére potrgca optate z pens;ji, sprawdz czy cena nie jest wygdérowana.

By¢ moze samemu znajdziesz zakwaterowanie w nizszej cenie i w wyzszym standardzie.

Nigdy nie pta¢ pracodawcy za zakwaterowanie ,z géry” za caty miesigc lub rok. Nigdy nie ptaé przed obejrzeniem

mieszkania i otrzymaniem kluczy. Moze zdarzy¢ sie tak, ze gdy juz zaptacisz do Twojego mieszkania lub pokoju

zostang zakwaterowane kolejne osoby, o ktérych nie byte$ uprzedzony.

Badz bezpieczny na miejscu

Jeszcze zanim wyjedziesz zadbaj o swoje bezpieczenstwo na miejscu.

" Sprawd? czy i jakie s3 mozliwosci uzyskania pomocy na miejscu.

®  Dowiedz sie jakie organizacje lub instytucje pomocowe funkcjonuja w kraju, do ktérego wyjezdzasz.

® Sprawdz do kogo mogtby$ zwrécié sie o pomoc w miejscowosci, do ktérej wyjezdzasz, moze dziata tam
lokalna organizacja pomagajgca Polakom, moze w pobliskim kosciele jest polski ksigdz.

®  Zapisz adresy i numery kontaktowe do polskich placéwek dyplomatycznych, szczegdlnie konsulatéw.

®  Baze danych kontaktowych polskich placéwek znajdziesz tutaj http://bazateleadresowa.poland.gov.pl/

PODSUMOWANIE

®  Zawsze podejmuj legalng prace. Tylko legalna praca zagwarantuje Ci bezpieczeAstwo i ochrone w razie
problemdw z pracodawca.

®  Zanim podpiszesz umowe z pracodawcy, doktadnie go sprawdi. Upewnij sie, ze dziata legalnie, nie
wykorzystuje pracownikéw i przestrzega ich praw.

®  Uwazaj, co podpisujesz. Upewnij sie, ze umowa zawiera wszystkie niezbedne elementy i ze nie jest dla Ciebie
niekorzystna.

]

Zadbaj o swoje bezpieczenistwo na miejscu, zrdb liste instytucji, ktére mogtyby pomdc w razie probleméw,
badz czujny i nie obawiaj sie zgtosi¢ na policje, gdy dzieje sie cos ztego.



SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Praca w krajach nalezacych do Unii Europejskiej dla Polakéw:

a) Nie wymaga pozwolenia o prace, ale moze by¢ konieczna rejestracja w odpowiednim urzedzie.

b) Nie wymaga pozwolenia o prace, ale potrzebne jest pozwolenie na pobyt.

c) Wymaga pozwolenia na prace w niektoérych krajach.

2. Kazdy pracownik musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w miejscu pracy:

a) Ubezpieczenie optaca pracodawca, ale pracownik moze z niego zrezygnowad, by otrzymywaé wyzsze

wynagrodzenie.

b) Ubezpieczenie optaca pracownik we wtasnym zakresie.
c) Ubezpieczenie optaca pracodawca.
3. Podpisates umowe z pracodawcy, ale ktos podpowiedziat Ci, ze brakuje w niej zapiséw o godzinach i

miejscu wykonywania pracy, a jest jedynie zapis o wynagrodzeniu:

a) Oznacza to, ze umowa jest niewazna i pracodawca ma obowigzek podpisac¢ z Tobg drugg umowe, w ktorej
bedg zwarte brakujace elementy.

b) Umowa jest wazna, ale mozesz prébowac przekonac pracodawce do podpisania drugiej umowy, w ktdrej te
elementy bedg szczegétowo opisane. Pracodawca nie ma obowigzku zgadzac sie na drugg umowe.

c) Umowa jest wazna i skoro szczegdétowe godziny i miejsce pracy nie zostaty okreslone, pracodawca moze
wymagacd pracy w godzinach innych niz byto to ustalane, np. w weekendy lub w nocy.

4. Wysokos$¢é wynagrodzenia za wykonywana przeze mnie prace:

a) Ustalam z pracodawcy, jego wysokos¢ musi by¢ okreslona w umowie i nie moze by¢ nizsze ni¢ ptaca
minimalna w danym kraju.

b) Ustalam z pracodawcg i moze by¢ nizsze od ptacy minimalnej, jesli godze sie na taki zapis w umowie.

c) Moze by¢ nizsze od ptacy minimalnej w danym kraju, bo nie jestem obywatelem tego kraju i nie obowigzuja
mnie te przepisy.

5. Przy podpisywaniu umowy pracodawca poprosit o méj dowadd osobisty i powiedziat, ze musi go zatrzymac
na kilka dni:

a) To normalna procedura, pracodawca musi mie¢ nasz dowdd by zarejestrowacé nas w odpowiednim urzedzie.
b) To dziatanie bezprawne, pracodawca nie potrzebuje naszego dowodu osobistego ani oryginat zadnego

innego dokumentu, wystarczy mu kserokopia. Powinien natychmiast odda¢ nham dowadd.

c) Pracodawca ma prawo zatrzymac na caty czas trwania umowy nasz dokument tozsamosci, dowéd lub
paszport, aby mie¢ gwarancje, ze nie zrezygnujemy z pracy ,,z dnia na dzien”.




ROZDZIAL 5

PRZYGOTOWANIA DO WYJAZDU I BEZPIECZENSTWO NA MIEJSCU

Doktadne i szczegotowe przygotowanie sie do wyjazdu do pracy za granice uchroni Cie przed niespodziewanymi
sytuacjami na miejscu.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:
® W jaki sposéb zorganizowaé bezpieczny dojazd do miejsca pracy;

Na co zwréci¢ uwage wybierajgc zakwaterowanie;

Co koniecznie ze sobg zabra¢;

Jakie dokumenty przygotowaé do wyjazdu;

Jak zadbac o kontakt z rodzing zostajgcg w kraju.

Michalina, 20 lat

Pewnego dnia, wtasciwie z dnia na dzien, Michalina powiedziata swojemu chiopakowi,
Jackowi, ze wyjezdza do pracy do Niemiec. Jak powiedziata, ogloszenie znalazta w Internecie.
Spakowata najpotrzebniejsze rzeczy i nie zostawiajqc bliskim informacji o szczegotach planu,
wyjechata.

Jacek poczqtkowo myslat, ze to gtupi zart. Dziewczynie zdarzaty sie wczesniej ucieczki z domu,
jednak wtedy przez caly czas byta w kontakcie z rodzicami. Tym razem sytuacja wygladata
inaczej. Zaniepokojony przedtuzajgcym sie brakiem kontaktu zgtosit zaginiecie Michaliny
policji 1 do Fundacji ITAKA. Odnalazt takze osobe, z ktérq dziewczyna kontaktowala sie w
sprawie pracy. Niestety mezczyzna ten w bardzo wulgarnych i agresywnych stowach wmawiat
Jackowi, ze Michalina jest osobq dorostq i nie musi utrzymywaé kontaktu z bliskimi. Nie
udzielit tez Jackowi zadnych informacji o losie Michaliny.

Ostatecznie okazato sie, ze bar, w ktérym miata pracowaé zaginiona to dom publiczny. Na
szczescie udato jej sie uciec, zanim wydarzyto sie cos ztego. Znalazta schronienie u zZyczliwej
polskiej rodziny, a potem bezpiecznie wrocita do domu i do Jacka.




TRANSPORT

Whbrew pozorom kwestia dojazdu do miejsca pracy nie jest tak oczywista, jakby sie poczatkowo wydawato. Juz na
etapie planowania samej podrozy musisz zwrdci¢ uwage na kilka kwestii.

® Korzystaj z ustug wytacznie sprawdzonych przewoznikdéw, ktérzy dysponuja sprawnymi technicznie

autobusami.

®  Poréwnaj ceny przewoznikéw, moga sie one znaczaco réznié, sprawdz ceny autobuséw, pociagu, samolotu.
Uwazaj na ograniczenia w zabieranym bagazu i doptaty za przekroczenie limitu.

® Nie korzystaj z ustug obcych oséb, proponujacych transport prywatnym samochodem. Nigdy nie masz
pewnosci kim jest ta osoba i jakie ma zamiary.

®  Gdy korzystasz z ustug posrednika pracy, bardzo czesto oferuje on pomoc w wyborze przewoznika. Upewnij
sie, ze posrednik nie pobierze od Ciebie optaty znaczgco wyzszej niz cena biletu bezposrednio u przewoznika.

MIESZKANIE

Przygotowujac sie do wyjazdu do pracy za granice warto wczesniej zapewnic sobie miejsce zakwaterowania.

Gdy miejsce zakwaterowania zapewnia pracodawca lub agencja posrednictwa pracy, nalezy upewni¢ sie, ze
odpowiedni zapis gwarantujgcy miejsce zamieszkania, znajduje sie w umowie.

Pamietaj! Bgdz ostrozny, warunki, ktore sg zapewnione ustnie lub nawet w umowie nie zawsze majg potwierdzenie
W rzeczywistosci.

Upewnij sie, czy na miejscu bedzie podstawowe wyposazenie, by¢ moze niektdre rzeczy musisz zabraé ze sobg lub
kupic:

" posciel, $piwdr lub koc

®  urzadzenia elektryczne typu czajnik, golarka, grzatka, suszarka
® talerz, kubek, garnek, patelnia, sztuéce

® lampka przenoéna

|

radio, magnetofon, telewizor

Pamietaj, ze nie we wszystkich krajach sg te same gniazdka elektryczne - koniecznie to sprawdz? i zabierz ze sobg
przejsciowke do kontaktu;

Pamietaj, ze kraj do ktdrego wyjezdzasz rzadzi sie innymi zwyczajami i prawami. Zapoznaj sie z nimi doktadnie,
szczegdblnie z warunkami mieszkaniowymi, np. w Anglii lub Holandii Polacy narzekajg na niedogrzane domy, w wielu
krajach podaje sie $niadania kontynentalne, ktére sktadajg sie z kawy, grzanki i dzemu.



ZABIERZ ZE SOBA

Pieniadze

Przygotuj sie finansowo - zanim pobierzesz pierwszg wyptate musisz sie przez jaki$ czas utrzymac. Bywajg sytuacje,
kiedy pracownik przyjezdza na miejsce, a tam brakuje elementarnego wyposazenia. Bez pieniedzy mozesz ulec presji
nielegalnej pracy i uwtaczajgcych warunkéw. Z pieniedzmi bedziesz mégt zadecydowad, czy szukasz innej pracy czy
wracasz do domu - masz na to srodki. Rezerwa finansowa pozwoli Ci na przetrwanie w czasie szukania pracy;

Ubrania

Zabierz ze sobg odpowiedni zapas ubran i bielizny. SprawdZ prognozowang pogode, sprébuj przewidzie¢ rézne
sytuacje, w ktérych by¢ moze bedziesz uczestniczyt. Warto dobrze przemysle¢ zawartos¢ bagazu, by nie kupowaé
niczego w pierwszych dniach czy tygodniach pobytu za granica. Po przyjezdzie na miejsce moze spotkac Cie kilka
niespodziewanych wydatkow, dlatego warto unikng¢ przynajmniej niektérych z nich.

Kontakty

Przed wyjazdem zgromadz i zapisz adres oraz numer telefonu ambasady lub konsulatu RP w kraju, do ktérego sie
wybierasz. Konsulaty RP pomagajg Polakom w ktopotach (ofiarom oszustwa, tym ktdrzy utracili dokumenty).
Zdobadz takze namiary na instytucje dziatajgce w danym kraju, ktére pomagajg osobom w trudnej sytuacji.

Telefon komérkowy

Zabierz ze sobg telefon, a nawet dwa. W przypadku kradziezy lub odebrania telefonu (na przyktad jesli trafisz do
obozu pracy) bedziesz mégt zadzwonic¢ z drugiego aparatu.

Uaktywnij roaming, to pomoze Ci na kontakt z najblizszymi w pierwszych dniach pobytu za granicg. W przypadku
dtuzszego pobytu warto zdjgé¢ z ,simlocka”, dzieki temu bedziesz mogt uzy¢ miejscowej karty telefonicznej, co
znacznie obnizy koszty rozméw i smséw. Ustuge zdejmowania ,simlocka” oferujg wszystkie komisy i serwisy
telefondow komarkowych.

Mapa, przewodnik, stownik, rozmoéwki

Jedziesz do obcego sobie kraju, do obcego miasta. Nie wstydz sie korzysta¢ z map, przewodnikdw czy rozmowek.
Utatwi Ci to wyjscie z wielu sytuacji, zaoszczedzi nieporozumien a miejscowi na pewno docenig Twdj wysitek.

Dokumenty

®  Wainy dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport; dowdd najlepiej nowego typu, stary ze wzgledu
na brak daty waznosci czesto bywa kwestionowany); jesli utracisz jeden dokument bedziesz moagt
legitymowac sie drugim, dlatego przechowuj je w réznych miejscach.

®  Ksero dokumentéw tozsamosci (pracodawca potrzebuje kopie Twojego dowodu, nie przekazuj mu oryginatu)
oraz wszystkich innych dokumentdw, ktdre bedziesz miat ze sobg;

® Akt urodzenia;

" Dokument dotyczacy zwigzku matzenskiego (w tym orzeczenie o rozwodzie — jesli dotyczy);

|

Zezwolenie na pobyt (jesli jest wymagane);



Wszelkie umowy i korespondencje z pracodawcg;

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw, ewentualnie
prywatne ubezpieczenie zdrowotne;

Wtasciwe formularze serii E uzyskane w oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia - jesli przenosisz z Polski
Swiadczenia socjalne (np. dla bezrobotnych, oséb pobierajgcych emeryture lub korzystajgcych ze swiadczen
rodzinnych).

Nigdy nie oddawaj oryginatéw dokumentoéw.
Przewoznikowi, pracodawcy i posrednikowi wystarczg kopie.

ZADBA]J O KONTAKT Z BLISKIMI

Poinformuj rodzine o szczegdtach wyjazdu. Przekaz bliskim osobom dokad wyjezdzasz, na jak dtugo. Zostaw
im doktadny adres i nazwe przysztego miejsca pracy, swoj przyszty adres zamieszkania, numer telefonu do
pracodawcy i/lub posrednika.

Podaj bliskim namiary (imie, nazwisko, numer telefonu) osdb, z ktérymi wyjezdzasz i bedziesz pracowac.
Zanotuj numery telefonéw, adresy i e-maile do rodziny i bliskich.

Umow sie, jak czesto bedziesz sie z nimi kontaktowat. Ustal hasto (np. ,Pozdréw ciocie Wiesie”), ktérym
postuzysz sie w sytuacji zagrozenia. Dzieki temu bliscy bedg wiedzieli, ze jestes w niebezpieczenstwie i
zawiadomia odpowiednie stuzby.

Bezposrednio po przybyciu na miejsce skontaktuj sie z bliskimi i przekaz im informacje o Twojej sytuacji.

Wazne by by¢ z rodzing w regularnym kontakcie. Brak telefonu lub maila w okreslonym czasie, bedzie
sygnatem dla rodziny, ze dzieje sie co$ niepokojgcego.

Pamietaj, ze z kazdego kraju mozesz taczy¢ sie z Polskg na koszt rozmdéwcy za pomocg tzw. numerdow
dostepowych (Poland direct). Potgczenie dotyczy tylko numerdéw stacjonarnych, rozméwca musi wyrazi¢
zgode na potaczenie, w centrali telefonicznej moéwig po polsku. Wiecej informacji znajdziesz na
http://www.tp.pl/prt/pl/klienci_ind/telefon_domowy



PRAWDA CZY FAtSZ

1. Jesli posrednik lub pracodawca oferuje nam zakwaterowanie na miejscu, oznacza to, ze miejsca te beda w
petni wyposazone i nie musimy ze soba nic zabierac.

(J Prawda
(J Fatsz
2. Warto zabrac ze sobg kilka kopii dowodu osobistego i paszportu, moga by¢ potrzebne przy podpisywaniu

umowy o prace lub wynajmie mieszkania.

(J Prawda
C] Fatsz
3. Na wyjazd wystarczy nam minimalna kwota pieniedzy, wszystkie wydatki na miejscu pokryjemy z

pierwszej wypftaty.

J Prawda

E] Fatsz

4. Aby zadzwoni¢ z zagranicy do Polski musze miec lokalng karte SIM, w inny sposob nie zadzwonie do
Polski.

J Prawda

() Fatsz

5. Powinno korzystac sie wytacznie z ustug sprawdzonych przewoznikéw. Korzystanie z ofert obcych oséb,

ktére przewozg ludzi prywatnymi samochodami jest niebezpieczne.
(J Prawda

C] Fatsz

PODSUMOWANIE

®  Dobrze przygotowany wyjazd to juz duza cze$¢ sukcesu, jakim bedzie Twoja bezpieczna i satysfakcjonujaca

praca za granica.

®  Planujac podréz, zwré¢ uwage na przewoznika, proponowane ceny i jako$é $wiadczonych ustug. Pamietaj, ze
u réznych przewoznikéw mogg obowigzywac rézne limity bagazowe.

® Dowiedz sie, jakie warunki mieszkaniowe czekaja Cie na miejscu, by zaoszczedzi¢ sobie niepotrzebnego
stresu i zbednych wydatkdéw.

¥ Upewnij sie, ze zabrate$ wszystkie niezbedne dokumenty, zréb ich kserokopie i pod zadnym pozorem nie
oddawaj oryginatéw posrednikowi, przewoznikowi, czy pracodawcy.

|

Zadbaj o to, by Twoi bliscy wiedzieli gdzie jestes, by mieli jak sie z Tobg skontaktowac i by nie mieli
watpliwosci, kiedy dzieje sie co$ ztego.




1.

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

Podpisalismy umowe z posrednikiem i oferuje on transport za dodatkowg optata, wyisza niz cena

przewoznika, ktérego znamy:

a)
b)

c)

b)

c)

b)

c)

b)

c)

Mamy obowigzek skorzystac z tej oferty, nawet jesli jest wyzsza od cen rynkowych.
Mozemy pojecha¢ do miejsca pracy na wiasng reke i nie musimy nic ptaci¢ posrednikowi.

Mozemy pojechac do miejsca pracy na wiasng reke, ale posrednik ma prawo zgdac od nas rekompensaty.

Posrednik/pracodawca oferuje nam zakwaterowanie na miejscu:
Nie musimy korzystac z tej oferty, mozemy poszuka¢ zakwaterowania we wiasnym zakresie.
Mamy obowigzek skorzystac z oferty przedstawionej przez posrednika/pracodawce, bo oferuje nam prace.

Nie musimy korzystac¢ z propozycji posrednika/pracodawcy, ale moze on zgda¢ rekompensaty za poniesione
koszty.

Aby zadzwoni¢ z zagranicy do Polski z telefonu komorkowego:
Nalezy uruchomic ustuge roaming lub wtozy¢ lokalng karte SIM.
Trzeba miec lokalng karte sim.

W krajach Unii Europejskiej wystarczy roaming, poza krajami Unii Europejskiej nalezy korzysta¢ z lokalnej
karty sim.

Wyjezdzajac z Polski do pracy za granice Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego mozna wyrobic:
Tylko w Polsce.
W Polsce lub w kraju, do ktérego wyjezdzamy.

Tylko w kraju, w ktérym bedziemy pracowac.

Zadzwonic do polski na koszt rozméwcy w ramach tzw. ustugi Poland Direct:
Mozna tylko z numerdéw stacjonarnych, czyli np. z budki, na numer stacjonarny w Polsce.
Mozna tylko z numeréw komdrkowych na numery komaérkowe.

Mozna zaréwno z numerdw stacjonarnych, jak i komdrkowych na numery stacjonarne i komdrkowe.




ROZDZIAL 6

GDZIE SZUKAC POMOCY?

Podczas kazdego, nawet najlepiej przygotowanego wyjazdu, moga pojawic sie niespodziewane problemy. Dlatego
warto jeszcze przed wyjazdem zorientowac sie, gdzie w razie potrzeby szukaé pomocy.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

B Ktére sytuacje uznac za niepokojace i czy juz szukaé pomocy;

" Jak rozwigzywaé problemy z agencjg posrednictwa pracy;

W jaki sposdb postepowac z nieuczciwym pracodawcy;

W ktdrych sytuacjach moze nam pomac polski konsul;

¥ Kiedy zawiadomi¢ policje lub inne stuzby;

KLOPOTY Z POSREDNIKIEM

Posrednik pracy:

®  nie moze z3da¢ pieniedzy za znalezienie pracy,
® nie moze zabra¢ paszportu,
[ ]

musi podpisa¢ umowe.
Jesli posrednik zabrat Ci paszport i wzigt pienigdze za znalezienie pracy:

" powiadom policje (zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa: oszustwa lub handlu ludzmi);

" zwré¢é sie o pomoc do konsulatu RP, obowigzkiem konsula jest wystawi¢ odpowiedni tymczasowy dokument.

¥ Jezeli agencja posrednictwa pracy nie wywiazata sie z warunkéw umowy:

® masz prawo do wystapienia z roszczeniami do agencji zatrudnienia lub mozesz dochodzi¢ swych roszczer

przed sagdem powszechnym wystepujac z powddztwa cywilnego.

KLOPOTY Z PRACODAWCA

Pracodawca nie moze:

B zalega¢ z wyptata wynagrodzenia, wyptacaé¢ wynagrodzenia nizszego niz przewiduje umowa

B zabra¢ dokumentéw, m.in. paszportu

B Zmuszaé do pracy po godzinach i w dni wolne



Jesli pracodawca nie wywiazuje sie z warunkéw umowy o prace:

®  masz prawo wystgpi¢ z roszczeniami do agencji zatrudnienia, za poérednictwem ktdrej zostate$ skierowany
do pracy.

" mozesz zwrdcic sie takze do wiasciwego urzedu pracy lub zwigzku branzowego, jeéli dana agencja do takiego
zwigzku nalezy. Dopiero gdy ten sposdb nie przynosi rezultatu w postaci doprowadzenia do ugody z
pracodawcg, istnieje mozliwos¢ pozwania pracodawcy do Sgdu Pracy w danym kraju.

®  po powrocie do kraju mozesz od agencji zatrudnienia dochodzi¢ swoich roszczen przed sagdem powszechnym
- wystepujac z powddztwa cywilnego.

POMOC KONSULA

Kiedy konsul moze poméc

W wielu trudnych sytuacjach Polacy za granica mogg liczy¢ na pomoc Konsula RP. Trzeba pamieta¢ jednak, ze
dziatanie konsula prowadzone jest zawsze w ramach okreslonych umowami miedzynarodowymi oraz prawem i
zwyczajami panstwa urzedowania. Nie ma mozliwosci domagania sie, aby miejscowe wtadze traktowaty obywateli
polskich inaczej, niz traktujg obywateli wtasnego kraju.

UTRATA DOKUMENTOW

W razie utraty paszportu lub innych dokumentéw (zgubienie, kradziez) konsul moze po sprawdzeniu tozsamosci
wystawié paszport tymczasowy na powrot do Polski.

UTRATA PIENIEDZY

W przypadku utraty pieniedzy konsul moze:

" posredniczy¢ w skontaktowaniu sie z rodzing lub przyjaciétmi w Polsce;

® w uzasadnionych przypadkach, jeéli nie ma innych mozliwosci przekazania pieniedzy, wyptaci¢
poszkodowanemu kwote, jaka zostanie wptacona przez jego krewnych lub przyjaciét na konto Ministerstwa
Spraw Zagranicznych w Warszawie;

]

w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ pomocy finansowej w wysokosci umozliwiajgcej powrdt do Polski, o
ile turysta zobowigze sie do jej zwrotu.

Warto pamietaé, ze posredniczenie polskiej placowki w przekazywaniu pieniedzy ogranicza sie do wyjgtkowych
sytuacji. W zdecydowanej wiekszosci krajow istnieje mozliwosé szybkiego transferu pieniedzy z Polski drogg bankowa
lub za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji (np. Western Union), uregulowania naleznosci za swiadczenia
przelewem, optacenia na odlegtosc¢ biletu powrotnego.

Przed wyjazdem z Polski warto zabezpieczy¢ sie na wypadek ewentualnej utraty pieniedzy podczas podrdzy i uzyskac
stosowne informacje. Wiele bankdéw czy biur podrdzy oferuje pomoc w takich sytuacjach. Ktos z bliskich moze np. w
razie potrzeby wykupi¢ w kraju bilet lotniczy na powrét, ktdry dzieki systemowi PTA bedzie mozna odebraé w miejscu
pobytu jeszcze tego samego dnia.



ARESZTOWANIE

W razie zatrzymania lub aresztowania polski obywatel ma prawo prosi¢ o kontakt z konsulem, ktéry zadba o
to, by traktowano go nie gorzej niz obywateli panstwa, w ktérym przebywa.

Konsul moze powiadomic rodzine o aresztowaniu; dostarczy¢ aresztowanemu liste adwokatéw (wyboru musi
jednak dokona¢ sam zatrzymany) i odwiedzac go w wiezieniu bgdz w inny sposdb utrzymywac z nim kontakt.

Konsul moze takze wystgpi¢ do wtadz miejscowych w celu uzyskania informacji o przyczynach zatrzymania,
czasie trwania procedury sagdowej, a takze o ewentualnych mozliwosciach zwolnienia.

SMIERC ZA GRANICA

W razie $mierci obywatela polskiego za granicg konsul stuzy pomocg przy zatatwieniu formalnosci na miejscu oraz

zawiadamia bliskich w Polsce.

Jakich dziatan konsul nie moze podjac¢?

®  prowadzi¢ spraw obywatela polskiego w charakterze adwokata oraz angazowa¢ za niego prawnikéw (moze
natomiast dostarczy¢ mu liste adwokatow cieszacych sie zaufaniem urzedu konsularnego);

¥ ptacié za niego rachunkéw, grzywien, mandatéw, dtugéw oraz kosztéw sgdowych i adwokackich;

" $wiadczy¢ ustug, ktére wykonuja biura turystyczne, linie lotnicze, banki oraz towarzystwa ubezpieczeniowe;

" zafatwia¢ zakwaterowania lub zgody na prace.

PODSUMOWANIE

®  Gdy podejmujesz prace za granicg uwazaj na nieuczciwe praktyki poérednika lub pracodawcy. Pamietaj, ze
nie musisz godzi¢ sie na zte warunki pracy i zte traktowanie. W zaleznosci od problemu, nie wahaj sie
powiadomié posrednika, policji lub innej instytucji.

®  Przed wyjazdem zgromad? informacje o lokalnie dziatajgcych organizacjach pomocowych, do ktérych w razie
czego mozesz zwrdci¢ sie o pomoc.

]

W wielu sytuacjach moze pomdc konsul, pamietaj jednak, ze dziata on w ramach lokalnego prawa i nie
mozesz oczekiwaé, ze bedziesz traktowany inaczej, lepiej, niz obywatele danego kraju.



PRAWDA CZY FAtSZ

1.Posrednik ma prawo przetrzymac nasze dokumenty na jakis czas:

(] Prawda

O Fatsz

2.Posrednik nie moze pobrac od nas optaty za znalezienie pracy:

(] Prawda

(] Fatsz

3.Jesli pracodawca zabrat mi dokumenty i nie chce ich odda¢ moge zawiadomi¢ policje:
J Prawda

O Fatsz

4. W razie kradziezy pieniedzy moge zwrdcic sie do polskiego konsula, ktory udzieli mi pozyczki do momentu
zarobienia przeze mnie pieniedzy lub przestania przez rodzine:

(] Prawda

(] Fatsz

5.Jesli warunki pracy na miejscu nie zgadzajq sie z tym, co obiecywat posrednik, nic juz nie moge zrobic, bo
posrednik nie ma na to wptywu:

(] Prawda

(] Fatsz




ROZDZIAL 7

JAK WROCIC DO KRAJU?

Zdarza sie, ze wyjazd za granice przynosi rozczarowanie. Praca okazuje sie ciezka, wynagrodzenie nizsze, a roztgka
z rodzing trudna. Wtedy warto zastanowic sie nad powrotem do kraju.

Z tego rozdziatu dowiesz sie:
" Jak przygotowac sie do opuszczenia kraju, w ktérym pracowates;
" Ktére dokumenty przygotowaé wracajac do Polski;

® O ktérych formalnosciach pamietaé po powrocie do kraju rodzinnego;

¥ Gdzie znalez¢ odpowiedzi na nurtujgce pytania, pojawiajgce sie przy organizowaniu powrotu do kraju.

FORMALNOSCI PRZED POWROTEM

Mieszkanie

SprawdZz w umowie, na podstawie ktérej wynajmowates mieszkanie, na jakich warunkach mozna j3
wypowiedzied.

B Jezeli wtasciciel pobrat depozyt, a w czasie korzystania z mieszkania nie nastgpita powazna awaria, nic nie
zostato w nim zniszczone, mozesz liczy¢ na odzyskanie wptaconych pieniedzy w catosci.

¥ Ureguluj wszystkie rachunki, rozwigz umowy z firmami dostarczajgcymi wode, ogrzewanie, gaz, prad.

[ ]

Mozesz umowic sie w dniu przeprowadzki z przedstawicielem danej firmy, ktéry spisze stan licznika i przesle
rachunek korncowy na podany przez Ciebie adres.

Zakonczenie pracy za granica

¥ Z odpowiednim wyprzedzeniem wypowiedz umowe o prace.

®  Pracodawca jest zobowigzany wydaé¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zatrudnienie. Swiadectwo
pracy (lub inny dokument) powinno by¢ przekazane od razu po zakoriczeniu umowy o prace.

" Popros o referencje, moga one pomdéc w znalezieniu pracy w Polsce. Pamietaj, ze wystawienie referencji nie
jest obowigzkiem pracodawcy, dlatego wazne jest rozstanie sie z nim w dobrej atmosferze.

® W trakcie pracy za granicg gromad:z tez inne dokumenty dotyczace zatrudnienia, np. tzw. paski
wynagrodzenia. Mogg one okaza¢ sie pomocne przy naliczaniu przysztej emerytury, renty, okresow
sktadkowych oraz wysokosci wynagrodzenia. Dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia bedg tez
potrzebne, aby wykaza¢ uprawnienia do urlopu lub dodatku stazowego.

Dzieci
[ ]

Jedli Twoje dziecko chodzito do szkoty za granica musisz przed wyjazdem skompletowaé¢ odpowiednie
dokumenty, ktore potwierdzg jego edukacje.



Dokumenty muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski, jesli bedg w obcym jezyku dyrektor szkoty moze miec
watpliwosci do ktorej klasy przyjaé dziecko.

Powrdt do kraju warto zaplanowac¢ na okres wakacyjny, by mie¢ kilka tygodni na zatatwienie niezbednych
formalnosci i ewentualng nostryfikacje dyplomoéw (czyli uznanie zagranicznych swiadectw).

Mozna przenie$¢ dziecko do polskiej szkoty w trakcie roku szkolnego, moze to jednak wigzac sie z
koniecznoscig indywidualnego nadrabiania zalegtosci i wyréwnywania réznic programowych.

Pamietaj, ze przeniesienie dziecka do innej szkoty wigze sie z duzym stresem. Dlatego warto skorzystac z
pomocy szkolnego psychologa lub pedagoga, by pomdc dziecku jak najtatwiej zaadaptowaé sie w nowym
otoczeniu.

Zwrot podatku

Finanse

Jesli wyjezdzasz w trakcie trwania roku podatkowego, przed wyjazdem zapytaj w urzedzie podatkowym o
zwrot nadptaconego podatku. Zwrot podatku moze stanowié¢ powazng kwote, dlatego nie rezygnuj przed
wyjazdem z mozliwosci ubiegania sie o niego.

Zwrot mozna wystgpic¢ indywidualnie albo za posrednictwem specjalistycznej firmy. Jesli bedziesz korzystat z
posrednictwa firmy, licz sie z koniecznos$cig zaptacenia prowizji, naliczanej od wysokosci zwrdconej przez
zagraniczny urzad kwoty.

Jedli o zwrot nadptaconego podatku bedziemy wystepowaé samodzielnie, warto skorzysta¢ z infolinii
podatkowych prowadzonych przez administracje skarbowg w danym kraju i dopytaé o szczegodty,
odpowiednie formularze i terminy sktadania wnioskow o zwrot. Niezbedne informacje i formularze s3 tez
czesto dostepne w Internecie na stronach zagranicznych ministerstw finanséw lub portali adresowanych do
obywateli.

W zwigzku z planowanym powrotem do Polski musimy zdecydowaé, co zrobié z naszymi oszczednos$ciami i kontem

bankowym lub gotéwka.

Jesli otworzytes$ za granicg konto bankowe, by¢ moze nie bedziesz musiat go zamykaé. Po powrocie do kraju
mozna bez ograniczen utrzymywac konta bankowe otwarte w krajach Unii Europejskiej, w panstwach
nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD).

Jesli masz konto bankowe w kraju poza UE, EOG lub OECD, nie masz prawa zachowa¢ go dtuzej niz dwa
miesigce od daty zakonczenia pobytu za granicg, chyba ze uzyskasz od prezesa NBP indywidualne zezwolenie
dewizowe na dalsze jego utrzymanie.

Zatrzymujac po powrocie do Polski zagraniczne konto bankowe, mozesz wyptacac z niego srodki za pomoca
kart bankomatowych i kredytowych (ptatniczych). Pamietaj jednak, ze banki zagraniczne mogg pobierac
prowizje za wypfate z ich kont w Polsce, dlatego przed wyjazdem najlepiej dowiedz sie bezposrednio, jaka
jest tabela optat i prowizji.



" Jedli chcesz przewiezé do Polski oszczednosci w gotédwce, pamietaj o obowigzku zgtoszenia na granicy

Srodkow ptatniczych w kwocie réwnej lub wyzszej niz 100 000 euro.
PO POWROCIE

Dowadd osobisty

® W Polsce obowigzuja obecnie wytacznie plastikowe dowody osobiste. Jezeli mamy ksigzeczkowy dowdd
osobisty, po powrocie do Polski powinnismy jak najszybciej wymieni¢ go na dowdd plastikowy.

" Osoba, ktéra ukoriczyta 18. rok zycia i stale mieszka w Polsce, ma obowigzek mieé¢ dowdd osobisty.
®  Dowdd osobisty wydaje wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zameldowania
whnioskodawcy na pobyt staty.
®  Okazanie do kontroli granicznej przy wjezdzie do Polski ksigzeczkowego dowodu osobistego nie powoduje
utraty prawa do wjazdu, gdyz zgodnie z Konstytucjg RP obywatelowi polskiemu nie mozna zakazaé powrotu
do kraju.
Paszport

®  Utrata waznoéci paszportu podczas pobytu za granica nie pozbawia jego posiadacza prawa wjazdu na
podstawie tego dokumentu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

®  Nowy paszport mozna wyrobi¢ w Urzedzie Wojewddzkim wtasciwym dla Twojego miejsca zameldowania.

Prawo jazdy

® Gdy wracasz do Polski po dtugim pobycie za granica, sprawdz wazno$¢ Twojego dokumentu prawo jazdy.
Postugiwanie sie dokumentem wydanym przed 1 lipca 1999 r. traktowane jest jak jazda bez wazinego

dokumentu.

" To, czy zagraniczne prawo jazdy jest wazne w Polsce i przez jaki okres, zalezy od tego, w ktérym kraju zostato
ono wydane.

® Prawo jazdy wydane przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwo cztonkowskie EFTA lub
Szwajcarie uprawnia do kierowania pojazdami na terytorium Polski przez caty okres jego waznosci.

" Jezeli zagraniczne prawo jazdy nie jest zgodne ze wzorem okreslonym w Konwencji lub nie zostato wydane
przez kraj nalezacy do UE, EFTA lub Szwajcarie, dodatkowym warunkiem otrzymania polskiego prawa jazdy
jest zdanie czesci teoretycznej egzaminu panstwowego.

Samochéd

]

Jezeli wracajgc do Polski, zabralismy ze sobg samochdd zakupiony za granicg, musimy dopetnié¢ kilku
formalnosci, aby poruszanie sie posiadanym przez nas pojazdem byto legalne.

® W Polsce mozna jezdzi¢ samochodem z zagranicznymi numerami rejestracyjnymi pod warunkiem spetnienia
wymogow okreslonych w przepisach celnych, podatkowych oraz w prawie o ruchu drogowym.



®  Wedtug obowigzujacych przepiséw pojazd, w ktédrym kierownica znajduje sie po prawej stronie, nie moze
zostaé w Polsce zarejestrowany, gdyz nie spetnia warunkéw technicznych.

Zameldowanie

" Jezeli po powrocie do Polski przebywamy pod danym adresem dtuzej niz trzy doby, jesteémy zobowigzani

zameldowad sie na pobyt staty lub czasowy.

®  Formalnoéci zwigzanych z meldunkiem nalezy dopetni¢ przed uptywem czwartej doby, liczac od dnia
przybycia. Zatatwia sie je w urzedzie gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu.

PESEL
Numer PESEL to 11-cyfrowy, staty symbol numeryczny, ktdry jednoznacznie identyfikuje osobe fizyczna.

PESEL powinny posiadac:

®  osoby zameldowane w Polsce na pobyt staty lub czasowy trwajacy ponad trzy miesiace,

osoby ubiegajace sie o wydanie dowodu osobistego,
osoby przebywajace za granicg ubiegajace sie o wydanie paszportu oraz

osoby podlegajgce na terytorium RP ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Whiosek o nadanie numeru PESEL sktada sie w Departamencie Ewidencji Parnstwowych i Teleinformatyki MSWiA —
bezposrednio lub drogg korespondencyjnga.

NIP

Od 1 stycznia 2012 r. dla oséb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej lub nie sg zarejestrowanymi
podatnikami VAT, jedynym identyfikatorem podatkowym jest numer PESEL.

Oznacza to, ze ci podatnicy nie majg obowigzku sktadaé zgtoszen identyfikacyjnych, a w kontaktach z urzedem
skarbowym bedg sie postugiwali jedynie numerem PESEL. Jednoczes$nie NIP pozostaje identyfikatorem podatkowym
dla osdéb fizycznych, ktére nie sg objete rejestrem PESEL, bez wzgledu na to, czy prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg,
czy nie.

Zdrowie

® Gdy wracasz do Polski po diuzszym pobycie za granica upewnij sie czy przystuguje Ci prawo do opieki
zdrowotnej na terenie Polski.

Zadbaj o ubezpieczenie cztonkéw rodziny, ktérzy razem z Tobg wracajg do kraju.

Warunkiem koniecznym dostepu do publicznej (czyli darmowej) stuzby zdrowia jest posiadanie waznego
ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce lub w innym kraju UE/EFTA.

Zadbaj o to, aby przez pierwszy okres po powrocie mie¢ prawo do opieki zdrowotnej. Umozliwia to
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) lub odpowiedni formularz Serii E 100 lub dokument



przenosny S1 zarejestrowany w oddziale wojewddzkim NFZ wydany przez instytucje kraju, z ktérego
wracamy.

Pamietaj, ze karta EKUZ upowaznia do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej, ktére sg niezbedne z
medycznego punktu widzenia podczas tymczasowego pobytu i nie majg charakteru planowanego. Waznos¢
karty okresla instytucja wydajgca, a w momencie zgtoszenia do polskiego obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego np. z powodu rozpoczecia pracy, karta przestaje obowigzywac.

Swiadczenia spoteczne

®  Przed wyjazdem z kraju dotychczasowego pobytu musisz uzyska¢ wtasciwe dokumenty potwierdzajgce
ubezpieczenie spoteczne i prawo do swiadczen spotecznych.

" Jedli pracowate$ w krajach Unii Europejskiej, wyrdb formularz E 104, ktéry potwierdzi Twdj okres pracy,
ubezpieczenia i zamieszkania.

®  Uzyskaj takze dokument PD U1 (dawny formularz E 301). Dzieki niemu czas, ktéry przepracowate$ za granica
zostanie zaliczony do okresu niezbednego do przyznania zasitku dla oséb bezrobotnych.

" Jedli pobierates za granica zasitek dla bezrobotnych i chcesz go nadal pobiera¢ w Polsce powiniene$ postaraé
sie o wydanie dokumentu PD U2 (dawny formularz E 303).

" Jedli pobierate$ za granicg emeryture lub rente i chcesz jg przenies¢ do Polski powinienes ztozyé wniosek o
transfer we wtasciwej instytucji zagranicznej lub w ZUS.

® W przypadku powrotu z innego kraju niz te nalezgce do UE, sprawdz, czy Polska podpisata z nim umowe o
zabezpieczeniu spotecznym. Wykaz umdéw znajdziesz na stronie internetowej ZUS.

PODSUMOWANIE

Decyzja o powrocie do Polski z emigracji zarobkowej moze by¢ réwnie trudna, jak ta o wyjeidzie do pracy za
granice. Mimo, ze wracamy do swojego rodzinnego kraju, ktéry dobrze znamy, warto szczegétowo zaplanowac
powrdét, by oszczedzi¢ sobie niepotrzebnego stresu po powrocie.

®  Sprawdz wszystkie umowy, ktére zawarte$ za granica: o prace, najmu mieszkania, internet, telefon itd.
Przestrzegaj wymaganych okreséw wypowiedzenia, by unikngé dodatkowych optat.

®  Zgromad:i wszystkie dokumenty, ktére potwierdzajg Twdj legalny pobyt i prace za granica. Beda one
podstawg do naliczania emerytury, zasitkéw i innych swiadczen.

" Przemysl kwestie finansowe, pozamykaj jak najwiecej spraw finansowych, by nie musie¢ robi¢ dodatkowych
optat jeszcze po powrocie, na odlegtosc.

® Sprawdi waznoé¢ swoich polskich dokumentéw, m.in. dowodu osobistego i prawa jazdy, sprawd?
uznawalnos$c¢ zagranicznych dokumentéw w Polsce.

|

Zadbaj o dostep do publicznej opieki medycznej dla siebie i rodziny. Pamietaj, ze EKUZ jest rozwigzaniem
tymczasowym.



PRAWDA CZY FAtSZ

1. Gdy nasz paszport stracit waznos¢, a jesteSmy za granicg, aby wrdci¢ do Polski, musimy wyrobi¢ nowy
paszport w miejscowym konsulacie.

(] Prawda
(] Fatsz
2. Jezeli uzyskatem prawo jazdy za granicg, w kraju nalezagcym do Unii Europejskiej, i wracam do Polski na

state, musze zrobic¢ kurs prawa jazdy i przystgpi¢ do egzaminu w Polsce.

(] Prawda
(] Fatsz
3. Po powrocie do Polski moge dowolnie diugo korzysta¢ z publicznej opieki zdrowotnej w Polsce na

podstawie EKUZ.

(] Prawda
() Fatsz
4. Jesli pobieratem za granicg zasitek dla bezrobotnych i chce go przenies¢ do Polski, moge to zrobic.
(] Prawda
(] Fatsz
5. Jesli miatem konto bankowe w zagranicznym banku, w kraju nalezagcym do Unii Europejskiej, to po

powrocie do Polski nie musze go zamykac.

(] Prawda

E] Fatsz




KLUCZ DO CWICZEN

ROZDZIAL 1

SprawdzZ swojg wiedze

1. Ktoére kraje europejskie nie nalezg do Unii Europejskiej:

Prawidtowa odpowiedz: a - Norwegia, Lichtenstein, Szwajcaria.

2. Znajomosc jezyka na poziomie A2 to znajomosc:

Prawidtowa odpowiedz: a - Poczatkujaca

3. Dla Polakow praca we wszystkich krajach Unii Europejskiej jest:

Prawidtowa odpowiedz: a - Legalna i nie wymaga zadnego pozwolenia.

4, Zeby zamieszka¢ na state w innym kraju Unii Europejskiej:

Prawidtowa odpowiedz: ¢ - Musze dopetni¢ okreslonych formalnosci, sg one rézne w zaleznosci od kraju.
5. Aby kierowa¢ autem w innym kraju UE:

Prawidtowa odpowiedz: a - Wystarczy, ze bede miat ze sobg polskie prawo jazdy.

ROZDZIAL 2
Prawda czy fatsz
1. Wyjazd w ciemno to dobry pomyst, jest wiele krajow, w ktorych bez problemu moina znalez¢ prace na

miejscu.

FALSZ - Nawet jesli w danym kraju stopa bezrobocia jest niska nie oznacza to, ze akurat w miescie do ktdrego
jedziesz jest zapotrzebowanie na pracownikéw Twojego fachu. Pamietaj, ze wyjezdzasz do obcego kraju, w ktorym
moga obowigzywad inne zwyczaje i kultura.

2. Lepiej podjac prace ,,na czarno”, bo wtedy wiecej zarobie.

FALSZ - Podejmujac nielegalng prace, nie podpisujesz umowy z pracodawcy, dlatego nie masz zadnej gwarancji
wynagrodzenia. Teoretycznie pracodawca moze obiecaé¢ Ci wysokie wynagrodzenie, ale nie masz pewnosci, ze
naprawde tyle Ci zapfaci. W razie niewywigzywania sie przez pracodawce z ustalen nie masz zadnych podstaw do
dochodzenia swoich praw. Gdy podejmiesz legalng prace w oparciu o umowe, pracodawca musi wywigzywac sie z
zapisanych w niej ustalen, a Ty masz prawo do dodatkowych swiadczen.

3. Przed podjeciem ostatecznej decyzji o emigracji na state warto na poczatek podjac prace krétkookresowsq.

PRAWDA - Jesli tylko mamy taka mozliwos¢, lepiej wyjechac najpierw na krétki okres, miesigc — dwa. W tym czasie
przekonamy sie, jak radzimy sobie w obcym kraju, jak znosimy roztgke z rodzing, jakie sg koszty utrzymania, czy
kultura i styl zycia danego kraju odpowiadajg nam i czy jesteSmy w stanie zamieszka¢ tam na state.

4. Nawet jesli wyjezdzam do kraju Unii Europejskiej i chce tam wykonywa¢ ten sam zawdd co w Polsce,
musze sprawdzié czy nie s3 wymagane dodatkowe kwalifikacje.

PRAWDA - W UE nie ma automatycznego uznawania dyploméw akademickich. Dlatego moze sie okazac konieczne
przejscie krajowe]j procedury w celu uznania Twojego stopnia naukowego lub dyplomu akademickiego w innym kraju
UE.



5. Jesli wyjezdzam do pracy za granice to moge liczy¢ tylko na prace fizyczna.

FALSZ - To, jakg znajdziesz prace zalezy od wielu czynnikédw. Najwazniejsze to wyksztatcenie i dotychczasowe
doswiadczenie, a takze znajomosc¢ jezyka danego kraju i sytuacja na rynku pracy. Jesli spetnisz wymagania stawiane
przez pracodawce i dopetnisz formalnosci obowigzujgcych w danym kraju, mozesz podjg¢ prace umystowa, bez
wzgledu, jaki jest Twdj kraj pochodzenia. Trzeba jednak pamietac o duzej konkurencji.

Sprawd? swojg wiedze

1. Aby znalez¢ prace za granicg najbezpieczniej:

Prawidfowa odpowiedz: b - Szukac¢ pracy bedac w Polsce, przez agencje posrednictwa pracy.

2. Gdy szukam pracy za granicg:

Prawidfowa odpowiedz: ¢ - Powinienem dostarczy¢ dokumenty w jezyk kraju, do ktérego aplikuje.
3. Praca sezonowa to:

Prawidtowa odpowiedz: a - Praca w dowolnym zawodzie, moze by¢ zaréwno fizyczna, jak i umystowa, wykonywana
w okreslonym przedziale czasu, zwigzana ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym okresie.

4. Praca umystowa to:
Prawidtowa odpowiedz: b - Dowolna praca bedaca przeciwienstwem pracy fizycznej.
5. Znajomosc jezyka danego kraju jest niezbedna do:

Prawidtowa odpowiedz: b - Do znalezienia pracy w specjalistycznych zawodach, jak lekarz czy prawnik.

ROZDZIAL 3
Wybierz zdania, ktore sa prawdziwe
Prawidtowe zdania numer: 2, 4, 6,
2. W umowie z posrednikiem musi by¢ nazwa pracodawcy oraz szczegétowe warunki i czas zatrudnienia.
4. Jesli ptace posrednikowi za mieszkanie, w ktorym bede mieszkat za granicg, odpowiedni zapis musi znalez¢
sie w umowie.
6. Moge zabra¢ umowe do domu, by jg przeczytac spokojnie i pokaza¢ osobom, ktore mi doradza.

Sprawd? swojg wiedze

1. KRAZ to:
Prawidtowa odpowiedz: b - Sie¢ zagranicznych agencji pracy, w ktérych mozna szukaé ofert pracy na miejscu.
2. Agencja posrednictwa pracy ma prawo pobra¢ optate za:

Prawidtowa odpowiedzZ: b - Koszty zwigzane z zakupem biletu na transport, ttumaczenie dokumentéw, badania
lekarskie.

3. Umowa, ktdra daje nam do podpisania agencja posrednictwa pracy musi by¢ sporzadzona:

Prawidtowa odpowiedz: a - W jezyku, ktdry pracownik zna i rozumie, najlepiej po polsku.



4. Gdy na miejscu okazuje sie, ze warunki pracy sg inne, niz te zapisane w umowie:

Prawidtowa odpowiedz: a - Mamy prawo natychmiast zerwa¢ umowe i domagac sie od posrednika zapewnienia innej
pracy.

5. Posrednik miat zatatwi¢ mieszkanie, ale na miejscu okazuje sie, ze warunki s3 tragiczne, a my juz
zapfaciliSmy posrednikowi za caty miesigc z goéry:

Prawidtowa odpowiedzZ: a - Mozemy 73daé od posrednika zwrotu pieniedzy, ale tylko wtedy gdy zapis o okreslonych
warunkach mieszkaniowych i pobranej optacie znajduje sie w naszej umowie.

ROZDZIAL 4

Prawda czy fatsz

1.Jezeli kraj, do ktérego chce wyjechac¢ nie nalezy do Unii Europejskiej, to oznacza, ze wymagane jest tam
pozwolenie o prace i pobyt.

FALSZ - Niektore kraje, ktore nie sg cztonkami UE, sg w EOG i dla Polakéw nie jest tam wymagane pozwolenie o prace
lub/i pobyt. Do takich krajéw nalezg Norwegia, Liechtenstein czy Islandia. Rowniez w Szwaijcarii, nie nalezgcej do UE
lub EOG, nie jest wymagana pozwolenie na prace i pobyt.

2. Pracodawca zapewnia ubezpieczenie pracownika w miejscu pracy. Ubezpieczenie na czas podrdézy i poza
miejscem pracy pracownik wykupuje na wiasng reke.

PRAWDA - Zgodnie z prawem, pracodawca odpowiada za pracownika tylko w czasie i miejscu wykonywania przez
niego obowigzkdéw stuzbowych. Pracodawca nie ma obowigzku rozszerza¢ ubezpieczenia.

3.Jezeli kraj nalezy do Unii Europejskiej to znaczy, ze nie potrzebuje pozwolenia o prace i moge po prostu podja¢
prace ,,z dnia na dzien”.

FALSZ - To, ze kraj nalezy do UE oznacza, ze nie potrzebujesz pozwolenia, natomiast nie zwalnia to z obowigzku
dopetnienia formalnosci wymaganych od wszystkich pracownikbw w danym kraju, czyli np. rejestracji w
odpowiednim urzedzie lub uzyskania numeru do rozliczenia podatkowego.

4. Jesli zapisane w umowie wynagrodzenie jest nizsze niz ptaca minimalna w danym kraju, to taka umowa jest
niewazna.

FALSZ - Podejmujac legalng prace na caty etat obowigzujg nas oficjalne stawki wynagrodzen lub/oraz stawki ptacy
minimalnej przyjete w danym kraju.

5. Na czas obowigzywania umowy o prace musze zostawi¢ pracodawcy oryginaty dokumentéw: dowdd osobisty
lub paszport, dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie i Swiadectwa z poprzedniej pracy.

FALSZ - Jedynie w momencie podpisywania umowy o prace pracodawca moze poprosi¢ o przekazanie dokumentéw
w celu zrobienia kopii. Mozemy w ogdle nie pokazywa¢ dokumentdéw pracodawcy, jezeli wczesniej sami zrobimy
kserokopie oryginatéw i przekazemy je pracodawcy.

Sprawdz? swojg wiedze
1. Praca w krajach nalezacych do Unii Europejskiej dla Polakéw:

Prawidtowa odpowiedZ: a - Nie wymaga pozwolenia o prace, ale moze by¢ konieczna rejestracja w odpowiednim
urzedzie.



2. Kazdy pracownik musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w miejscu pracy:
Prawidtowa odpowiedz: ¢ - Ubezpieczenie optaca pracodawca.

3. Podpisates umowe z pracodawcy, ale kto$ podpowiedziat Ci, ze brakuje w niej zapiséw o godzinach i
miejscu wykonywania pracy, a jest jedynie zapis o wynagrodzeniu:

Prawidtowa odpowiedzZ: a - Oznacza to, ze umowa jest niewazna i pracodawca ma obowigzek podpisac z Tobg druga
umowe, w ktérej bedg zwarte brakujgce elementy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywana przeze mnie prace:

Prawidtowa odpowiedz: a - Ustalam z pracodawcy, jego wysokos¢ musi by¢ okreslona w umowie i nie moze byé
nizsze ni¢ ptaca minimalna w danym kraju.

5. Przy podpisywaniu umowy pracodawca poprosit o méj dowdd osobisty i powiedziat, ze musi go zatrzyma¢
na kilka dni:

Prawidtowa odpowiedz: b - To dziatanie bezprawne, pracodawca nie potrzebuje naszego dowodu osobistego ani
oryginat zadnego innego dokumentu, wystarczy mu kserokopia. Powinien natychmiast odda¢ nam dowadd.

ROZDZIAL 5
Prawda czy fatsz
1. Jesli posrednik lub pracodawca oferuje nam zakwaterowanie na miejscu, oznacza to, ze miejsca te bedg w

petni wyposazone i nie musimy ze sobg nic zabiera¢.

FALSZ -Warunki, ktére sg zapewnione ustnie lub nawet w umowie nie zawsze majg potwierdzenie w rzeczywistosci.
Poza tym okreslenie ,podstawowe wyposazenie” moze co innego oznaczac dla Ciebie, a co innego dla pracodawcy
czy posrednika. Zawsze upewnij sie jakie sprzety zastaniesz na miejscu, by nie by¢ zmuszonym do kupowania drogich
urzadzen na miejscu.

2. Warto zabra¢ ze sobg kilka kopii dowodu osobistego i paszportu, moga by¢ potrzebne przy podpisywaniu
umowy o prace lub wynajmie mieszkania.

PRAWNDA - Przy podpisywaniu umowy o prace, najmie mieszkania lub innych formalnosciach bedg potrzebne nasze
dokumenty. By nie ryzykowaé utraty dokumentédw warto przygotowac sobie kilka kopii paszportu i dowodu
osobistego i legitymowac sie nimi. Pamietaj, ze nikt nie ma prawa przetrzymywac Twoich dokumentéw.

3. Na wyjazd wystarczy nam minimalna kwota pieniedzy, wszystkie wydatki na miejscu pokryjemy z
pierwszej wyptaty.

FALSZ - Zanim dostaniemy pierwsza wyptate minie co najmniej tydzien lub miesigc. W tym czasie bedziemy musieli
kupowac chocby produkty zywnosciowe czy optacic¢ zatatwienie rédznych formalnosci w urzedzie. Warto mie¢ zapas
pieniedzy na poczatek, by nie by¢ zmuszonym do zadtuzania sie u wspdtpracownikdw czy pracodawcy. Zawsze miej
tez oddzielne pienigdze, za ktore w razie problemdw kupisz bilet powrotny do Polski.

4. Aby zadzwonié z zagranicy do Polski musze mie¢ lokalng karte SIM, w inny sposdb nie zadzwonie do Polski.

FALSZ - Aby zadzwoni¢ z zagranicy do Polski moge skorzysta¢ z telefonu komdrkowego, w ktédrym jest wiozona
lokalna karta SIM. Sg jednak inne mozliwosci, mozna zadzwoni¢ z telefonu komérkowego w polskiej sieci, ktéry ma
uruchomiony roaming. Mozna tez zadzwonic¢ z budki telefonicznej. Aby to zrobi¢ najczesciej trzeba mieé karte, ktéra
kupuje sie w kioskach z prasa.



5. Powinno korzystac sie wytgcznie z ustug sprawdzonych przewoznikéw. Korzystanie z ofert obcych oséb,
ktdore przewoza ludzi prywatnymi samochodami jest niebezpieczne.

PRAWDA - W zwigzku z bardzo duzg liczbg Polakéw pracujgcych w Niemczech, Holandii czy Anglii bardzo czesto
mozna natkng¢ sie na propozycje przewozu oséb na trasie do i z Polski przez prywatne osoby, ich prywatnymi
samochodami. Nie warto jednak korzysta¢ z tego rodzaju ofert, bo nigdy nie mamy pewnosci co do uczciwosci
intencji tych oséb. Mozemy stac sie ofiarg kradziezy, handlu ludZmi lub innego przestepstwa.

Sprawd? swoja wiedze

1. Podpisalismy umowe z posrednikiem i oferuje on transport za dodatkowg optata, wyiszg niz cena
przewoznika, ktérego znamy:

Prawidtowa odpowiedz: b - Mozemy pojechaé do miejsca pracy na wtasng reke i nie musimy nic ptaci¢ posrednikowi.
2. Posrednik/pracodawca oferuje nam zakwaterowanie na miejscu:

Prawidtowa odpowiedZ: a - Nie musimy korzysta¢ z tej oferty, mozemy poszukac¢ zakwaterowania we wtasnym
zakresie.

3. Aby zadzwoni¢ z zagranicy do Polski z telefonu komoérkowego:

Prawidtowa odpowiedz: a -Nalezy uruchomi¢ ustuge roaming lub wtozy¢ lokalng karte SIM.

4, Wyjezdzajac z Polski do pracy za granice Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego mozna wyrobic:

Prawidtowa odpowiedz: a - Tylko w Polsce.

5. Zadzwonic do polski na koszt rozméwcy w ramach tzw. ustugi Poland Direct:

Prawidtowa odpowiedz: a - Mozna tylko z numerdw stacjonarnych, czyli np. z budki, na numer stacjonarny w Polsce.
ROZDZIAL 6

Sprawd? swojg wiedze

1.Posrednik ma prawo przetrzymac nasze dokumenty na jakis czas:

FALSZ - Do podpisania umowy o prace lub zatatwienia innych formalnosci wystarczy kserokopia dowodu tozsamosci,
nie zas oryginat. Pracodawca czy posrednik nie ma prawa zgdac¢ od nas dokumentu by go zatrzymac na dtuzej. W
razie przetrzymywania dokumentéw mozemy zawiadomic policje.

2.Posrednik nie moze pobrac od nas optaty za znalezienie pracy:

PRAWNDA - Posrednik pracy moze pobra¢ od nas optate jedynie z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych
ze skierowaniem do pracy za granicg np. dojazd i powrét osoby skierowanej, wydawanie wizy, badanie lekarskie i
ttumaczenie dokumentéw. Zapis o pobranych optatach i ich wysokosci musi znalez¢ sie w umowie.

3.Jesli pracodawca zabrat mi dokumenty i nie chce ich oddaé¢ moge zawiadomi¢ policje:

PRAWDA - Do podpisania umowy o prace lub zatatwienia innych formalnosci wystarczy kserokopia dowodu
tozsamosci, nie za$ oryginat. Pracodawca czy posrednik nie ma prawa zada¢ od nas dokumentu by go zatrzymac na
dtuzej. W razie przetrzymywania dokumentéw mozemy zawiadomic¢ policje.



4. W razie kradziezy pieniedzy moge zwrdci¢ sie do polskiego konsula, ktéry udzieli mi pozyczki do momentu
zarobienia przeze mnie pieniedzy lub przestania przez rodzine:

FALSZ - Konsul polski moze poméc w wielu sytuacjach, takze w przypadku kradziezy pieniedzy. Nie moze jednak
pozyczy¢ nam pieniedzy, a jedynie posredniczy¢ w transferze pieniedzy z Polski.

5.Jesli warunki pracy na miejscu nie zgadzaja sie z tym, co obiecywat posrednik, nic juz nie moge zrobi¢, bo
posrednik nie ma na to wptywu:

FALSZ — Masz prawo do wystgpienia z roszczeniami do agencji zatrudnienia, mozesz tez zwrécic sie do wtasciwego
urzedu pracy lub zwigzku branzowego, po powrocie do kraju zas mozesz dochodzi¢ swych roszczen przed sgdem
powszechnym wystepujgc z powddztwa cywilnego.

ROZDZIAL 7
Prawda czy fatsz
1. Gdy nasz paszport stracit waznos$¢, a jesteSmy za granicg, aby wrdci¢ do Polski, musimy wyrobi¢ nowy

paszport w miejscowym konsulacie.

FALSZ - Utrata waznosci paszportu podczas pobytu za granicg nie pozbawia jego posiadacza prawa wjazdu na
podstawie tego dokumentu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowy paszport mozna wyrobi¢ w Urzedzie
Wojewddzkim witasciwym dla Twojego miejsca zameldowania.

2. Jezeli uzyskatem prawo jazdy za granicg, w kraju nalezagcym do Unii Europejskiej, i wracam do Polski na
state, musze zrobi¢ kurs prawa jazdy i przystgpi¢ do egzaminu w Polsce.

FALSZ - Prawo jazdy wydane przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwo cztonkowskie EFTA lub
Szwajcarie uprawnia do kierowania pojazdami na terytorium Polski przez caty okres jego waznosci.

3. Po powrocie do Polski moge dowolnie dtugo korzysta¢ z publicznej opieki zdrowotnej w Polsce na
podstawie EKUZ.

FALSZ - Karta EKUZ upowaznia do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej, ktére sg niezbedne z medycznego
punktu widzenia podczas tymczasowego pobytu i nie majg charakteru planowanego. Waznos$¢ karty okresla
instytucja wydajgca, a w momencie zgtoszenia do polskiego obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego np. z
powodu rozpoczecia pracy, karta przestaje obowigzywad.

4. Jesli pobieratem za granica zasitek dla bezrobotnych i chce go przeniesc do Polski, moge to zrobi¢.

PRAWDA - Jesli pracowates za granica legalnie, masz prawo przenies¢ zasitek pobierany z za granica, musisz tylko
postarac sie o wydanie dokumentu PD U2 (dawny formularz E 303).

5. Jesli miatem konto bankowe w zagranicznym banku, w kraju nalezacym do Unii Europejskiej, to po
powrocie do Polski nie musze go zamykac¢.

PRAWDA - Po powrocie do kraju mozna bez ograniczen utrzymywac konta bankowe otwarte w krajach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD). Konta otwarte w krajach UE, EOG lub OECD, mozna zachowac nie dtuzej niz dwa miesigce od daty
zakonczenia pobytu za granica.



