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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. Nr 1065 z poin. zm.)
opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana
nowg metodg prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

przekazana do stosowania urzedom pracy do 2015 roku. Zaktada ona min.

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy oferty internetowej w oparciu
o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewddzkie urzedy pracy

badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwoli na formutowanie krétkotrwatych prognoz

dotyczacych zapotrzebowania zgtaszanego ze strony pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Gtéwnym celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego czy wskazanie
kierunkéw szkole zawodowych, ktdre bedg efektywne. Konstrukcja rankingu opiera sie na
zestawieniu popytowe] i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace Zrddto informacji o liczbie i strukturze
zawodowe] bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Nalezy tutaj zwréci¢ uwage na fakt, iz oferty
pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes$¢ informacji o popytowe;j

stronie rynku pracy, zaleca sie wiec wtaczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw

3



publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych

serwisach rekrutacyjnych.

Zgodnie z nowa metodologig identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
odbywa sie poprzez fgczne zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy,

ptynnosci bezrobotnych i dtugotrwatego bezrobocia.

Przyjeto iz, przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie elementarnej zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale bezrobotny) i jest obliczana we wzoru:

k

. DB
WDBF = ==+ 100
Bt

gdzie:
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
B{‘ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

Do okreslenia zawoddéw deficytowych wykorzystuje sie wskaznik ptynnosci
bezrobotnych, ktéry liczony jest na podstawie wzoru:

oBF
NBf

WPBf =
gdzie:
OBk — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

NBf - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBf < 1 - naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawoddw k,

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawoddéw k nie ulega zmianie,



WPBF > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k,

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Trzecim wskaznikiem, ktory wykorzystuje sie do okreslenia zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dostepnosci ofert pracy:

BK
B/Of= oF

gdzie:
Bf - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

Of - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ miernika, tym dostepnosé nizsza. Warto$¢ miernika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ miernika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu <0; +oo)

B/O{‘ - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.

B/O{‘ - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/O{‘ - dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Tabela 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik
deficytowe dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/0K < 0,9 WDBF <ME WPBE>1
lub brak wartosci  lub brak wartosci
zrébwnowazone 0,9< B/Of<1,1 WDBE < Me WPBK>1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OK>1,1 WDBK>Me WPBK<1

lub brak wartosci

Zgodnie z przedstawiong powyze] tabelg zawody deficytowe do zawody, w ktérych
liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dfugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany
(Me) oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero)
Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat przedstawiony w rozdziale drugim.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Terytorialnym zakresem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie jest obszar
powiatu lubelskiego ziemskiego, ktéry obejmuje 16 jednostek samorzgdowych. W sktad PUP
Lublin wchodzg Filie w Betzycach i w Bychawie. PUP Lublin obejmuje swoim dziataniem
gminy: Garbow, Gtusk, Jastkdw, Konopnica, Niemce, Wélka Lubelska. W PUP w Lublinie Filia
w Bychawie obstugiwane sg osoby zameldowane na terenie gmin: Bychawa, Krzczondw,
Strzyzewice, Jabtonna, Wysokie, Zakrzew. W PUP w Lublinie Filia w Betzycach obstugiwane sg
osoby zameldowane na terenie gmin: Betzyce, Wojciechdw, Niedrzwica Duza, Borzechdw.

Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim na koniec grudnia 2017 r. wynosita 7,3%,
w roku 2016 na koniec grudnia stopa bezrobocia wynosita 8,6%.

Na koniec 2017 roku w rejestrach powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie przebywato
4122 osoby, w tym 2147 kobiet posiadajgcych status osoby bezrobotnej, z czego 1359 osdb,
w tym 711 kobiet to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z definicjg zawartg w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to bezrobotni
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego
dyplomem, $wiadectwem, lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu.

Tabela 2 Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 4090 713 17,43%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 952 371 38,97%
zasadnicze zawodowe 961 47 4,89%
$rednie ogdlnoksztatcace 485 196 40,41%
policealne i $rednie zawodowe 1014 95 9,37%
wyzsze 678 4 0,59%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 125 25 20,00%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 275 61 22,18%
liceum ogdlnoksztatcace 224 131 58,48%
liceum profilowane 8 2 25,00%
technikum uzupetniajace 11 1 9,09%
liceum uzupetniajgce 6 2 33,33%
szkota policealna 102 14 13,73%
wyzsza 551 6 1,09%
brak danych zrédtowych 2788 471 16,89%


http://www.garbow.lubelskie.pl/
http://www.garbow.lubelskie.pl/
http://www.jastkow.pl/
http://www.jastkow.pl/
http://www.niemce.pl/
http://www.niemce.pl/
http://www.wolka.pl/
http://www.bychawa.pl/
http://www.bychawa.pl/
http://www.strzyzewice.lubelskie.pl/
http://www.strzyzewice.lubelskie.pl/
http://www.wysokie.lubelskie.pl/
http://www.wysokie.lubelskie.pl/
http://www.belzyce.pl/
http://www.belzyce.pl/
http://www.niedrzwicaduza.pl/
http://www.niedrzwicaduza.pl/

Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017

roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 374
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 124
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 111
5120 | Kucharze 102
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 88
7112 | Murarze i pokrewni 80
5141 | Fryzjerzy 78
5153 | Gospodarze budynkéw 78
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 72
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 58
3115 | Technicy mechanicy 54
7222 | Slusarze i pokrewni 52
4321 | Magazynierzy i pokrewni 51
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 42
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 40
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
5131 | Kelnerzy 37
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 34

Ponizej zostata przedstawiona analiza 20 zawoddéw wg grup elementarnych, w kolejnosci od

najwiekszej liczby bezrobotnych do najmniejszej.

Tabela 4 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 562
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 178
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 174
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 156
5120 | Kucharze 150
3115 | Technicy mechanicy 123
5141 | Fryzjerzy 120
7112 | Murarze i pokrewni 114
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 112
4321 | Magazynierzy i pokrewni 105
7222 | Slusarze i pokrewni 97
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 95
5153 | Gospodarze budynkéw 95
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 77
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 75
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 74




3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 70
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 66

Na koniec 2017r. w rejestrze PUP Lublin byto 2210 oséb dtugotrwale bezrobotnych, z czego

1206 stanowity kobiety.

Ponizej przedstawiono zawody (wg grup elementarnych), w ktérych wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia wynosit 100%.

Tabela 5 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

I';SJI( : Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 100,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3155 | Technicy urzgdzen ruchu lotniczego 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 100,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00




7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8122 | Operatorzy urzadzer do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 100,00

W ciggu 2017r. zostato odnotowane

rejestracji osob bezrobotnych. Ponizej przedstawiono

zestawienie elementarnych grup zawoddéw, w ktérych wystepowat najwiekszy naptyw osdb.

Tabela 6 Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 562
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 178
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 174
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 156
5120 | Kucharze 150
3115 | Technicy mechanicy 123
5141 | Fryzjerzy 120
7112 | Murarze i pokrewni 114
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 112
4321 | Magazynierzy i pokrewni 105
7222 | Slusarze i pokrewni 97
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 95
5153 | Gospodarze budynkéw 95
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 77
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 75
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 74
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 70
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 66
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Ponizej przedstawiono tabele zawierajagce zawody poddane analizie (wg
elementarnych grup zawodéw), w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy
lub w ogdle zerowy. Dane zostaty uszeregowane w kolejnosci od najwiekszych wartosci do
najmniejszych.

Tabela 7 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 3,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,50
3212 Technicy analityki medycznej 2,50
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,50
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
2111 Fizycy i astronomowie 2,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
3131 Operatorzy urzadzer energetycznych 2,00
3143 Technicy le$nictwa 2,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7314 Ceramicy i pokrewni 2,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 2,00

Tabela 8 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017
roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,33
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7322 | Drukarze 0,33

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 0,33
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,43
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,50
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,50
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,50
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,50
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,50
3240 | Technicy weterynarii 0,50
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,50
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,50
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,50
4227 | Ankieterzy 0,50
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,50
7124 | Monterzy izolacji 0,50
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,50

Ponizej przedstawiono analize ofert pracy, z ktdrej wytgczono elementarne grupy
zawoddw, ktdre sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udziat
w ogélnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wybér grup do analizy zawoddéw opiera sie
na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy:

k —
WSOy pyp = 3 Nog * 100

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowite] liczby bezrobotnych/ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystujg dane o réinej
czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej) — w zaleznosci od zrédta danych,
jednakze majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:
Bp{‘ - liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
Bp; - liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdétem na koniec okresu t,

NO{‘ - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO; - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.
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Tabela 9 Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

2583

316

2899

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

51

52

SPECJALISCI

142

65

207

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

132

61

193

PRACOWNICY BIUROWI

269

27

296

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

600

19

619

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

45

45

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY

506

33

539

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

280

59

339

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

608

609

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

1,92%

98,08%

100%

SPECJALISCI

68,60%

31,40%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

68,39%

31,61%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

90,88%

9,12%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

96,93%

3,07%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

93,88%

6,12%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

82,60%

17,40%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,84%

0,16%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg

Wskaznik
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grup w poszczegéinych zréznicowania

irédtach (PUP vs.
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE 0,04% 16,14% 0,00

WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,50% 20,57% 0,27

3 TECHNICY | INNY 5,11% 19,30% 0,26
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 10,41% 8,54% 1,22

5 PRACOWNICY USLUG | 23,23% 6,01% 3,86
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 1,74% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 19,59% 10,44% 1,88
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 10,84% 18,67% 0,58
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 23,54% 0,32% 74,38
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROINE 0,00% 0,00%

Tabela 10 Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow (wszystkie dane)

Kod grupy Wielkie grupy Wskaznik
zawodow zawodow dostepnosci
Naptyw ofert pracy Odsetek ofert pracy
w okresie Odsetek ofert miejsc Sredniomiesieczna | Sredniomiesiec
subsydiowanych | aktywizacji liczba zna liczba ofert
(%) zawodowej bezrobotnych pracy
PUP Internet (%)
0 SItY ZBROJNE 0 0 0,00 0,50 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 1 51 0,00 0,00 34,33 4,33 7,92
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 142 65 30,28 21,83 417,25 31,25 13,35
3 TECHNICY | INNY 132 61 40,91 26,52 483,75 26,08 18,55
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 269 27 55,02 39,03 193,83 43,67 4,44
BIUROWI
5 PRACOWNICY 600 19 61,33 32,17 884,42 85,58 10,33
UStUuG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 45 0 11,11 11,11 57,67 3,75 15,38
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
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ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

506

33

36,36

12,06

822,33

50,92

16,15

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

280

59

25,36

3,21

218,83

35,25

6,21

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

608

29,44

17,93

532,75

75,75

7,03

Razem

2583

316

40,73

21,22
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

Zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me ),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byé réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dfugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)

6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00 0,00

3341 | Kierownicy biura 1 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 0,00 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 50,00 50,00

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0 100,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacije tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomi | S$redniomiesieczna Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa esieczna liczba dostepnych dostepnos | dtugotrwa ptynnosci subsydiowanyc miejsc
zawodow liczba ofert pracy ci ofert tego bezrobotnych h w CBOP aktywizacj
bezrobotn pracy bezroboci (PUP+OHP+EUR i
ych a ES) (%) zawodowe
i (%)

3132 | Operatorzy 0,17 1,17 0,14 1 100 100
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

9214 | Robotnicy 6,83 14 0,49 12,5 1,06 16,67 15,74
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

4411 | Pomocnicy 0,17 0,33 0,5 0 1 75 50
biblioteczni

9621 | Goricy, 0,83 1 0,83 0 1 0
bagazowi i
pokrewni

Tabela 13 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

7531

8182

7318

7536
2113

8113

3355

2654

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i

pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow

Obuwnicy i pokrewni

Chemicy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Policjanci

Producenci filmowi, rezyserzy i
pokrewni

Liczba bezrobotnych

37
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Tabela 14 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3211 | Operatorzy 5,17 0,08 62 60 0,9 100 100
aparatury
medycznej
7124 | Monterzy izolacji 4,42 0,08 53 100 0,5 0 0
5243 | Agenci sprzedazy 4,08 0,17 24,5 50 0,6 100 0
bezposredniej
8160 | Operatorzy 8,17 0,42 19,6 50 0,95 75 0
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni
1324 | Kierownicy do 2,92 0,17 17,5 75 0,86 0
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
2141 | Inzynierowie do 10,17 0,58 17,43 50 0,96 20 20
spraw przemystu
i produkgji
7412 | Elektromechanicy 33,17 2 16,58 53,13 0,95 50 0
i elektromonterzy
7514 | Robotnicy 28,08 2,5 11,23 58,06 0,93 0 0
przetworstwa
SUrowcow
roslinnych
2352 | Nauczyciele szkét 3,25 0,33 9,75 50 0,6 25 0
specjalnych
2413 | Analitycy 8,83 1 8,83 50 0,92 100 100
finansowi
1219 | Kierownicy do 2,25 0,58 3,86 50 0,75 0

spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczby ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacje tej

grupy przedstawiono wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosc

i i uprawnien

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie

grupy zawoddw umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane |przez bezrobotnych

w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jedli

wiekszos$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie

z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy, to mozna wysnué¢ wniosek

o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej

analizy, umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg

zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddw, swiadczy to

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 15 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod

grupy
zawodow

1

2

3

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wykonywanie
obliczen

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wykonywanie
obliczen

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek bezrobotnych
(%)*

3,13

3,13

1,48

1,48

0,99

0,99

0,99

0,63

0,63

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Zarzadzanie ludzmi/
przywdédztwo

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Wywieranie wptywu

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy
(%%)**

37,25

35,29

11,76

9,80

9,80
16,92

9,23

9,23

9,23

7,69

21,31

18,03
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Przedsiebiorczosc, 0,21 Wspotpraca w 13,11
inicjatywnosc¢, zespole
kreatywnosc
Wspotpraca w 0,21 Komunikacja ustna/ 12,20
zespole komunikatywnos¢
Wyszukiwanie 0,21 Planowanie i 9,76
informacji, analiza i organizacja pracy
wyciagganie witasnej
whnioskow
PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 0,51 Obstuga komputera i 51,85
wykorzystanie wykorzystanie
internetu internetu
Przedsiebiorczos¢, 51,85
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wykonywanie 51,85
obliczen
Sprawnos¢ 22,22
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 4,51
komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | Obstuga komputera i 0,82 Przedsiebiorczos¢, 10,53
SPRZEDAWCY wykorzystanie inicjatywnos¢,
internetu kreatywnos¢
Sprawnos$¢ 0,71 Sprawnosé 10,53
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w 0,71 Wspotpraca w 10,53
zespole zespole
Czytanie ze 0,35 Wykonywanie 10,53
zrozumieniem i obliczen
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 0,35 Wywieranie wptywu 10,53
komunikatywnos¢
ROBOTNICY Sprawnos¢ 1,21 Obstuga, montaz i 15,15
PRZEMYStOWI | psychofizyczna i naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY psychomotoryczna technicznych
Obstuga komputera i 0,40 Planowanie i 12,12
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wilasnej
Planowanie i 0,40 Wspotpraca w 9,09
organizacja pracy zespole
wtasnej
Wspotpraca w 0,40 Znajomosc¢ jezykow 9,09
zespole obcych
Komunikacja ustna/ 0,27 Komunikacja ustna/ 6,06
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
OPERATORZY | MONTERZY | Sprawnos¢ 0,51 Sprawnos$é 6,78
MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Czytanie ze 0,51 Komunikacja ustna/ 6,78
zrozumieniem i komunikatywnos¢
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Znajomos¢ jezykow 3,39
obcych
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9 PRACOWNICY
WYKONUIJACY PRACE

PROSTE

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

0,82

0,61

0,41

0,20

0,20

Przedsiebiorczos¢, 1,69
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

Wspotpraca w 1,69
zespole

Sprawnos$¢ 1,16
psychofizyczna i

psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Poniewaz monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede
wszystkim ocenie relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowg i podazowg strong rynku
pracy. W kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy, w tym okreslenia
elementarnych grup zawoddéw odznaczajacych sie deficytem badZz nadwyzka, niezwykle
istotna wydaje sie analiza rynku edukacyjnego. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencji i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dfugotrwatego pozostawienia w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego. W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza
sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu
o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze PUP Lublin.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
zawodoéw i specjalnosci. Plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej pominiete,
co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
szkot, w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdéd absolwentéw:

k
WBAk=Z4L * 100
Af_q

gdzie:

WBA’t‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa
i policealna) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja;

A’,f_l— liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkote mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia szkoty.

W 2017 r. na terenie powiatu lubelskiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 538
osoby. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci technikéw - 231 oséb oraz licedw
ogolnoksztatcgcych 225 osdb. Na koniec roku 2017r. w ewidencji PUP pozostawato 54
bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym i 94 absolwentéw
technikow.

Tabela 16 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 37 o o
zawodowa 23 37 32 100,00% 86,49%
szkota 17
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 231 142 94 33 40,69% 14,29%
liceum 225 0 9
ogolnoksztatcace 0 >4 15 24,00% 6,67%
liceum profilowane 0
0 6 3
liceum 0
uzupetniajace 0 1 1
szkota policealna 28 11 35 24 125,00% 85,71%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Obserwujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)
mozna zauwazy¢, ze w niektdrych typach szkét wynosi on ponad 100% co wskazuje, ze
znaczna cze$¢ oséb z takim typem wyksztatcenia ksztatcita sie poza terenem powiatu.
Absolwenci szkét z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie technicy
mechanicy oraz technicy rolnictwa i pokrewni. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw byto
w zawodach technicy mechanicy oraz robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 17 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéow w | bezrobotnych | bezrobotnych frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym | absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsrod
poprzedzajacym absolwentow bezrobotnych
rok wsrod
sprawozdawczy absolwentéw

Asystenci o
dentystyczni 0 1 0,00%
Asystenci nauczycieli

1 1 100,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Chemicy 0 2 0,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 1 12 8,33%
Ekonomisci
Elektromechanicy i
elektromonterzy

2 6 33,33%
Fryzjerzy 9 5 40 55,56% 12,50%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni 0 1 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 4 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i o
pokrewni 2 2 100,00%
Kaletnicy, rymarze i
pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i
pokrewni 0 2 0,00%
Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 1 5 20,00%
Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy 1 2 50,00%
Kosmetyczki i .
pokrewni 3 12 25,00%
Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0 1 0,00%
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

33,33%

Kucharze

24

20,83%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

19

32

15,79%

9,38%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

Murarze i pokrewni

50,00%

Muzycy i pokrewni

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%
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Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

25,00%

Opiekunowie
dzieciecy

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

25,00%

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

100,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

33,33%

50,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

40,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%
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Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

33,33%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

10

10

50,00%

50,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

30,77%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

50,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

0,00%

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

66,67%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

11

9,09%
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Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

10

50,00%

55,56%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

17

11,76%

Technicy elektronicy
i pokrewni

57,14%

Technicy elektrycy

100,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

13

46,15%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

52

16

41

30,77%

39,02%

Technicy medyczni i
dentystyczni

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

50,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

23

17

17,39%

23,53%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

66,67%

Technicy technologii
2ywnosci

25,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

29

13

30

44,83%

43,33%
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

12

42,86%

25,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp 3

33,33%

25,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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5. Badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu

przetomie wrzesnia i pazdziernika 2017r.

przeprowadzone zostato badanie lokalnych pracodawcéw. Miato ono na celu diagnoze

sytuacji na rynku pracy w 2017 r. oraz planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze
zatrudnienia w 2018r. Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej

jednego pracownika. Jako operat

zastosowana zostata Baza Jednostek

Statystycznych, ktérej podstawa jest rejestr REGON. Badanie prowadzone byto metodg CATI

— wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego i zostato przeprowadzone wsréd

87 pracodawcow z terenu powiatu lubelskiego ziemskiego.

Tabela 18 Liczba przebadanych przedsigebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 37
10-49 42
50-249 7
250 i wiecej 1
Podsumowanie 87

Rysunek 1 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby pracownikéw

0,07%
3,38%

B4,37%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od S0 do 249 oséb
W povwyiej 250 osdb
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Rysunek 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,81% 2,01%

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

6,03%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie
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Rysunek 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%
W zwiekszyto sie: 1-10%
W zwiekszyto sie; 11-20%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako réznica udziatlu odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$é
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$é¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos$é
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartosé indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. Wartos¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2017r. wsréd pracodawcdw zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat warto$s¢ 9,18 co oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére zredukowaty
zatrudnienie.
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Wskaznik zatrudnienia netto:

p X wpdwriwrp; _ YN wpdwr?N;
WZ" = ( S NN WY ) ( S Ay, ed ) *100
Y= WP Wriwri'S; Yiz WP Wri'S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i —numer obserwacji, i=1,...S,

wpi - waga préb dla i-tej obserwacji,

wrf — waga rozmiaru dla i — tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S;- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Rysunek 5 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 7,83
Pracownicy przy pracach prostych 4,76
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,61
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,83
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,35
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -3,09
Technicy i inny $redni personel 0,00

33



9,93
7,94

[Ty (=] L
[=3] [=3] L]
[Ty m —

OUBL BIUSIUPMITEZ HILZEY S,

-0,02
-2,01

Technicy
iinny
sredni
personel

Specjalisci

Sity
zbrajne

Ralnicy,
ogrodnicy,
lesnicy i
rybacy

Robotnicy
przemy stowi
i

rzemieslnicy

Przedstawiciele
whadz publicznych,
w25l urzednicy |
kierownicy

Pracownicy
ustug i
sprzedawcy

Pracownicy
pray
pracach
prostych

Pracownicy
biurond

Operatorzy i
mManterzy maszyn i
urzadzen

-4,00

'|I|'\|I|'

arupy Zawod

Wiellie gru

Rysunek 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2017 roku
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Rysunek 7 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw

9,18%

W nie dotyczy

M raczej nie

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

Rysunek 8 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 60,45
11-25% 2,67
26-50% 12,90
51-75% 23,98

100

a0

nik. strulkctury
(4]
o

Wslaz

=
[=]

20

11-25%

Odsetek ofert pra

26-50% 51-75%
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Tabela 19 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 12,90%
Krawiec* 11,08%
Nauczyciel przedszkola 11,08%
Pomocnik piekarza 11,08%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 11,08%
Rozbieracz-wykrawacz 11,08%
Sekretarka 11,08%
Sprzedawca* 4,48%
Archiwista 2,67%
Kierowca samochodu dostawczego 2,67%
Operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajgcych 2,67%
Pomocniczy robotnik szklarniowy 2,67%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,82%
Pomoc kuchenna 1,82%
Sprzedawca w branzy miesnej 1,82%

Tabela 20 Analiza zawodoéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezagcym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pedagog specjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomoc krawiecka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,05%
dodatkowe uprawnienia 1,12%
doswiadczenie zawodowe 2,33%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,27%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,18%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,27%

40




sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,27%
wspotpraca w zespole 0,37%
wykonywanie obliczen 1,27%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,12%
wyuczony zawod 4,90%
wywieranie wptywu 0,52%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,22%
znajomosé jezykdw obcych 1,12%

Tabela 21 Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem 2583 316 2899

1 PRZEDSTAWICIELE 1 51 52
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 142 65 207

3 TECHNICY | INNY 132 61 193
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 269 27 296
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | 600 19 619
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 45 0 45
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 506 33 539
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 280 59 339
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 608 1 609
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury
wedtug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE 1,92% 98,08% 100%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 68,60% 31,40% 100%

3 TECHNICY | INNY 68,39% 31,61% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 90,88% 9,12% 100%
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | 96,93% 3,07% 100%
SPRZEDAWCY




ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

93,88%

6,12%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

82,60%

17,40%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,84%

0,16%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
zrédtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,04%

16,14%

0,00

SPECJALISCI

5,50%

20,57%

0,27

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

5,11%

19,30%

0,26

PRACOWNICY
BIUROWI

10,41%

8,54%

1,22

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

23,23%

6,01%

3,86

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

1,74%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

19,59%

10,44%

1,88

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

10,84%

18,67%

0,58

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

23,54%

0,32%

74,38

SItY ZBROJNE

0,00%

0,00%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2018 rok wynosi 2,16 % co oznacza,
ze zwiekszenie zatrudnienia w 2017 r. przewidywato 2,82% badanych pracodawcow.
zmniejszenie 0,33% . Pozostali pracodawcy nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 8 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 21-30%

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

W =wigkszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie
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Rysunek 10 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018

roku
Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00%
Pracownicy biurowi 2,01%
Pracownicy przy pracach prostych 15,95%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 0,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Tabela 22 Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma
planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostate pomoce i sprzataczki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
biurowe, hotelowe i podobne dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
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Ogotem (bez wzgledu na zawdd)

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosé jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,05%
1,12%
2,33%
1,12%
1,27%
1,96%
2,18%
1,27%
1,27%
0,37%
1,27%
1,12%
4,90%
0,52%
0,22%
1,12%

Tabela 23 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo dobrze, | odpowiedzi (bardzo Zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
dostawczego
Pedagog specjalny 0,00% 0,00% 0,00%
Pedagog szkolny 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc krawiecka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali masarze, 100,00% 0,00% 100,00%
robotnicy w przetwoérstwie
ryb i pokrewni
Pozostali pracownicy 100,00% 0,00% 100,00%
obstugi biurowej
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rozbieracz-wykrawacz 0,00% 0,00% 0,00%
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Sekretarka 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 50,00% 0,00% 50,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
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Podsumowanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoftfinansowanego ze srodkéw UE
w ramach EFS , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy". Identyfikacja zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na
wczesniej wyliczone mierniki. Jest on tworzony w oparciu o oferty pracy zgtoszone przez
pracodawcow do PUP oraz o dane o osobach bezrobotnych zarejestrowanych
w analizowanym okresie, a takze wyniki badania kwestionariuszowego pracodawcow,
przeprowadzonego na przetomie wrzesnia i pazdziernika ubiegtego roku.

Z powyzszej analizy wynika, ze do urzedéw pracy zgtaszana jest tylko czesc
zapotrzebowania na pracownikéw, co daje niepetny obraz rynku pracy. Pracodawcy
najczesciej kierujg do urzedu pracy informacje o wakatach, ktére wigzg sie z tzw. rynkiem
wtérnym, na ktérym funkcjonujg zawody nie wymagajace specjalistycznych umiejetnosci
i kwalifikacji. Natomiast oferty z pierwotnego rynku pracy realizujg bezposrednio sami
poprzez np. ogtaszane nabory pracownikdow na stronach internetowych lub we wspodtpracy
z agencjami zatrudnienia.

Stosowanie wskaznika pokazuje, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawoddw zostaje zaliczona
do grupy zawodéw deficytowych lub nadwyzkowych. Analizie poddawane sg grupy zawodow
o charakterze jednostkowym, nie majgce wptywu na rynek pracy a pomijane sg zawody
o duzej liczbie zarejestrowanych, w ktdrych zgtoszono wiele ofert pracy.

Do zawodow deficytowych zostali zaliczeni m.in.: rolnicy upraw mieszanych, a takze
kierownicy biura. W przypadku tych stanowisk wptyneta tylko 1 oferta pracy. Oprdcz
wymienionych profesji w grupie zawoddéw deficytowych znalazty sie takie stanowiska jak:
pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem, urzednicy ds. podatkdow oraz operatorzy
urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek.

Natomiast wsrod zawoddéw nadwyzkowych wyrdzniono zawody: krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, maszynisci kottéw parowych i pokrewni, rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skéry i pokrewnych materiatdw, obuwnicy i pokrewni, operatorzy urzadzen

wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw, policjanci, producenci filmowi,
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rezyserzy i pokrewni. W przypadku tych zawoddéw zaobserwowano, zréznicowany odsetek
0s6b bezrobotnych w zaleznosci od danego stanowiska.

Pomimo, ze realizowanych jest wiele dziatan zwiekszajgcych mozliwosci planowania
i poszukiwania zatrudnienia, bardzo trudno zmieni¢ nastawienie oséb dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy, gdyz wychodzg one z zatozenia, ze podejmowanie jakichkolwiek
dziatan nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli zatrudnienia przez pracodawce. Bardzo
czesto powodem zjawiska bezrobocia wsréd kobiet jest wiasnie dtugi okres pozostawania
bez pracy, wynikajacy z koniecznosci opieki nad dzie¢mi i prowadzenia gospodarstwa
domowego. Przebywanie w rejestrach Urzedu Pracy spowodowane jest zatem brakiem
motywacji, niechecig do podejmowania pracy rejestrowanej lub sytuacjg osobistg, a nie
brakiem ofert pracy w danym zawodzie.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nie daje petnego obrazu rynku
pracy. Jest to mozliwe dzieki dziataniom pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji
edukacyjnych, ktérzy starajg sie dostosowaé kierunki i system ksztatcenia do potrzeb

lokalnych pracodawcow
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Informacja sygnalna

Tabela 27 Grupy elementarne deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w 2017 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat lubelski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Rolnicy upraw mieszanych

Kierownicy biura

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Urzednicy do spraw podatkéw

zawdd deficytowy

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pomocnicy biblioteczni

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy aparatury medycznej

Monterzy izolacji

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Elektromechanicy i elektromonterzy

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych

Nauczyciele szkét specjalnych

Analitycy finansowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Obuwnicy i pokrewni

Chemicy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Policjanci

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
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Zataczniki A. Rynek Pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz

wedtug wielkich grup zawodéw

mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku
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0 SItY ZBROJNE 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 | - - 10,00
1 PRZEDSTAWICIELE | 71 66 30 0 0,00 10 1 51 | 0,00 | 0,00 | 3433 | 433 | 7,92 |33,33|/0,93 | - - 10,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZsI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1028 | 1084 | 398 | 65 | 16,33 | 146 | 142 | 65 | 30,28 | 21,83 | 417,25 | 31,25 | 13,35 | 36,68 | 1,05 | - - 10,11
3 | TECHNICYIINNY | 952 | 1029 | 463 | 63 | 13,61 190 | 132 | 61 | 40,91 | 26,52 | 483,75 26,08 | 18,55 | 41,04 | 1,08 | - - 10,13
SREDNI PERSONEL
4 | PRACOWNICY 379 | 383 | 192 | 8 | 4,17 | 80 | 269 | 27 | 55,02 39,03 |193,83 | 43,67 | 4,44 | 4167|101 - - 10,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1303|1422 | 839 | 20 | 2,38 | 457 | 600 | 19 | 61,33 | 32,17 | 884,42 | 85,58 | 10,33 | 54,47 | 1,09 | - - 10,24
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 55 60 55 0 0,00 30 45 0 |11,11 11,11 57,67 | 3,75 | 15,38 | 54,55 | 1,09 | - - 10,02
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 123311369 | 729 | 12 | 1,65 | 420 | 506 | 33 | 36,36 | 12,06 | 822,33 | 50,92 | 16,15 | 57,61 | 1,11 | - - 10,22
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 340 | 387 | 189 2 1,06 | 108 | 280 | 59 | 25,36 | 3,21 | 218,83 |35,25| 6,21 | 57,14 | 1,14 - - 10,06
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 697 | 832 | 479 | 3 | 0,63 | 288 | 608 1 (29,44 |17,93|532,75|7575| 7,03 /160,13 | 1,19 | - - 10,15
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 6061 | 6635|3374 | 173 | 5,13 | 1729 | 2583 | 316 | 40,73 | 21,22 X X X X X X X X
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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0310 | Zotnierze szeregowi

1,00

0,50 |0,00

0

3

1,00

0,00

0,00

1

1112 | Wyaisi urzednicy

administracji
rzagdowe;j

1,00

0,00

0,17

1

1113 | Wyaisi urzednicy

wtadz

samorzgdowych

0,92

16,67

0,00

5,33

6 0,0

11

12

1120 | Dyrektorzy generalni

i zarzadzajacy

1,17 | 1,5 50,00 | 1,00

1,75

Kierownicy do spraw | 1

finansowych

1211

0,00

0,00

1212 | Kierownicy do spraw | Q

1Ao149p xew

zarzadzania

zasobami ludzkimi

100,00 | 2,00

0,00

1,17

Kierownicy do spraw | 1

strategii i

1213

planowania

1219 | Kierownicy do spraw

e)zAmpeu

0,75

50,00

3,9

0,58

2,25

obstugi biznesu i

zarzadzania gdzie

indziej

niesklasyfikowani

(9]
N



1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

13

10

0,0

6,17

0,08

74,0

16,67

0,77

1222

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

0,0

0,33

0,00

0,00

0,00

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

0,25

0,00

1311

Kierownicy produkgji
w rolnictwie i
lesnictwie

max deficyt

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowe;j

0,75

0,67

1,1

1,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,0

1,75

0,42

4,2

100,00

1,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,0

2,92

0,17

17,5

75,00

0,86

nadwyzka

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,0

1,33

0,00

0,00

0,67

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,17

0,00

1,00

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,25

0,00

1,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,0

1,83

0,00

50,00

1,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,0

0,83

0,00

0,00

0,50

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,08

0,0
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1420 | Kierownicy w handlu | 11 |12 |3 0,0 0 14 0 558 1,17 4,8 0,00 1,09
detalicznym i
hurtowym '
1439 | Kierownicy do spraw | 4 5 0 0 1 0 1,50 0,08 |18,0 1,25
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani '
2111 | Fizycyi 1 2 0 0 0 0 0,17 |0,00 2,00
astronomowie '
2113 | Chemicy ,
8 6 4 50,0 |2 0 0 3,50 |0,00 50,00 0,75 g
=
2
©
g
(>§
€
2114 | Specjalisci nauk o 9 9 2 0,0 1 0 0 3,17 | 0,00 50,00 | 1,00
Ziemi '
2120 | Matematycy, 10 |14 |8 0,0 5 0 0 7,33 | 0,00 62,50 |1,40
aktuariusze i '
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni |11 |12 |6 333 |1 7 0 0 4,08 |0,67 |61 16,67 | 1,09 .
2132 | Specjalici w zakresie | 45 |53 |24 16,7 11 0 0 0 27,92 0,17 |167,5/4583 1,18
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni )
2133 | Specjaliscidospraw |16 |12 |9 11,1 |4 0 0 8,67 |0,00 44,44 | 0,75
ochrony srodowiska '
2141 | Inzynierowie do ,
spraw przemystu i
produkgji 24 |23 |10 20,0 |5 2 20 |20 |10,17/0,58 |17,4 50,00 |0,96 %
;
el
2
2142 | Inzynierowie 11 |15 |3 66,7 |0 0 50 |0 3,75 /0,33 /11,3 |0,00 1,36
budownictwa '
2143 | Inzynierowie 20 |22 |8 375 |4 0 50 |50 |8,17 |0,17 49,0 50,00 |1,10
inzynierii Srodowiska )
2144 | Inzynierowie 16 |20 |3 0,0 1 3 33 /33 /658 (050 13,2 (3333 1,25 .
mechanicy
2145 | Inzynierowie 11 |14 |2 0,0 2 0 0 4,50 | 0,00 100,00 | 1,27
chemicy i pokrewni )
2146 | Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0,08 | 0,00 1,00
gbrnictwa i '
metalurgii
2149 | Inzynierowie gdzie 17 |17 |7 57,1 |0 1 33 |33 /542 |0,33 |16,3 | 0,00 1,00
indziej
niesklasyfikowani '
2151 | Inzynierowie 17 |11 |7 429 |0 0 50 /50 /3,00 [1,17 |26 0,00 0,65 .
elektrycy
2152 | Inzynierowie 6 7 1 100,0 | 0 0 0 0 1,42 0,08 17,0 0,00 1,17
elektronicy '
2153 | Inzynierowie 1 1 0 0 1 0 0,17 |0,08 |2,0 1,00
telekomunikacji '
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2161

Architekci

10

11

50,0

1,75

0,00

0,00

1,10

2162

Architekci krajobrazu

11

12

33,3

3,50

0,00

0,00

1,09

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

1,33

0,00

1,67

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

1,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,0

2,92

0,00

33,33

1,14

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,0

100

1,33

0,08

16,0

0,00

0,75

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

15

14

0,0

3,58

0,00

20,00

0,93

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,33

0,00

1,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,0

3,08

0,17

18,5

66,67

1,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

1,25

0,08

15,0

2,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

10

100,0

50

50

0,67

0,50

1,3

0,00

0,91

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,0

0,67

0,00

0,00

1,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,08

0,08

1,0

1,00
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2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,25

0,00

1,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,08

0,00

1,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

18

16

25,0

5,25

0,08

63,0

25,00

0,89

2292

Fizjoterapeuci

16

16

10

10,0

100

100

6,67

0,25

26,7

10,00

1,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,0

1,92

0,00

100,00

2,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedszi

0,00

0,00

1,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

40,0

3,00

0,00

20,00

0,88

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,0

2,25

0,00

50,00

1,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

10

14,3

4,83

0,00

28,57

0,50

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

48

50

17

0,0

13

18,00

2,08

8,6

47,06

1,04

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

15

21

0,0

13

4,67

2,08

2,2

0,00

1,40

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

20

22

14,3

10

40

20

9,17

1,83

5,0

71,43

1,10

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,0

25

3,25

0,33

9,8

50,00

0,60

nadwyzka

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,08

0,00

1,00
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2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,0

0,33

0,00

0,00

0,67

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

66

62

23

4,3

40

40

25,08

1,42

17,7

34,78

0,94

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

18

19

33,3

50

50

4,92

0,83

59

16,67

1,06

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

14

13

0,0

2,50

2,17

1,2

33,33

0,93

2413

Analitycy finansowi

12

11

0,0

11

100

100

8,83

1,00

8,8

50,00

0,92

nadwyzka

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

46

47

19

10,5

50

15,83

3,17

5,0

31,58

1,02

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

75

91

31

16,1

17

36,08

0,67

54,1

54,84

1,21

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

13

13

0,0

6,33

0,25

25,3

40,00

1,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

4

0,0

100

2,08

0,08

25,0

100,00

1,50

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

32

33

16

6,3

75

25

20,08

2,33

8,6

37,50

1,03

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

20

20

10

0,0

25

12

12

11,92

4,67

2,6

30,00

1,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

4

0,0

1,92

0,00

0,00

1,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,0

0,25

0,50

0,5

0,00

0,67

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,50

0,00

2,00
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2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

max deficyt

2514

Programisci aplikacji

13

0,0

4,92

1,33

3,7

0,00

1,44

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,0

1,83

0,00

0,00

1,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,0

100

100

0,92

0,25

3,7

0,00

0,50

2522

Administratorzy
systemoéw
komputerowych

0,0

2,08

0,08

25,0

100,00

2,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

1,33

0,00

2,50

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,42

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

42

44

17

29,4

15,17

0,33

45,5

23,53

1,05

2621

Archiwisci i
muzealnicy

50,0

67

67

3,50

0,75

4,7

0,00

1,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

25,0

1,67

0,00

25,00

0,33

2631

Ekonomisci

51

46

21

23,8

16,33

0,00

38,10

0,90

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

32

36

11

18,2

13,92

0,00

36,36

1,13

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

22

29

10

0,0

12,67

0,00

40,00

1,32

2634

Psycholodzy i
pokrewni

15

15

25,0

4,83

0,00

25,00

1,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

23

27

20,0

6,92

0,00

40,00

1,17

2641

Literaci i inni autorzy
tekstéw

0,0

1,75

0,00

100,00

1,00

2642

Dziennikarze

10

0,0

4,00

0,00

100,00

1,25
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2643 | Filolodzy ittumacze |18 |18 |6 2 333 |2 0 0 0 5,50 | 0,00 33,33 |1,00 .
2651 | Artysci plastycy 5 7 1 1 100,0 | O 0 0 0 2,08 | 0,00 0,00 1,40 | .
2652 | Kompozytorzy, 2 1 1 0 |00 0 0 0 0 0,58 | 0,00 0,00 0,50
artysci muzycy i )
Spiewacy
2654 | Producenci filmowi, ,
rezyserzy i pokrewni
2 1 1 0 |00 1 0 0 0 1,17 |0,00 100,00 /10,50 | @
=
3
el
©
c
f>§
€
2655 | Aktorzy 3 3 1 0 |00 1 0 0 0 0,75 |0,00 100,00 | 1,00 | .
2659 | Tworcy i artysci 1 1 0 0 0,08 | 0,00 1,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani '
3111 | Technicy nauk 35 /30 |13 |3 [231 |4 2 0 50 |50 |12,75/0,127 |76,5 |30,77 0,86
chemicznych,
fizycznych i '
pokrewni
3112 | Technicy 48 |55 |21 |7 |333 |10 |3 0 67 |67 [2492|0,25 |99,7 |47,62 | 1,15
budownictwa '
3113 | Technicy elektrycy 10 |12 |1 0 |00 1 0 0 0 3,33 | 0,00 100,00 | 1,20 .
3114 | Technicy elektronicy |29 |32 |9 1 11,1 |3 0 0 0 11,25 | 0,00 33,33 | 1,10
i pokrewni ,
3115 | Technicy mechanicy | 123|143 |54 |10 (18,5 |19 |13 |0 15 |8 62,25/1,08 |57,5 |3519 1,16
3116 | Technicy technologii | 9 13 |0 0 0 0 0 0 1,50 | 0,00 1,44
chemicznej i
pokrewni '
3117 | Technicy gérnictwa, | 0 0 1 0 |00 1 0 0 0 1,00 | 0,00 100,00
metalurgii i
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 1 0 0 0 2 0 50 |0 0,00 |0,27 |0,0 g
o
&
©
{>§
€
3119 | Technicy nauk 28 134 |19 |2 10,5 |11 |2 12 0 0 22,331,127 |19,1 |57,89 1,21
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej !
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkgji | 1 0 1 0 |00 0 0 1 0 1,00 (0,08 | 12,0 0,00 0,00
w przemysle
przetwdrczym '
3123 | Mistrzowie produkcji | 1 1 0 0 0 0 0 0 0,42 | 0,00 1,00
w budownictwie )
3131 | Operatorzy urzadzen | 1 2 1 0 |00 1 0 0 0 2,17 |0,00 100,00 | 2,00
energetycznych '
3132 | Operatorzy urzadzen .
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do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

13

100

100

0,17

1,17

0,1

1,00

deficyt

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,33

0,08

4,0

1,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,08

0,0

max deficyt

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

36

37

27

11,1

11

24,17

0,00

40,74

1,03

3143

Technicy lesnictwa

0,0

1,67

0,00

100,00

2,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

32

38

18

5,6

12

22,08

1,08

20,4

50,00

1,19

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

1,00

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

3155

Technicy urzadzen
ruchu lotniczego

0,0

1,00

0,00

100,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

10

20,0

100

100

5,17

0,08

62,0

60,00

0,90

nadwyzka

3212

Technicy analityki
medycznej

0,0

2,58

0,00

100,00

2,50

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,0

3,83

0,00

20,00

0,78

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

12

15

0,0

2,33

0,00

50,00

1,25

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

45

60

29

34

21

31,67

0,00

72,41

1,33

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,50

0,00

1,00

3240

Technicy weterynarii

100,0

100

0,42

0,08

5,0

0,00

0,50

60

max deficyt




3251 | Asystenci 1 1 3 33,3 |2 0 0 0 2,33 /0,00 66,67 | 1,00 .
dentystyczni

3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0,0 0 0 0 0 0,33 | 0,00 0,00 0,00 .

3254 | Technicy fizjoterapiii | 20 |30 |10 20,0 |3 7 0 71 |57 /12,33/0,58 | 21,1 |30,00 | 1,50
masazysci )

3255 | Sredni personel 16 |16 |7 0,0 3 0 0 0 7,67 |0,00 42,86 | 1,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i ,
bhp

3256 | Ratownicy medyczni | 9 9 2 50,0 |0 0 0 0 1,83 | 0,00 0,00 1,00 .

3259 | Sredni personel do 20 |24 |8 0,0 2 1 0 0 0 10,25 /0,08 |123,0|25,00 |1,20
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany '

3311 | Dealerzy i maklerzy |2 3 0 0 0 0 0 0,25 | 0,00 1,50
aktywow
finansowych '

3312 | Pracownicy do 8 12 |2 0,0 0 0 0 0 4,25 | 0,00 0,00 1,50
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni ,

3313 | Ksiegowi 28 130 |6 0,0 2 1 29 |29 /1092|0,67 |16,4 |33,33 |1,07| .

3314 | Sredni personel do 70 |74 39 10,3 (21 |0 0 0 38,08 | 0,00 53,85 | 1,06
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych ,

3315 | Rzeczoznawcy (z 1 0 1 0,0 0 0 0 0 0,17 | 0,00 0,00 0,00
wytgczeniem )
majatkowych)

3321 | Agenci 5 5 3 0,0 2 1 3 0 0 292 /0,33 /838 66,67 | 1,00 .
ubezpieczeniowi '

L
=
2
©
2

3322 | Przedstawiciele 45 |39 |33 0,0 11 |24 10 21 |8 29,25 /10,83 | 2,7 33,33 /0,87 .
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 8 4 0,0 0 6 1 100 ' 17 3,08 | 0,58 |5,3 0,00 0,89 .

3324 | Posrednicy handlowi | 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 1,00 .

3331 | Spedytorzy i 4 5 2 0,0 1 0 6 0 1,83 0,50 | 3,7 50,00 |1,25 .
pokrewni

3332 | Organizatorzy 1 0 1 100,0 | O 0 0 0 0,17 | 0,00 0,00 0,00
konferencji i imprez )

3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 0 1 0 100 | 100 | 0,00 |0,08 |0,0 5
zatrudnienia &

s
3
€
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3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,0

1,00

0,42

2,4

100,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

11

50,0

3,08

1,00

31

25,00

0,79

3341

Kierownicy biura

0,00

0,58

0,0

max deficyt

3342

Sekretarze prawni

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

33

33

21

0,0

40

40

20,92

0,42

50,2

28,57

1,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

100

0,00

0,08

0,0

max deficyt

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

50

50

0,00

0,33

0,0

max deficyt

3354

Urzednicy organdéw
udzielajacych licencji

3355

Policjanci

0,0

1,83

0,00

66,67

0,80

max nadwyzka

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,25

0,00

1,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,0

1,00

0,00

100,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

20

20

14

7,1

33

33

10,83

1,67

6,5

57,14

1,00

nadwyzka

3421

Sportowcy i dzokeje

0,08

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,0

0,33

0,00

0,00

0,50

réownowaga

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,0

100

50

1,83

0,17

11,0

0,00

0,83

62




3431

Fotografowie

25,0

40

20

2,92

0,42

7,0

25,00

0,80

nadwyzka

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

36

28

20

5,0

16,00

0,00

40,00

0,78

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,0

16

44

44

1,67

1,33

1,3

0,00

0,83

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

43

38

20

11

55,0

14,42

0,00

10,00

0,88

3436

Muzycy i pokrewni

0,0

0,50

0,00

0,00

1,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,0

67

67

1,67

0,25

6,7

0,00

0,50

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,0

100

0,83

0,08

10,0

0,00

0,75

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

74

90

28

21,4

12

100

67

33,67

0,25

134,7

42,86

1,22

3514

Technicy sieci
internetowych

0,0

0,50

0,00

0,00

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,0

0,92

0,00

0,00

1,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,0

100

4,00

0,17

24,0

66,67

1,14

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

95

99

58

34

30

121

13

60

48

57,50

17,17

3,3

51,72

1,04

4120

Sekretarki (ogdlne)

14

17

0,0

63

50

9,83

1,67

5,9

42,86

1,21

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,0

1,42

0,00

0,00

1,50

63




4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,0

1,58

0,00

100,00

1,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

12

13

0,0

9,25

0,17

55,5

50,00

1,08

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,0

0,75

0,00

0,00

0,50

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,25

0,00

1,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,0

2,42

0,00

33,33

0,80

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

14

12

20,0

4,08

0,00

40,00

0,86

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

1,83

0,25

7,3

2,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,0

1,58

0,00

33,33

0,60

4224

Recepcjonisci
hotelowi

29

34

44,4

40

7,83

0,42

18,8

11,11

1,17

4225

Pracownicy biur
informacji

0,0

0,83

0,00

0,00

0,67

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

16

19

0,0

18

44

44

6,67

2,50

2,7

40,00

1,19

4227

Ankieterzy

0,0

0,50

0,00

0,00

0,50

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

24

25

15

0,0

18

61

44

15,75

2,50

6,3

60,00

1,04

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,0

3,00

0,17

18,0

25,00

0,67

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

4321

Magazynierzy i
pokrewni

105

104

51

2,0

20

79

10

51

24

53,92

17,33

31

39,22

0,99

4322

Planisci produkcyjni

0,0

2,42

0,00

25,00

0,67

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,0

3,75

0,08

45,0

20,00

0,43

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,0

75

50

0,17

0,33

0,5

0,00

1,00

deficyt

max deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

13

12

0,0

4,67

0,17

28,0

20,00

0,92

64




4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

100

100

0,00

0,25

0,0

max deficyt

max deficyt

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

0,0

33

33

1,00

0,25

4,0

100,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,0

40

40

2,83

0,42

6,8

33,33

1,20

nadwyzka

5111

Stewardzi

0,33

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

1,17

0,00

2,50

5113

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

100,0

1,33

0,00

100,00

2,00

5120

Kucharze

150

156

102

1,0

58

13

62

15

100,7

2,08

48,3

56,86

1,04

5131

Kelnerzy

58

55

37

0,0

18

19

42

26

36,42

8,58

4,2

48,65

0,95

5132

Barmani

25

26

18

0,0

75

13

15,83

0,67

23,7

50,00

1,04

5141

Fryzjerzy

120

133

78

12

15,4

42

27

44

41

82,67

5,25

15,7

53,85

1,11

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

41

47

19

15,8

10

14

o O ol o o

o ol ol ol o

R W O Y| -

43

29

20,25

2,17

9,3

52,63

1,15

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,0

50

50

2,00

0,50

4,0

100,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,0

1,42

0,00

0,00

0,80

5153

Gospodarze
budynkéw

95

131

78

0,0

55

99

88

29

95,42

8,25

11,6

70,51

1,38

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,67

0,00

1,50

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgetami

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,17

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,0

0,50

0,08

6,0

0,00

0,75

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,08

0,0

65

max deficyt




5212

Uliczni sprzedawcy
Zywnosci

5221

Whtasciciele sklepdw

0,0

2,50

0,00

50,00

1,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,0

2,83

0,58

4,9

50,00

1,50

max nadwyzka

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

562

598

374

0,5

208

308

13

57

28

394,7

38,75

10,2

55,61

1,06

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

50

45

40

0,0

17

34,42

1,67

20,7

42,50

0,90

nadwyzka

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,0

100

4,08

0,17

24,5

50,00

0,60

nadwyzka

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

31

31

12

0,0

75

75

11,08

0,42

26,6

33,33

1,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

17

16

0,0

57

43

7,58

1,58

4,8

40,00

0,94

5246

Wydawcy positkow

100

100

0,08

0,17

0,5

1,00

deficyt

max deficyt

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

49

52

16

0,0

26

62

54

18,17

3,50

5,2

25,00

1,06

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,0

78

56

1,67

1,75

1,0

0,00

0,50

5312

Asystenci nauczycieli

10

11

0,0

48

58

46

3,33

7,00

0,5

50,00

1,10

5321

Pomocniczy personel
medyczny

100,0

100

100

0,83

0,08

10,0

0,00

1,50

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,0

6,58

0,00

71,43

1,40

66




5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,0

33

33

4,50

0,25

18,0

100,00

1,50

5411

Strazacy

0,50

0,00

1,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

51

66

30

0,0

13

32,58

3,17

10,3

43,33

1,29

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,17

0,00

2,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

10

0,0

11,58

0,00

50,00

1,00

6113

Ogrodnicy

20

22

19

0,0

10

30

13

13

19,25

2,50

7,7

52,63

1,10

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

10

0,00

0,83

0,0

max deficyt

max deficyt

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,33

0,00

1,00

6122

Hodowcy drobiu

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,0

0,42

0,00

0,00

0,67

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,0

0,42

0,00

100,00

2,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

16

20

17

0,0

10

20,17

0,00

58,82

1,25

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,0

20

20

1,92

0,42

4,6

0,00

1,00

6330

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,0

1,50

0,00

33,33

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,0

2,08

0,00

100,00

1,50

67

max nadwyzka




7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,0

12

50

42

1,58

1,00

1,6

100,00

1,00

7112

Murarze i pokrewni

114

129

80

13

51

47

28

88,00

3,92

22,5

63,75

1,13

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

0,0

1,17

0,33

3,5

0,00

1,50

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

16

23

15

0,0

18,25

0,00

60,00

1,44

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

41

45

21

0,0

14

75

50

24,75

0,33

74,3

66,67

1,10

7116

Robotnicy budowy
drog

100

0,42

0,08

5,0

1,00

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,0

1,42

1,25

1,1

100,00

7121

Dekarze

13

15

0,0

67

6,42

0,25

25,7

66,67

1,15

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

0,0

40

20

8,25

0,42

19,8

71,43

1,22

nadwyzka

7123

Tynkarze i pokrewni

11

0,0

15

20

5,67

1,25

4,5

60,00

1,38

7124

Monterzy izolacji

0,0

4,42

0,08

53,0

100,00

0,50

nadwyzka

7125

Szklarze

11

12

0,0

10

70

30

6,08

0,92

6,6

50,00

1,09

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

45

58

17

0,0

12

67

25

25,17

1,08

23,2

52,94

1,29

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

11

0,0

43

4,58

0,58

7,9

66,67

1,38

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

57

75

21

4,8

11

33

26,75

2,83

9,4

52,38

1,32

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

22

22

19

0,0

12

23,00

0,08

276

63,16

1,00

7132

Lakiernicy

18

22

0,0

63

38

11,17

0,75

14,9

71,43

1,22

68




7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,17

0,00

1,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,0

10

1,33

0,83

1,6

33,33

0,67

7212

Spawacze i pokrewni

36

39

25

0,0

14

29

28

10

29,58

3,08

9,6

56,00

1,08

7213

Blacharze

12

16

0,0

60

40

7,25

0,42

17,4

60,00

1,33

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

11

0,0

30

20

10

9,25

2,58

3,6

57,14

1,38

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,0

2,83

0,00

100,00

3,00

7222

Slusarze i pokrewni

97

110

52

19

22

19

63

37

56,25

1,67

33,8

42,31

1,13

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

40

49

32

0,0

23

12

25

17

34,50

1,08

31,8

71,88

1,23

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

174

200

72

4,2

37

45

73

16

91,92

4,83

19,0

51,39

1,15

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

35

43

12

0,0

28

36

17,75

2,33

7,6

66,67

1,23

7234

Mechanicy rowerow
i pokrewni

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,50

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

50

1,08

0,33

33

2,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,0

1,17

0,00

100,00

2,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

60

60

1,08

0,42

2,6

1,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow

100

100

0,00

0,08

0,0

69

max deficyt




7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,0

6,00

0,00

57,14

0,71

max nadwyzka

max nadwyzka

7319

RzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,0

100

100

1,00

0,08

12,0

100,00

7322

Drukarze

0,0

0,50

0,08

6,0

0,00

0,33

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,0

5,17

0,08

62,0

40,00

1,20

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

33

37

11

0,0

42

21

12,83

4,83

2,7

54,55

1,12

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

60

57

32

12,5

17

50

33,17

2,00

16,6

53,13

0,95

nadwyzka

7413

Monterzy linii
elektrycznych

40

1,25

0,42

3,0

1,25

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,0

2,00

0,08

24,0

50,00

1,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

15

13

11

0,0

12

11,25

1,00

11,3

45,45

0,87

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

20

20

0,0

86

14

8,08

0,58

13,9

28,57

1,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

96

104

77

0,0

53

12

75

86,25

1,00

86,3

68,83

1,08

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,08

0,00

1,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

40

37

31

0,0

18

30

28,08

2,50

11,2

58,06

0,93

nadwyzka

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i pokrewni

0,0

2,17

0,00

33,33

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,0

50

50

2,92

0,17

17,5

0,00

1,25

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

70

64

46

4,3

21

26

46

41,17

4,75

8,7

45,65

0,91

7523

Ustawiacze i

0,0

40

2,25

0,42

5,4

100,00

70




operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdw z
drewna

nadwyzka

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

52

46

42

0,0

22

36,58

0,00

52,38

0,88

max nadwyzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,67

0,00

1,33

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

23

25

16

0,0

10

100

16,58

0,08

199

62,50

1,09

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,0

33

2,42

0,25

9,7

100,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,0

1,00

0,00

100,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,0

5,67

0,00

66,67

0,75

max nadwyzka

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,0

1,50

0,00

0,00

0,50

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,42

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,0

1,00

0,00

100,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,58

0,00

1,00

8111

GOornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,0

2,33

0,00

100,00

1,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,50

0,00

1,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,0

2,00

0,00

66,67

0,33

71

max nadwyzka




8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,0

67

67

2,75

0,33

8,3

0,00

1,33

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwodrstwa metali

0,0

14

10,67

1,17

9,1

77,78

1,13

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,0

1,00

0,00

100,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,0

100

100

2,58

0,08

31,0

0,00

0,71

8132

Operatorzy urzadzen
do produkgji
materiatéw
Swiattoczutych i
obrébki filméw

max deficyt

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,0

25

2,92

0,67

4,4

66,67

3,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

13

12

0,0

100

100

5,00

0,25

20,0

40,00

0,92

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,0

50

50

3,75

0,17

22,5

100,00

1,14

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,0

1,75

0,00

33,33

0,75

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,0

3,00

0,08

36,0

66,67

1,20

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,0

5,17

0,00

66,67

2,00
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8157

Operatorzy maszyn
do prania

100

0,00

0,17

0,0

max deficyt

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,75

0,08

9,0

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

19

18

0,0

75

8,17

0,42

19,6

50,00

0,95

nadwyzka

nadwyzka

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

1,25

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,0

50

50

3,50

0,17

21,0

33,33

1,33

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,67

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,0

6,33

0,00

71,43

0,86

max nadwyzka

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

max deficyt

100

0,00

0,33

0,0

max deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,0

4,17

0,17

25,0

75,00

1,09

73




8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

11

0,0

33

33

9,33

0,33

28,0

77,78

1,22

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

1,67

0,08

20,0

1,17

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,0

2,83

0,08

34,0

66,67

1,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,0

56

2,92

0,75

3,9

0,00

1,50

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,0

1,08

0,00

100,00

1,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

77

80

34

0,0

16

72

36

39,75

7,00

5,7

47,06

1,04

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

13

15

0,0

31

8,42

2,67

3,2

62,50

1,15

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

50

52

32

0,0

18

104

13

34,58

15,00

2,3

56,25

1,04

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

31

37

20

10,0

14

10

25,42

0,83

30,5

70,00

1,19

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

17

0,0

44

8,50

1,25

6,8

50,00

1,70

nadwyzka

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,0

3,33

0,33

10,0

50,00

1,50

max nadwyzka

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

26

32

12

0,0

28

22

12,00

3,08

3,9

41,67

1,23

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,75

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,17

0,08

2,0

1,00

74




9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

112

135

88

0,0

54

53

60

55

97,83

6,42

15,2

61,36

1,21

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,0

50

4,50

0,17

27,0

50,00

1,13

9122

Czysciciele pojazdow

0,0

1,33

0,00

100,00

1,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,42

0,0

max deficyt

max deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

13

13

10

0,0

25

25

7,08

0,33

21,3

50,00

1,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,08

0,0

max deficyt

max deficyt

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

max deficyt

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

18

19

0,0

108

17

16

6,83

14,00

0,5

12,50

1,06

deficyt

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,0

100

1,00

0,08

12,0

100,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,17

0,0

max deficyt

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,00

1,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

35

43

28

0,0

16

15

30,08

1,25

24,1

57,14

1,23

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

156

190

111

0,0

72

81

27

10

126,6

6,75

18,8

64,86

1,22

75




9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

27

29

23

0,0

14

19

32

22,8

3,67

6,2

60,87

1,07

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

178

212

124

0,8

79

173

21

136,2

18,42

7,4

63,71

1,19

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,25

0,00

1,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

54

62

18

0,0

25

24,50

2,08

11,8

33,33

1,15

9334

Uktadacze towarow
na pétkach

25,0

2,33

0,00

0,00

0,67

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,08

0,00

1,00

9412

Pomoce kuchenne

31

43

19

0,0

12

72

51

35

24,92

15,00

1,7

63,16

1,39

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,0

1,50

0,00

0,00

0,67

9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem
2ywnosci o krotkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

9611

tadowacze
nieczystosci

0,0

0,83

0,00

0,00

1,50

9612

Sortowacze
odpadéw

0,0

67

67

0,42

0,25

1,7

0,00

0,67

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,0

8,83

0,00

71,43

2,00

9621

Gorncy, bagazowi i
pokrewni

100,0

0,83

1,00

0,8

0,00

1,00

deficyt

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

34

46

28

0,0

20

43

44

19

33,83

4,58

7,4

71,43

1,35
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 30 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
posiadajacy koniec . . koniec . .
., X koniec maja roku X koniec maja roku
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku
" X sprawozdawczego X sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
FUTURA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LUBLINIE
FUTURA -
POLICEALNA SZKOtA
DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. HETMANA JANA
ZAMOYSKIEGO W 0 0 2 1 0,00% 0,00%
LUBLINIE
Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOtAJAREJAW | O 0 0 1 0,00% 0,00%
KRASNIKU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH
"LIDER" W LUBLINIE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
"ZAK" W KRASNIKU




LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW
CHEOPSKICH W
ADAMOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

75

10,67%

1,33%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"ETAT" DLA
DOROStYCH W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

40

5,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH
"ZAK" W LUBLINIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
BYCHAWIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
NALECZOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W NIEMCACH

22

9,09%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W WYSOKIEM

21

4,76%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL IM.
KS. ANTONIEGO
KWIATKOWSKIEGO W
BYCHAWIE

67

13,43%

4,48%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
ZAOCZNE DLA
DOROSLYCH W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOENOKSZTALCACE
W NALECZOWIE

0,00%

0,00%

78



LUBELSKIE CENTRUM
EDUKACJI
ZAWODOWEI IM. K.
K. BACZYNSKIEGO
TECHNIKUM
MECHANICZNE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH "LIDER"
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. ST.
LIEBHARTA W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA
MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA
TOWARZYSTWA
WIEDZY
POWSZECHNEJ W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA
SZKOtA PROMOCII
KADR DLA
DOROStYCH W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROStYCH W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWE SZKOtY
BUDOWNICTWA |
GEODEZJI
TECHNIKUM
BUDOWLANO-
GEODEZYINE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W LUBINIE

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB
EDUKACIA W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO |
LOGISTYKI W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA

13

7,69%

7,69%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ETAT"
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK" W
KRASNIKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
MtODZIEZY

0,00%

0,00%

POLICEALNE
STUDIUM
ZAWODOWE
"BUSINESS SCHOOL"
DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"TWOJA SZKOtA" W
SWIDNIKU

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA
SZKOtA ZAWODOWA
W TUROBINIE

0,00%

0,00%

SPOLECZNA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
HENRYKA
WIENIAWSKIEGO W
BEtZYCACH

0,00%

0,00%

SZKOtA MEDYCZNA
GOWORK.PLW
LUBLINIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA

0,00%

0,00%
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SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH

15

6,67%

13,33%

SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH
"LIDER"

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
NR 1 DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
BYSTRZYCY

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
ZAtUCZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

19

16

84,21%

21,05%

TECHNIKUM "LIDER"
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
KELNERSKIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
MECHANICZNE

23

18

17,39%

4,35%

TECHNIKUM
MECHANICZNE W
JANOWIE LUBELSKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
MECHANIZACII
ROLNICTWA W
PIOTROWICACH

20

14

20,00%

15,00%

TECHNIKUM NR 1

73

43

14

19,18%

9,59%

TECHNIKUM NR 2

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
PSZCZELARSKIE IM.
ZOFI | TADEUSZ
WAWRYNOW

24

19

8,33%

0,00%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE W
PIOTROWICACH

18

10

11,11%

11,11%

TECHNIKUM
SPECJALNE NR 1 DLA
UCZNIOW
NIESEYSZACYCH |
StABO StYSZACYCH
W LUBLINIE

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM UStUG
FRYZJERSKICH
"DEHAG EXTRA" W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE W
ZOLKIEWCE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
LUBINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
NIEMCACH

15

11

13,33%

0,00%

TECHNIKUM W
PIOTROWICACH

11

10

27,27%

0,00%

TECHNIKUM W
ZAKRZOWKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZYWIENIA|
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZYWIENIA | UStUG
GASTRONOMICZNYCH

28

10

0,00%

10,71%

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII
KONOPNICKIE) W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZOFII
NALKOWSKIE) W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

XIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

XVI LICEUM
PROFILOWANE
SPECJALNE DLA
UCZNIOW
NIESEYSZACYCH |
StABO StYSZACYCH
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

XVIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

XXI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. SW. STANISLAWA
KOSTKI

0,00%

0,00%
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XXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

XXV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

XXVII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA
POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1

21

15

19,05%

33,33%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 11

16

11

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 15
SPECJALNA DLA
UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM W
STOPNIU LEKKIM IM.
MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2
IM. JULIUSZA
SLOWACKIEGO W
KRASNIKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
BEtZYCACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
ZESPOLE SZKOt NR 2
W PUXAWACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR2 W
KARCZMISKACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA
SPECJALNA W
OLBIECINIE

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
DOMINOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
NAtECZOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
PIOTROWICACH

16

6,25%

12,50%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
ZAKRZOWKU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM
BUDOWLANE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO W
LUBLINIE ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA
NR 3

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
CHEMICZNYCH |
PRZEMYStU
SPOZYWCZEGO IM.
GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA SZKOtA
POLICEALNA NR 4 W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM.
AlJVETTEROW W
LUBLINIE TECHNIKUM
EKONOMICZNE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL.
ELEKTRONICZNYCH
TECHNIKUM
ELEKTRONICZNE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE NR 1
IM. WEADYStAWA
GRABSKIEGO XV
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOE NR 1
IM. WEADYStAWA
GRABSKIEGO
TECHNIKUM
EKONOMICZNO-
HANDLOWE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE NR 5
IM. JANA PAWIA II
TECHNIKUM
GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE NR 5
IM. JANA PAWLA I
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 4 W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL.
ODZIEZOWO-
WLOKIENNICZYCH IM.
WHt. ST. REYMONTA
W LUBLINIE
TECHNIKUM
USLUGOWO-
GOSPODARCZE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL.
SAMOCHODOWYCH
IM. STANISLEAWA
SYROCZYNSKIEGO W
LUBLINIE VIII LICEUM
PROFILOWANE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
SAMOCHODOWYCH
IM. STANISLAWA
SYROCZYNSKIEGO W
LUBLINIE ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA
NR 9

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL.
TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJINYCH
IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI
TECHNIKUM
TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYINE W
LUBLINIE

0,00%

0,00%
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Tabela 31 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarne;j
grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | absolwentéw w bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw absolwentéw wsréd
poprzedzajacym wsrod bezrobotnych
rok absolwentow
sprawozdawczy
3 2 2 2 2
S« | z®le |zf|c® ER) £ 9
> 3 & oy | & oy | & ° X 9 o
S8 | 5% | o2 |59 | s | 59| =3 | 228 | 2 3
T o 2t o 2t P 2 e i - e eo¢ S =
e | 22 | ®g |Eg | @3 | Eg| 2% | EF | Ss&% | & 8
g | g R g8 | 83| 88| 83| 88 | &3 SE R € _ 3
] e - c 8 - c © e g c © €S a €20
& 28 | 28| 28| 28| 2883 | 28 % He 2902
Asystenci o o
dentystyczni 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Asystenci nauczycieli
1 1 100,00%
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i 0 .
2ywieniowcy 1 0 12 19 8,33% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy
2 0 6 6 33,33% 0,00%
Fryzjerzy 9 9 5 8 40 39 55,56% | 88,89% | 12,50% 20,51%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 4 2 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i o
pokrewni 2 2 100,00%
Kaletnicy, rymarze i
pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i
pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kasjerzy i
sprzedawcy biletow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 5 5 20,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych 0 0 2 3 0,00% 0,00%
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Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

50,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

12

13

25,00%

23,08%

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

33,33%

25,00%

Kucharze

24

16

20,83%

12,50%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

19

19

32

30

15,79%

21,05%

9,38%

13,33%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

50,00%

0,00%

Muzycy i pokrewni

100,00%
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Operatorzy
aparatury medycznej

0,00%

50,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

25,00%

16,67%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

18

25,00%

5,56%

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

100,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

33,33%

33,33%

50,00%

100,00%

Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00%

50,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

10

40,00%

40,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

33,33%

33,33%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

10

10

10

50,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

30,77%

33,33%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

50,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

0,00%
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Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

66,67%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

11

11

9,09%

9,09%

Stolarze meblowi i
pokrewni

25,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

10

10

12

50,00%

20,00%

55,56%

16,67%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

17

22

11,76%

13,64%

Technicy elektronicy
i pokrewni

57,14%

0,00%

Technicy elektrycy

100,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

13

46,15%

44,44%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

52

52

16

41

44

30,77%

15,38%

39,02%

18,18%

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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Technicy rolnictwa i
pokrewni

23

23

17

18

17,39%

0,00%

23,53%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

66,67%

Technicy technologii
Zywnosci

12

25,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

29

29

13

30

23

44,83%

6,90%

43,33%

8,70%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

12

11

42,86%

14,29%

25,00%

9,09%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

33,33%

0,00%

25,00%

0,00%
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