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I. Wstep

W 2016 r. podobnie jak w latach ubiegtych PUP w Lublinie stawial sobie za glowny cel
przeciwdziatanie bezrobociu w powiecie lubelskim, m.in. poprzez udzielanie pomocy
W znalezieniu lub utrzymaniu zatrudnienia, wspieranie pracodawcéw w pozyskiwaniu
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow, a takze wzmocnienie postaw przedsigbiorczych
wsrod mieszkancow powiatu.

Szczegdlnym wyzwaniem poprzedniego roku bylo tez zacie$nienie wspotpracy
z lokalnymi partnerami rynku pracy (samorzady gmin, Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina wokot
Lublina”, KRUS, Areszt Sledczy w Lublinie, pracodawcy) majacej na celu wspdlna promocje
realizowanych przedsiewzie¢ na rzecz 0osob poszukujacych pracy oraz przekazywanie informacji
na temat mozliwo$ci wsparcia przedsigbiorcow i1 pracodawcdéw poprzez inwestycje w kapital
ludzki. Bardzo cieszy nas rozszerzona wspolpraca z Aresztem Sledczym w Lublinie dajaca
mozliwo$¢ rehabilitacji zawodowej osob pozbawionych wolnos$ci. To takze profilaktyka naszych
dziatan. Zorganizowalis$my lokalnie wspoélnie z partnerami rynku pracy 9 seminariow W gminach
oraz czynnie uczestniczyliSmy w 2 konferencjach zorganizowanych przez samorzady gmin
(Woélka, Gtusk). Dopetieniem naszych dzialan informacyjnych bylo tez wystanie ok. 500 listow
do pracodawcoéw 1 przedsigbiorcow, ktorych zapraszaliSmy do nawigzania badz zacies$nienia
wspotpracy z nami na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Wspolnie z Lubelska Fundacja Rozwoju przygotowalismy konferencj¢ dla nauczycieli
przedsigbiorczo$ci szkot §rednich oraz dla mtodziezy informujac ich o nowych mozliwosciach i
formach rozwijania dziatalno$ci gospodarczej (startupy, inkubatory przedsi¢biorczo$ci)
zachecajac przy tym do rozwijania swoich pasji, talentow | zainteresowan, a docelowo do
prowadzenia wlasnego biznesu.

W tym miejscu pragniemy rowniez dodaé, iz w ostatnim czasie obserwujemy wyrazny
wzrost postaw przedsigbiorczych w naszym powiecie, co przyczyni si¢ zapewne do zwigekszenia
ilosci nowych firm. Oby te dziatania dazyly tez do wzrostu okresu przezywalnosci firm, co juz

zauwazamy, szczeg6élnie w branzy budowlane;.

Rok 2016 byt kontynuacjg przedsiewzie¢, ktore stuzyly tworzeniu miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Opracowalismy tez
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programy ufatwiajace powro6t na rynek pracy osob znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, starajac si¢ by miaty charakter kompleksowy, nie zapominajac réwniez tu

0 wsparciu przedsiebiorcoOw i pracodawcow.

I1. Struktura bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Belzycach i Bychawie swym

zakresem dzialania obejmuje teren Powiatu Lubelskiego.

Od 2013 roku obserwujemy spadek stopy bezrobocia obrazujacy stosunek o0sob
zawodowo czynnych do ogétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w
kraju wynosita 8,3 %, w wojewodztwie lubelskim 10,4%, za§ w powiecie lubelskim 8,6%

i wszystko wskazuje na to, ze w biezagcym roku réwniez bedzie spadata o kolejne procenty.

Stopa bezrobocia powiat lubelski ziemski
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Zrédlo: Opracowanie wltasne PUP
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Spadek stopy bezrobocia oznacza przede wszystkim mniej oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Na koniec grudnia 2016 r. mieliSmy zarejestrowanych 4805 o0s6b bezrobotnych,
CO oznacza zmniejszenie w stosunku do miesigca grudnia 2015 r. o 819 o0s6b, a do grudnia
2012 r. zmniejszenie az o 1983 osoby.

Liczba bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31 grudnia
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i 2o 70 (47,6%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Od 2014 r. zwigkszyl nam si¢ procent udziatu kobiet wsrdd ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych, co potwierdza si¢ coraz wigksze zainteresowanie tej grupy osob udziatem

W roznego rodzaju programach aktywizacji na rzecz wejscia na rynek pracy.

Generalnie kobiety maja wigksza sktonno$¢ do uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji
w oparciu o kursy i studia podyplomowe, sa tez bardziej sktonne do objecia ich aktywnymi

formami wsparcia takimi jak staze czy prace interwencyjne.
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Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

wyszczegollnienie Bezrobotni zarejestrowani
Ogotem w tym z prawem do zasitku
Razem | Kobiety Razem Kobiety

Zarejestrowani ogélem 4805 2349 388 184

do 30 roku zycia 1921 1042 117 54

w tym do 25 roku zycia 1008 495 30 12

dlugotrwale bezrobotne 2688 1389 2 1
z tego bedace w | powyzej 50 roku zycia 954 266 101 32
szczegllnej  sytuacii p0s1ada]qc.e c9 najmniej jedno dziecko 760 649 51 43
na rynku do 6 roku zycia

posiada co najmniej jedno dziecko 8 4 0 0

niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 177 88 16 12

Zrédlo: Opracowanie wtasne PUP- stan na dzien 31.12.2016r.

Zdecydowang wigkszos¢ wsréd ogdélu zarejestrowanych osdb bezrobotnych stanowig
osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojacym zjawiskiem
jest bardzo niewielki spadek zarejestrowanych o0so6b  dlugotrwale bezrobotnych
(zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat) z poziomu 56,2 w 2015 r.
do wielkosci 55,9 % w 2016 r. W wigkszos$ci te osoby nie sa gotowe do wejscia na rynek pracy,
wymagajg wsparcia specjalisty rynku pracy, ale tez znaczgcego subsydiowania do ich

zatrudnienia.

Rokrocznie obserwujemy wzrost zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia, z
poziomu 18,8% wsrod ogédtu zarejestrowanych w 2015 r. do poziomu 19,85 % w 2016 r.
Pomimo realizowanych form wsparcia takich jak np. dofinansowanie do wynagrodzenia osob
50+, istotnego wsparcia specjalisty rynku pracy, sklonno$¢ tej grupy osob do

przekwalifikowania na rynku pracy lub podjecia zatrudnienia jest ciggle niewystarczajgca.

Szczegdlna grupa na rynku pracy sa osoby niepelnosprawne. Wsrdod mieszkancow
Powiatu Lubelskiego stanowig one duzg grupe osob (orzecznictwo, ZUS, KRUS, PCPR) to
jednak w ogole zarejestrowanych osob mamy ich zaledwie 3,6% (2015 r. — 3,2%). Z roku na rok
pracodawcy zwigkszaja ilo$¢ ofert pracy dla tej grupy osob i czgsto zdarza sig, ze nie jesteSmy w

stanie ich zrealizowa¢. W ofercie wsparcia organizujemy dla nich programy specjalne jak tez
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istnieje mozliwos¢ subsydiowania ich zatrudnienia w oparciu o $rodki PEFRON (staze,

szkolenia), czy tez organizacji w samorzadach prac spotecznie uzytecznych.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety wsrod 141 osob niepelnosprawnych, zostaly okreslone

bariery, jakie osoby te spotykajg na rynku pracy.

Bariery Liczba os6b
Przeciwwskazania zdrowotne 77
Brak lub niskie wyksztatcenie 33
Brak znajomosci jezykow obcych 33
Brak do$§wiadczenia zawodowego 31
Brak uprawnien/kwalifikacji zawodowych przydatnych na lokalnym rynku pracy 23
Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca pracy 22
Brak $rodkéw finansowych na aktywne poszukiwanie pracy 19
Bariery wewnetrzne 8
Brak umiejetnos$ci w poszukiwaniu pracy 7
Inne 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Osoby niepetnosprawne biorgce udzial w badaniu poproszono o dokonanie oceny
poszczegbdlnych czynnikdw mogacych stanowi¢ barier¢ w znalezieniu zatrudnienia. Ankietowani
najczesciej wskazywali bardzo zty stan zdrowia uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia, brak
ofert pracy, ktéra moglyby wykonywac, obawa przed pogarszaniem si¢ stanu zdrowia. Bariera

czegsciej za nieistotng niz istotng okazat si¢ lek przed kontaktami z ludzmi.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Grudzien 2015 Grudzien 2016
wyzsze 861 739

policealne i $rednie zawodowe 1487 1273

srednie ogdlnoksztatcace 581 512

zasadnicze zawodowe 1366 1123
gimnazjalne i ponizej 1329 1158

Razem 5624 4805

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2016 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Najwigkszy udzial maja osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim
zawodowym. W stosunku do analogicznego okresu roku 2015 udzial osob w tej kategorii
nie ulegt zmianie i wynosi 27%. Odnotowano negatywne dla rynku pracy zjawisko zmniejszenia
liczby 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z 24% do 23%, natomiast udziatu
liczby 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym pozostat na poziomie 24% ogo6tu osob

bezrobotnych.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2016
URZAD PRACY
Bezrobotni wedlug stazu pracy
Staz pracy ogolem Grudzien Grudzien
(w latach ) 2015 2016
bez stazu 1542 1207
do 1 roku 1229 1151
1-5 1109 1014
5-10 645 543
10-20 630 512
20-30 348 281
30 lat i wiecej 121 97
Razem 5624 4805
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
Staz pracy - stan na koniec grudnia 2016
. 25,12%
bez stazu 1207
301ati wiecej &2367
5,85%
20-30 281
10,66%
10 S 512
11,30%
>-10 543
21,10%
10 R 1014
23,95%

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku udziatu oséb bezrobotnych bez stazu pracy
z 27,42% do 25,12% oraz wzrost liczby 0sob ze stazem pracy do 1 roku z 21,85% do 23,95%.
Jest to spowodowane m.in. prowadzonymi przez urzad negocjacjami z pracodawcami
zmierzajagcymi do zapewnienia zatrudnienia lub wydluzenia jego okresu po stazu i szkoleniach
oraz subsydiowanych formach zatrudnienia. W wyniku tego osoby bezrobotne miaty mozliwos¢
wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. Wprowadzenie szeregu nowych form wsparcia
dla grupy oséb bezrobotnych, takich jak np. bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony
stazowe, czy dofinansowanie do wynagrodzenia — art. 150 f, przyniosto wigksze zainteresowanie

wszechstronng aktywizacja majaca na celu wejscie na rynek pracy.

Bezrobotni wedlug wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien

2015 2016

18-24 1241 1008

25-34 1923 1603

35-44 1056 942

45— 54 719 o7

55 - 59 434 263

60 lat i wiecej 251 292
Razem 5624 4805

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Wiek zarejestrowanych - stan na koniec
grudnia 2016 .

6,08%
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m18-24

0,
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Osoby mlode maja najwickszy udzial wsréd osdb bezrobotnych: bezrobotni
zarejestrowani w przedziale wieku 18-34 lata stanowig ponad polowe (54,35%) ogdlnej liczby
osOb bezrobotnych. Chociaz odnotowano spadek o 1,91% w stosunku do 2015 r. jest on w
dalszym ciggu niezadawalajacy 1 wymaga podejmowania ponadstandardowych dziatan

zmierzajacych do objecia wsparciem tej grupy osob.

Bezrobocie w gminach

Tabela. Bezrobocie w gminach w okresie X1l 2015 — XI1 2016 (kwartalnie)

Gmina Grudzien | Marzec Czerwiec Wrzesien Grudzien

2015 2016 2016 2016 2016
BELZYCE 741 772 695 664 673
BORZECHOW 186 162 155 151 147
BYCHAWA 560 564 493 431 453
GARBOW 255 272 243 234 250
GLUSK 233 265 237 204 185
JABLONNA 369 369 335 281 287
JASTKOW 427 439 373 341 342
KONOPNICA 318 345 301 271 274
KRZCZONOW 173 164 154 126 125
NIEDRZWICA DUZA 527 537 483 474 485
NIEMCE 539 519 468 432 419
STRZYZEWICE 321 339 272 254 263
WOJCIECHOW 316 324 299 299 301
WOLKA 329 353 312 297 299
WYSOKIE 208 205 195 180 168
ZAKRZEW 122 127 109 126 134

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

12
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II1. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat kwot¢ 17.058,9 tys. zi,
W tym na realizacje zadan statutowych ze $srodkéw Funduszu Pracy kwotg 16.692,6 tys. zi.

Na kwote te ztozyly sie:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem - 6.641,0 tys. zi

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja
0sO6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (II)”- 3.170,1 tys. zt

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (I) i (IT) ” — 1.879,0 tys. zt

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa o0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkujacych na obszarach
wiejskich”- 498,5 tys. zt

5. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego
,Przedsiebiorczo$¢ na obszarach wiejskich” — 499,5 tys. zt

6. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra -1.364,1 tys. zl, z tego:

v’ rezerwa ministra na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonej w art. 49 pkt. 2-6 ustawy — 1.046,8 tys.zl

v’ rezerwa ministra na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych po 50 roku zycia—

317,3 tys. zt
7. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcow w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 400,0 tys. zi
8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje zadania, o ktéorym mowa w art.150f

ustawy- 2.240,4 tys. zl

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy w poréwnaniu z rokiem 2015 jest to kwota 0 1.487,7
tys. zt (10%) wigksza. Stan taki mial odzwierciedlenie w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej. Pokazuje to ponizsza tabela porownujac rok 2015 1 rok 2016

13
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Udziat w catosci Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogotem 2015 wydatkow Ogodtem 2016 wydatkow
[z1] % [z1] %
1. Szkolenia 983 901,44 7,05 775 281,13 4,85
2. Staze 5 154 915,87 36,93 5287 431,28 33,09
3. Roboty publiczne 316 066,72 2,26 430 573,64 2,69
4. Prace interwencyjne 519 673,78 3,72 788 597,82 4,94
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
5. gospodarczej 3466 879,10 24,84 3740 382,50 23,41
Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
6. 1832 681,65 13,13 1934 075,93 12,10
7. Prace spotecznie uzyteczne 51 792,70 0,37 33 694,01 0,21
8. Refundacja studiow podyplomowych 11 365,75 0,08 33190,28 0,21
9. Kontynuacja nauki - - 2291,70 0,01
11. Koszty badan lekarskich-art.2 pkt.3 ust.2 70,00 - - -
Koszty specyficznych elementow
12. programoéw specjalnych - - 5890,00 0,04
13. | Bon stazowy 1 046 231,03 7,50 50 900,08 0,32
14. Bon szkoleniowy 129 747,85 0,93 - -
Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
15. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 148 094,52 1,06 251 284,05 1,57
16, | Bon na zasiedlenie 7.000,00 0,05 245 000,00 153
‘. ie aktvwi .
17, | SWiadezenie aktywizacyjne 22 551,67 0,16 8108,33 0,05
1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 268 069,80 192 399 564,60 25
Refundacja zatrudnienia os6b do 30 roku
19, | #yciazart 150f - - 1992 729,05 12,47
Razem 13 959 041,88 100,00 15 978 994,40 100,00

Z kwoty s$rodkow, jaka ostatecznie dysponowal samorzad powiatu w 2016 roku tj.

16.692,6 tys. zt na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano 15.979,0 tys. zt, co stanowi 95,73%

limitu pozyskanych $rodkow.
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Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku

Program
regionalny Rezerwa Ministra Proiekt systemo
"Aktywizacja Program regionalny | "Aktywizacja osob | Rezerwa Ministra | A]:tywizzllcja Osv(\),’z Projekt  systemowy | Projekt  systemowy
Nazwa ushigi/instramentu zawodowa  0sOb | "Rozwdj bezrobotnych "Aktywizacja 0sob miodych “Inkluzyin rvnek | “Inkluzvin rynek % udzial w
Lp & Fundusz Pracy bezrobotnych ~ w | przedsigbiorczosci | bedacych w | bezrobotnych v . any y R yiny y .| Ogotem calosci
rynku pracy . o L pozostajacych bez | pracy w Powiecie | pracy w Powiecie ,
wieku 30-50 lat | na obszarach | szczegodlnej powyzej 50 roku i . . - wydatkow
. . o - e pracy w Powiecie | Lubelskim (1) Lubelskim
zamieszkujacych | wiejskich sytuacji na rynku | zycia Lubelskim"
na obszarach pracy art.49"
wiejskich"”
1. | Szkolenia 235 155,42 52 745,46 38 293,63 6 456,73 221 165,62 193 674,74 27 789,53 775 281,13 4,85%
2. | Staze 2713 894,21 253 667,33 208 542,33 42 546,65 1627 233,87 312 036,07 129 510,82 5287 431,28 33,09%
3. | Roboty publiczne 402 230,32 28 343,32 430 573,64 2,69%
4. | Prace interwencyjne 414 603,91 38870,74 42137,98 119 839,11 164 308,38 8 837,70 788 597,82 4,94%
Srodki na  rozpoczgcie
5.
dziatalnoéci gospodarczej 1295 979,25 499 499,89 731514,47 104 160,00 1109 228,89 3740 382,50 23,41%
Refundacja wyposazenia i
6. doposazenia  stanowiska
pracy 827 670,92 129 000,00 37 000,00 848 445,02 91 959,99 1934 075,93 12,10%
7 Prace spolecznie
’ uzyteczne 33 694,01 33 694,01 0,21%
8 Refundacja studiow
podyplomowych 33190,28 33190,28 0,21%

15




(('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

URZAD PRACY

2016

9. Kontynuacja nauki 2291,70 2291,70 0,01%
Bon na zasiedlenie 245 000,00 245 000,00 1,53%
10 Swiadczenie
aktywizacyjne 8 108,33 8 108,33 0,05%
11. | Bon stazowy 50 900,08 50 900,08 0,32%
Refundacja  zatrudnienia
12. | 0os6b do 30 roku zycia z
art. 150f 1992 729,05 1992 729,05 12,47%
Dofinansowanie
zatrudnienia
wynagrodzenia
13. !
skierowanych
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia 251 284,05 251 284,05 1,57%
Specyficzne elementy
programoéw specjalnych 5 890,00 5890,00 0,04%
14 Krajowy Fundusz
" | Szkoleniowy 399 564,60 399 564,60 2,50%
Razem 8912 186,13 435 412,79 499 499,89 1017 221,17 260 644,68 3077 467,49 1518 464,21 258 098,04 15978 994,40 100,00%

Zrédlo: Opracowania wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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[11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedna z najbardziej popularnych form
aktywizacji zawodowej zarowno wséréd osob bezrobotnych jak i pracodawcoOw. Bezrobotni
korzystajacy z tej formy maja mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna w trakcie odbywania
stazu zdobywa nowe umiejetnosci, kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe. Natomiast
pracodawcy zyskuja czas na przygotowanie do pracy przysztego pracownika.

W 2016 r. w ramach $§rodkow Funduszu Pracy na staz skierowano 845 osob bezrobotnych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie, tj. 0 26 oséb mniej niz w roku
poprzednim (871 0s.). Wsrod 831 osob, ktore ukonczyty t¢ forme wsparcia w 2016 roku 701
uzyskato zatrudnienie (84,4%).

Tabela: Liczba skierowanych 0os6b w ramach stazu

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 126 136 112 375
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat 18 12 16 46
zamieszkujacych na obszarach wiejskich”
Rezerwa Ministra (art. 49 pkt. 2-6) 20 25 22 67
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.z.) 3 1 5 9
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 126 77 70 213
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie

d yjny rynek pracy o5 12 18 55
Lubelskim”
Program specjalny ,,Zdrowie, aktywnos¢
- 2 pecjalny yw 9 0 0 9
| praca”
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Projekt ,,Nowe Horyzonty Aktywnej Integracji
w Srodowisku Lokalnym — Animacja, Edukacja,
o N . 12 0 0 12
Aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego — edycja 2016”
Razem 339 263 243 845

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W 2015 roku najwigcej osob uczestniczylo w stazach w nastepujacych obszarach zawodowych:

pracownicy obstugi biurowe;j
sprzedawca,

robotnik gospodarczy
fakturzysta

magazynier

sprzataczka

pomoc kuchenna/kucharz

Kwota wydatkowana na organizacje stazy w 2016 roku to 5.287.431,28 zi.

Ponadto, ze $rodkow PEFRON sfinansowano 3 miejsca stazu dla osob niepetnosprawnych

poszukujacych pracy. Koszt stypendiéw stazowych wyniost 21.249,17 zk.

Bon stazowy

Mniejszym zainteresowaniem niz w 2015 roku (21 umoéw) cieszyly sie bony stazowe.

W 2016 roku podpisano 3 umowy o organizacj¢ stazy w ramach bondéw stazowych dla 3 0sob.

Tabela: Liczba skierowanych oséb na staz w ramach bonu stazowego

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . -
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 2 1 0 3

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Osoby bezrobotne w ramach bonu stazowego rozpoczely staz na stanowiskach: doradca rolniczy,
specjalista administracji publicznej oraz pracownik obstugi biurowe;.

Kwota wydatkowana na bony stazowe wyniosta w 2016 roku 50 900,08 z1.

Prace spolecznie uZyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze $§wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

W 2016 roku na prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane w 6 Gminach:
Bychawa, Garbéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Wysokie 1 Zakrzew facznie dla 30 osob, co
W poroéwnaniu do roku poprzedniego stanowi 115%.

Kwota wydatkowana 33 694,01 zl.

Tabela: Liczba skierowanych 0sob w ramach prac spotecznie uzytecznych

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
o Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 10 8 12 30

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Roboty publiczne

W ramach robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku podpisat
31 umoéw, w ramach ktorych utworzonych zostato 45 miejsc pracy. W poréwnaniu do roku
poprzedniego jest to 0 8 miejsca pracy wigce;.
W 2016 roku zakonczyto roboty publiczne 46 osob, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato
43 0s6b (93,5%).
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Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach robét publicznych
PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin - -
" Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 18 9 15 42
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.z.) 0 0 3 3
Razem 18 9 18 45

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaly w nastepujacych gminach: Borzechdw,
Bychawa, Glusk, Jablonna, Jastkow, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica Duza, Niemce,
Strzyzewice, Wojciechow, Wolka, a takze w Starostwie Powiatowym w Lublinie, Towarzystwie
Sportowym ,,Zawisza”, Gminnej Bibliotece Publicznej w Garbowie, Szkota Podstawowa w Woli
Galezowskiej.

Najczesciej kierowano 0soby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2016 roku na roboty publiczne wydatkowano kwot¢ 430.573,64 zl.

Prace interwencyjne

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal 163 umowy o organizacje
prac interwencyjnych w ramach ktoérych utworzonych zostato 170 miejsc pracy. W poréwnaniu
do roku poprzedniego jest to 0 37 miejsc pracy wiece;j.

W 2016 roku zakonczylto prace interwencyjne 148 osob, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato
131 0sob (88,5%).
Zawody, w jakich skierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych
to m.in.:
e pracownik biurowy
e sprzedawca,
e robotnik budowlany,

e robotnik gospodarczy
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Na realizacje umoé6w o prace interwencyjne w 2016 roku wydatkowano kwote

788 597,82 zl.

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach prac interwencyjnych

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 32 23 29 83
Rezerwa Ministra (art. 49 pkt. 2-6) 7 2 9 18
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.2.) 5 3 1 9
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 6 7 12 25
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
! IV IYREEPIaey 15 7 12 34
Lubelskim”
Razem 65 42 63 170

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachg¢cenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
Za prac¢ miesi¢cznie.

W 2016 roku podpisano w ramach tej formy 33 umowy dla 33 o0séb bezrobotnych

I wydatkowano kwote 251.284,05 zi. Od 2014 roku, czyli od wprowadzenia tej formy wspartej
cieszy si¢ ona coraz wigkszym zainteresowaniem. W poréwnaniu do roku poprzedniego prace
otrzymalo o 4 osoby wigcej (33 0s.), jednakze poroéwnujac te liczbe 0osob do roku 2014 r. jest to

0 550% os6b wigce;.
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W 2016 roku zakonczyto prace w ramach dofinansowania 50 plus 18 o0sob, z czego
dalsze zatrudnienie utrzymato 13 oséb (72,2%).
Tabela: Liczba skierowanych oséb w dofinansowania 0sob 50 plus
PUP Lublin PUP Lublin
PUP Lublin
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 20 7 6 33

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Najczescie] kierowano osoby bezrobotne w ramach dofinansowania oséb powyzej 50 r.z.

w zawodach:

sprzedawca,

kucharz/ pomoc kuchenna

pomocniczy robotnik budowlany

robotnik gospodarczy

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

Od 1 stycznia 2016 roku w Urzedach Pracy udostepniona zostata nowa forma wsparcia
dla pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku do 30 roku zycia. Polega ona na refundacji
cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku udzielat refundacji w kwocie 1800 zl/mc + ZUS za
kazdego bezrobotnego skierowanego w ramach tej formy wsparcia.

Dla skorzystania z takiego dofinansowania pracodawca musial zatrudni¢ skierowang

osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasy pracy nie tylko przez okres 12 miesiecy, kiedy
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obowiazuje refundacja, ale takze przez minimum kolejnych 12 miesiecy. Wykluczeni z tej formy
wsparcia byli pracodawcy, u ktérych w okresie 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku nastapito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja cieszyta si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow. W ubieglym
roku podpisano w ramach tej formy 219 uméw, w ramach, ktérych do konca grudnia 2016 roku
podjeto zatrudnienie 218 osdb. Wszyscy pracodawcy, z ktérymi zostaly zawarte umowy

deklarowali dtuzszy niz 24 mies. okres zatrudnienia skierowanych osob.

Kwota wydatkowana 1 992 729,05 zi.

Tabela: Liczba skierowanych os6b w dofinansowania oséb do 30 r.z.

PUP Lublin PUP Lublin Filia
Razem
(bez filii) w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 166 52 218

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Najcze$ciej kierowano osoby bezrobotne w ramach refundacji do 30 r.z. w zawodach:
e sprzedawca,
e kierowca
e magazynier
e mechanik pojazdow samochodowych

e nauczyciel przedszkola / asystent nauczyciela przedszkola

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
Warunkiem umow jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres minimum dwoch lat.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisat 101 takich uméw, co pozwolito
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wyposazy¢ lub doposazy¢ 105 miejsc pracy. W porownaniu do roku poprzedniego stworzonych

zostalo o 7 miejsc stanowisk pracy wiece;j.

Tabela: Liczba skierowanych osoéb w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 21 12 12 45
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat 2 3 2 7
zamieszkujacych na obszarach wiejskich”
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.z.) 1 0 1 2
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
! IV IYREEPIaey 25 15 11 51
Lubelskim”
Razem 49 30 26 105

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
e monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych
e sprzedawca,
e robotnik budowlany,

e kucharz, pomoc kuchenna,

Na realizacj¢ powyzsze] formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote

w wysokosci 1.934.075,93 zl.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Forma wsparcia w postaci jednorazowych §rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyczynia si¢ do wsparcia samozatrudnienia oraz promowania postaw przedsigbiorczych wsrod

0s0b bezrobotnych z terenu Powiatu Lubelskiego.
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W roku 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie przyznat 208 dotacji, gtdéwnie na

dziatalnos¢ ustugowa. Porownujac te dzialania do roku 2015 udzielonych zostato 0 22 dotacje

wiece].

Tabela: Liczba udzielonych dotacji wg zrédta finansowania miejsca udzielenia

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 33 13 26 72
Program regionalny ,,Rozwoj przedsiebiorczosci
s s Y )P v 13 7 8 28
na obszarach wiejskich”
Rezerwa Ministra (art. 49 pkt. 2-6) 27 4 10 41
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.2.) 5 6 1 12
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 41 0 14 55
Lubelskim”
Razem 119 30 59 208

Zroédto: Opracowanie wiasne PUP

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowe;j.

Adresowany jest do chetnych i aktywnych osob bezrobotnych do 30 r.z., ktére maja

sprecyzowang wizj¢ siebie na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany

W zwigzku z podjeciem przez osobe¢ bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba

bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

miejscowosci

1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowg lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie przyznat 1 bon na zasiedlenie,

natomiast w kolejnym roku ta forma wsparcia cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem. W 2017

roku zostato udzielonych 35 bonéw na zasiedlenie na kwote 245000 zi. Osoby najczgsciej

podejmowaty prace w Warszawie.

Tabela: Liczba osob, ktore podjely zatrudnienie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 16 12 7 35

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

I11 b. Ustugi rynku pracy

Szkolenia

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat na szkolenia tacznie 223 0s6b,

co W porownaniu do roku poprzedniego stanowi 62,8%. Wsrod 223 oséb, ktore ukonczyly te

formg wsparcia w 2016 roku 159 uzyskato zatrudnienie (71,3%).
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] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 31 15 21 67
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat 6 3 8 17
zamieszkujacych na obszarach wiejskich”
Rezerwa Ministra (art. 49 pkt. 2-6) 0 5 3 8
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.2.) 0 1 0 1
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 26 14 19 59
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
! 2y ynei pracy 40 11 20 71
Lubelskim”
Razem 103 49 71 223

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Tematy szkolen realizowanych w 2016r

PUP Lublin ( bez filii )

Kurs projektowania wnetrz 1 Archicad

Operator frezarki manualnej pionowej

Szkolenie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie kat. C , C+E
Szkolenie okresowe w ramach kat. C,C+E

Spawanie metodg MAG-135

Operator koparko - tadowarki klasa III

Szkolenie praktyczne do uzyskania uprawnienia instruktora lotniczego FI(A)
Spawanie metodg T1G-141 i MAG-135

Kwalifikowany pracownik ochrony

© © N o O bk~ w D

[EEN
©

Operator przecinarek do nawierzchnii drog wszystkie typy klasa III oraz zageszczarek
I ubijakéw wibracyjnych wszystkie typy klasa 111
11.  Fotograf
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12. Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych, kas fiskalnych i fakturowaniem oraz
programéw sprzedazowych magazynowych

13.  Uprawnienia SEP do 1 KV z pomiarami

14.  Prawo jazdy kat. B+E

15.  Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. C

16.  Magazynier z obstugg programow sprzedazowych magazynowych, kas fiskalnych
i fakturowaniem

17.  Konserwator urzadzen dzwigowych elektrycznych i mechanicznych

18.  Kurs kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B

19.  Kwalifikowany pracownik ochrony

20.  Operator wozkow jezdniowych

21.  Dietetyka sportowa

22.  Plan marketingowy w praktyce

23. Kurs na stanowisko prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne

24.  Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

25.  Monter instalacji sanitarnych

26.  Elektromechanik pojazdéw samochodowych

27.  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

28.  Lakiernik samochodowy

29.  Spawanie metoda MIG 1 TIG

30.  Kurs prawa jazdy kat. C+E

31.  Prawo jazdy kat. C+E

32.  Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja okresowa

33.  Operator tadowarek jednonaczyniowych klasa I1I

34.  Prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do
kat.C, C+E

35.  Operator koparek jednonaczyniowych do 0,8 m3 kl. 11 oraz koparko-tadowarek kl. I11

36.  Prawo jazdy kat. C

37. Fryzjer

38.  AUTO CAD, CAD Decor Pro, Cad Kuchnie

39.  Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. C, C+E
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40.  Auto Cad modelowanie 2D poziom podstawowy i zaawansowany

41. Spawanie metoda TIG ( aluminium )

42.  Spawanie metodami 111, mig i mag

43.  Ksiggowose

44.  Spawanie metodg MIG, MAG oraz gazowe acetylenowo-tlenowe 311

45.  Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong do kat. C, C+E

46.  Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg okresowa do kat. C, C+E

47.  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

48.  Terapeuta manualny - chiropraktyk, osteopata, terapia czaszkowo - krzyzowa

49.  Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencj¢ maszynisty

50.  Kucharz

51.  Techniki V-Ray dla SketchUP Pro

52.  Prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym do kat. C, C+E

53.  Zarzadzanie projektami metodyka Prince 2 Foundation i Practicioner

54.  Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. D, D+E

55. Spawanie metodg MIG-131, MAG-135, TIG-141

56.  Ksiggowosc¢ oraz kadry i ptace w matych przedsigbiorstwach

57. Uprawnienia SEP do 1 KV

58.  Stolarz budowlany

59.  Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C+E

60.  Spawanie metoda MIG i MAG

61.  Spawanie metoda MAGi 111

62.  Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D, D+E

63.  Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci o napigciu do 1 KV na stanowisku eksploatacji

64. Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego

65.  Prawo jazdy kat. C+E z przewozem materiatdéw niebezpiecznych cz. podstawowa
I specjalistyczna

66.  Przedluzanie i zaggszczanie rzgs oraz rekonstrukcja i odbudowa brwi metoda 1:1, metoda
2D-3D, metoda objetosciowa/volume lashes

67.  Szkolenie ADR - przew6z materialow niebezpiecznych cz. podstawowa i specjalistyczna

68.  Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT
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69.  Szkolenie z wybranych technik masazu: masaz bankami chinskimi, masaz gorgcymi
kamieniami, masaz bambusem, masaz tajski, akupresura - masaz

70.  Szkolenie okresowe do kat. C, C+E - szkolenie okresowe do kat. D, D+E

71.  Uprawnienia SEP do 1 KV E+D

PUP Lublin Filia w Belzycach:

© 0 N o g B~ w DN PE

NN NN NN P B R R R R R R R e
G A ®W NP O ©® N> U R ®N P O

Szkolenie okresowe w zakresie kategorii C, C+E
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E
Instruktor nauki jazdy

Operator tadowarki

Prawo jazdy kategorii C

Operator koparko tadowarki kL.IIT

Obstuga kasy fiskalnej z faktu ryzowaniem

Obstuga zurawi przenos$nych

Operator koparek jednonaczyniowych

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
Kwalifikowany pracownik ochrony

Operator urzadzen wibracyjnych 1 zageszczarek
Kucharz czeladnik

Opiekun osob starszych, chorych 1 niepetnosprawnych
Prawo jazdy kategorii C, C+E. Kwalifikacja wstgpna
Prawo jazdy kat. C+E

Mikropigmentacja

Operator pompy do mieszanki betonowej

Kadry 1 ptace

Prawo jazdy C+E, kalif

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Produkcja tortow artystycznych

Florystyka

Spawacz metoda TIG, MIG , MAG

Stylizacja paznokci
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26.

Kucharz

PUP Lublin Filia w Bychawie:
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Szkolenie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w ramach kat. C1, C, C1+E, C+E
Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E

Kurs na prawo jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. D

Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111

Operator koparko - tadowarki k1. TII

Operator wozkow jezdniowych

Obsutga zurawi wiezowych kat.I Z

Operator zurawi przeno$nych kat. I Z

Spawanie metodg TIG - 141

Spawanie metoda MAG — 135, oraz elektryczne elektroda otulong — 111
Spawanie metoda MAG — 135 oraz TIG — 141

Spawanie metodg MAG — 135, oraz gazowe — 311

Spawanie metodg MIG — 131 oraz MAG - 135

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Magazynier z obsluga magazynowych programéw komputerowych, wozkow
jezdniowych z egzaminem UDT, oraz obstugg kas fiskalnych

Kurs ADR - przewodz towarow niebezpiecznych (podstawowy + rozszerzony na cysterny)
Obstuga pakietu MS OFFICE - poziom zaawansowany

Rusztowania budowlane - montazowe metalowe montaz

Stylizacja paznokci

Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac

Hydraulik

Glazurnik

Spedytor

Technolog robot wykonczeniowych

Sprzedawca z obstuga programow sprzedazow0 — magazynowych
31



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 21 6,

URZAD PRACY

28.  Opiekun osob starszych

Kwota wydatkowana na t¢ forme 775 281,13 zk.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zrealizowat 47 wnioskéw (a zarazem umow) 1 wydatkowal 399 564,60 zt na przeszkolenie 251
0sOb. Zainteresowanie ta forma bylo duze. Zalozone mierniki osiagni¢cia celu poprzez
zwigkszenie liczby zawartych uméw i kwoty udzielonego wsparcia ze srodkéw KFS w stosunku
do 2015 r. zostaty przekroczone — 0 53% w zakresie liczby umoéw oraz o 68% w zakresie

wydatkowanej kwoty.

Liczba Liczba oséb .
. ) Kwota udzielonego
Urzad zrealizowanych objetych i
s . wsparcia
wnioskow wsparciem
PUP Lublin ( bez filii ) 28 147 263.836,40 zt
Filia w Belzycach 16 78 106.636,60 zt
Filia w Bychawie 3 26 29.091,60 zt
Ogolem 47 251 399.564,60 zt

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Studia podyplomowe

W 2016 roku zostalo zawartych 19 umoéw o dofinansowanie z Funduszu Pracy koszty

studiow podyplomowych, co w poréwnaniu do poprzedniego roku stanowi o 14 umow wiece;.

Kierunki studiéw podyplomowych:
1. Terapia pedagogiczna i rewalidacja dziecka ze specjalnymi potrzebami
2. Systemy informacji geograficznej w praktyce
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Transport, spedycja, logistyka

Studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci i podatkow
Ubezpieczenia i posrednictwo finansowe

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego

Studia podyplomowe w zakresie informatyki

© N o 0o &~ w

Efektywnos¢ energetyczna w sektorze publicznym — zarzadzanie energia w gminach
i powiatach

9. Przygotowanie pedagogiczne

10. Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z elementami terapii pedagogicznej
11. Zarzadzanie innowacja — design management

12. Wycena nieruchomosci

13. Planowanie i gospodarka przestrzenna

14. Pedagogika terapeutyczna z rewalidacja

15. Prawo medyczne i bioetyka

16. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

17. Podatki i prawo podatkowe

18. Pedagogika resocjalizacyjna

19. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Kwota wydatkowanych srodkéw 33 190,28 zk.

Posrednictwo Pracy

Rokrocznie zwigksza nam si¢ ilos¢ pozyskiwanych ofert pracy — w ciggu catego 2016

roku pozyskaliSmy ich 4858.

Najwigcej pracy zgtoszono w zawodach kierowcy samochodu ci¢zarowego, sprzedawcy,
kucharza, robotnika budowlanego, sprzataczki, stolarza, brukarza, pracownika ochrony,

ale takze sa oferty dla asystentow nauczycieli przedszkola, inzynierow, doradcoéw klienta.
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Oferty pracy zgtloszone w PUP Lublin
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Wedtug informacji uzyskanych w ramach opracowania ,,Barometru zawodow 2017
przygotowanego dla potrzeb wojewddztwa lubelskiego wynika, Ze najbardziej poszukiwani sa
m.in. inzynierowie budownictwa, inzynierowie mechanicy, inzynierowie informatycy, kierowcy
samochodow cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, kierowcy autobusoéw, fryzjerzy, kierownicy
budow, krawcy, kucharze, lakiernicy, nauczyciele praktycznej nauki zawodow, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, piekarze, pielegniarki,

samodzielni ksiggowi, spawacze, szefowie kuchni, tapicerzy i technicy elektrycy.

Pracodawcy poszukuja oséb potrafigcych pracowa¢ w grupie, otwartych, umiejacych
podejmowac decyzje, kreatywnych, sumiennych i zaangazowanych. Rynek pracy w wielu

zawodach staje si¢ rynkiem pracownika.
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Niestety, duza ilo$¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzgdem pracy i dlatego musimy
bardziej aktywnie je pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w urzedach i internecie
ale tez poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacjg dla nich gield pracy czy

tez seminariow na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegdlnych gmin.

Poradnictwo zawodowe

Oprocz posrednictwa pracy urzad pracy realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym

I poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.
Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcoéw pomoc w:
e okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnos$ci w znalezieniu pracy;
e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;
e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;
e nabyciu umiej¢tnosci poszukiwania racy.
Osoba, ktora nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢ informacje

niezbedne w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzysta¢ z zasobow informacji

zawodowej.

Doradca zawodowy posiadajacy wyksztalcenie psychologiczne dobiera odpowiednie
testy psychologiczne, stosownie do procesu doradczego. Istnieje rowniez mozliwos¢
poprzedzenia badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, po wypetnieniu ktérego

osoba badana otrzyma pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.
W 2016 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato:

e 7z poradnictwa grupowego 110 oséb
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e 7 grupowej informacji zawodowej 1283 0sob

e porady indywidualnej 474 0s6b

I11 c. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny pt. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zamieszkalych na obszarach wiejskich”

W okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie razem z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Biatej Podlasce, Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Krasniku, Powiatowym Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzgdem Pracy
w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, Powiatowym Urz¢dem Pracy w ZamoS$ciu realizowal Program
Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na
obszarach wiejskich”. Zrodtem finansowania Programu byty $rodki Funduszu Pracy.
Glownym celem programu byla aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30 — 50
lat roku Zycia zamieszkatych na obszarach wiejskich.
W ramach Programu Regionalnego wsparciem objg¢to 70 osdb bezrobotnych, w tym 39
kobiet, ktore skorzystaty z nastepujacych form pomocy:
e Staz dla 46 0sob bezrobotnych;
e Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 7 osob
bezrobotnych;
e Szkolenia dla 17 0s6b bezrobotnych.
Wydatki ogotem: 435 412,79 zt

Program regionalny ,,Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich”

W okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy

w Hrubieszowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Janowie Lubelskim, Powiatowym Urzgdem
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Pracy w Krasnymstawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Krasniku, Powiatowym Urzg¢dem
Pracy w Lubartowie, Powiatowym Urzgedem Pracy w Opolu Lubelskim, Powiatowym Urzgdem
Pracy w Radzyniu Podlaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, = Powiatowym
Urzedem Pracy we Wtodawie realizowat Program Regionalny ,,Rozwo6j przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich”. Zrodtem finansowania Programu byty $rodki Funduszu Pracy.

Zalozeniem Programu byl wzrost przedsigbiorczosci wsrdd osob bezrobotnych z terenu
wojewodztwa lubelskiego, zamieszkujacych tereny wiejskie. Zadaniem Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublinie bylo udzielenie bezzwrotnych, jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej 27 osobom zarejestrowanych w naszym urzgdzie.

Wydatki ogotem: 499 499,89 zi

Program specjalny ,,Zdrowie, aktywnos¢ i praca”

W okresie od 1 wrzesnia 2016 do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie realizowatl program specjalny ,,Zdrowie, aktywnos$¢ i praca” skierowany dla 10 osob
bezrobotnych, ktérym zostat ustalony III profilu pomocy.

Celem programu bylo niwelowanie barier uniemozliwiajgcych swobodne poruszanie si¢
0oso6b po rynku pracy, zdobycie przez nie do$wiadczenia, a takze zwigkszenie mozliwos$ci
zatrudnienia.

Kazdy z uczestnikbw programu zostat objety posrednictwem pracy, a takze odbyt
warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych oraz gospodarowania $rodkami finansowymi
(4dni po 6 godzin). Dzigki warsztatom osoby nabyly umiej¢tnosci niezbedne do zycia
W spoleczenstwie, wzrosta ich pewnos¢ siebie, jak rowniez samoocena. Nauczyli si¢ roOwniez
jasno precyzowac swoje cele, a takze racjonalnie gospodarowa¢ srodkami finansowymi. W celu
zapewnienia mozliwo$ci dojazdu na warsztaty kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ ubiegania
si¢ o $rodki na ten cel w formie ryczattu.

Dla lepszego odnalezienia si¢ w miejscu stazu/pracy, a takze przelamywaniu barier
i oporow na rynku pracy, jak réwniez w zyciu osobistym kazdy z uczestnikow miat do
dyspozycji 2 h z coachem. Dzigki tym spotkaniom wzrosta ich samoocena, nauczyli si¢
samodzielnego podejmowania decyzji, a takze wzrosta ich motywacja do dalszej efektywnosci

na rynku pracy.
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Uczestnicy programu odbyli rowniez 3 miesi¢gczne staze. Celem ich bylo zdobycie
doswiadczenia, a tym samym zwickszenie ich szans na rynku pracy. Kazdemu z uczestnikow
przystugiwato stypendium stazowe w kwocie 997,50 zt brutto oraz zwrot kosztow dojazdu.
Ze stazu skorzystalo 9 uczestnikéw (1 osoba nie rozliczyta si¢ ze skierowania na staz i zostata
wyrejestrowana).

Dodatkowo kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ skorzystania z pakietu ustug
wspomagajacych sprawnos$¢ fizyczng lub zdrowotng w kwocie 300 zi. Z tej formy
dofinansowania skorzystalo 6 osob. Najczgséciej korzystano z ustug stomatologicznych lub
masazy.

Dzigki realizacji programu specjalnego 5 uczestnikow (z 9 ktére ukonczyly staz)
podjeto zatrudnienie (55%), 2 osoby przyblizyly si¢ do rynku pracy i zostal im zmieniony profil
pomocy z Il na ll.

Wydatki ogotem: 41 130,56 zi

I11 d. Projekty wspotfinansowane w ramach EFS

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekty na ktore uzyskat

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

wInkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (11)”

W okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Lublinie realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim
(I)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostgp do zatrudnienia dla poszukujacych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw, Dzialanie 9.2

Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
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Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 173 os6b powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Betzyce
i Bychawa znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych
po 50 roku zycia, kobiet, 0sob niepelnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz o

niskich kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu zostalo zrekrutowanych tacznie 195 oso6b (89 kobiet), czyli
0 22 osoby wiecej niz pierwotnie zaktadano. Wszyscy uczestnicy otrzymali kompleksowe
wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz Indywidualnego
Planu Dziatania. Nastgpnie zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dziatania uczestnicy

projektu byli kierowani na jedna z nizej wymienionych form wsparcia:

— Staze 55 os6b, w tym 36 os6b diugotrwale bezrobotnych, 2 osoby niepelnosprawne,

11 o0s6b powyzej 50 roku zycia, 37 kobiet;

— szkolenia zawodowe 60 o0s6b, w tym 24 osoby dlugotrwale bezrobotne, 4 osoby

niepelnosprawne, 10 oséb powyzej 50 roku zycia, 12 kobiet;

— prace interwencyjne 34 osoby, w tym 15 osob dtugotrwale bezrobotnych, 5 0s6b powyzej
50 roku zycia, 20 kobiet;

— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 46 o0sob, w tym 25 oso6b dlugotrwale

bezrobotnych, 1 osoba niepelnosprawna, 9 0sob powyzej 50 roku zycia, 21 kobiet.

Wydatki ogotem: 1 518 464,21 zt

wInkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 marca 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 9 Rynek pracy, Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep
do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dhugotrwale

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
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zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —

projekty PUP.

Glownym celem projektu bylo podniesienie aktywnos$ci zawodowej 185 o0séb
bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego. Grupe docelowg stanowity osoby powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Betzyce
I Bychawa znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby starsze
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz

osoby o niskich kwalifikacjach).

Lacznie wsparciem zostalo objetych 186 o0séb bezrobotnych (93 kobiet). Uczestnicy

projektu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

staz - 67 0s6b, w tym: 50 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 54 osoby o niskich kwalifikacjach,

4 osoby niepetnosprawne, 17 0oséb powyzej 50 roku zycia, 54 kobiet.

— szkolenia — 60 os6b, w tym: 400s6b diugotrwale bezrobotnych, 56 o0s6b o niskich

kwalifikacjach, 4 osoby niepetnosprawne, 4 osoby powyzej 50 roku zycia, 10 kobiet;

— prace interwencyjne — 12 oséb, w tym: 11 oséb o niskich kwalifikacjach, 1 osoba

niepetnosprawna, 4 osoby dlugotrwale bezrobotne, 2 osoby powyzej 50 roku zycia, 7 kobiet;

— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 47 osob, w tym: 24 osoby dlugotrwale
bezrobotne, 1 osoba niepetnosprawna, 2 osoby powyzej 50 roku zycia, 39 0soéb o niskich

kwalifikacjach.

Wydatki ogotem: 2015 rok — 1 432 653,75 zt
2016 rok — 263 647,15 zt

wAktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (I11)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajagcych
bez pracy w powiecie lubelskim (II)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania
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1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 411 os6b mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako bezrobotne oraz
nieksztalcace si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze srodkéw publicznych

w przeciggu 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

W wyniku powstalych oszczednosci w ramach projektu ze wsparcia skorzystata wigksza

liczba 0s6b niz zatozono we wniosku o dofinansowani. Udziatl w projekcie rozpoczeto 418 osob.

W ramach projektu realizowane byly nastgpujace dzialania wspierajace wejscie lub

powrdt na rynek pracy Uczestnikow projektu:

— Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania - 418 0sob;
— Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 418 0sob;

— staz — 273 osoby,

— szkolenia indywidualne —58 o0sob,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 61 osob,

— prace interwencyjne — 26 osob.

Wydatki ogotem: 3 077 467,49 zt

IV. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
w 2016 roku

Wspotorganizacja z partnerami lokalnego rynku pracy seminariow, spotkan i konferencji:

» 10.03.2016 r. Seminarium pn. ,,Dotacje dla Przedsigbiorczych” organizowane przez PUP

w Lublinie z Urzgdem Gminy Wysokie
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» 17.03.2016 r. Seminarium pn. ,,Dotacje dla Przedsigbiorczych” organizowane przez PUP

w Lublinie z Urzgdem Gminy Zakrzew

» 07.04.2016 r. Seminarium pn. ,,Dotacje dla Przedsigbiorczych” organizowane przez PUP

w Lublinie z Urzedem Gminy Niemce

» 05.05.2016 r. Seminarium pn. ,,Dotacje dla Przedsigbiorczych” organizowane przez PUP

w Lublinie z Urzedem Gminy Jastkow

» 12.05.2016 r. Seminarium pn. ,,Dotacje dla Przedsi¢biorczych” organizowane przez PUP

w Lublinie z Urzgdem Miejskim w Bychawie

» 29.05.2016 r. Konferencja organizowana przez Gming Wolka pn. ,, Rozwdj

Przedsigbiorczosci na Szlacheckim Szlaku Jana III Sobieskiego w wojewddztwie

lubelskim”

» 30.05.2016 r. Konferencja dot. Rozwoju przedsigbiorczosci w Powiecie Lubelskim
pt. ,,Wlasny biznes to mozliwe” organizowane przez PUP w Lublinie we wspotpracy

w Lubelska Fundacja Rozwoju

» 07.06.2016 r. Konferencja organizowana przez Gming Glusk pn. ,,Wsparcie

przedsigbiorczosci postawa rozwoju”

» 23.06.2016 r. Konferencja inaugurujagca powstanie Partnerstwa pn. ,,Lubelskie
partnerstwo na rzecz aktywizacji osob mlodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy” powotanie Grup Roboczych

» 14.09.2016 r. Prezentacja o mozliwosciach wsparcia osoéb skazanych pn. ,,Mozliwosci
I korzysci zatrudnienia bytych skazanych po opuszczeniu zaktadu karnego — szkolenia,

staze, instrumenty wsparcia dla przedsigbiorcow” — wspolpraca z Radiem eR

» 28.09.2016 r. Prezentacja o mozliwosciach wsparcia 0sob skazanych pn. ,,Mozliwosci
I korzysci zatrudnienia bytych skazanych po opuszczeniu zaktadu karnego — szkolenia,

staze, instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow” — wspotpraca z Radiem eR
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20.10.2016 r. Seminarium pn. ,,Mozliwosci rozwoju firmy poprzez inwestycje w kapital
ludzki” organizowane przez PUP w Lublinie z Urzgdem Miejskim w Bychawie,

Aresztem Sledczym w Lublinie, Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina wokét Lublina”

29.11.2016 r. Seminarium pn. ,,Mozliwosci rozwoju firmy poprzez inwestycje w kapitat
ludzki” organizowane przez PUP w Lublinie z Urz¢dem Miejskim w Belzycach,

Aresztem Sledczym w Lublinie, Lokalng Grupa Dziatania , Kraina wokét Lublina”

V. Planowane cele i dzialania na 2016 rok

Cele do osiagnigcia:

1)

2)

3)

4)

Efektywne inwestycje w edukacje, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.
Rozwijanie wspolpracy z partnerami lokalnymi rynku pracy takimi jak: Pracodawcy,
OPS-y, PCPR, samorzady gminne, organizacje pozarzadowe, soltysi i inne organizacje;
Zwigkszenie ilosci pozyskiwanych ofert pracy, o co najmniej 10% z poziomu bazowego
4858 do poziomu docelowego minimum 5344 ofert. Zmniejszeniec wskaznika
procentowego nadmiaru oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
z poziomu bazowego 56 % do poziomu docelowego 52 %.

Wiaczenie spoteczne ze szczegdlnym naciskiem na subsydiowane tworzenia nowych
miejsc pracy 1 ograniczenia ubdstwa.

Promocja dzialan w zakresie rozwijania przedsigbiorczosci w Powiecie Lubelskim
i zwigkszenie iloSci udzielonych dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej do minimum 250 dotacji.

Na 2017 rok jak 1 lata kolejne zaplanowaliSmy szereg dzialan, ktéore pomoga nam

zrealizowa¢ wyzej wymienione cele.

Planujemy zorganizowanie seminaridw z osobami poszukujagcymi pracy jak roéwniez

Z pracodawcami z terenu gmin, w ktorych nie byty organizowane w roku 2016. Bedzie tez

konferencja dla mlodych os6b dotyczaca startupow i mozliwosci dziatan w biznesie, o ktorej na

pewno poinformujemy na naszej stronie internetowej.
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Bedziemy zwigksza¢ wspolprace z pracodawcami, soltysami, samorzadami, organizowac
seminaria w gminach dla przedsigbiorcow i 0sob bezrobotnych. Zamierzamy kontynuowac
wspotprace z OPS, PCPR, organizacjami pozarzadowymi, w szczeg6élnosci poprzez realizacje
projektow 1 programow. Za priorytet stawiamy sobie zwigkszenie ilosci wizyt w zaktadach
pracy, w celu pozyskania ofert pracy, wysytanie listow, zaproszen do wspotpracy Pracodawcom
z naszego terenu. Nasze dziatania zamierzamy promowaé¢ w mediach, prasie, wystapienia

radiowe, poprzez rozpowszechnianie plakatow, ulotek.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami idzie w kierunku tworzenia

nowych miejsc pracy.

Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje o0sob bezrobotnych bedziemy przekazywac
Pracodawcom korzysci plynace z zatrudnienia zwlaszcza osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym osob niepelnosprawnych. Rowniez kazdy z realizowanych przez

nas projektow czy programow zaktada okreslony procent udziatu oséb niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, przeprowadzil ankiet¢ na grupie 141 oséb
niepelnosprawnych. Celem badan byto zbadanie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ osoby
niepetnosprawne, a nastgpnie dostosowanie i udoskonalenie naszych dzialan pod potrzeby tych
0osOb oraz potencjalnych pracodawcoéw. W wyniku przeprowadzonej analizy, ankietowani
przyznali, iz udzial w stazach pozwolitby im zdoby¢ doswiadczenie zawodowe na danym
stanowisku, a udzial w szkoleniu pomoze podnies¢ kwalifikacje, poprawi¢ sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy oraz zwigkszy¢ szans¢ na podjecie zatrudnienia. Dzigki tym badaniom, bedziemy

mogli lepiej dostosowac nasze dziatania pod potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

Zamierzamy takze zrealizowa¢ program specjalny dla 10 os6b bezrobotnych, ktérym
zostal ustalony III profil pomocy (tzw. najbardziej oddaleni od rynku pracy).
Realizowane przez nas projekty i programy przyczynig si¢ do osiggni¢cia zatozonych w Strategii

przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie celow.
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