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I.WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie dziata od 2000r., jako instytucja rynku pracy.
Jako jednostka organizacyjna Powiatu Lubelskiego realizuje zadania z zakresu polityki
rynku pracy na obszarze Powiatu Lubelskiego w wojewddztwie lubelskim. Na strukture
jednostki sktadajg sie Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oraz Filie w Bychawie

i Betzycach.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zainaugurowat wiele
przedsiewzie¢, ktére byty przejawem realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych z terenu
Powiatu Lubelskiego. Podejmowalismy wiele nowych wyzwan majacych na celu
dopasowanie zasobdw pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

Naszym gtéwnym celem byto podjecie kompleksowych dziatan na rzecz
zmniejszenia stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim, poprzez udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, wspieranie pracodawcéw
w pozyskiwaniu odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, a takze wzmocnienie
postaw przedsiebiorczosci. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2013 roku pozyskat
3087 ofert pracy (w tym w ramach stazy, prac interwencyjnych, robdét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, doposazen stanowisk pracy), natomiast 233 osoby otrzymaty
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Opracowalismy liczne programy utatwiajgce powrdt na rynek pracy osobom
znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a takze kontynuowalismy
realizacje przedsiewzieé, ktore rozpoczety sie w latach poprzednich.

Szczegolny nacisk ktadlismy na wdrazanie innowacyjnych i niestandardowych
rozwigzan w ramach aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych. W 2013 r.
kontynuowalismy realizacje pieciu projektéw innowacyjnych, w tym dwa projekty

wiasne, natomiast w trzech projektach uczestniczylismy, jako partnerzy.
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Skutecznos¢ swoich dziatan upatrywaliémy rowniez w partnerstwie. Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie w 2013 r. realizowat osiem projektdw partnerskich, w tym cztery,
jako Lider projektu. W ubiegtym roku przystapilismy takze do uczestnictwa w trzech
projektach ponadnarodowych, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Ksztatcenia
Zawodowego Eberswalde e.V w Niemczech (w dwéch jako lider projektu, w jednym jako

partner projektu).

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

W ubiegtym roku urzedy pracy, w tym réowniez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
odnotowat wzrost liczby oséb bezrobotnych. Na koniec grudnia 2013 roku
zarejestrowanych byto 7185 oséb bezrobotnych, w tym 3380 kobiet (47% ogdtu).
Nastgpit wzrost bezrobocia o ok. 6% w stosunku do analogicznego miesigca roku
poprzedniego. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita 13 %.

Blisko 92% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby znajdujace sie
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto
3922 (54,58%) osob dtugotrwale bezrobotnych, 3394 (47,23%) oséb nie posiadato
wyksztatcenia $redniego, a 2992 (41,62%) o0sO6b nie posiadato doswiadczenia
zawodowego. Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 26,17% ogotu bezrobotnych,
natomiast powyzej 50 roku zycia 15,40%. Sredni procent oséb bez kwalifikacji
zawodowych wynosit 31,70%. Z danych statystycznych wynika, iz na koniec grudnia
2013 r. zarejestrowanych byto 396 oséb samotnie wychowujgcych przynajmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, za$ kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
byto zarejestrowanych 755, co stanowito 10,5% ogétu bezrobotnych. Problem
ze znalezieniem pracy majg rowniez osoby, ktére w przesztosci pozbawione byty
wolnosci. W PUP Lublin na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto 86 takich osdb.
Osoby, ktdére dotychczas nie pracowaty to 2223 ogdtem zarejestrowanych, liczba

ta stanowi blisko 1/3 wszystkich oséb zarejestrowanych. Natomiast liczba o0soéb
4
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poprzednio pracujgcych to 4962 oséb bezrobotnych (69,1%). Zdecydowana wiekszo$é
regiondw powiatu lubelskiego, to regiony rolnicze z duzym bezrobociem ukrytym na wsi.
W rejestrze PUP Lublin na koniec roku odnotowano 6331 oséb z terendw wiejskich,
w tym 3010 kobiet, co stanowito 88% ogdtu bezrobotnych. Oséb z prawem do zasitku na
koniec grudnia 2013 r. odnotowano 566, czyli 7,9% ogdétu oséb bezrobotnych.
Cudzoziemcy stanowili niewielkg zarejestrowang grupe oséb bezrobotnych. Tylko 11
(0,2%) cudzoziemcdw byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie
na koniec 2013 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r.

Kraj - 2157,9 tys.

Wojewddztwo Lubelskie -134,0 tys.

Powiat Lubelski--- - 7,2 tys.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r.

Kraj -13,4%
Wojewddztwo Lubelskie -14,4%
Powiat Lubelski -13,0%

Strukture bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie

w roku 2013 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Struktura i stopa bezrobocia

Prawo . . L

o Ogétem Kobiety do WSg czasu zarejestrowania w miesigcach Stopa
zasitku
do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow.24

Xl 2012 6788 3323 665 694 1164 | 1066 | 1182 | 1277 1405 12,3 %
12013 7374 3512 857 - - - - - - 13,2%
112013 7458 3464 904 - - - - - - 13,3%
1112013 7508 3450 897 523 1435 | 1383 | 1247 | 1414 1506 13,4 %
IV 2013 7424 3444 868 - - - - - - 13,3%
V 2013 7280 3431 798 - - - - - - 13,0%
VI 2013 7108 3414 725 468 831 1347 | 1597 | 1347 1518 12,8 %
VII 2013 7069 3445 636 - - - - - - 12,7 %
VIl 2013 6987 3427 617 - - - - - - 12,6 %
IX 2013 6919 3372 561 620 857 886 1627 | 1357 1572 12,6 %
X 2013 6899 3361 552 - - - - - - 125%
X12013 6997 3388 537 - - - - - - 12,7 %
XI1 2013 7185 3380 566 753 1054 | 1047 | 1288 | 1422 1621 13,0 %

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01
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Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych widoczny jest w miesigcach grudzien,
styczen. Charakterystyczne jest, ze w miesigcach od kwietnia do pazdziernika liczba

wyrejestrowan jest wieksza od liczby rejestraciji.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesi  gcach
stan na koniec grudnia 2013 r.

pow. 24 m-cy
22,6%

12 - 24 m-ce
19,8%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Na koniec 2013 roku najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz osoby, ktore pozostawaty bez pracy
w okresie od 12 do 24 miesiecy. tacznie osoby dfugotrwale bezrobotne stanowity
41,27% ogdbtu bezrobotnych. W 2012 roku udziat ten wynosit 39,52% a zatem nastgpit

wzrost 0 1,76%.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Tabela nr 3. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Grudzien 2012 Grudzien 2013
wyisze 986 1046
policealne i Srednie zawodowe 1880 1956
srednie ogdlnoksztatcace 785 786
zasadnicze zawodowe 1691 1839
gimnazjalne i ponizej 1446 1558
Razem 6788 7185

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Wyksztalcenie - stan na koniec grudnia 2013 r.

27,2%

14,6%

wyzsze policealne i $rednie  $rednie ogéinoksztalcgce zasadnicze zawodowe
zawodowe

25,6%

gimnazjalne i ponizej

Najwiekszy wzrost liczby 0oséb bezrobotnych w 2013 roku w pordwnaniu do 2012

roku nastgpit wsrdd grupy oséb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

(wzrost o0 8,7%).
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2013 r.

19,5% 19,3%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat

11,2% 10,7%

30,9%

20-30 lat 30 i wiecej lat bez stazu

Najwiecej oséb zarejestrowanych odnotowano ze stazem pracy nie wiekszym niz

jeden rok. Na koniec grudnia 2013 roku liczba tych oséb wynosita 1402 ogdtem.

Natomiast oséb ze stazem pracy od roku do pieciu lat byto zarejestrowanych 1387

ogotem. tacznie byto zarejestrowanych 4956 osdb posiadajgcych staz, co stanowito

69,04% ogdtu osdb bezrobotnych. Duzg grupe stanowity osoby bez doswiadczenia

zawodowego. Z danych statystycznych wynika, ze na koniec roku byto zarejestrowanych

2227 takich oséb. W ujeciu procentowym stanowito to 30,96 % ogdétu zarejestrowanych.

Nastgpit wzrost 0 11% w poréwnaniu do 2012roku.

Tabela nr 4. Bezrobotni wg stazu pracy

Stai(p‘;a;yt:f:;em Grudzien 2012 Grudzien 2013
do 1 roku 1328 1402
1-5 1341 1387
5-10 630 802
10-20 660 768
21-30 353 434
30 lat i wiecej 132 165
bez stazu 1979 2227
Razem 6135 7185

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

9
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Bezrobotni wedtug wieku

Ponad potowe o0sdéb zarejestrowanych w 2013 roku stanowity osoby mtode
w przedziale wieku 18-34 lata. Liczba ta wynosita 4373 oséb bezrobotnych i stanowita

61,47 % ogotu zarejestrowanych. Natomiast osoby w wieku powyzej 55 lat stanowity

9,15 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela nr 5. Bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Grudzien 2012 Grudzier 2013
18-24 1855 1877
25-34 2383 2496
35-44 1148 1264
45 -54 839 897
55 -59 415 466

60- 64 lata 148 185
Razem 6788 7185

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Struktura wiekowa - stan na koniec grudnia 2013 r

55-59
%

60-64
3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

10

18-24

25-34
34%
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Bezrobocie w gminach
Tabela nr 6. Bezrobocie w gminach w okresie XIl 2012 — XII 2013 ( kwartalnie)
Gmina Grudzien Marzec Czerwiec Wrzesien Grudzien
2012 2013 2013 2013 2013
BELZYCE 860 953 900 885 917
BORZECHOW 166 180 166 170 185
BYCHAWA 743 768 717 689 754
GARBOW 348 399 354 352 375
GLUSK 348 391 380 340 338
JABLONNA 435 460 433 442 448
JASTKOW 440 520 504 507 529
KONOPNICA 447 485 455 429 439
KRZCZONOW 209 230 228 201 206
NIEDRZWICA DUZA 578 690 629 594 614
NIEMCE 732 800 774 742 754
STRZYZEWICE 438 459 403 407 450
WOJCIECHOW 311 355 326 338 362
WOLKA 404 453 466 459 438
WYSOKIE 205 227 239 241 245
ZAKRZEW 124 137 134 121 131

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania
stan na koniec grudnia 2013

Wysokie Zakrzew

Belzyce
3,41%

12,76%

Woélka

6,10% 1.82%
, (]

Borzechéw
2,57%

Wojciechow

5,04%
Strzezewice
6,26%

Bych

Niemce
10,49% 52
Glusk

0,
Niedrzwica Duza 4,70%

8,55%

Jabtonna
6,24%

Krzczonéw
2,87%

Jastkow
7,36%

Konopnica
6,11%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS
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Najwiekszy udziat procentowy wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
zterenu 16 gmin powiatu lubelskiego ziemskiego stanowig tak jak na koniec roku
ubiegtego osoby zamieszkate na terenie 4 gmin: Betzyce, Bychawa, Niemce i Niedrzwica
Duza. Wg stanu na 31 grudnia 2013 roku byto zarejestrowanych 3.039 oséb, tj. 42,7 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszg grupe osdb bezrobotnych stanowia

mieszkancy gmin: Borzechdéw i Zakrzew — 316 oséb tj. 4,4%.

Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin obstugiwanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie - 2.873 oséb, tj. 40,0 % ogdlnej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 7. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wtasciwosci terytorialnej

Grudzien 2012 Grudzien 2013
Liczba % Liczba %
PUP Lublin ( bez Filii) 2719 38,4 % 2873 40,0 %
Filia w Betzycach 1915 29,5 % 2078 28,9 %
Filia w Bychawie 2154 32,1% 2234 31,1%
Razem 6788 100 % 7185 100 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01
12
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu

Osoby niepetnosprawne figurujace w rejestrze
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Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie
pozostawato zarejestrowanych 179 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych, czyli 2,5%

0gotu bezrobotnych.
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Osbéb bezrobotne niepetnosprawne najczesciej dokumentujg lekki stopien

niepetnosprawnosci, rzadko znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Niepelnosprawni wg wyksztalcenia

Osoby bezrobotne

WYZSZE

m policealne i Srednie
zawodowe

o ogolnoksztalcace

@ Zasadnicze
zawodowe

B gimnazjaine

33%

podstawowe i
podstaw owe
nieukonczone

. v

Rejestrujgce sie osoby bezrobotne, podobnie jak osoby poszukujgce pracy
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci to osoby gtéwnie z wyksztatceniem

podstawowym i gimnazjalnym.

Osoby| poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

O wyZsze

@ policealne i srednie
zawodowe

o ogoinoksztalcace
43%
o zasadnicze

Zawodowe

= gimnazjalne

podstawowe i
podstawowe
nieuk onczone
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Niepelnosprawni wg wieku

Osoby bezrobotne

m18-24

o 25-34

o 35-44

O 45-55

B 55-59

B G601 wiecej lat

L J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-07

Najwiecej oséb zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby w grupie
wiekowej 45-55. Grupa ta stanowi 35% ogétu oséb niepetnosprawnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.

lll. DZIAtANIA W RAMACH CENTRUM AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie otrzymat i pozyskat w ramach
swoich zadan kwote 13 822 878,54 zt /dla poréwnania w 2012 r. catosciowa kwota
wynosita 9 976160,44 zt /.

Na kwote tg ztozyty sie:
1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 4.234.000,00 zt

2. Srodki z rezerwy - 3.039.800,00 zt
15
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3. PFRON

4. Srodki pozyskane w ramach funduszy Unijnych:

Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model tréjsektorowe;j

wspotpracy w zakresie rynku pracy, Dziatanie 1.2 PO KL

Pl Staz z mentorem Twoim wyborem, Dziatanie 6.2 PO KL

PI Nowa droga — innowacyjny model wspotpracy

z przedsiebiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej

i spotecznej mtodocianych wiezniéw, Dziatanie 1.1 PO KL

Pl Aktywny absolwent- innowacyjne narzedzia i metody dziatania

posrednikéw pracy, Dziatanie 6.2 PO KL

Praca z ochrong srodowiska w tle — program aktywizacyjny oséb
niepetnosprawnych, Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Moje perspektywy, Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Profesjonalisci IV, Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Profesjonalisci V, Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Czas na prace — program aktywizacyjny oséb dtugotrwale

bezrobotnych, Poddziatanie 7.2.1 PO KL

16

10.000,00 zt
6.539.079,54 zt

618.093,80 zt

584.378,02 zt

30.340,04 zt

84.000,00 zt

611.982,44 zt

3.767.500,00 zt

8.342,88 zt

44.072,50 zt

292.745,84 zt
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Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim, Poddziatanie 6.1.1

10.300,00 zt
PO KL
Bez granic po sukces zawodowy — program szkoleniowo stazowy
24.787,00 zt
dla oséb bezrobotnych z Powiatu Lubelskiego, Program Leonardo
da Vinci
Europejska jakos¢ w zawodzie, Program Leonardo da Vinci 462.537,02 zt
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Wydatkowanie srodkéow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Lp. Fundusz Rezerwa Rezerwa Ministra | Rezerwa Program Moje Rezerwa Ogotem % udziat
Nazwa Pracy [zt] | Ministra (do 30| (powyzej 50 roku | Ministra (z | Specjalny (Twoja | perspektyw | zwolnienia w catosci
ustugi/instrumentu roku zycia) 2ycia) art. 49) praca-Twaj y6.1.3 z przyczyn srodkéow
rynku pracy sukces) nie dot.
prac.
[zt] [zt] [zt] [zt] [zt] [zt] [zt] [zt]
1 | Szkolenia 264 852,09 43 266,35 4 020,22 38 349,97 180 138,36 8 130,92 538 757,91 4,96%
2 |Staze 1606 790,69 353 261,74 81403,91| 251198,11 468 235,15 1024 635,98 9 564,40 3795089,98| 34,92%
3 | Roboty publiczne 304 123,41 304 123,41 2,80%
4 | Prace interwencyjne 292 588,24 292 588,24| 2,69%
Dotacje na rozpoczecie
) ] ) , . zpoczec . 652 511,66 275 582,92 381 400,00 723 720,00 2506873,37| 160670,00 4700757,95| 43,26%
dziatalno$ci gospodarczej
6 | Refundacja kosztéw
doposazenia stanowiska 532 505,55 213 600,00 133 000,00 223 600,00 61 000,00 1163 705,55| 10,71%
pracy
7 | Prace spotecznie
. 34737,78 34737,78 0,32%
uzyteczne
8 | Refundacja studiéw
10 756,64 10 756,64 0,10%
podyplomowych
9 | Refundacja sktadek KRUS 2 491,00 2491,0] 0,02%
10 | Refundacja stypendidow
naukowych
11 | Refundacja sktadek ZUS
12 | Koszty specyficznych
elementdéw programow 23 777,90 23777,90| 0,22%
specjalnych
RAZEM 3701 357,06 885 711,01 218 424,13 894 548,08 1215 733,05 3711647,71 239 365,32 10 866 786,36

Zrodto: Opracowania wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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2013

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2012 i 2013

Lp. | Nazwa ustugi/instrumentu Ogotem 2012 Udziat w Ogotem 2013 Udziat w
rynku pracy catosci catosci
Srodkéw Srodkéw
[z1] % [1] %
1 | Szkolenia 395 103,12 5,18% 538 757,91 4,96%
2 |Staze 2 810 261,58 36,84% 3795 089,98 34,92%
3 | Roboty publiczne 323 005,91 4,23% 304 123,41 2,80%
4 | Prace interwencyjne 286 804,09 3,76% 292 588,24 2,69%
5
Dotacje na rozpoczecie 263324059|  34,52% 4700757,95 43,26%
dziatalnosci gospodarczej
6 | Refu ndacja kosztéw
doposazenia stanowiska 1135 165,90 14,88% 1163 705,55 10,71%
pracy
7
Prace spotecznie uzyteczne 38 582,40 0,51% 34 737,78 0,32%
8 . .z
Eg;”y’;‘fsgz jvt;cdr:ow 4629,71 0,06% 10 756,64 0,10%
9
Refundacja sktadek KRUS 352,00 0,01% 2 491,00 0,02%
10 Koszty specyficznych
elementéw programéw - 0,00% 23 777,90 0,22%
specjalnych
11
Refundacja sktadek ZUS - 0,00% 0,00%
12
Koszty badan lekarskich- o o
art.2 pkt.3 ust.2 153,00 0,00% 0,00%
13
Opieka nad dzieckiem 794,20 0,01% 0,00%
RAZEM 7 628 092,50 10 866 786,36

zrédto: Opracowania wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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lll a Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych, osoby bezrobotne otrzymujg zatrudnienie
na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres 12 lub 24 miesiecy.
Pracodawcy zatrudniajg osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w zamian uzyskujac refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, do wysokosci kwoty zasitku obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy.

Celem prac interwencyjnych jest:

1. Aktywizacja oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy tj.:

— w wieku do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia;

— dtugotrwale bezrobotnych;

— kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub
bez wyksztatcenia sredniego;

— samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

— ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

— niepetnosprawnych.

2. Podniesienie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz

stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

3. Promocja réwnosci szans, w tym réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, na lokalnym

rynku pracy poprzez umozliwienie aktywnego uczestnictwa bez wzgledu na pted,

pochodzenie, wiek czy niepetnosprawnosc.
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W 2013 roku PUP w Lublinie podpisat 67 uméw o organizacje prac

interwencyjnych w ramach przyznanych algorytmem srodkéw.

W ramach w/w umoéw utworzonych zostato 76 miejsc pracy.
Po zakonczeniu refundacji na dalszy okres zatrudniono 73 osoby, co daje ponad
96% efektywnosci.
Sposrdd oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, byto:
— 18 0sbéb do 25 roku zycia;
— 15 oséb powyzej 50 roku zycia;
— 38 0sb6b dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego;
— 16 0sbéb bez kwalifikacji zawodowych;
— 14 0sbéb bez doswiadczenia zawodowego;
— 24 0s6b, ktdre nie posiadato wyksztatcenia sredniego;
— 8 0s6b samotnie wychowujgcg co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia.
Najwiekszg grupe osdéb zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych
stanowig, zatem osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego.

Na realizacje umow o prace interwencyjne w 2013 roku wydatkowano kwote
292.588,24 zt. ze srodkdw Funduszu Pracy.

Miesieczny koszt realizacji tej formy ze strony urzedu pracy wynosi ok. 850 zt

Roboty publiczne

Roboty publiczne sg forma zatrudnienia bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie

problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,

21



[N

URZAD PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2013

opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki. Jest to korzystna forma wsparcia dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéow.
Osoby kierowane otrzymujg zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Prace
sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spoétek wodnych i ich

zwigzkow.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisat 19 umdw o roboty
publiczne, w ramach, ktdérych 39 o0sdéb bezrobotnych uzyskato prace. Osoby
zatrudnione nalezaty do nastepujgcych kategorii oséb bezrobotnych:

— 4 osoby mtode do 25 roku zycia;

— 17 osoby powyzej 50 roku zycia;

— 23 osoby dtugotrwale bezrobotne;

— 12 0séb bez kwalifikacji zawodowych;

— 5 0s6b bez doswiadczenia zawodowego;
— 27 osoby bez wyksztatcenia $redniego;
— 1 osoba niepetnosprawna.

Z powyzszych danych wynika, iz ta forma najwiekszym powodzeniem cieszy sie
wsrod oséb dtugotrwale bezrobotne oraz wsréd oséb nieposiadajgcych wyksztatcenia

Sredniego.

Na realizacje uméw o roboty publiczne w 2013 roku wydatkowano kwote

304.123,41 z1.

Jednomiesieczny koszt organizacji robdt publicznych to ok. 1750 zt.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosita 93 %.

Roboty publiczne zorganizowane zostaly w nastepujgcych gminach: Betzyce,
Bychawa, Garbow, Gtusk, Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica

Duza, Strzyzewice, Wojciechéw, Wdlka i Wysokie.
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Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy

Ze Srodkéw Funduszu Pracy mozina zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Forma ta skierowana jest do

pracodawcoéw, ktorzy:

— ztozg stosowny wniosek wraz z zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

— nie zalegajg z optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych;

— w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy
pracownikowi i nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce z przyczyn niedotyczacych

pracownika;

— prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ oswiatowg przez okres
minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy przedsiebiorcow,

szkét i przedszkoli);

— posiadajg gospodarstwo rolne oraz zatrudniajg minimum 1 pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem

ztozenia wniosku (dotyczy producentéw rolnych).
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaje

dokonana na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje do dnia
wskazanego w umowie. Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyptaty
refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.
Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) albo pomoc
de minimis dla sektora rybotéwstwa, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (dz. Urz. UE L 193
z225.07.2007, str. 6) w zakresie przetwodrstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybotéowstwa albo pomoc de minimis dla sektora produkcji rolnej,
W rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu (WE) w odniesieniu do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007 r., str. 35)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2013 roku podpisat 46 umow
o refundacje kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. W ramach tej
aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu zostato doposazone lub wyposazone
58 miejsc pracy. Warunkiem wszystkich umoéw byto utrzymanie stanowiska pracy
przez okres minimum dwadch lat.

Na realizacje powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu zostat przyznany
limit w wysokosci 1.163.705,55 zf.

Zawody, w jakich dokonano doposazenia stanowiska pracy to m.in.:

1. sprzedawca dla 13 osdb,
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. robotnik budowlany dla 7 oséb,
. kucharz, pomoc kuchenna dla 2 oséb,

2
3
4. pomocnik piekarza dla 6 0sdb,
5. pakowacz dla 5 oséb,

6

. operator urzadzen do produkcji pieczywa dla 3 oséb.
Staze zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedng z najbardziej popularnych
form aktywizacji zawodowej zaréwno wsréd osdb bezrobotnych jak i pracodawcow.
Bezrobotni korzystajagcy z tej formy majg mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Z roku na rok staze cieszg sie coraz wiekszg popularnoscia, gdyz dajg korzysci zaréwno
osobom odbywajgcym staz jak i pracodawcom, u ktérych staz sie odbywa. Osoba
bezrobotna w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe umiejetnosci, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe. Ponadto otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci
120% zasitku oraz moze staraé sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu. Natomiast pracodawcy zyskuja czas na przygotowanie
do pracy przysztego pracownika.

Coraz wiecej wnioskéw stazowych skfadanych jest ze wskazaniem konkretnego
kandydata. Swiadczy to o aktywnym poszukiwaniu pracy przez osoby bezrobotne,
ktore chcg zdoby¢ doswiadczenie w interesujacej ich dziedzinie zawodowej.

Forma wsparcia, jaka jest staz najwiekszym powodzeniem cieszy sie wsréd
0so0b mtodych, ktére napotykajg ogromne trudnosci w wejsciu na rynek pracy $wiezo
po ukonczeniu szkoty. Wynika to z braku doswiadczenia zawodowego czesto
wymaganego przez potencjalnych pracodawcéw. Absolwenci szkét nie sg
atrakcyjnymi kandydatami do pracy dla pracodawcéw i coraz trudniej im prace
utrzymac, poniewaz charakter programu ksztatcenia jest czysto teoretyczny, brakuje

w nim praktycznego przygotowania do wyuczonego zawodu, z tego powodu
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niezwykle efektywnie staze sprawdzajg sie wsrdd tej grupy oséb pozwalajgc postawic
im pierwsze kroki na rynku pracy.

Kolejng grupg osdb, ktére najchetniej korzystajg z formy wsparcia staz sg osoby
dtugotrwale bezrobotne. Diuisze pozostawanie bez pracy powoduje zmniejszenie
szans na ponowne zatrudnienie, ze wzgledu na dezaktualizowanie kwalifikacji oraz
przeswiadczenie, ze nie s3 w stanie sprostac¢ aktualnym wymogom rynku pracy. Grupa
0sob dtugotrwale bezrobotnych jest szczegblnie narazona na marginalizacje
i wykluczenie spoteczne.

W 2013 r. na staz skierowano 517 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie. Wsrod osob, ktére ukonczyty tg forme
wsparcia uzyskano efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 69,75%. tgcznie
wydatkowano kwote 3795 089,98 zf, co stanowito 34,92 % catosci wydatkow
na aktywne formy. Miesieczny koszt organizacji stazu to ok. 1600 zt (stypendia wraz
z pochodnymi, koszty dojazdy).

W 2013 roku najwiecej oséb uczestniczyto w stazach w nastepujgcych

obszarach zawodowych:

pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych,
— sprzedawca,

— asystent nauczania przedszkolnego,

— magazynier, pomoc kuchenna,

- fryzjer,

— pomoc kuchenna,

— pracownik kancelaryjny,

— technik prac biurowych.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Forma wsparcia w postaci jednorazowych $srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przyczynia sie do wsparcia samozatrudnienia oraz promowania postaw
przedsiebiorczych wsréd oséb bezrobotnych z terenu Powiatu Lubelskiego. Dotacja
ma charakter bezzwrotny, pod warunkiem prowadzenia tej dziatalnosSci przez okres,
co najmniej 12 miesiecy oraz wywigzanie sie z postanowien zawartych w umowie.
Przyznawanie srodkow jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawnej
zawartej miedzy PUP a bezrobotnym. Wysokos¢ otrzymanych $srodkéw jest okreslona
w umowie jednak nie moze by¢ wyzsza niz 6 -krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
W roku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie przyznano 233 dotacji,
ze zréodet Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Pracy, na taczng kwote
4.700.757,95 zt.

Najwiecej zawartych uméw dotyczyto dziatalnosci ustugowej (182 dotacje),
na dziatalno$¢ handlowg zostaty podpisane 43 umowy, natomiast 8 nowo powstatych
przedsiebiorstw byto zwigzanych z produkcja.

Ponizsze zestawienie prezentuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej, ktdre zostaty

zatozone w 2013 roku przez osoby bezrobotne z pomocga urzedu pracy:

llos¢
dofinans Rodzaj dziatalnosci Dodatkowe informacje
owan

Przewazaty: ustugi wykonczeniowe typu tynkowanie,
40 | Ustugi budowlane wykonczenia Scian i podtdg, docieplenia, brukarstwo, dekarstwo,
a takze prace ziemne i inne prace wykonczeniowe

Sklepy m.in. z odziezg, spozywcze, kwiaciarnie, obuwnicze, ze
sprzetem medycznym, kosmetyczne, z czesciami do maszyn

43 | Handel . L. . .
rolniczych, z artykutami réznymi, dotyczace sprzedazy ustug
telekomunikacyjnych, sklepy internetowe

30 Naprawa i obstuga Przewazaty: mechanika samochodowa, wulkanizacja, myjnia

samochodow samochodowa i blacharstwo pojazdowe

15 | Fryzjerstwo i kosmetyka

11 | Sprzatanie

8 | Dziatalno$¢ muzyczna

7 | Dziatalnos$¢ ubezpieczeniowa
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. L . Adwokat i notariusz
2 | Dziatalnos¢ prawnicza

Dziatalno$¢ w zakresie Projektowanie dekoracji, grafiki, modelowanie 3D
2 | specjalistycznego
projektowania

Produkcja mebli, akcesoriow do teleskopdw, produkcja

8 | Dziatalnos$¢ produkceyj
ziatainosc produkeyjna konstrukcji aluminiowych

. . Obrébka mechaniczna elementéw metalowych
2 | slusarstwo, spawalnictwo

Obrdbka mechaniczna
elementéw metalowych

Pozostate, pojedynczo spotykane rodzaje dziatalnosci, to fotografia, dziatalnosc¢
gastronomiczna, produkcja mebli, obrdbka kamienia (nagrobki), produkcja odziezy,
biura rachunkowe, piaskowanie, TAXI, prowadzenie eventéw, szkolen, warsztatow

dziatan kulturalnych.

Prace spoteczno uzyteczne

Prace Spotecznie Uzyteczne sg organizowane przez gmine w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania prac
spotfecznie uzytecznych kierowani sg bezrobotni bez prawa do zasitku. Przy przydziale
prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego, jego stan zdrowia
oraz w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje. Ta aktywna forma pomocy ma
na celu pobudzenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i powrdt na rynek
pracy, wyrobienie nawykéw niezbednych do funkcjonowania w roli pracownika,
podniesienie samooceny osoby bezrobotnej oraz poprawe jej sytuacji finansowej.
W 2013 roku na mocy porozumienia zorganizowano prace spotecznie uzyteczne
z Gming Garbdéw dla 8 o0séb bezrobotnych korzystajgcych ze s$wiadczenr pomocy
spotecznej, z Gming Niedrzwica Duza dla 7 oséb, z Gming Bychawa dla 5 oséb oraz
Gming Zakrzew dla 6 oséb.

tacznie na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano kwote 34.737,78 zt.
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Aktywizacja osob bezrobotnych w liczbach /podsumowanie/

Lp. Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Liczba oséb efektywnos¢
Ogotem 2013
[z1] %
1 | Szkolenia 248 47,6%
2 |staze 517 69,75%
3 | Roboty publiczne 39 94%
4 | Prace interwencyjne 76 96%
5 Dotacje na rc.>zpocze;cie dziatalnosci 233 100%
gospodarczej
6 Refund.aqa kosztéw doposazenia 53 100%
stanowiska pracy
7 Prace spotecznie uzyteczne 26 0
8 | Refundacja studidw podyplomowych 2 100%
9 | Refundacja sktadek KRUS 2 0
10 | Refundacja stypendiéw naukowych 0 0
11 | Refundacja sktadek ZUS 0 0
12 | Opieka nad dzieckiem 0 0
RAZEM 1201 76,8%

Il b UStUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie ze szkolen

finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
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Osbéb Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach

projektu ,,Moje perspektywy”) skorzystato 158 oséb, w tym 51 kobiet.

Zorganizowano 94 szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy:

1. ,Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E” — 1 osoba;
. »,Szkolenie okresowe w ramach kat. D, D+E” — 2 osoby;
. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E” — 25 0sdb;
. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D, D+E” — 1 osoba;

. ,Kwalifikacji wstepnej do kat. C, C+E” — 1 osoba;

2

3

4

5

6. ,Prawo jazdy kat. B+E” — 1 osoba;
7. ,Prawo jazdy kat. C” — 2 osoby;

8. ,Prawo jazdy kat. C+E” — 2 osoby;

9. ,Kurs na kandydatdow na instruktoréw nauki jazdy kat. B” — 1 osoba;
10. ,,Operator koparko-tadowarki kl. IlI” — 8 0sdb;

11.,Operator agregatow tynkarskich kl. 111" — 1 osoba;

IH

12. ,Rusztowania budowlano-montazowe metalowe kl. III” - 1 osoba;

III

13. ,,Operator pit mechanicznych do scinki kl. 111” - 1 osoba;

14. ,Kurs obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie” - 1 osoba;

15. ,Uprawnienie elektryczne w grupie elektrycznej do 1 kV i powyzej z pomiarami —
1 osoba;

16. , Palacz kottow C.0.” — 1 osoba;

17. ,Magazynier z obstugg wézkdéw jezdniowych i kasy fiskalnej” - 1 osoba;

18. ,,Operator wozkow jezdniowych” — 3 osoby;

19. ,Badanie wizualne VT1 +VT2” — 1 osoba;

20. ,,Spawanie elektryczne elektrodami otulonymi met. 111” — 1 osoba;

21. ,Spawanie metoda MIG-131 i MAG- 135” — 1 osoba;

22. ,Spawanie metoda MIG-131i TIG-141" — 2 osoby;

23. ,Spawanie metodg MAG-135, TIG-141" — 2 osoby;
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24. ,Spawanie blach i rur spoinami czotowymi metoda MAG-135 (kurs
ponadpodstawowy) — 1 osoba;

25. ,,Spawanie metoda TIG-141" - 3 osoby;

26. ,,Spawanie gazowe metodg 311 oraz ciecie termiczne” - 1 osoba;

27. ,Kurs projektowania wnetrz” — 1 osoba;

28. ,Projektowanie i organizacja wnetrza” - 1 osoba;

29. ,Kosztorysowanie robét wbudowanych” — 1 osoba;

30. ,,Fryzjer” — 3 osoby;

31. ,Definicje i techniki strzyze damskich” - 1 osoba;

32. ,Kurs masazu |l i ll stopnia” - 1 osoba;

33. ,Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich” — 1 osoba;

34. ,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej” — 5 osdb;

35. ,,0bstuga kas fiskalnych” - 1 osoba;

36. ,,0bstuga kas fiskalnych z minimum sanitarnym” — 2 osoby;

37. ,Kurs instruktora kulturystyki” — 1 osoba;

38. ,Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalnos¢ kulturystyka” — 1 osoba;

39. ,Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalnos¢ pitka nozna” - 1 osoba;

40. ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” — 1 osoba;

41. ,Mediator sgdowy” — 1 osoba;

42. ,Ksiegowos$¢ komputerowa z obstugg kadr i ptac” — 2 osoby;

43. , Ksiegowos$¢ matych firm” — 1 osoba;

44, ,Kadry i ptace w matej firmie” - 1 osoba;

45. ,,Obstuga komputerowych programoéw uzytkowych” — 1 osoba;

46. ,Grafika komputerowa i projektowanie stron WWW” — 1 osoba;

Przeprowadzono szkolenia wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dot. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
- w ramach projektu ,,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 przeszkolono 64 osoby

w trybie indywidualnym;
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- w ramach projektu ,Praca z ochrong srodowiska w tle — program aktywizacyjny
niepetnosprawnych” Poddziatanie 6.1.1 przeszkolono 48 osdéb w trybie grupowym;
- w ramach projektu ,Indywidualny koszyk s$wiadczen oséb 50 + - model
tréjsektorowej wspodtpracy w zakresie rynku pracy” Dziatanie 1.2 przeszkolono
12 oséb w trybie indywidualnym;
- w ramach projektu ,Czas na prace — program aktywizacyjny oséb dtugotrwale
bezrobotnych” Poddziatanie 7.2.1 przeszkolono 30 oséb w trybie grupowym.

Ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w 2013 roku nie finansowano kosztéw szkolen.

Tabelka: Liczba oséb, ktdre ukonczyty szkolenia w 2013 .

Fundusz/program Filia w Betzycach Filia w Bychawie PUP Lublin
Fundusz Pracy 27 29 38
PFRON -

,Moje perspektywy” 22 21 21
,Praca z ochrong 48

Srodowiska w tle”

»Indywidualny koszyk 12

Swiadczen oséb 50 +”

,Czas na prace” 30

Od stycznia do grudnia 2013 roku PUP Lublin zawart 177 uméw dotyczacych
organizacji szkoler finansowanych ze s$rodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Struktura oséb przeszkolonych ze srodkédw Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spofecznego:

- wg wieku
- 18-24 - 51 0s6b ( tj. 20,56 %)
- 25-34 -79 0séb ( tj. 31,86 %)
— 35-44 - 32 osoby ( tj. 12,90 %)
— 45 wiecej - 86 0s0b ( tj. 34,68 %)
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- wg wyksztatcenia

- wyisze - 38 0s6b ( tj. 15,32 %)
— policealne i $Srednie zawodowe - 73 osoby ( tj. 29,44 %)
— S$rednie ogdlnoksztatcace - 28 0so6b ( tj. 11,29 %)
— zasadnicze zawodowe - 62 osoby ( tj. 15,00 %)
— gimnazjalne i ponizej - 47 0s6b ( tj. 18,95 %)

Efektywnos¢ szkolen na dzien 31 grudnia 2013 r. wyniosta 47,6 % - prace
w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto 118
0s0b, w tym 45 kobiet.

W 2013 roku jednej osobie sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy koszty
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

zawodu , Egzamin prawo jazdy kat. C”

Dofinansowanie studiow podyplomowych

W roku 2013 zostaty zawarte trzy umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy
kosztow studidw podyplomowych:

— ,Zarzadzanie i marketing”;

— ,Odnawialne zasoby i zrédta energii”;

— ,Studia podyplomowe w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej z elementami

wychowania przedszkolnego”.

Studia podyplomowe w 2013 r. ukoniczyty 2 osoby, w tym 1 osoba, z ktérg umowa
o dofinansowanie studidow podyplomowych zostata zawarta w 2012 r.

Prace podjety wszystkie 3 osoby, jeszcze w trakcie trwania studidow.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy w szczegdlnosci polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

Jednym z gtéwnych dziatan posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie jest pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych kontaktéw z pracodawcami.
Posrednicy pracy, aby pozyskaé jak najwiecej ofert pracy organizowali spotkania
z pracodawcami w zaktadach pracy. Celem tych spotkan byto poinformowanie
pracodawcéw o pakiecie ustug swiadczonych przez PUP w Lublinie oraz mozliwosci
ztozenia oferty pracy. Pracodawcy wyposazeni w wiedze przekazang przez posrednika

mieli wiekszg mozliwos¢ ztozenia w naszym urzedzie oferty pracy.

Ponizej zostato przedstawione zestawienie pozyskanych ofert przez PUP Lublin oraz

Filie.
) . OGOLEM
WYSZCZEGOLNIENIE PUP LUBLIN | FILIA BELZYCE | FILIA BYCHAWA
1. Liczba ofert zwyktych 1693 183 288 2164
2. Liczba ofert subsydiowanych 430 228 265 923
Razem 2123 411 553 3087

W sumie w roku 2013 zostato pozyskano 3087 ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2012 liczba zgtoszonych ofert pracy wzrosta o ponad 21%. Ze Srodkéw
przeznaczonych na subsydiowane miejsca pracy, Urzad mégt czynnie przeciwdziatac
bezrobociu i zapewnia¢ wsparcie lokalnym przedsiebiorcom.

W 2013 r. byto 923 refundowanych miejsc pracy, czyli o 67 wiecej niz w 2012r.
Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd subsydiowanych ofert pracy cieszyty sie staze,
na ktére zostaty skierowane 584 osoby. Niektérzy pracodawcy, dysponujgcy

zapotrzebowaniem na oferowane ustugi badz produkty, byli zainteresowani
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tworzeniem nowych miejsc pracy. Mogli oni liczy¢ na pomoc naszego urzedu. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie refundacja kosztéw doposazen stanowisk pracy. Dzieki
tym wspartym formom powstawato 70 stanowisk pracy a Urzad mdgt czynnie
przeciwdziata¢ bezrobociu i zapewniac wsparcie lokalnym przedsiebiorcom.

Najwiecej ofert zgtoszonych zostato w nastepujgcych zawodach:

— Sprzedawca - 261 ofert;
— pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 185 ofert;
— robotnik gospodarczy - 124 oferty;
— sortowacz - 137 ofert;
— pomocniczy robotnik szklarniowy - 71 ofert.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, dzieki duzej sali konferencyjnej,
znajdujacej sie w Klubie Pracy mdgt organizowac tzw. Gietdy Pracy. Podczas gietdy
pracy pracodawca przedstawia wtasng firme i szczegétowo omawia stanowisko,
na ktéro poszukuje kandydata, po czym prowadzi rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami. Gietdy pracy organizowane byty w sytuacji, gdy pracodawca zgtaszat
zapotrzebowanie na wiekszg grupe kandydatéw. W 2013 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie zostato zorganizowanych siedem gietd pracy.

Posrednicy pracy réwniez aktywnie uczestniczyli w targach pracy organizowanych
przez:

— Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Lublinie, Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Lublinie, dnia 24

kwietnia 2013 r.

— Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtfa Il, dnia 10 pazdziernika 2013 r.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe petni podstawowg role i ma zasadnicze znaczenie dla

wzrostu zatrudnienia. Dzieki poradom doradcéw zawodowych osoby bezrobotne
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potrafity prawidtowo sformutowaé swoje cele zawodowe, lepiej poznaé swoje
zainteresowania, predyspozycje i mozliwosci, tak aby wybdr zawodu czy miejsca
zatrudnienia okazat sie trafny i skuteczny.

Doradcy zawodowi okreslali przyczyny pozostawania bez pracy i w razie potrzeby
kierowali osoby bezrobotne na staz lub szkolenie.

Poradnictwo zawodowe w 2013 roku byto realizowane w 4 formach tj. poradnictwa
indywidualnego i grupowego, a takze informacji zawodowej indywidualnej
i grupowej.

Do korica 2013 roku poradnictwem indywidualnym objeto tgcznie 25270soby

1. 1046 os6b w ramach rozmowy wstepnej, na ktdrej identyfikowano problem
zawodowy.

2. 1181 wizyt w ramach porady indywidualnej, w ramach, ktérej podejmowano
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu zawodowego klientow.
Poradnictwo zawodowe indywidualne czesto wymagato kilku spotkan z tym
samym klientem.

Rozmowy doradcze dotyczyty umiejetnosci przystosowania sie, adaptacji
do wymogodw rynku pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy, wyboru kierunku
szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, zagadnien zwigzanych z podjeciem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zauwazono w licznej grupie oséb bezrobotnych
postawe pasywng, bierng, niezaradnos¢ w poruszaniu sie po rynku pracy. Dlatego tez
koniecznoscig byto prowadzenie rozméw majacych na celu wzmocnienie motywacji,
wskazanie metod efektywnego poszukiwania pracy, podwyzszenie wiary w siebie,
wzrost samooceny, samoakceptacji, wskazanie mocnych stron.

Aktywizacji zawodowej i spotecznej stuzyto rowniez wsparcie psychologiczne
skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Indywidualne poradnictwo
psychologiczne skupiato sie gtdwnie na pomocy osobom zarejestrowanym w PUP
w radzeniu sobie w sytuacjach stresowych, udzielaniu wsparcia w sytuacjach
kryzysowych a takie doraznej pomocy psychologicznej, bo czesto to witasnie

problemy osobiste sg barierg w podjeciu pracy.
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W ramach porad indywidualnych doradcy zawodowi pomagali klientom PUP
w opracowaniu ich Indywidualnego Planu Dziatania, majgcego na celu wypracowanie
takich konkretnych dziatan, ktére pozwolg zmieni¢ swojg sytuacje oraz wyjsé
z bezrobocia w optymalny dla osoby bezrobotnej sposéb. Podczas opracowywania
uwzgledniano dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad, dziatania planowane
do samodzielnej realizacji oraz formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw
z pracownikami mogacymi pomdc w realizacji IPD i osiggnieciu zatozonego celu.
W 2013 roku Indywidualnym Planem Dziatania objeto w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie 1827 oséb.

W obliczu niewielkiej ilosci $rodkéw finansowych praca doradcéw
zawodowych skupiata sie na ukazaniu kompetencji osobistych, wzmacnianiu
potencjatu osobowego bez korzystania z form subsydiowanych.

Poradnictwem grupowym objeto 256 oséb w ramach 27 grup — w wiekszosci
byty to spotkania dotyczace poznania siebie, motywacji i wsparcia. Ztych zajec
w ramach poradnictwa grupowego w wiekszosci skorzystaty osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz wchodzace na rynek pracy. Zajecia te skupiaty sie przede wszystkim
na uzmystowieniu klientom istoty podejmowania samodzielnych dziatan w kierunku
podjecia zatrudnienia

Z bezposrednich rozméw z pracodawcami wynika, ze absolwentom wszelkiego
typu szkét wchodzgcym na rynek pracy brakuje kompetencji spotecznych. Wychodzac
naprzeciw tym sygnatom doradcy zawodowi PUP poprowadzili serie ,Treningdw
kompetencji spotecznych”. Zajecia dotyczyty komunikacji, asertywnosci, radzenia
sobie ze stresem a takze rozwigzywania konfliktow.

Informacja zawodowa indywidualna to forma wsparcia, ktéra skierowana
jest do osdéb bezrobotnych, przychodzacych z wtasnej inicjatywy iprowadzona
w formie rozméw indywidualnych. Informacja zawodowa indywidualna polega
na udzielaniu informacji z zakresu zadan i czynnosci we wskazanym zawodzie,
warunkow pracy, wymagan psychofizycznych, zdobywania i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, okreslenia szans na podjecie zatrudnienia oraz informacji o metodach
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poszukiwania pracy, informowania o szkoleniach, dziataniach prowadzonych w PUP
oraz innych Instytucjach Rynku Pracy. W roku 2013 tg formg wsparcia objeto 1674
osoby.

Informacja zawodowa grupowa prowadzona jest w formie spotkan
grupowych w siedzibie urzedu, jak rdwniez w gminach na terenie dziatania PUP.
Spotkania te majg na celu zapoznanie z dziatalnoscig urzedu, aktualnie prowadzonymi
dziataniami na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, lokalnym rynkiem pracy,
instytucjami wspierajgcymi osoby bezrobotne. W 2013 roku ze spotkan tych

skorzystato 667 oséb w ramach 54 spotkan.

Kluby pracy i zajecia aktywizacyjne

W 2013 roku odbyty sie 4 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy — Klubow Pracy. Wzieto w nich udziat 38 oséb zarejestrowanych,
jako bezrobotne. Szkolenia realizowane przez PUP Lublin odbywaty sie w siedzibie
Urzedu w Lublinie. Zajecia prowadzone byty w oparciu o tresci zawarte w programie
szkolenia ,Szukam Pracy” opracowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej i sktadaty sie z 18 sesji realizowanych przez okres 3 tygodni (tgcznie 80
godzin) w grupach liczagcych od 8 do 16 uczestnikow. Skierowane byty przede
wszystkim do oséb nieposiadajgcych doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, osoéb,
ktore utracity motywacje do jej poszukiwania oraz oséb, ktére chciaty powrdcic¢
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

W trakcie zajec uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z dziatalnoscig Urzedu
Pracy, swiadczonymi formami pomocy, specyfikg lokalnego rynku pracy, formami
zatrudnienia, a takze sposobami efektywnego poszukiwania pracy. Absolwenci
szkolenia po jego ukonczeniu potrafili dokonaé¢ analizy swoich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, okresli¢ mocne i stabe strony, nabrali wiekszej pewnosci
siebie. Cwiczeniowy charakter spotkan umozliwit nabycie umiejetnosci pisania

dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy z pracodawca.

38



[N

URZAD PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2013

Osoby, ktdre byty kierowane na Klub Pracy, po uzyskaniu zaswiadczenia o jego
ukonczeniu, otrzymaty stypendium szkoleniowe oraz mogty sie ubiega¢ o zwrot
kosztéw dojazdu na szkolenie. Swiadczenia te finansowane byly ze §rodkéw Funduszu
Pracy.

Drugg formg pomocy w aktywnym szukaniu pracy byty zajecia aktywizacyjne
w klubie pracy. Byty to krétkie — jednodniowe spotkania o charakterze warsztatowym,
skierowane przede wszystkim do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Gtéwnym
ich celem byto wspieranie w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia poprzez;
uzupetnienie wiedzy i niezbednych umiejetnosci praktycznych oraz przygotowanie
do lepszego i skuteczniejszego radzenia sobie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
tacznie w 2013 r. w PUP w Lublinie przeprowadzonych zostato 44 tego rodzaju

spotkan, w ktérych wziety udziat 264 osoby.

Il c. PROJEKTY | PROGRAMY

KAPITAL LUDZKI A or oK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

1. Pl Indywidualny koszyk s$wiadczen 50+ - model trojsektorowe;j

wspotpracy w zakresie rynku pracy /Dziatanie 1.2/

Projekt innowacyjny "PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ - model
tréjsektorowej wspotpracy w zakresie rynku pracy realizowany jest od 1 czerwca 2012
roku i potrwa do 31 maja 2015 r. Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, natomiast partnerzy projektu to Fundacja Inicjatyw Menedzerskich
i Centralne Biuro Ustug Zaktad Utrzymania i Higieny Obiektow. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet |
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Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spoteczne;.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan podmiotéw rynku
pracy na rzecz powrotu o0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na rynek pracy.

Gtéwne dziatania projektu:

1. ,Koszyk s$wiadczen” — kompleksowe podejScie do dziatan na rzecz oséb
bezrobotnych 50+:

— coaching;

— konsultant medyczny;

— szkolenia z zakresu nowych technologii w komunikacji spotecznej Ilub

podnoszgce kwalifikacje;

— zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezng.

Wartos¢ , koszyka Swiadczen” na osobe - 2500,00 zt.

2. Realizacja 6- miesiecznych praktyk przywracajagcych na rynek pracy
(30 uczestnikéw) w firmach zterenu wojewddztwa lubelskiego. Podczas stazy
uczestnicy otrzymujg wynagrodzenie réwne minimalnej pensji krajowej i wsparcie
mentora. Po zakonczeniu praktyk pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia przez min. 6 miesiecy.

3. Utworzenie podstrony internetowej dla pracodawcéw i niepublicznych instytucji
integracji spofecznej. Informacje na temat: proponowanego wsparcia dla oséb 50+,
specjalnie opracowany formularz oferty pracy, dobre praktyki pracy z osobami 50+.

4. Utworzenie i realizacja Sieci wsparcia na rzecz przywracania na rynek pracy oséb
50+ w powiecie lubelskim.

Obecnie projekt znajduje sie na etapie testowania - realizacji _praktyk

przywracajacych na rynek pracy.

Innowacja projektu polega na wprowadzeniu modelu wspotpracy instytucji rynku

pracy, instytucji integracji i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami, obejmujgcym
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kompleksowy proces przywracania na rynek pracy oséb powyzej 50 roku zycia. Istotg
proponowanej innowacji jest stworzenie systemu bazujgcego na wspotpracy instytucji

rynku pracy, integracji i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami.

Wartosc projektu: 1157 637,88 zt
Kwota wydatkéw na projekt w 2013 roku 306 039,66

2. PISTAZ Z MENTOREM TWOIM WYBOREM /Dziatanie 6.2/

Projekt , Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”. Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie,
natomiast partnerzy projektu to Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz
Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”. Projekt realizowany jest w okresie od lipca

2012 r. do konca czerwca 2015 r.

Gtéwny cel projektu: zwiekszenie skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy na
rzecz podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej i spofecznej przez osoby
z wyzszym wyksztatceniem z terenu wojewddztwa lubelskiego pozostajgce bez
zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety
zatrudnienia.

Gtéwne dziatania projektu:

1. Wsparcie innowacyjne w formie IPD — oparte na zasadach: komplementarnosci,
indywidualizacji i kompleksowosci podejscia do zaspokojenia  potrzeb
zawodowych o0séb z wyksztatceniem wyzszym pozostajacych bez zatrudnienia,
ktore w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety
zatrudnienia, = uwzgledniajgcej dziatania  wtasne  osoby  bezrobotnej

i prowadzacych do zmiany sytuacji zawodowej. IPD jest zogniskowaniem dziatan
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aktywizujgcych i bazuje nainformacjach, ktdére wczesniej pozyskat doradca
wykorzystujagc  narzedzia do diagnozowania umiejetnosci, predyspozycji
i kompetencji odbiorcéw projektu i zawiera:
— coaching, ktéry ma podnies¢ jakos¢ funkcjonowania osobistego w obszarze
zycia zawodowego
— trening kompetencji spotecznych, ktéry ma podnie$¢ poziom kompetencji
spotecznych niezbednych do sprawnego funkcjonowania w roli zawodowe;j
— Indywidualny Plan Mentorski (IPM), podczas ktérego osoba ma naby¢
doswiadczenie zawodowe pod okiem mentora
2. Realizacja Indywidualnych Programow Mentorskich (IPM)
IPM obejmuje od 3 do 6-ciu miesiecy ptatny staz w przedsiebiorstwie z terenu
wojewddztwa lubelskiego lub posiadajgcego siedzibe poza terenem wojewddztwa
lubelskiego, ale na terenie wojewddztwa lubelskiego majg oddziat, filie lub inne
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na stanowisku odpowiadajgcym
swym zakresem okreslonym w IPD planom rozwoju zawodowego. IPM realizowany
jest pod nadzorem specjalnie w tym celu wyznaczonego pracownika zaktadu pracy—
mentora, dysponujgcego wiedzg i dtugoletnim dos$wiadczeniem, ktérego zadaniem
jest prowadzenie systematycznej oceny postepdw w nabywaniu praktyki zawodowej.
Mentor z racji sprawowania opieki nad stazystg otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie, ktére jest refundowane przez Urzad Pracy. Po zakornczeniu stazu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia uczestnika projektu.
3. Opracowanie produktu finalnego projektu — opracowanie modelu wsparcia
0sOb z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez zatrudnienia, ktdre w okresie
12 miesiecy od ukoniczenia szkoty wyiszej nie podjety zatrudnienia — poprzez
skorygowanie wstepnej wersji produktu finalnego — Metodologii wsparcia osdb
z wyksztatceniem wyzszym, pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyziszej nie podjety zatrudnienia, w celu

zwiekszenia skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy na rzecz poprawy systemu
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aktywizacji zawodowej i spotecznej w/w grupy oséb, uwzgledniajgca efekty
testowania oraz wnioski z jej przebiegu.

4. Upowszechnienie podrecznika z metodologia wsparcia oséb z wyzszym
wyksztatceniem pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy

od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.

Obecnie projekt znajduje sie na_ etapie testowania — realizacji Indywidualnych

Programéw Mentorskich w formie stazy

W projekcie bierze udziat 60 odbiorcow, ktérzy po skorzystaniu z coachingu i treningu
kompetencji spotecznych kierowani s3 do odbycia Indywidualnego Programu
Mentorskiego (IPM) w formie stazy. W 2013 roku 60 oséb z wyzszym wyksztatceniem
(uczestnikdw projektu) uczestniczyto w coachingu, 59 oséb w treningu kompetencji
spotecznych, 12 oséb rozpoczeto staz ( w tym 1 osoba przerwata staz z przyczyn

zdrowotnych), 3 osoby podjety zatrudnienie.

Kwota wydatkow w projekcie w 2013 roku: 235 552,85 zt

3. Pl Nowa Droga — innowacyjny model wspétpracy z przedsiebiorcami
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wiezniow

/Dziatanie 1.1./

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie jest Partnerem innowacyjnego projekt
pt. ,,Pl Nowa droga — innowacyjny model wspdtpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wiezniéw” wspodtfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszy Spotecznego. Liderem jest Stowarzyszenia
POSTIS z Lublina. Partnerami sg réwniez: Areszt Sledczy w Lublinie oraz PTE Zaktad

Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Sp. z 0.0.
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Patronat nad projektem objeli: Minister Sprawiedliwosci, Arcybiskup Stanistaw
Budzik, Metropolita Lubelski oraz Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego. Projekt
wypracowuje 2-letni nowatorski model postepowania z mtodymi wiezniami
w wykorzystaniem nieznanej w Polsce francuskiej metody resocjalizacji pn. ,Prog”

(Seuil), ktorej twodrca jest Bernard Ollivier.

Nowy model prowadzi do znacznie skuteczniejszego wejscia na rynek pracy
0sO0b opuszczajgcych zaktady karne, ponadto ma samofinansujacg sie sciezke

wdrazania — w ramach istniejgcego systemu prawnego.

Schemat realizacji obejmuje miedzy innymi: przygotowanie mtodego wieznia
przez zespot psychologéw i pedagogdw do wejscia w projekt, pieszg wedrédwke po
polskich gérach z opiekunem — resocjalizatorem, szkolenie zawodowe w Centrum
Integracji Spotecznej, bezptatng praktyke zawodowg oraz prace u przedsiebiorcéw na

zasadach zatrudnienia wspieranego.

Projekt jest propozycjg resocjalizacji i powrotu do spoteczenstwa skazanych
poprzez wielokilometrowg wedréwke drogg sw. Jakuba. Idea nie jest nowa, poniewaz
juz obecna jest w Hiszpanii, czy Francji, ale na naszym terenie jest to swego rodzaju

nowoscC.

W Polsce podrdz potrwa miesigc i obejmie 10 wiezniow do 24 roku zycia
osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie przy ul. Potudniowej. Gtéwng ideg tego
projektu jest przygotowanie osadzonych wychodzacych z wiezienia do ponownego
wejscia do spoteczenstwa. Oprdcz szkolen, stazu u pracodawcéw oraz podjecia pracy

na etacie projekt proponuje na wstepie miesieczng wedréwke.

Skazani beda wedrowali polskimi Drogami $w. Jakuba: Lublin — Zgorzelec
i Ogrodniki — Zgorzelec. Przemierzg m.in. szlaki: Camino Polaco, Wielkopolska Droge
Sw. Jakuba, Dolnoslagska Droge s$w. Jakuba, Lubelskg Droge sw. Jakuba, czy
Matopolskg Droge sSw. Jakuba. Kazda z tras bedzie mie¢ dtugos¢ okoto 800 km.

Wedrowka w Nowej drodze jest inspirowana francuskim programem
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resocjalizacyjnym Stowarzyszenia Seuil opracowanym przez znanego francuskiego

podréznika i dziennikarza Bernarda Olliviera.

Ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, jako Partnera projektu zostaty

w roku 2013 zrealizowane dziatania zgodnie z przyjetym budzetem projektu:

W ramach projektu przeprowadzono 2 dniowe szkolenie dla 20 pracownikéw dziatow
personalnych i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw pt. ,Korzysci ptyngce dla
przedsiebiorcow i spotecznosci z zatrudniania mtodych osob opuszczajgcych zaktady
karne”. Na potrzeby szkolenia wynajeto sale szkoleniowa zapewniono catering
i zakupiono materiaty pomocnicze, wyptacono wynagrodzenie trenera. W ramach
tego zadania wydatkowano kwote 5.267,38zf

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy Lublin przeprowadzit
indywidualne rozmowy doradcze z osadzonymi w Areszcie Sledczym majace na celu
rozpoznanie, analize doswiadczenia zawodowego oraz posiadanych umiejetnosci,
zostaty ustalone zasady wzajemnej wspodtpracy, dokonano analizy potrzeb
szkoleniowych i zawodowych osadzonych, zapoznano osadzonych ze wspdtczesnym
rynkiem pracy oraz przedstawiono korzysci z faktu zatrudnienia, omdwiono
oczekiwania ze strony pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy.

W nastepstwie tych spotkan zostat opracowany raport z badan kompetencji

i kwalifikacji zawodowych mtodocianych wieznidw.

Kwota wydatkowana na realizacje tego zadania to 2.392,80zt.

4. Pl Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania
posrednikéw pracy /Dziatanie 6.2/

Projekt Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania
posrednikdw pracy jest realizowany przez Fundacje Inicjatyw Menedzerskich,
wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI- Rynek pracy otwarty dla
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wszystkich. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie jest jednym z partneréw projektu.
Projekt trwa od 1 maja 2012 r. i potrwa do 28 lutego 2015r.

Odbiorcami projektu sg absolwenci szkét wyzszych, ktorzy nie podjeli zatrudnienia
w ciggu 12 miesiecy od zakoriczenia studiow.

Celem ogdélnym projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan posrednikéw
pracy w zakresie aktywizacji zawodowo— spotecznej absolwentéw szkdt wyzszych
poprzez zastosowane nowatorskiej metody.

Ideg projektu jest wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody przejawia-
jacej sie w nowym podejsciu do roli i charakteru pracy posrednikéw oraz do bezpo-
Sredniego powigzania systemu posrednictwa pracy z aktywnoscig i zaangazowaniem
pracodawcéw w proces poszukiwania i utrzymywania pracy przez absolwentéw szkot
wyzszych. Dzieki nowej metodzie pracodawcy beda mieli mozliwos¢ pozyskania pra-
cownikdw o optymalnych (w stosunku do potrzeb) kompetencjach rozumianych nie
tylko jako formalne wyksztatcenie, wiedza i umiejetnosci, ale takze predyspozycje,
talenty, cechy wolicjonalne, pasje.

W efekcie prac ekspertow powstata metodologia przygotowania posrednikéw pracy
do nowej roli, metodologia wsparcia absolwentéw oraz oprogramowanie do obstugi,
systemu Just in Time (narzedzie, za pomocg ktérego kontaktowad sie bedg

absolwenci, pracodawcy, posrednicy pracy).

Kwota wydatkéw w 2013 roku 129 396,40.

5. Praca z ochrong sSrodowiska w tle — program aktywizacyjny osob

niepetnosprawnych /Poddziatanie 6.1.1/

Projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie
od 1 wrzes$nia 2012r. do 31 grudnia 2013r., w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa
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dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy
wsrod  oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie poprzez ich wudziat w kompleksowych dziataniach aktywizacyjnych
do korica 2013 .

Cele szczegotowe to:

— wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego w miejscu pracy (reintegracja

zawodowa) poprzez organizacje stazy dla 45 osdb do konca 2013r.,

— zwiekszenie samooceny i motywacji do zmiany sytuacji zyciowej przez 45

0s0b niepetnosprawnych do korica 2013r.,

— podniesienie, uaktualnienie kwalifikacji do podjecia zatrudnienia przez 45

0s0b niepetnosprawnych do konca 2013r.,

— podniesienie poziomu kompetencji spoftecznych przez 45 o0soéb

niepetnosprawnych do konca 2013r.

Uczestnikami projektu byty osoby niepetnosprawne zarejestrowane, jako
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy (nieaktywne zawodowo) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Betzycach i Bychawie, a w szczegdlnosci
osoby po 50 roku zycia (50%), osoby do 25 roku zycia, osoby dtugotrwale
bezrobotne.

W ramach projektu Uczestnicy zostali objeci kompleksowym wsparciem.

Kazdy z Uczestnikdéw skorzystat z ponizszych form wsparcia:
— indywidualne doradztwo zawodowe dla 50 uczestnikéw projektu (30 kobiet+20
mezczyzn), opracowanie 50 Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD),
— warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych dla 50 uczestnikéw projektu

(30 kobiet i 20 mezczyzn),
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— szkolenia modutowe dla 50 uczestnikow projektu (30 kobiet i 20 mezczyzn)

w branzach: ochrona S$rodowiska i logistyka odpowiadajgce potrzebom
pracodawcéw na lokalnym rynku pracy oraz wpisujgce sie w dziedziny
strategiczne dla gospodarki wojewddztwa lubelskiego
( ,Magazynier z obstugq wdzkow jezdniowych fakturowaniem i kasgq
fiskalnq”(160h) — dla 10 osdb; zakres szkolenia obejmuje: gospodarke
magazynowg, sporzadzanie dokumentéw dotyczacych zamoéwien,
przeprowadzania inwentaryzacji, techniki sprzedazy, obstuge kasy
fiskalnej i magazynowych wézkéw jezdniowych, fakturowanie,

- ,Ekologiczny pracownik porzqdkowy”(120h) — dla 30 osob; zakres
szkolenia obejmuje: przeciwdziatanie wypadkom przy pracy, zaktadowa
gospodarke odpaddéw — selekcje, srodki trujace,

- ,Sortowacz surowcow wtornych”(120h) — dla 10 oséb; zakres szkolenia
obejmuje: strukture zabezpieczenia socjalnego, zaktadowg gospodarke
odpadow — selekcje, srodki trujgce, ochrone gruntéw — zabezpieczenie
przed szkodliwymi odpadami,

staze zawodowe dla 50 UP (30K;20),

posrednictwo pracy — m.in. pozyskiwanie ofert stazowych i ofert pracy,
przedstawianie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, zorganizowanie

spotkan z pracodawcami.

W wyniku powyzszych dziatan do kornica grudnia 2013 roku 41 oséb podjeto

zatrudnienie.

Kwota wydatkéw w 2013 roku 504 929,11.

6.

Profesjonalisci IV /Poddziatanie 6.1.2/

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 stycznia

2013 roku realizowat projekt ,Profesjonalisci IV’ wspodtfinansowany ze Srodkéw
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Europejskiego Funduszu Spoftecznego wramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie PO KL.
Projekt skierowany byt bezposrednio do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie,
w tym do pracownikéw urzedu.
Celem ogolnym projektu byta poprawa jakosci ustug rynku pracy oraz dostepu oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiecie Lubelskim do ustug rynku pracy
$wiadczonych przez PUP w Lublinie
Cele szczegotowe projektu to:

— Wzmocnienie potencjatu kadrowego w PUP w Lublinie poprzez zatrudnienie

2 posrednikdéw pracy i 1 doradcy zawodowego,

— Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji osobistych kluczowych
pracownikéw PUP w Lublinie ( 3 os.),

— Zwiekszenie zdolnosci motywacyjnych, interpersonalnych iorganizacyjnych
pracownikow instytucji rynku pracy.

Projekt zaktadat upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego m.in. poprzez zatrudnienie 2 posrednikéw pracy i 1 doradcy
zawodowego, co wptyneto na zwiekszenie dostepnosci ustug rynku pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ponadto pracownicy zostali objeci wsparciem
szkoleniowym, po jednym szkoleniu dla kazdego pracownika zatrudnionego w ramach
projektu. Posrednicy pracy zostali skierowani na szkolenia z zakresu wspétpracy
z pracodawcami oraz marketingu ustug posrednictwa. Natomiast doradca zawodowy

ukonczyt szkolenie z zakresu inspiracji dla doradcéw zawodowych.

Wartosc¢ projektu ogotem: 121 738,97 PLN.
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7. Moje perspektywy /Poddziatanie 6.1.3/

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2013 roku realizowat projekt systemowy
»Moje perspektywy” wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupe docelowg ww. projektu stanowity osoby zarejestrowane w PUP
w Lublinie oraz w Filiach w Bychawie i w Betzycach. W szczegdlnosci wsparcie
adresowane byto do defaworyzowanych na rynku pracy, wymienionych w art.49
ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2013 r. w ramach projektu ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
wsparciem objeto 338 o0sdb bezrobotnych, z czego 329 oséb zakonczyto udziat
w projekcie, 5 o0sdb przerwato udziat w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych,
natomiast 4 osoby kontynuujg udziat w projekcie.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej w $réd 326
0s0b bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego
Cele szczegdtowe projektu:

— Podniesienie, uaktualnienie  kwalifikacji zawodowych lub  zdobycie
doswiadczenia zawodowego wsrdd 200 osdb,
— Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie lubelskim. Przyznanie 126 bezzwrotnych
dotacji.
Cele powyisze zostaty osiggniete, na wyzszym poziomie niz pierwotnie zakfadano,
poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
— Zorganizowanie profesjonalnych modutowych szkolen indywidualnych

w kierunkach odpowiadajgcym potrzebom pracodawcdédw na lokalnym rynku

pracy. Pozwolito to na uzyskanie, uzupetnienie, zmiane lub doskonalenie

kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych.
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— Poczatkowo byto zatozone, ze ze szkolen skorzysta 60 oséb bezrobotnych,
jednakze udato sie skierowaé na szkolenia 64 osoby bezrobotne, co przyczynito
sie do osiggniecia wskaznika na poziomie 100,58%.

— Zorganizowanie stazy dla 140 oséb bezrobotnych, co przyczynito sie do nabycia
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu, a tym samym zwiekszyto
atrakcyjnos¢ na rynku pracy o0séb bezrobotnych. Projekt zaktadat
zorganizowanie stazy dla 140 oséb, z czego zaktadano, ze min. 133 osoby
ukonczg udziat w stazu. Jednakze na staz zostato skierowanych 147 osdb,
z czego ukonczyto 140 oséb, 4 osoby kontynuujg udziat w stazu. Wskaznik
zostat osiggniety na poziomie 100,85%.

— Przyznanie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
126 osdb. Ta forma wsparcia przyczynita sie do promowania przedsiebiorczosci
w powiecie lubelskim oraz samozatrudnienia. Konncowym efektem, byto
podpisanie 127 umow i osiggniecie wskaznika na poziomie 100,20%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety na poziomie prawie 71%.

Okres trwania projektu: od 01-01-2013 do 31-12-2013.
Catkowity koszt projektu: 3 767 500,00 PLN
Wydatkowano 3 711 792,32 PLN, co stanowi 98,52% zaktadanych wydatkéow

catkowitych projektu.

8. Profesjonalisci V, /Poddziatanie 6.1.2/

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 wrzesnia 2013 r.
do 30 ssierpnia 2014 roku realizuje projekt ,Profesjonalisci V' wspétfinansowany
ze srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie PO KL.
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Projekt skierowany jest bezposrednio do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie,
w tym do pracownikdow urzedu.

Celem ogdlnym projektu jest poprawa jakosci ustug rynku pracy oraz dostepu
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiecie Lubelskim do ustug rynku pracy
Swiadczonych przez PUP w Lublinie

Cele szczegdtowe projektu:

— Wzmocnienie potencjatu kadrowego w PUP w Lublinie poprzez zatrudnienie

2 posrednikdéw pracy i 2 doradcow zawodowych,

— Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji osobistych kluczowych
pracownikéw PUP w Lublinie ( 4 os.),

— Zwiekszenie zdolnosci motywacyjnych, interpersonalnych iorganizacyjnych
pracownikéw instytucji rynku pracy.

Projekt zaktada upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego m.in. poprzez zatrudnienie 2 posrednikdw pracy i 2 doradcow
zawodowych, co wptywa na zwiekszenie dostepnosci ustug rynku pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ponadto pracownicy zostang objeci wsparciem
szkoleniowym, po jednym szkoleniu dla kazdego pracownika zatrudnionego w ramach
projektu. Zostang oni skierowani na szkolenie dla pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia, konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego ich umiejetnosci
w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lata oraz powyzej 50 roku
zycia. W 2013 roku jedna osoba — posrednik pracy-stazysta ukoniczyta kurs
nt. ,,Wzmocnienie mobilnosci zawodowej klientéw PUP w szczegdlnosci oséb do 30

roku zycia oraz powyzej 50 roku w 2014 roku”.

Wartos¢ projektu ogétem: 157 300,00 PLN, w tym:
— kwota dofinansowania na 2014 r. 44 072,50 zt plus kwota wkiadu wtasnego
7 777,50 zt,

— kwota dofinansowania na 2015 r. 89 632,50 zt plus kwota wktadu wtasnego
15 817,50zt.
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9. Czas na prace - program aktywizacyjny osob dtugotrwale bezrobotnych
/Poddziatanie 7.2.1/

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 1 lipca 2013 r. realizuje projekt ,Czas
na prace — program aktywizacyjny oséb dtugotrwale bezrobotnych wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gtownym celem projektu jest podniesieni zdolnosci do zatrudnienia 63 osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotne pomiedzy 25 a 40 rokiem
zycia oraz do oséb powyzej 50 roku zycia

Formy wsparcia:

1. Indywidualne doradztwo zawodowe

2. Poradnictwo psychologiczne obejmujqce:
— Indywidualne wsparcie psychologiczne -6 h /osoba,

— Warsztaty wsparcia i motywacji, obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

poczucie wtasnej wartosci, znaczenie pracy w zyciu cztowieka, czynniki
determinujgce aktywnosc lub biernos¢ zawodowa, skutki pozostawania
bez pracy, sposoby radzenia sobie ze stresem i emocjami, odmiennoscia
i niepowodzeniami, wspotpraca w grupie. W ramach warsztatéw odbyta
sie 2-dniowa sesja wyjazdowa, w trakcie, ktdorej zorganizowano zajecia
z autoprezentacji (wizazysta, fryzjer) oraz trening poszukiwania pracy
(symulacje rozméw kwalifikacyjnych) Sesja wyjazdowa stanowita ustuge
wspierajgca podstawowe dziatania projektu. Wptyneta pozytywnie

na proces motywacji oséb wykluczonych, uatrakcyjnita zajecia oraz data
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poczucie réwnosci zinnymi ludzmi — UP w normalnych warunkach nie
byliby w stanie ponie$é takiego wydatku.
3. Szkolenia
— Magazynier z obstugg komputera i kasg fiskalng
— Kierowca kat. C z kwalifikacja
— Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej
— Kucharz
— Ekologiczny pracownik porzadkowy
4. Staze zawodowe dla 43 uczestnikdw projektu na okres do 6 miesiecy.
5. Prace interwencyjne dla 20 uczestnikow projektu, ktére pozwolg na utrzymanie
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Okres realizacji projektu: 01.07.2013 —30.10.2014

10. Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim /Poddziatanie 6.1.1/

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 pazdziernika
2013 r. byt partnerem projektu ,Aktywny rynek w powiecie lubelskim” realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wspoéitfinansowany ze $srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liderem projektu byta
Europerspektywa Beata Romejko.
W ramach projektu , Aktywny rynek w powiecie lubelskim” Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, dostat dofinansowanie do zatrudnienia 2 pracownikow:
— specjalista ds. rekrutacji, ktérego zadaniem byto pozyskanie 60 oséb
bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego, w tym 30 oséb do 24 roku zycia

i 30 0oséb powyzej 50 roku zycia chcacych wzigé udziat w szkoleniu.
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— specjalista ds. posrednictwa, ktérego zadaniem jest zorganizowanie stazy dla

0s0b, ktére ukonczyty udziat w szkoleniu.

Projekt byt skierowany do 60 oséb bezrobotnych z terenu Powiatu Lubelskiego
z przedziatu wiekowego 18-24 lata (30 oséb) oraz 50-64 lata (30 osdb). Celem gtdwnym
projektu byto podwyzszenie zdolnosci do zatrudnienia.
W ramach projektu oferowane byty nastepujace formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe i wsparcie psychologiczne Uczestnikow;

— szkolenia (Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera, Samodzielna
ksiegowa z obstugg programéw komputerowych, Florystyka, Operator
koparko-tadowarki, Spawacz, Magazynier z obstugg wdzka widtowego, kasy
fiskalnej i komputera);

— staze zawodowe 6 miesieczne.

Wartos¢ projektu: 967 003,40

11. SCHEMATOM STOP! Wspadlne dziatania instytucji pomocy spotecznej

i instytucji rynku pracy — pilotaz /Dziatanie 1.2/

Projekt SCHEMATOM STOP! realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w
Lublinie w okresie od 27 listopad 2013 r. do 31 marzec 2015 r. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie

1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Gtéwnym celem projektu jest utworzenie skoordynowanego systemu
wspotpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ztytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu
i niemoznosci wyjscia z systemu S$wiadczen pomocy spotecznej oraz testowe
wypracowanie nowych instrumentdw rodzinnej aktywizacji i integracji spoteczne;j.

Ponadto projekt ma na celu usamodzielnienie 10 rodzin wielodzietnych z obszaru
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Powiatu Lubelskiego od pomocy systemowej (rodzina samodzielnie bierze

odpowiedzialnos¢ za swoje zycie).
CELE SZCZEGOtOWE to:

— Opracowany mechanizm koordynacji i wspodtpracy instytucji rynku pracy
i instytucji pomocy spotecznej z wykorzystaniem filaru reintegracji spotecznej

i zawodowej na poziomie powiatu i gminy wobec rodzin,

— Opracowane nowe instrumenty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
ukierunkowane na kompatybilnos¢ oddziatywania na rodziny i ich cztonkéw,
tzw. rodzinnych programéw aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji

spotecznej (rodzinnych kontraktdw socjalnych),

— Zwiekszenie spdjnosci oddziatywania instytucji dwdch systemdéw wsparcia

i pomocy.

Projekt skierowany jest do 10 rodzin wielodzietnych z Powiatu Lubelskiego. Przez
pojecie rodziny wielodzietnej rozumiane jest - ,Rodzina zagrozona wykluczeniem
spotecznym z tytutu bezrobocia, lub pozostawania w trwatym pokoleniowym

bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczet pomocy spotecznej”.
Rodziny wielodzietne bedg wybierane na podstawie ponizszych kryteridw:

1) Rodziny muszg by¢ zarejestrowane zardwno w systemie pomocy spotecznej
(w rejestrach OPS), aby istniato potwierdzenie, ze rodzina korzysta z pomocy
spotecznej miedzy innymi z tytutu bezrobocia, a takze przynajmniej jeden rodzic musi

by¢ zarejestrowany w PUP, jako osoba bezrobotna lub dtugotrwale bezrobotna.

2) Do pilotazu powinna by¢ zrekrutowana przynajmniej jedna ,dtugotrwale
bezrobotna” rodzina wielodzietna, tzn. taka, z ktdrej przynajmniej jeden rodzic

zarejestrowany jest w PUP, jako osoba dtugotrwale bezrobotna.
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3) Do pilotazu nie mogg by¢ zrekrutowane rodziny, ktdrej cztonkowie s3
zarejestrowani w PUP tylko i wytgcznie, jako osoby poszukujgce prace (nie majg

statusu osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej).

Podczas realizacji projektu zostang opracowane rodzinne programy aktywizacji
zawodowej, pomocy iintegracji spotecznej. Rodzinne programy aktywizacji przyjma
forme modelowych rozwigzan pracy z rodzinami wielodzietnymi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym ztytutu dtugotrwatego bezrobocia i ubdstwa.
Zaproponowane przez ekspertdw nowatorskie rozwigzania pracy z rodzing beda

wykorzystywane podczas realizacji pilotazu projektu.

Kolejnym zadaniem bedzie wybdr i przeprowadzenie pilotazu projektu. Na terenie
powiatu powstang dwa rodzaje zespotdéw: Powiatowe Zespoty Koordynujace

Wspétprace (PZKW) oraz Mobilne Grupy Interdyscyplinarne (MGlI).

Zadaniem PZKW bedzie m.in. przygotowanie szczegétowych zasad wspodtpracy
instytucji obu systeméw w ramach testowania modeli oraz zapoznanie
poszczegdlnych gmin z modelami testowymi, ktére beda stanowity rodzaj wytycznych
dla gmin do opracowywania ich wtasnych rozwigzan na bazie modeli. PZKW beda
odpowiedzialne za opracowanie tzw. Lokalnych Programéw Interdyscyplinarnej
Wspébtpracy (LPIW, wspdlnego lokalnego katalogu dziatan) integrujacego
pracownikdéw/pracownice instytucji obu obszarow we wspadlnych dziataniach na rzecz
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i bezrobociem, w tym szczegdlnie rodzin

objetych pilotazem. W 2013 roku odbyto sie jedno posiedzenie PZKW.

MGI przyjmg natomiast posta¢c 10-osobowych zespotéw tworzonych przez
pracownikéw [PilS oraz IRP. Zespoty MGI bedg odpowiedzialne za opracowanie
i wdrozenie rodzinnych programéw dla wybranych rodzin (z wykorzystaniem
wskazowek modelowych), a nastepnie przedfozenie ich do akceptacji przez PZKW.
Po powotfaniu PZKW, MGI i opracowaniu LPIW oraz rodzinnych programoéw

rozpocznie sie etap wdrazania wypracowanych rozwigzan poprzez prace z cztonkami

57



[N

URZAD PRACY

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2013

rodzin. Kazda MGI bedzie dysponowaé Srodkami na realizacje programoéw dla 10
rodzin uczestniczagcych w pilotazowym testowaniu programéw w danym powiecie.
MGI bedy dziataty bezposrednio w terenie z rodzinami beneficjentow pomocy
spotecznej animujgc wdrazanie elementéw programow. Dzieki takiemu dziataniu
nastgpi zblizenie instytucji do srodowiska osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej oraz realna wspotpraca pracownikéw IPilS oraz IRP z wykorzystaniem filaru

reintegracji spotecznej i zawodowej na poziomie powiatu i gminy wobec rodzin.

Wartos¢ projektu: 9397,00zt (w2014 r. - 700 503,00 zt)

12. Europejska jako$¢ w zawodzie, Program Leonardo da Vinci

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 10.09.2012r. do 21.10.2013r. realizowat
projekt pt. ,Europejska ,jakos¢ w zawodzie” przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu sektorowego Leonardo da Vinci bedgcego czescig
programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,,Uczenie sie przez cate zycie”.

Na podstawie umowy finansowe] zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji Narodowg Agencjg Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” PUP Lublin
otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu mobilnosci na realizacje 9-
tygodniowych, zagranicznych stazy. W tym celu tutejszy Urzad nawigzat wspotprace
i zawart umowe partnerska ze Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde
e.V ( region Brandenburgia ) w Niemczech, ktére odpowiedzialne byto za realizacje
stazy zawodowych.

Uczestnikami projektu byto 40 oséb bezrobotnych, w tym 19 kobiet
z przedziatu wiekowego 18 do 35 lat z terenu powiatu Lubelskiego. Ze wzgledu
na bardzo trudng sytuacje mtodziezy na rynku pracy, w ramach projektu postawilismy
sobie za cel wesprze¢ w szczegdlnosci te grupe osdb, poprzez wzrost kompetencji
i umiejetnosci zawodowych w wybranym zawodzie niezbednego do podjecia pracy,

oraz wzrost umiejetnosci jezykowych.
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Przed wyjazdem na staz do Niemiec wszyscy uczestnicy wzieli udziat w , Kursie
jezyka niemieckiego na poziomie Al z przygotowaniem kulturowym”. Zajecia miaty
na celu podniesienie kompetencji i umiejetnosci jezykowych uczestnikéw do poziomu
umozliwiajgcego komunikowanie sie w jezyku obcym podczas pobytu na stazu. Celem
przygotowania kulturowego zas byto wprowadzenie do pobytu i pracy w Niemczech
poprzez przekazanie wiedzy na temat historii, kultury, tradycji i zwyczajow kraju.

Kolejnym wsparciem w ramach projektu byty warsztaty z aktywnego
poszukiwania pracy potgczone z rozwojem kompetencji spotecznych. Zajecia
obejmowaty nauke przygotowania dokumentéw aplikacyjnych ( CV i LM ) celem
ubiegania sie o prace w kraju i zagranicy, autoprezentacje, rozmowy z pracodawcg,
sposoby poszukiwania pracy. Zajecia z rozwoju kompetencji spoftecznych miaty
na celu zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych, wzmocnienie poczucia witasnej
wartosci, a takze rozwigzywanie konfliktdw, umiejetnos¢ odnajdywania sie w grupie,
poznanie siebie i swoich mozliwosci.

Urzad Pracy skierowat uczestnikdw na staze do Republiki Federalnej Niemiec w trzech

terminach:

* 14.01-15.03.2013
* 18.03-17.05.2013
* 24.06-23.08.2013

Staze zorganizowane zostaty zaktadach pracy w miejscowosci Bad Freienwalde
(Oder), w miejscowosciach osciennych oraz w Berlinie. Uczestnicy mieli okazje
zdobywac praktyczng nauke w nastepujacych zawodach: barman, ciesla, cukiernik,
elektromechanik, elektryk, florysta, kucharz, mechanik samochodowy, monter

instalacji sanitarnej, pracownik ogélno — budowlany murarz, spawacz i stolarz.
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W trakcie pobytu uczestnikom zapewniono bezptatnie zakwaterowanie, wyzywienie,
ubezpieczenie, transport do pracodawcy, a takze kurs jezyka niemieckiego
branzowego. Wyptacane réwniez byto drobne kieszonkowe.

W czasie wolnym od pracy byt realizowany program kulturalny w ramach ktérego
uczestnicy zwiedzali atrakcyjne historycznie i kulturowo miejsca. Organizowane byty
m.in. wycieczki do réznych muzedw, parlamentu niemieckiego, wyjazdy do aqua
parku, dyskoteki, spotkania integracyjne z mtodziezg niemiecka.

Gtéwnym celem projektu byto przede wszystkim zapewnienie mtodym osobom
doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w zagranicznej praktyce w Niemczech.
Uczestnicy projektu nie tylko nabyli wiedze i umiejetnosci w wybranym zawodzie, lecz
rowniez podjeli zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktérych odbywali staz
w Niemczech, a takze i w Polsce. W przypadku takich zawodoéw jak kelner czy barman
w znaczacym czynnikiem warunkujagcym podjecie pracy byta znajomos¢ jezyka
niemieckiego w takim stopniu, aby umozliwi¢ bez problemows realizacje zlecen

W miejscu pracy.

Kwota wydatkéw w 2013 roku 458 150,89.

13. Bez granic po sukces zawodowy — program szkoleniowo-stazowy dla
0s6b bezrobotnych z Powiatu Lubelskiego, Program Leonardo da Vinci

Projekt ,,Bez granic po sukces zawodowy — program szkoleniowo — stazowy dla
0s6b bezrobotnych z Powiatu Lubelskiego” jest projektem partnerskim realizowanym
jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie petnigcym role Partnera wysytajgcego
oraz Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawodowego e.V. z siedzibg w Eberswalde
w Republice Federalnej Niemiec, petnigcego role Partnera przyjmujgcego, w okresie
od 1.09.2013r. do 1.10.2014r.

Projekt skierowany jest 40 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie, posiadajacych wyksztatcenie
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podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, srednie ogdlnoksztatcace,
Srednie zawodowe lub pomaturalne, ktére posiadajg niskie kwalifikacje zawodowe
badZz w ogéle nie posiadajg kwalifikacji zawodowych oraz posiadajg niskie
doswiadczenie zawodowe (nie wieksze niz 18 miesiecy) lub w ogdle nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego.

Celem projektu jest:

— wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego Uczestnikéw w miejscu pracy, w tym
zniwelowanie barier osobistych, niskiej motywacji do zmian w 2zyciu
zawodowym i osobistym i niskiej samooceny poprzez udziat w zagranicznym
stazu w Niemczech;

— wazrost kompetencji zawodowych i konkurencyjnosci Uczestnikow na rynku
pracy poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego;

— nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

— wzmocnienie swiadomosci o potrzebie statego podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez ksztatcenie ustawiczne;

— wazrost umiejetnosci i kompetencji w postugiwaniu sie jezykiem niemieckim;

— zmiana stereotypéw w postrzeganiu innych kultur i wzmocnienie postaw
otwartych na odmiennosci kulturowe;

— rozszerzenie wspotpracy z Partnerem przyjmujgcym w celu wypracowania jak
najlepszych metod i narzedzi wsparcia mfodziezy na rynku pracy.

Kazdy Uczestnik objety zostanie nastepujgcymi formami wsparcia:

1) przygotowanie jezykowo - kulturowe do zycia i pracy w Niemczech,

2) przygotowanie pedagogiczne w zakresie poruszania sie po rynku pracy,

3) 9-cio tygodniowy staz zawodowy w Niemczech w miejscowosci Bad Freienwalde

(Oder) lub w miejscowosciach osciennych w wybranym zawodzie.
Staze dla uczestnikdw projektu odbywac sie bedg w odpowiednio dobranych
pod ich potrzeby zaktadach pracy w Niemczech, w oparciu o wczesniej przygotowany

program stazu zawierajgcy w swoim zakresie cze$é teoretyczng — przygotowawczg jak
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i cze$¢ praktyczng przygotowujgcg do zawodu. Program dostosowany bedzie w taki
sposdb, aby uczestnik nabyt petng wiedze na temat zawodu, podnidst swoje
kwalifikacje oraz nabyt praktyczne umiejetnosci w zawodzie.

Uczestnik projektu moze odby¢ staz w jednym z proponowanych zawoddw:
barman, ciesla, cukiernik, elektromechanik, florysta, kelner, kucharz, mechanik
samochodowy, monter instalacji sanitarnej, ogrodnik, opiekun osoby starszej,
piekarz, pracownik ogélnobudowlany - murarz, spawacz, stolarz.

Kwota wydatkéw w 2013 roku 24 787,00 zt.

14. Pl Branzowy GPS dla absolwentdéw szkot wyzszych - innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej / Dziatanie 6.2/

Projekt jest realizowany od lipca 2012r. i potrwa do grudnia 2014r.. Liderem
projektu "Branzowy GPS dla absolwentéow szkét wyzszych - innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej" jest firma Ecorys Polska Sp. z 0.0., natomiast
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie jest partnerem. Projekt jest wspoétfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Celem
projektu jest wzrost zdolnosSci do poszukiwania, podjecia oraz utrzymania
zatrudnienia przez min. 85% odbiorcéw projektu poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu "Branzowy GPS". Grupa
docelowa jest 30 oséb z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy.
Realizacja projektu ma za zadanie:

« diagnoze i analize problemu pozostawania bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy oséb z wyksztatceniem wyzszym;

- zidentyfikowanie strategicznych branz rozwoju Lubelszczyzny;
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« opracowanie wstepnej wersji innowacyjnych produktow;

« testowanie opracowanych produktéw - szkolenia dla pracownikéw urzedéw
pracy, udzielanie wparcia absolwentom z zastosowaniem innowacyjnych
produktow (diagnoza dojrzatosci do kariery, zajecia z poradnictwa

branzowego, kurs branzowy, staz branzowy);
« ewaluacja;
« opracowanie ostatecznej wersji produktow;

« upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu polityki produktow projektu.

15. Program specjalny TWOJA PRACA TWOJ SUKCES

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od maja do grudnia 2013 r.
realizowat program specjalny Twoja praca Twodj sukces. Celem programu byto
zwiekszenie poziomu przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez
udziat uczestnikow programu w kompleksowych iskoordynowanych dziataniach
aktywizacyjnych. W ramach programu oferowane byty staze oraz jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Specyficznymi elementami programu byty
treningi kompetencji spotecznych, warsztaty przedsiebiorczosci, indywidualne

doradztwo biznesowe oraz trener pracy.

Trening kompetencji spotecznych miat na celu praktyczne warsztaty majace
na celu podniesienie poziomu kompetencji spotecznych oraz zwiekszenie poziomu
motywacji do dalszych dziatan. Warsztaty przedsiebiorczos$ci, czyli wzmocnienie
przedsiebiorczego potencjatu ikreowanie przedsiebiorczych postaw uczestnikéw
programu. Natomiast Indywidualne doradztwo biznesowe skierowane byto do osdb,
ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w celu podniesienia jakosci i trwatosci

prowadzonej dziatalnosci
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Program skierowany byt do 120 os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie, tj.:

- osoby do 30 roku zycia, pozostajgce w rejestrze do 24 miesiecy,

- osoby bez doswiadczenia zawodowego (w przypadku stazy)

- osoby, ktdre nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do programu (w przypadku dotacji).

Kazdy z uczestnikdw zostat objety Indywidualnym Planem Dziatania w celu okreslenia
Sciezki powrotu na rynek pracy.

Po zakoniczonej realizacji programu zostato zorganizowane seminarium-spotkanie dla
uczestnikéw, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci w celu wymiany
doswiadczen oraz informacji dotyczacych zrédet pozyskiwania srodkéw finansowania
przysztych inwestycji.

Koncowym efektem realizacji programu, bylo zwiekszenie liczby uczestnikéw
i podpisanie 123 umoéw, w tym 89 umow stazowych oraz 34 umoéw o przyznanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej po zakonczonych stazach wynosit 78,65%.

Wydatkowane srodki to 390.823,35 zt.

IV. INNE DZIAtANIA

1. Udziat w XIV edycji targéw pracy ,Inzynier na rynku pracy” dn. 26.11.2013r.

2. Udziat dn. 17.10.2013 w sesji debat ,okragtych stotéw” w Chatce Zaka wokét
tematdéw zwigzanych z przemystami kreatywnymi w ramach realizowanego
przez Funkcje Likejon, Fundacje Aktywnosci Obywatelskiej i Europerspektywe

innowacyjnego projektu pn. , ART.-AKTYWATOR”
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3. Dnia 25.05.2013r. na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej
przeprowadzono prezentacje w ramach spotkania ze studentami Politechniki
Lubelskiej dotyczacg programu ,Bezpieczne praktyki i srodowisko 2013 r.,
podczas ktdrego zaprezentowano dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie, jego ustugi oraz realizowane projekty.

4. Udziat w debacie ,Jak ksztatci¢ zgodnie z potrzebami rynku” dn. 21.11.2013r.
w Hotelu Europa w Lublinie. W debacie wzieli udziat przedstawiciele lokalnych
instytucji samorzadowych, wuczelni i firm. Tematem gidwnym byty
najwazniejsze wyzwania w zakresie wspotpracy biznesu z edukacja.

Debata odbyta sie podczas Seminarium realizowanego w ramach projektu
systemowego ,Biznes dla edukacji”, ktorego organizatorem jest PARP przy
wspotpracy Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami.

5. Udziat dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie w organizowanej

debacie podczas Krasnostawskiego Forum Ekonomicznego.

V.PLANOWANE CELE NA ROK 2014

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Betzycach i Bychawie

bedzie kierowat sie nastepujgcymi priorytetami w zakresie realizacji dziatan:

Podstawowym zadaniem na 2014 rok wydaje sie zmiana modelu dziatania urzedu,
jako instytucji rynku pracy. Bedga to dziatania nakierowane na potrzeby bezrobotnego,
ustalenie profilu pomocy, ktére majg uwzglednia¢ oddalenie bezrobotnego od rynku

pracy i przygotowaé do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Urzad bedzie taz kontynuowat ponizsze zadania:

- pozyskiwanie srodkdw na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, w tym dla osdb niepetnosprawnych;
- realizacja projektow rozpoczetych w 2013 r. oraz realizacja nowych projektéw;
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- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

- wspotpraca z partnerami rynku pracy majgca na celu wsparcie projektéow
przygotowanych przez organizacje samorzgdowe, ktérych uczestnikami

sg mieszkancy powiatu lubelskiego.

WYKAZ PROJEKTOW

Wykaz projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w latach
2002 - 2013:

— "Lubelski Powiatowy Bank Pracy" - Dziatanie 1.1 SPO RZL, wartos¢ projektu:
85 789,04 PLN, wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— "Program aktywizacji oséb bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zawodowej na rynku pracy (art.47)", warto$¢ programu: 704 235,00 PLN;

— "Program aktywizacji oséb do 30 roku zycia", wartos$¢ programu: 890 050, 00
PLN;

— "Razem moina wiecej - integracja zawodowa i spoteczna oséb diugotrwale
bezrobotnych" Dziatanie 1.5 SPO RZL; warto$¢ projektu: 343251,28 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— "Renowacja Starych Parkéw Lubelszczyzny", wartos¢ projektu: 100000 PLN;
(w tym FP — 8000 PLN);

— "Startuj z nami" Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy; wartos¢
projektu: 1 239 203,14 PLN, wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

— "Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych"
Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia;
wartos¢ projektu: 1 077 269,29 PLN, wspditfinansowanie z Europejskiego

Funduszu Spotecznego;
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— "Szansa na powrét", wartos¢ projektu: 505 488,13 PLN, wspoéifinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— "Twdj start", wartos¢ projektu: 738 146,50 PLN, wspéifinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej - budujemy nowy
Liskdw", wramach IW EQUAL; warto$¢ projektu: 364 613,00 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,, Jeste$ potrzebny na rynku pracy — program wspierajacy skuteczny powrot
do zatrudnienia”, wartos¢ projektu: 371 600 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

— ,Aktywna kobieta”, wartos¢ projektu: 162 548,40 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,Aktywni na rynku pracy ”, wartos¢ projektu: 1 770000 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,Badz aktywny- dla osob powyzej 45 r.z. ”, warto$¢ projektu: 1 130 000 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Chcie¢ to moc” Dziatanie 1.5 SPO RZL Wspieranie oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobdéw Ludzkich; wartos¢ projektu: 658 735,45 PLN, wspéifinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Dobry start”, wartos$¢ projekt: 347 135 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Druga szansa ”, wartos$¢ projektu: 1349 200 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

— ,EKO DROGI”, wartos¢ projektu: 319 400 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Europejska jakos¢ w zawodzie”, warto$¢ projektu: 473 425,68 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Europejska Praktyka -Droga do lepszej pracy”, wartos¢ projektu: 433 638,58

PLN, wspodtfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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— ,IMPULS” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy; warto$¢ projektu:
1 356 195,87 PLN, wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe”, wartos¢ projektu: 613 516,60 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”,
wartos¢ projektu 48 998,20 PLN;

— ,Kierunek praca”, wartos¢ projektu: 943 200 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

— ,Mobilni, aktywni, kreatywni” Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia; warto$¢ projektu: 1785 046,03 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Moja Gmina w Unii Europejskiej’, warto$¢ projektu: 86406, 40 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, warto$¢ projektu:
13 661 859,26 PLN,  wspodifinansowanie  z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego;

— ,Outplacement - nasza szans3” Poddziatanie 8.1.2 PO KL, warto$¢ projektu:
5836 059,01 PLN, wspétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model tréjsektorowej wspotpracy
w zakresie rynku pracy”, warto$¢ projektu: 1157637, 88 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Pl Nowa Droga — innowacyjny model wspdtpracy z przedsiebiorstwami
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wiezniow”,
warto$¢ projektu: 156 757,86 PLN, wspodtfinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

— ,Pi Staz z mentorem Twoim wyborem”, wartos$¢ projektu: 1219 261 PLN,

wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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— ,Pierwsza Praca” — | edycja, warto$¢ projektu: 172 400 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,Pierwsza Praca” — Il edycja, wartos¢ projektu: 450 000 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,Pomocna dton ” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wartos¢ projektu: 509 533,41 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Powiat Lubelski — geografia potrzeb, geografia mozliwosci”, wartos¢
projektu/publikacji: 24000 PLN (1500 egzemplarzy), finansowane
z Ministerstwa Gospodarki i Polityki Spotecznej;

— ,Praca dla miodych”, wartos$¢ projektu: 6690 600,00 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,Praca z ochrong srodowiska w tle”, wartos¢ projektu PUP Lublin: 652 207, 16
PLN, wspodtfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Profesjonalisci II” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu: 205 710,05
PLN, wspétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Profesjonalisci IlI” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu: 173 006,35
PLN, wspdétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Profesjonalisci” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu: 259 762,71 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Profesjonalisci IV” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, warto$¢ projektu:
121 738,97 PLN, wspoétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Profesjonalisci V’ Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos$¢ projektu: 51 850,00 PLN,
wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Przedsiebiorczos¢ 2010”, wartos¢ projektu: 2286000 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— ,RZEKI 1", wartos¢ projektu: 124 000 PL, finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Rzeki”, wartos¢ projektu: 386 393,00 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

— ,Szansa”, wartos¢ projektu: 750 000 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;
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— ,Twoja Praca Nasz Sukces”, wartos¢ programu: 1266 940,00 PLN;

”

- ,Wiedza dla innowacji Poddziatanie 8.1.1 PO KL, warto$¢ projektu:
187 754,20 PLN, wspoétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— ,Wiasny biznes- to mozliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wartos$¢ projektu: 928 365,
76 PLN, wspotfinansowanie z EFS;

— ,Wracam do pracy - program dla oséb po 45 r.z.”, wartos¢ projektu:
4 377 861,55 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

— Program "9+49"; wartosc¢ projektu: 200300 PLN; finansowanie z Funduszu Pracy;

— Program ,,AQUA”, warto$¢ projektu: 21 100 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

— Program ,Pierwszy Biznes”, warto$¢ projektu: 11 686 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

— Program specjalny: ,Najlepsi zostajg z nami”, warto$¢ programu: 731 100,00
PLN;

— Program specjalny: ,Przedsiebiorczos¢ Twojg szansg”, wartos$¢ programu:
401 460,00 PLN;

— Program specjalny” Twoja Praca-Twdj Sukces ,, wartos¢ programu:419.430,00
PLN;

— Projekt ,aktywny absolwent —innowacyjne metody dziatan posrednictwa
pracy”, wartos$¢ projektu: 84.000 PLN, wspotfinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

— Projekt ,Czas na prace - program aktywizacyjny oséb ditugotrwale
bezrobotnych” warto$¢ projektu 292.745,84 PLN, wspotfinansowanie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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