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Rok 2012 byt kolejnym rokiem intensywnego wysitku zaangaowania
na rzecz pozyskiwanigrodkow finansowych wspiergych przedsibiorcow i osoby
bezrobotne w Powiecie Lubelskim. Nagzalismy liczne partnerstwa z organizacjami
pozaradowymi i szkotami takimi jak m.in. Stowarzyszeni€O®TIS, Fundacja
Inicjatyw Menederskich, Wysza Szkota Ekonomii i Innowacji, Fundacja OIC
Poland, Euro-Konsult Sp. z 0.0., Ekorys Polska, zZyma Europerspektywa celem
wspolnego opracowania projektow. Przygotowalf dwa due projekty innowacyjne,
wdrazajagce nowe rozwjzania dla oséb bezrobotnych 50+ i dla oséb posiage
wyzsze wyksztatcenie ktore nie pekyj zatrudnienia w okresie roku od ulazenia
szkoty wyzszej i skutecznie pozyskéiny na ten cekrodki finansowe. Ponadto jako
partner uczestniczyimy w picciu innych projektach innowacyjnych realizowanych
przez organizacje pozaowe. Dopetnieniem naszych dziathyty tez kolejne trzy
dwe projekty skiadane do Wojewoddzkiego ke Pracy w Lublinie i jeden
do PFRONu, ktére przyniosty nam dodatkowsodki na aktywizag o0so6b
bezrobotnych i wsparcie pracodawcow. Kontynuosmayi wspoOtprae w zakresie
projektow ponadnarodowych, uczestmiczw nasgpnej turze naboru wnioskéw
z programu Leonardo da Vinci z pozytywnym skutkiédazdorazowo, po ogtoszeniu
konkursu przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczmpegzygotowywalsmy programy
| bralismy udziat w procedurze pozyskujdodatkowesrodki finansowe (4 programy
z rezerwy). Szczegolnym wyzwaniem byto rownpgzygotowanie dwédch programéow
specjalnych. Pierwszy zrealizowany wspéinie z PURulartowie (ktdrego bydmy
liderem) program ,Najlepsi zostag nami”, dz¢ki ktoremu staraimy sk zatrzyma
najzdolniejsa miodziez w naszych powiatach zakcezyt sk efektywndcia
na poziomie ponad 80%. Drugi natomiast przygotainati we wiasnym zakresie
wspierajc osoby zamierzage rozpocg¢ prowadzenie dziataldoi gospodarcze,).

Wszystkie nasze dziatania przyczynitg sio tego # w bardzo trudnym roku
pod wzgédem gospodarczym i finansowym nie musily zwalni& naszych
pracownikow a dzki tez wsparciu Zargdu Powiatu udato namespozyska srodki
na zatrudnienie nowych specjalistow w tym doradaawodowych i pérednikow
pracy co mam nadzigjprzyczyni s¢ do lepszej jakexi i wickszej indywidualizacji
naszych dziakana rzecz os6b najbardziej potrzedmyich wsparcia.

Od strony statystycznej w 2012 roku ¢dty pracy , w tym réwnie Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie odnotowaty wzrost liczby osolztmbotnych - (PUP Lublin
6788 0sb6b zarejestrowanych na koniec grudnia 20%®bec 6135 zarejestrowanych
na koniec grudnia 2011 r.)

Dla takiej liczby oséb bezrobotnych Powiatowy &itzPracy w Lublinie
pozyskat 2565 ofert pracy, w tym w ramach :

-stazy

-prac interwencyjnych
-rob6t publicznych

-prac spotecznieaytecznych
-doposaen stanowisk pracy

W oparciu o érodki Funduszu Pracy jak i pozyskane w ramach POKL
bezrobotni zaktadali wlagrdziatalng¢ gospodarcg .
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Osoby bezrobotne korzystatyztee szkolé , wsparcia doradczego, fakw ramach
Klubu Pracy. facznie przy wsparciu uggu zaktywizowano 1012 osob bezrobotnych
| poszukugcych pracy z czego 728 o0sOb znalazto dalsze dwmignie od razu
po zakaczeniu wsparcia .

Kontynuowano wspotprgcz pracodawcami , szkotami, instytucjami i innymi
partnerami rynku pracy w celu intensyfikacji dafa Powiatowego Urgdu Pracy
w Lublinie na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia .

Dzigki naszym dziataniom poziom bezrobocia w naszymipow nie wzrést
tak drastycznie w 2012 roku.

. STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktue bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym ddwie Pracy w Lublinie
w roku 2012 przedstawia pasea tabela.

Tabela nr 1. Struktura i stopa bezrobocia

Prawo
m-c Ogotem | Kobiety do
zasitku

Wg czasu zarejestrowania w m-cach Stopa

do1l 1-3 3-6 6-12| 12-24

1
XI2011 | 6135 3100 631 557| 1099 104p 1142 1262 1026 11,7

12012 6667 3268 7 - - - - - - 12,19

12012 6795 3268 7 - - - - - 12,39

112012 6682 3221 725 433| 1306 1233 1205 13F3 1132 12,

IV 2012 6550 3201 701 - - - - - - 11,99
V 2012 6311 3140 661 - - - - - - 1159
V12012 6139 3082 618 385| 671 1208 1414 13p8 1158 11/
VI 2012 | 6102 3093 558 - - - - - - 11,29
VIl 2012 | 6178 3179 533 - - - - - - 11,39
IX 2012 6242 3171 530 605| 858 744 1458 1318 1259 11,
X 2012 6358 3207 541 - - - - - - 11,6 9

X12012 6530 3276 577 - - - - - 11,99

W o O+ OO IV O~ O = o~ 0O

X112012 | 6788 3323 665 694| 1164 1066 1182 1277 1405 12,

*korekta stopy bezrobocia
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawaizbi#PiPS-01
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Osoby figuruj ace w rejestrze PUP Lublin

2012

Stycze n

Marzec

Kwiecie n

Czerwiec
Lipiec
Sierpie n
Wrzesie n
Pazdziernik
Listopad
Grudzie n

Luty

Maj

5000 5200 5400 5600 5800 6000 6200 6400 6600 6800 7000

E Bezrobotni O Poszukujgcy pracy

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaiziiPiPS-01

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowymedzie Pracy w Lublinie
zarejestrowanych byto 6.788 os6b bezrobotnych, dstfh poszukagych pracy, co ogétem
daje liczlz 6.904 osoby. Na daze 31 grudnia 2012 r. stopa bezrobocia dla powiatu
lubelskiego ziemskiego ksztattowala sia poziomie 12,3 %, dla wojewddztwa lubelskiego
na poziomie 14,1 %, zalla kraju na poziomie 13,4 %.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. bytzswa 0 1,1 % @iw analogicznym
miesgcu 2011 r., co daje kolejny rok jej wzrostu.

Liczba os6b bezrobotnych figusglych w rejestrze byta wgza nk w analogicznym
okresie roku ubiegtego o 653 osoby, tj. 0 9,0 %.
Wsréd bezrobotnych mma wyodebni¢ nastpujace kategorie:

VVV VVVVVVVVYVYY

osoby z prawem do zasitku ( 665 os6b ) — 9,8 %

poprzednio pracygge (4.674 osoby ) — 68,9 %

dotychczas niepracagy ( 2.114 os6b ) — 31,1 %

zamieszkali na wsi ( 5.990 os6b ) — 88,2 %

w okresie 12 m-cy od dnia ukozenia nauki ( 599 oséb ) — 8,8 %
ktére ukaczyty szkok wyzsz do 27 rokuzycia ( 190 oséb ) — 2,8 %
cudzoziemcy (6 0oséb ) — 0,1 %

do 25 rokuzycia ( 1.855 oséb ) — 30,4 %

dtugotrwale bezrobotne ( 3.513 0s6b ) — 51,8 %

kobiety, ktére nie pod}ly zatrudnienia po urodzeniu dziecka ( 703 osoby )
10,4 %

powyzej 50 rokuzycia ( 985 os6b ) — 14,5 %

bez kwalifikacji zawodowych ( 2.098 0s6b ) — 30,9 %

bez déwiadczenia zawodowego ( 2.831 0s6b ) — 41,7 %
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bez wyksztatcenigredniego ( 3.137 0s6b ) - 46,2 %

samotnie wychowygpy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia ( 394 osoby )
-58%

ktére po odbyciu kary pozbawienia wokaonie podgty zatrudnienia ( 55 osob )
-0,8%

niepetnosprawni ( 159 osoby ) — 2,3 %

vV V VYV

Udziat zarejestrowanych kobiet w stosunku do ogoliezby zarejestrowanych
wynosi 49,0 %, co oznaczaz po ubiegtorocznej tendencji wzrostowe] nadt spadek
procentowy, tj. o0 1,5 %.

Osoby zarejestrowane z prawem do zasitku w grug@ip r. stanowity 9,8 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, éwiadczy o dalszym spadku o 0,4 % w stosunku
do grudnia 2011 r.

Naptyw bezrobotnych i poszukuj acych pracy
stycze n - grudzie n 2012

1100 4 960

1000 -
850
900 + \

800 \ 724 721 4
7 \ 647 -
700 - \900 562 573 m/ - m - —W

600 - 474 467 _ a
m\ 412 400/,N =

500 -+ S -
50 1 B g

300 +

200 -
100 | 13 14 19 10 5 14 8 6 12 10 16 13

0l B—n—®8 _—®m @ = _§ =
|‘||‘|||‘|v v‘w‘vn‘vm“

2012

— & — Bezrobotni —m— Poszukujgcy pracy

Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawazkieiPS-01

Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych widoczny jest w mmih grudzigé , stycza.
Najmniejszy z&w miesigcach: maj , czerwiec.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
Najwickszy grups 0sob w tej kategorii stanowity na koniec 2012 soloy bezrobotne

pozostajce bez pracy powyej 24 miesicy. W analogicznym okresie roku poprzedniego byty
to osoby bezrobotne pozosieg bez pracy 12 — 24 miese.
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Tabelka nr 2. Bezrobotni wg czasu pozostawanigpbezy

Czas pozostawania bez pracy i 2011 | Grudzies 2012
(w mieshcach)
do 1 m-ca 557 694

1-3 1099 1164

3-6 1049 1066
6-12 1142 1182
12 -24 1262 1277
pow. 24 1026 1405

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawaizbiPiPS-01

W grudniu 2012 roku procentowy udziat oséb diugrale bezrobotnych, zgodnie
z definicg ustawow, w stosunku do grudnia 2011 roku wzrost o 2,4 $tanowit 51,8 %
0og6tu populacji bezrobotnych, tj. 3.513 osb6b. Kopistanowity w grupie dtugotrwale
bezrobotnych 53,3 %, tj. 1.871 oséb.

W przypadku o0s6b bezrobotnych pozagtggh w rejestrze uezlu pracy od 12 do 24
miesiecy nasipit spadek o 1,8 %, zaw przypadku oséb bezrobotnych pozagtach
w rejestrze powsej 24 miesicy wskanik ten wzrdést o kolejne 4,0 % w stosunku do ogétu
bezrobotnych. Wzrost o 1,1 % w stosunku do ogoéldbdsezrobotnych nagiit w grupie
0s06b zarejestrowanych do 1 m-ca.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksetaa na koniec 2012 r.
nie ulegta zmianie w stosunku dorka 2011 r.

Tabela nr 3. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Grudzien 2011 | Grudziei 2012
wyzsze 909 986
policealne isrednie zawodowe 1698 1880
srednie ogoélnoksztatgce 728 785
zasadnicze zawodowe 1517 1691
gimnazjalne i ponizej 1283 1446
Razem 6135 6788

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawaizbiPiPS-01
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Rok 2012 byt rokiem, w ktérym w przypadku oséb hoéotnych z wyksztatceniem
wyzszym orazsrednim ogolnoksztajrym odnotowano spadek o 0,3 %s¢ xezrost o 0,4 %
wsrod 0sOb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnynponizej, a o 0,2 %
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w stosurtkagibtu bezrobotnych figuragych
w rejestrze PUP Lublin. Jedynie udziat w ogolnejpgacji oséb bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym drednim zawodowym ksztattowat¢sna nie zmienionym
poziomie.

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2012 r.

27, 7%

24,9 %

wyzsze  policealnei  s$rednie  zasadnicze gimnazjalne
Srednie og6lno- zawodowe iponizej
zawodowe ksztalcgce

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaizklRiPS-01

Bezrobotni wedtug stau pracy

Pod koniec 2012 roku jak i w grudniu 2011 rokulinaniejsz grum osob byli
bezrobotni bez stal pracy. Biogc z& pod uwag osoby, ktére majudokumentowany sta
pracy najliczniejsz grupe stanowity zarowno osoby, ktérevykazaly s¢ stazem pracy
do 1roku, jak i od 1 rokuwo 5 lat. W analogicznym okresie roku 2011 byly to osoby
legitymujgce sé stazem pracy do 1 roku do 5 lat. Najmniej ligzgrupe, tak jak na koniec
2011 roku stanowity osoby bezrobotne, ktore praemvaty 30 lat i wicej.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wg stapracy

Sm&ﬁgﬁ{gﬂ%"em Grudzied 2011 |  Grudzie 2012
do 1 roku 1138 1328
1-5 1243 1341
5-10 630 729
10-20 660 712
21-30 353 418
30 lat i wiecej 132 146
bez stau 1979 2114
Razem 6135 6788

Zrédio: Opracowanie whlasne na podstawie sprawaizbiPiPS-01

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2012 r. 311 %

10,7% 10,5%

do1 1-5 5-10 10-20 20-30 30i bez
roku wiecej stazu

Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaiziiPS-01

Wsrdd osob bezrobotnych figuagych na koniec 2012 roku w rejestrze gtz pracy
najwigckszy przyrost procentowy &ndod oséb dotychczas pragaych nasipit w grupie osob
posiadajcych sta pracy do 1 roku ( 0 1,1 % ), Zaajwickszy spadek wod oséb, ktére
przepracowaty od 1 roku do 5 lat ( 0 0,5 % ).
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Bezrobotni wedtug wieku

Podobnie jak pod koniec 2011 roku tak i w analpgyen okresie 2012 roku
najliczniejsz grup; wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 3thalé 35,1 %
0gotu bezrobotnych ) pomimo spadku o 1,2 % w stksudo ogolnej populacji osob
bezrobotnych.

Tabela nr 5. Bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Grudzien 2011 | Grudziei 2012
18-24 1701 1855
25-34 2229 2383
35-44 993 1148
45 —54 761 839
55 -59 331 415

60- 64 lata 120 148
Razem 6135 6788

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawaizbiPiPS-01

Struktura wiekowa - stan na koniec grudnia 2012 r.

6.1% 22%

27,3 %

m18-24
| 25-34
0 35-44
O 45-54
0 55-59
| 60-64

35,1 %

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawoadgiPS-01

Jak wynika z powiszego wykresu w najwkszym stopniu bezrobocie dotyka
miodych ludzi. W 2012 roku osoby w wieku 18 — 34alatanowity 62,4 % ogotu oséb
bezrobotnych figuracych w rejestrze Powiatowego Jdu Pracy w Lublinie. W przypadku
przyrostu procentowego nagkiszy wzrost nagpit w grupie wiekowej 35 — 44 lata (0 0,7 %
) oraz 55 — 59 lata (0 0,7 % )szasjwickszy spadek w grupie wiekowej 25 — 34 lata (0 1,2
% ).
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BEZROBOCIE W GMINACH

Tabela nr 6. Bezrobocie w gminach w okresie X1 261XIl 2012 ( kwartalnie )

Gmina Grudziea Marzec Czerwiec Wrzesid Grudziea
2011 2012 2012 2012 2012
BELZYCE 792 867 780 807 860
BORZECHOW 176 166 148 149 166
BYCHAWA 658 734 675 678 743
GARBOW 266 312 262 295 348
GLUSK 295 309 293 321 348
JABLONNA 387 439 406 408 435
JASTKOW 396 435 416 417 440
KONOPNICA 368 404 400 417 447
KRZCZONOW 215 224 193 200 209
NIEDRZWICA DUZA 557 573 552 535 578
NIEMCE 648 727 668 685 732
STRZYZEWICE 381 414 368 358 438
WOJCIECHOW 284 315 279 292 311
WOLKA 383 411 375 365 404
WYSOKIE 206 215 200 199 205
ZAKRZEW 123 137 124 116 124
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawaizbi#PiPS-01
Struktura bezrobotnych wg. miejsca zamieszkania
stan na koniec grudnia 2012 O Betfzyce
@ Borzechéw
B Bychawa
%1.83% % B Garbow
5050 3:02% 12,67% s an B Giusk
6,45% O Jabtonna
10,95% Jastkéw
B Konopnica

10,78%

5,13%
5,13%

8,51%

3,08%

6,48%

6,59%

B Krzczonéw

@ Niedrzwica Duza
O Niemce

O Strzyzewice

= Wojciechow

m Woélka

B Wysokie

B Zakrzew

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaizblPiPS-01

Najwickszy udziat procentowy &wod osob bezrobotnych zarejestrowanych z terenu
16 gmin powiatu lubelskiego ziemskiego stanpwak jak na koniec roku ubiegtego osoby
zamieszkate na terenie 4 gmin: Bale, Bychawa, Niemce i Niedrzwica Ba Wg. stanu
na 31 grudnia 2012 roku byto to 2.913 0s0b, tj94%,0g06tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najmniejsz grupe 0sOb bezrobotnych stanamieszkacy gmin: Borzechdw i Zakrzew —

4,3 %.
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Analizujac procentowy udziat mieszkedw poszczegdllnych gmin w strukturze oséb
bezrobotnych na koniec 2012 roku do analogiczndgeso 2011 roku nat§ zauwayc,
ze najwekszy spadek - 0 0,6 % dotyczy gminy Niedrzwicaz®uz& najwickszy wzrost —
0 0,8 % dotyczy gminy Garbéw i 0 0,6 % dotyczy gynikonopnica.

Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje na terenie grbstugiwanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Lublinie ( 2.719 oso6b, tj. 40,1 % popijilasob bezrobotnych —
wzrost w 2012 roku o 1,7 % w stosunku do ogétu jeateowanych bezrobotnych w 2011
roku ), najmniej z gmin obstugiwanych przez &ilw Betzycach ( 1.809 oséb, tj. 28,2 %
populacji oséb bezrobotnych ).

Tabela nr 7. Bezrobotni zarejestrowani iwgdviasciwosci terytorialnej

Grudzien 2011 Grudziei 2012
Liczba % Liczba %
PUP Lublin ( bez Filii ) 2356 38,4 % 2719 40,1 %
Filia w Betzycach 1809 29,5 % 1915 28,2 %
Filia w Bychawie 1970 32,1 % 2154 31,7 %
Razem 6135 100 % 6788 100 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawaizbiRiPS-01

2800
2750~ |
2700+ |
\
|

2650
2600+
2550
2500+
2450+
2400+
2350
2300+
2250+
2200+
2150+
2100+
2050
2000+
1950+
1900+
1850

1809 ']III

@\ PUP Lublin
grudzie i grudzie fi O Filia w Belzycach

2011 2012 B Filia w Bychaw ie

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozd4PiPS-01
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Osoby niepetnosprawne  bezrobotne i poszukage pracy
nie pozostagce w zatrudnieniu

Osoby niepe thosprawne w PUP Lublin

—&o— Niepetnosprawni
bezrobotni

—&— Niepetnosprawni
poszukuj gcy pracy
niepozostaj acy w
zatrudnieniu

Kwiecie n
Czerwiec
Lipiec
Sierpie n
Wrzesie A
Pazdziernik
Listopad
Grudzie n

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawazblPiPS-07

W ewidencji PUP Lublin na koniec grudnia 2012 rgufiowatlo 191 o0soOb
niepetnosprawnych, w tym 100 kobiet, z czego beatrubstanowili 159 osoby, w tym
90 kobiet a poszukaggy pracy 32 osoby, w tym 10 kobiet. Osoby niepginawne
zarejestrowane w kou 2012 roku stanowity 2,8 % og6tu osob.

Tabela nr 8. Niepetnosprawni wedtug stopnia niepghnawneéci

Osoby Osoby Osoby
Stopien niepetnosprawne niepetnosprawne niepetnosprawne
niepetnosprawndci bezrobotne poszukujace pracy ogobtem
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 3 19% 4 12,5 % 7 3,7%
Umiarkowany 39 245 % 22 68,7 % 61 31,9 %
Lekki 117 73,6 % 6 18,8 % 123 64,4 %
Razem 159 100 % 32 100 % 191 100 %

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawaiziiPiPS-07

Wsrod os6b niepetnosprawnych najlicznigjsgrup; stanows osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawfm. Widoczne s jednak wyrane r@nice w udziale osdb z zaymi
stopniami niepetnosprawsd wsrod oséb bezrobotnych i poszukeych pracy. Najwikszy
udziat wérod oséb bezrobotnych stana@wisoby z lekkim stopniem niepetnospraweip za
w przypadku 0s6b poszukigych pracy §to osoby posiadage stopié@ umiarkowany.
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Tabela nr 9. Niepetnosprawni wedtug poziomu wyddeznia

. . . Niepetnosprawni poszukujcy
Poziom wyksztalcenia Niepetnosprawni bezrobotni pra(\:k// |Z Qtlfuﬁﬁizeorﬁhagcy
Liczba % Liczba %
Wyzsze 13 8,2% 2 6,3 %
Policealne isrednie zawodowe 32 20,1 % 4 12,5 %
Srednie ogdlnoksztatace 19 119% 4 12,5%
Zasadnicze zawodowe 58 36,5 % 9 28,1 %
Gimnazjalne i ponizej 37 23,3 % 13 40,6 %
Razem 159 100 % 32 100 %

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozddRi@S-07

Bioragc pod uwag poziom wyksztatlcenia 0sOb niepetnosprawnych rijse grupe
stanowi osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wpadku osob bezrobotnych
oraz z gimnazjalnym i pomej w przypadku osOb poszuluaych pracy, najmniejgzza
niepetnosprawni z wyksztatceniem xggym.

Tabela nr 10. Niepetnosprawni wedlug wieku

Niepetnosprawni poszukujcy
Wiek Niepetnosprawni bezrobotni pracy i nie pozostapcy
w zatrudnieniu
Liczba % Liczba %
18-24 21 13,2 % 2 6,2 %
25-34 30 18,9 % 4 12,5 %
35-44 35 22,0 % 9 28,1 %
45 — 54 49 30,8 % 6 18,8 %
55- 59 17 10,7 % 8 25,0 %
60 lat i wiecej 7 4,4 % 3 9,4 %
Razem 159 100 % 32 100 %

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdamaPS-07

W przypadku struktury wiekowej wszystkich osob pemosprawnych najwksz
populacg stanows osoby z przedzialu wiekowego 45 — 54 ( dotyczypeiesosprawnych
bezrobotnych ) oraz 34 — 45 ( dotyczy niepetnospsenir poszukujcych pracy ), najmniejgz
zas 0soby z przedzialu wiekowego 60 lat iceej (w przypadku niepetnosprawnych
bezrobotnych ) oraz 18- 24 ( w przypadku niepetraspych poszukagych pracy ).

Nalezy dod&, iz ostatnie lata to okres corazekszego zainteresowania zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. Ponadto nasz adrkieruje rownieé w stosunku do tej grupy osob
przygotowane programy i projekty. Wartogwizarejestrow@asiec w urzdzie aby skutecznie
pozysk& prac.
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Ill. DZIALANIA W RAMACH CENTRUM
AKTYWIZACJII ZAWODOWEJ

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM
BEZROBOCIA

W 2012 roku Powiatowy Ugd Pracy w Lublinie otrzymat i pozyskat w ramach #o
zada kwote 9 976 160,44 zt / dla porownania w 2011 r. catoiowa kwota wynosita
9 652 265,40 z¥.

Na kwot tg ztozyty sig:

1.

2.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem —
w tym wkiad do programu specjalnego ,Przett$orczai¢ Twog Szang”

Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra:
- Program , Twoja Praca Nasz Sukces”

- Program aktywizacji osob bezrobotnych znajdygh

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (art. 49)

- Program aktywizacji osob do 30. rokycia

- Program aktywizacji oséb powsj 50. rokuzycia
- Program specjalny ,Najlepsi zos{a Nami”

Srodki z PFRON na organizacg Programu ,JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

I?FRON
Srodki pozyskane w ramach EFS/ PO KL

3461 100,00 zt
401 460,00 zt
3 660 60080
1266 Bzt

704 235400

890 050,00 zt
685200 zt

731 100,00 zt

74 263,20 zi
20 000,00 zt
2760 197,24 zt

Nazwa Projektu Srodki na 2012 Caloé_mowe naktady
rok finansowe

1.1 PI Indywidualny koszykwiadcze 50 +-
model trojsektorowej wspodtpracy 151 417,80 1157 637,89
w zakresie rynku pracy
6.2 Pl Sta z mentorem Twoim wyborem 124 144,p0 1219 261,00
1.1 Pl Nowa Droga- innowacyjny model
wspotpracy z przeddbiorcami w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej 23 263,36 156 757,84
miodocianych wgzniéw
6.1.1 Praqg z ?chrgmrod0W|ska w tle- progran 40 224.72 652 207.14
aktywizacji 0sob niepetnosprawnych
6.1.1 Aktywny rynek w powiecie lubelskim 12 720,p0 23 020,00
6.1.2 Profesjonaici Il 13 143,45 218 999,74
6.1.2 Profesjonalti IV 95 789,02 122 365,00
7.2 Pomocna dio 577,34 497 948,82
8.1.2 Outplacement nagszang 184 033,19 6 019 193,25
6.1.3 Moje perspektywy 1863 700,90 15 650 896,87
Prolelft ~Europejska praktyka drgglo lepszej 240 295,74 433 638,54
pracy
Projekt ,Europejska jakd w zawodzie” 10 888,66 473 425,68
RAZEM 2 760 197,24 26 625 351,86
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziahnia bezrobociu

Lp. Fundusz Pracy | Rezerwa | Rezerwa| Rezerwa Rezerwa Moje Srodki Najlepsi | Przedskbiorczosé¢ | Ogotem %
Nazwa [z4] Ministra (do | Ministra | Ministra (z Ministra perspektywy| PFRON | zostaja z Twoja szang udziat w
ustugi/instrumentu 30 roku (powyzej art. 49) (Twoja 6.1.3 Nami catoici
rynku pracy zycia) 50 roku praca-Nasz srodkow
zycia) sukces)
[z4] [z4] [z4] [z4] [z4] [z4] [z4] [z4]
1 | Szkolenia 166 008,3( 78 466,53 26 240,97 28 758,25 86 864,794 8764,3]] 34870,52 429 973,64 4,924%
2 | Staze 1554 100,31  291879,89 17 609,05 84 882,20 75 532,00 782 520,20 3737,90 542 313,96 3352 575,4438,396%
3 | Roboty publiczne 323 005,91 323005,91 3,699%
4 | Prace interwencyjne 286 804,09 286 804,04 3,285%
5 | Dotacje na rozpogzie
dziatalngci 574 971,071 235 044,54 19 000,00 259 500,0d 566 659,00 978 065,99 103 000,00 397 375,00 3 133 615}595,888%
gospodarczej
6 | Refundacja kosztow
doposaenia 94 343,00 264 765,99 30000,00 310 605,00 435 452,04 1135 165,94 13,001%
stanowiska pracy
7 P.race spotecznie 38 582,49 3858244 0,442%
uzyteczne
8 | Refundacja studiow
podyplomowych 4 629,71 4 629,71} 0,053%
9 | Refundacja sktadek 0
KRUS 352,00 352,00] 0,004%
10 | Refundacja stypendioyw
naukowych -] 0,00%
11 | Refundacja sktadek
-l o0,00%
ZUS °
12 | Koszty bada
lekarskich- art.2 pkt3 153,00 153,00] 0,002%
ust.2
13 | Opieka nad dzieckiem 794,20 794,20| 0,009%
14| Elementy specjalne 22 841,46 3103,80 25 945,$60,297%
RAZEM 3043 743,99 870 156,82 |66 609,05 681 228,17 | 1106 401,25 | 1847 451,01 | 12 502,21 | 703 025,94 400 478,80 8 731 597,24

Zrédto: Opracowania wkasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2011 i 2012

Lp Nazwa Ogotem 2011 | Udziat w Ogotem 2012 Udziat w
. ustugi/instrumentu calasci calasci
rynku pracy srodkow srodkow
[24] % [z4] %
1 | Szkolenia 311 423,7 6,753% 429 973,64 4,924%
2 | Stae 2 372 523,01 51,449% 3352575,54 38,396%
3 | Roboty publiczne 301 573,5] 6,540% 323 005,91 3,699%
4 | Prace interwencyjne 258 887,7] 5,614% 286 804,09 3,285%
5
Dotacje na rozpoegzie
dziatalngci 1155691,9] 25,062% 3133615,59 35,888%
gospodarczej
6 | Refundacja kosztow
doposaenia stanowiskg 78 316,0{ 1,698% 1135165,90 13,001%
pracy
7 | Prace spotecznie 0 o
uzyteczne 32 157,2 0,697% 38 582,4( 0,442%
8 | Refundacja studiow . 0
podyplomowych 85 335,2 1,851% 4 629,71 0,053%
0 e Lndacia sikdadek 230,00 0,005% 352,00  0,004%4
10 Refundacja stypendiow
naukowych 15 235,9 0,330% - 0,00%
11 .
Refundacja sktadek ZU|S - 0,00%
12| Koszty bada
lekarskich- art.2 pkt.3 153,00 0,002%
ust.2
13| . . L
Opieka nad dzieckiem 7940 0,009%
14 .
Elementy specjalne 25945pR6 0,297%

RAZEM

4611 374,35 zt

8 731 597,24 zt

Zrédto: Opracowania wtasne PUP na podstawie spradamza MPIPS-02
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[l a. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjneasformg zatrudnienia polegata na czsciowej refundacji
na rzecz pracodawcy przez odtomy czas kosztow wynagrodzenia oraz skiadek drksaisk
na ubezpieczenia spoteczne.

Celem prac interwencyjnych jest:
1. aktywizacja oséb bezrobotnych znajdygh s¢ w szczegdlnie niekorzystnej  sytuacji
na rynku pracy, tj.:

- W wieku do 25 lat lub powagj 50 rokuzycia;

- Dlugotrwale bezrobotnych;

- Kobiet, ktore nie pody zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- Bez kwalifikacji zawodowych, bez éwiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenigredniego;

- Samotnie wychowyggych, co najmniej jedno dziecko do 18 rakieia;

- Ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wokud nie podgli zatrudnienia;

- Niepetnosprawnych.,
2. podniesienie aktywrsoi i mobilngci zawodowej os6b bezrobotnych oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywrgci zawodowej w regionie,
3. promocja rowngi szans, w tym rowrké szans kobiet i grczyzn, na lokalnym rynku
pracy poprzez uniiwienie aktywnego uczestnictwa w rynku pracy bezgigdu na pté,
wiek, niepetnosprawrio,
4. popularyzagj zatrudnienia oséb po 45zr.i zapobieganie dyskryminacji wiekowej
na rynku pracy,
5. wzmocnienie samooceny.

W 2012 roku PUP w Lublinie podpisat 65 umoOw na @anizacj prac
interwencyjnych w ramach przyznanych algorytmemsrodkéw.

W ramach w/w umow utworzonych zostat® miejsc pracy.

Po zakaczeniu refundacji na dalszy okres zatrudni@fooséh co daje ponad5,9%
efektywndaci.
Sparéd oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach iptecwencyjnych:

* 17 0s0b byto do 25 rokiycia;

* 15 0s0b byto powsej 50 rokuzycia;

* 40 os6b to osoby diugotrwale bezrobotne albo pormaeniu realizacji kontraktu

socjalnego;

» 20 0s06b byto bez kwalifikacji zawodowych;

e 21 0s0b byto bez dwiadczenia zawodowego;

» 35 osoby nie posiadato wyksztatcegiadniego;

* 1 osolg samotnie wychowygga co najmniej 1 dziecko do 18 rokwcia;

Najwicksza grupe oséb zaktywizowanych w ramach prac interwencyjngtdmows

zatem osoby ditugotrwale bezrobotne oraz osobylachikwalifikacjach zawodowych

nie posiadajce wyksztatceniaredniego.

Umowy podpisane w ramach wsparcia: 27
Umowy podpisane w ramach pomocy publicznej /pragisicy / 38
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Na realizacje uméw o prace interwencyjne w 2012 roku wydatkowandkwote
286.802,35 zt. z&rodkow Funduszu Pracy .
Realizowane zadanie przyniosto ¢eg] niz oczekiwany efekt w postaci aktywizacji
zawodowej bezrobotnych znajdoych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co daje
podstaw do stwierdzeniaze w/w zadania g bardzo oczekiwane zaréwno przez zaklady
pracy jak te i bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegolnej (trudnej) sytuacji na rynku pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne 53 formg zatrudnienia bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje paemEwe statutowo zajmage sg
problematylg: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, kaetaspotki wodne i ich zwiki.
Zatrudnienie w ramach robot publicznych niezmdrwa diuzej niz 12 mies¢cy. Prace $
finansowane lub dofinansowane zedkéw samorazdu terytorialnego, budtu pastwa,
funduszy celowych, organizacji pozatowych, spotek wodnych i ich zgakdw.

Starosta zwraca organizatorowi roboét publicznyctirk zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

» dlugotrwale bezrobotnych albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego;

» powyzej 50 rokuzycia,

» kobiet, ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

* bez kwalifikacji zawodowych, bez élwiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenigredniego;

* samotnie wychowggych, co najmniej jedno dziecko do 18 raieia;

» ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wokmbnie podgli zatrudnienia;

* niepetnosprawnych.,

a take bezrobotnych daacych dhwznikami alimentacyjnymi oag¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezmérz spoteczne bezrobotnych
w wysokdaci uprzednio uzgodnionej.

W 2012 roku PUP w Lublinie podpisat 19 umdw o robot publiczne, w ramach
ktorych 44 osoby bezrobotne uzyskaly prac W ramach w/w formy wsparcia zostato
zatrudnionych:

e 6 0s0b do 25 rokaycia,

e 22 osoby powsej 50 rokuzycia,

» 32 osoby dlugotrwale bezrobotne;

» 10 os0b bez kwalifikacji zawodowych;

* 4 osoby bez daviadczenia zawodowego;

» 32 osoby bez wyksztatcenieedniego;

2 osoby niepetnosprawne

Zatem na roboty publiczne kierowane byty gtownielmsdtugotrwale bezrobotne oraz
bez wyksztatcenigredniego.

Po okresie refundowanym zostato zatrudniony2losoby co stanowi’2,73% skierowanych
0s6b bezrobotnych na w/w foemvsparcia Na realizacg umow o roboty publiczne w 2012
roku wydatkowano kwote 323.005,38 zt.
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Roboty publiczne zorganizowane zostaly w gagjacych gminach :Belce, Bychawa ,
Garbow , Gtlusk, Jabtonna , Jastkbw , Konopnica zckondéw , Niedrzwica Dia,
Strzyzewice , Wojciechow , Wélka , i Wysokie.

WYPOSAZENIE , DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Ze srodkéw Funduszu Pracy mma zrefundowa podmiotowi prowadgzcemu dziatalnée
gospodarcz, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolaoiepublicznej szkole
koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokdaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak i 6-krotnej wysokeéci przecgtnego
wynagrodzenia, ktorzy:

« ziozg stosowny wniosek wraz z aaknikami w Powiatowym Urgdzie Pracy,
wiasciwym ze wzgtdu na siedzip tego podmiotu lub ze wzglu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

« nie zalegaj z optaceniem nakmosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowany&iadczér Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie @d&i nieuregulowanych
zobowhzan cywilnoprawnych,

- W okresie 6 miegty przed zlageniem wniosku oraz w okresie od dnia zaoia
wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniefsayymiaru czasu pracy

pracownikowi i nie rozwjzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawe przyczyn niedotyecych
pracownika,

« prowadz dziatalnd¢ gospodarcz lub dziatalné¢ oswiatowg przez okres minimum
6 miesgecy przed dniem zienia wniosku (dotyczy przedsiorcow, szkoét
i przedszkoli),

+ posiadag gospodarstwo rolne oraz zatrudaiapinimum 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres minimum 6 ragsiprzed dniem zienia
wniosku (dotyczy producentéw rolnych).

Refundacja kosztéw wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy zostaje dokonana
na wniosek podmiotu po przedeniu rozliczenia zawierggego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refungatp dnia wskazanego w umowie.
Powiatowy Urad Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji i skwesniem bezrobotnego
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wypesie lub doposznie.

Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumienigepiséw rozporgzenia Komisji
(WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w speastosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz Urz UE L 379 z 28.12.2088, 5) albo pomoc de minimis dla
sektora rybotéwstwa, w rozumieniu przepiséw rozpdzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania afti88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy pastwa w ramach zasady de minimis dla sektora rybsta i zmienigjcego
rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz UE L 193 z 252007, str. 6) w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produkt§otéwstwa albo pomoc de minimis
dla sektora produkcji rolnej, w rozumieniu rozpgzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia
20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. iTraktatu (WE) w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolneg(DJrz. UE L 337 z 21.12.2007 r.,
str. 35) i jest udzielana zgodnie z przepisamhtyozporadzer, z wylgczeniemsrodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu eakddwkami.
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W 2012 roku zostaly podpisane 59 umowy o refundagjkosztéw doposaenia
lub wyposazenia stanowiska pracy. W ramach tej aktywnej formy przeciwdziatania
bezrobociu zostato doposane lub wyposaone 70 miejsc pracy. Warunkiem wszystkich
umow jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres at.

Na realizacje powyzsze] formy przeciwdziatania bezrobociu zostat przznany
limit w wysokosci 1.135.200,00zt.

Algorytm

Liczba podpisanych uméw 4-
Liczba oséb zatrudnionych w ramach dopeseéa stanowiska pracy5-
Wydatki poniesione na organizagjmow: 94.343,00 zi.

Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra, program dla lostd 30 rokuzycia
Liczba podpisanych uméw 15
Liczba oséb zatrudnionych w ramach dopeséa stanowiska pracyty
Wydatki poniesione na organizaegjmow: 264.800,00 zt.

Rezerwa Ministra — powdgj 50 rz.
Liczba podpisanych uméw2-
Liczba oséb zatrudnionych w ramach dopeséa stanowiska pracy2-
Wydatki poniesione na organizagjmow: 30.000,00 zi.

Rezerwa Ministra — osoby w szczegolnej sytuacjryraku pracy (art.49)
Liczba podpisanych uméwy
Liczba oséb zatrudnionych w ramach dopeséa stanowiska pracy20
Wydatki poniesione na organizagt uméw: 310.605,00 zi.

Rezerwa Ministra — ,Twoja praca — nasz sukces”
Liczba podpisanych uméw 42
Liczba oséb zatrudnionych w ramach dopeséa stanowiska pracy — 26
Wydatki poniesione na organizacg umow: 435 452,00 zt.

W ramach dopogan tworzono m.in. stanowiska:
1.sprzedawca — 10

2.robotnik budowlany - 9

3.mechanik samochodowy -7

4 kucharz , pomoc kuchenna -5

STAZE ZAWODOWE

Staz jest jedm z najbardziej popularnych form aktywizacji zarowmgrod osob
bezrobotnych jak i pracodawcow. Bezrobotni korzgsta z tej formy ma maozliwosé
zdobycia déwiadczenia, ktore jest niegtbne do wejcia na rynek pracy. Z roku na rok za
ciesz sie coraz wikszy popularnécia dapc korzysci osobom odbywapym sta jak
i pracodawcom, u ktérych stesic odbywa. Coraz wicej wnioskow stzowych sktadanych
jest ze wskazaniem konkretnego kandyd&taiadczy to o aktywnym poszukiwaniu pracy
przez osoby bezrobotne, ktore ghodoby doswiadczenie w interesagej ich dziedzinie
zawodowej.
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Mtode osoby napotykaj na ogromne trudroi w wejciu na rynek pracyswiezo
po ukaiczeniu szkoty, ze wzgtlu na brak déwiadczenia zawodowego ¢to wymaganego
przez potencjalnych pracodawcow. Absolwenci szki@ s atrakcyjnymi kandydatami
do pracy dla pracodawcow i coraz trudniej im pratrzyma, poniewa charakter programu
ksztatcenia jest czysto teoretyczny, brakuje w npraktycznego przygotowania do
wyuczonego zawodu, z tego powodu niezwykle efekigwatae sprawdzaj sie wsrdd tej
grupy oséb pozwalag postawd im pierwsze kroki na rynku pracy. Szkoty nie kéza
w kierunki predyspozycji i umiejnosci miekkich oczekiwanych przez pracodawcow.
Zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez LubelgBieserwatorium Rynku Pracy
dziatapcym przy Wojewodzkim Urazie Pracy w Lublinie pracodawcy poszukugsob
decyzyjnych, otwartych, umiggych pracowé& w grupie, potraficych prowadz negocjacje,
znapcych techniki handlowe i radeych sobie ze stresem. Ungigjos¢ prezentaciji, promociji
produktéw, biegta znajomdé jezykdw obcych staje siogromnie wana, Dziki stazom
pracodawcy zyskgj czas na przygotowanie do pracy przysztego pratd@yra staysci
doswiadczenie niezdgine do otrzymania pracy.

Staz jest te formg, ktdra pozwala tena aktywizacgj osob diugotrwale bezrobotnych. Réze
pozostawanie bez pracy powoduje zmniejszenie szanmnowne zatrudnienie, ze wadjl
na dezaktualizowanie kwalifikacji oraz pépeadczenie,ze nie § w stanie sprosta
aktualnym wymogom rynku pracy. Grupa oséb diugolewaezrobotnych jest szczegdlnie
naraona na marginalizagj wykluczenie spoteczne oraz wyjazdy zagraniczne.

Fundusz Pracy
Liczba podpisanych uméw z pracodawcamb3
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 196 z tego po zakiczeniu refundacji
zatrudniono 400
Wydatki poniesione na organizagt uméw: 1.554.100,31 zi.
Efektywnosé¢ wynosi 51,02%

Rezerwa Ministra - do 30 rokgycia
Liczba podpisanych uméw z pracodawcan8il—
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 85 z tego po zakiczeniu refundacji
zatrudniono 74
Wydatki poniesione na organizac¢ umow: 291.879,85 zt.
Efektywnosé¢ wynosi 87,06%

Rezerwa Ministra - powdej 50 rokuzycia
Liczba podpisanych umoéw z pracodawcami —
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta4 z tego po zakiczeniu refundacji
zatrudniono -3
Wydatki poniesione na organizag uméw: 17.609,05 zi.
Efektywnosé¢ wynosi 75,00%

Rezerwa Ministra — osoby w szczegolnej sytuacjryraku pracy (art.49)
Liczba podpisanych uméw z pracodawcarli8-
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 29 z tego po zakirzeniu refundacji
zatrudniono 25
Wydatki poniesione na organizact umow: 84.882,20 zi.
Efektywnosé¢ wynosi 86,21%
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Rezerwa Ministra — ,Twoja praca — nasz sukces”
Liczba podpisanych uméw z pracodawcarn3i2-
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 34 z tego po zakixzeniu refundacji
zatrudniono 26
Wydatki poniesione na organizagt umoéw: 75.532,00 zi
Efektywnosé¢ wynosi 76,47%

.Najlepsi zostag z nami”
Liczba podpisanych uméw z pracodawcandio-
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 96 z tego po zakirzeniu refundacji
zatrudniono -86
Wydatki poniesione na organizacg umow: 542.313,96 zt.
Efektywnosé¢ wynosi 89,58%

EFS ,MOJE PERSPEKTYWY”
Liczba podpisanych uméw z pracodawcamios
Liczba oséb skierowanych do odbyciazsta 119z tego po zakczeniu
refundacji zatrudniono 90
Wydatki poniesione na organizag uméw: 782.520,27 zi.
Efektywnosé¢ wynosi 75,63%
PFRON - 3 737,90 1 umowa stawa z 0soly niepetnosprawry

L acznie na organizacg stazy w 2012r. wydatkowano kwog: 3 352.575,54 zt

W 2012r. realizowano tak program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych ,JUNIOR” zaktaday organizagj stazy dla osob bezrobotnych w wieku
do 25 lat lub w przypadku oséb, ktére dkmyly szkok wyzszyz do 27 roku zycia,
posiadajcych orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniiepeinosprawndi.

W ramach tego projektu zorganizowano 1ZytaVzieto w nich udziat 6 os6b bezrobotnych
z umiarkowanym stopniem niepetnospradeio oraz 6 0sOb z lekkim stopniem
niepetnosprawniei. Po okresie odbywania ¢ta 9 osob zostato zatrudnionych w ramach
umowy o prae na czas okiony. Stypendium z tytutu odbywania stefinansowane byto ze
srodkbw Funduszu Pracy. Ponadto osoby bezrobotneyrmoywaly przez caty okres
odbywania stau swiadczenie na rehabilitacjzawodow w wysokaci 40% najniszego
wynagrodzenia w przypadku os6b z umiarkowanym sewpmiepetnosprawrici oraz 30%
w przypadku osoby z lekkim stopniem niepetnosprasenavyptacane zérodkow PFRON.
Ponadto program zaktadat tak wyptat premii dla pracodawcow w wysoé@ stanowicej
iloczyn liczby miesicy odbytego stau i kwoty

Na sta kierowane byly osoby bezrobotne nafszej na stanowiska:

-pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik @taurowych
-sprzedawca

-opiekun dziegicy, wychowawca przedszkolny

-mechanik samochodowy

-operator wprowadzania danych

-fizjoterapeuta

-kosmetyczka

-fakturzysta
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BEZZWROTNE SRODKI FINANSOWE NA PODJ ECIE
DZIALALNO S$CI GOSPODARCZEJ

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w 2012r. udzielit 184 dotacje na podgcie
oraz rozwoj dziatalnosci gospodarczej 4cznie z filiami w Bekycach i w Bychawie
(Lublin - 63 dotacje, Bekyce - 73 dotacje, Bychawa - 48 dotacji) na adzng kwote
3133 615,59 zt.

184 dotacji ustawowych udzielono:

- w ramach projektiMoje perspektywy”wspoffinansowanego zZgodkéw EFS:56 dotaci

na kwot 978 065,98 zi.

- zesrodkéw Funduszu Pracy (w tym rezerwy Ministrh30 dotacji na kwot 2 155 549,61

zt.

Tab. 1 Fundusz Pracy

Lp. | Nazwa Fundusz Program Program Program Program Program Program
ustugi/ Pracy aktywizacji aktywizacji oséb | aktywizacji | , Twoja praca | specjalny | ,Przedsgbiorczoié
instrumentu [zHilo$¢€] 0s6b do 30 rz. znajdujgcych s | os6b powsej | nasz sukces” | ,Najlepsi Twojg szang™
rynku pracy Algorytm [zHilo§¢] w szczegolnej 50r.2. [ztilo €] zostay z [ztilo €]

sytuacji na rynku [zHilo §¢] nami”
pracy (art. 49) [zHilo §¢]
[zHilo €]
1
Dotacje na 397375,00
podjecie 574971,07 235044,54 259500,00 19000,00 566659,00 103000,00
dzialalnosci 21 dotaciji
gospodarczej | 36 dotacji 16 dotacji 17 dotacji 1 dotacja 34 dotacje 5 dotacji
tacznie: 2 155 549,69 — 130 uméw
Tab. 2 EFS
., ] . Lublin Belzyce Bychawa tacznie
Zrédio finansowania [2Hil0$¢] [2Hil0$¢] [2Hilo$¢] [2Hilo$¢]
.Moje perspektywy” 400180,00 356906,00 222480,00 978 065,98
22 dotacje 19 dotacji 13 dotacji 54 dotacji

J&li chodzi o profil dziatalnéci gospodarczej to:
74% - 0sOb podjo dziatalné¢ w ustugach,
22% - w handlu,

4%

- dziatalné& zwigzana z produkae;j
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W 2012r. pojawity si takie rodzaje dziataloi gospodarczych jak np.

- ustugi instalacji inteligentnej automatyki domagywe

- agencja marketingowa,

- produkcja i doradztwo w zakresie oprogramowaligguterowego
- szkoty pzykowe

- sklepy internetowe,

- ustugi stolarskie i produkcja mebli,

- przew0z osob taksowlosobowy,

- ustugi organizacji za¢ aerobowo — tanecznych (m.in. zumba),
- ustugi naprawy instrumentéw muzycznych,

- kwiaciarnia,

- ustugi krawieckie, warsztaty samochodowe,

- ustugi projektowania wgtrz,

- agenci ubezpieczeniowi,

- biuro rachunkowe,

- kancelarie adwokackie i radcowskie,

- ustugi fryzjerskie

- pizzeria na telefon,

- ustuga montau i renowacji kamienia,

- ustuga montau instalacji gazowych,

- sklep z odzigg uzywan.

Dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej ciszytysbardzo diaym zainteresowaniem
wsrod oséb bezrobotnych. Forma wsparcia w posta@ajighozwala na rozwdj rynku pracy
a take rozwoj cech psychofizycznych osob otrzygeygh wsparcie poprzez:

- stymulowanie rozwoju przeddiiorczaci i samozatrudnienia,

- utatwienie wejcia lub powrotu na rynek pracy osobom z grup zrameh sg
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, oEgstagcym w zatrudnieniu,
-wzmochnienie samooceny, wiary we wiasne zmsci, motywacji i ,ducha
przedsgbiorczaci”,

- stworzenie szans osobom nieposiachan wystarczajcych srodkéw finansowych —
finansowanie przedsivzi¢¢ o potencjale rynkowym i spotecznym.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2012 roku na mocy porozumienia z GmiGrabow zorganizowano prace spotecznie
uzyteczne dla 8 os6b bezrobotnych korzygtagh zeswiadczéh pomocy spotecznej nadzrg
kwote 12.614.40 zi, z GmiBychawa dla 9 osob na kwof2.268,80 zt, Gmin Zakrzew
dla6 os6b na kwet6.307,20 zt oraz z GminNiedrzwica Dua dla 5 os6b na kwet
7.392,00 zt.

Lacznie na organizagjprac spotecznieaytecznych wydatkowano kwe88.582,40 zt.
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Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w liczbach /podsumowae/

Lp.| Nazwa ustugi/instrumentu] Liczba os6b | Zatrudnienie pq
rynku pracy Ogo6tem 2013 | ukonczonym
programie
[z4] %
1 | Szkolenia 120 39
2 | staze 483 335
3 | Roboty publiczne 44 32
4 | Prace interwencyjne 78 67
5
Dotacje na rozpogzie
dzialalngci gospodarczej 185 185
& Refundacja kosztow
doposaenia stanowiska 70 70
pracy
7
Prace spofeczniezyteczne 28 0
8 Refundacja studiow 1 0
podyplomowych
9
Refundacja sktadek KRUS 2 0
10
Refundacja stypendiow
0 0
naukowych
11
Refundacja sktadek ZUS 0 0
12
Opieka nad dzieckiem 1 0
RAZEM 1012 728

Efektywna¢ programow wynosi zatemdznie 72,66%

llIb USLUGI RYNKU PRACY

SZKOLENIA
W 2012 roku w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Lublinie ze szkadldinansowanych
zesrodkow Funduszu Pracy, Fswowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatn

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramachelpu ,Moje Perspektywy”)
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skorzystatal20 osohw tym 32 kobiety.

Zorganizowand0 szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy:

CoNoO~WNE

~Szkolenie okresowe dla kierowcoéw w ramach katC&E” — 1 osoba
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E” — 9 0so6b
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D, D+E” — 3 osoby
~Kurs kwalifikacji wstpnej kat. C, C+E” — 4 osoby

~Kurs kwalifikacji wstpnej do kat. D” — 2 osoby

»Kurs na prawo jazdy kat. C” — 5 oséb

~Kurs prawa jazdy kat. C+E” — 5 0s6b

,Kurs na prawo jazdy kat. D” — 4 osoby

.Kurs prawa jazdy kat. D na podbudowie kat. C” esbba

. ,zOperator koparko-tadowarki kl. 111" — 12 os6b

.,Operator koparki jednonaczyniowej klasa IlI” — Saby

. ,Operator walca drogowego” — 1 osoba

. ,;Operatorzurawi przenénych” — 1 osoba

. ,Kierowca wozkow jezdniowych z nagem silnikowym” — 2 osoby

. ,Kierowca wdzkoéw jezdniowych z napgem silnikowym z obstug kas fiskalnych
i fakturowaniem” - 1 osoba

. ,Operator wozka widtowego” — 1 osoba

. »Spawanie metadMAG-135" — 2 osoby

. »Spawanie metadMAG-135, MIG-131" — 1 osoba

. »Spawanie metagdMIG-131, TIG-141" — 1 osoba

. ,Kucharz” — 1 osoba

. ,Kucharz matej gastronomii” — 1 osoba

. wSzkolenie barméskie” — 1 osoba

. ,Fryzjer’ — 2 osoby

. »Zawodowy kurs stylizacji paznokci i wiza” - 1 osoba

. ,Makijaz permanentny” — 1 osoba

. .Sprzedawca z obstydkasy fiskalnej” — 6 oséb

. ,Kasjer w przedsiiorstwie” — 1 osoba

. »Instruktor hipoterapii” — 1 osoba

. ,Pracownik administracyjno-biurowy” — 1 osoba

. ,Ksiegowas¢ matych firm z elementami kadr i ptac” — 3 osoby

. ,Prawo celne i wewsgtrz wspolnotowy obrét towarowy z kontegke najnowszych
zmian” — 1 osoba

32.

~Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia” — 1 osoba

Z Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego lepij zostaj z nami”

sfinansowano rownie3 szkolenia grupowe dla 13 osqglktéreukonczyto 12 osob:

1.
2.

3.

»YAsystentka dyrektora” — 3 osoby

.Magazynier z obstug wozka jezdniowego z fakturowaniem i kasami fiskatii —
5 0sob

~Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy -odyos

Przeprowadzono szkolenia wspétfinansowane z Ejskiggo Funduszu Spotecznego

dot. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w rampaajektu ,Moje perspektywy”
Poddziatanie 6.1.3 przeszkoloBb osébw trybie indywidualnym.
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Ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
w 2012 roku sfinansowano koszty szkot#a 3 osob

OsoOb  Niepetnospyawn

1. ,Eksploatacja urgdzen elektroenergetycznych do 1 kV z pomiarami”
2. ,Ksiegowas¢ komputerowa z elementami kadr i ptac”
3. ,Podstawy obstugi komputera”
Tabelka: Liczba oso6b, ktére ukeeyly szkolenia w 2012 r.

. ) . , PUP Lublin
Fundusz/program Filia w Befcach Filia w Bychawie ( bez Filii )
Fundusz Pracy 25 31 36
PFRON - 1 2
.Moje perspektywy” 5 8 12

Od stycznia do grudnia 2012 roku PUP Lublin zawhktfl umow dotyczcych
organizacji szkole finansowanych z&rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

Struktura osob przeszkolonych @®dkow Funduszu Pracy, Rswowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Europeggik Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Moje perspektywy”:

- wg wieku
¢ 18-24 - 47 0s6b (tj. 39,17 %)
¢ 25-34 -39 o0s6b (tj. 32,50 %)
¢ 35-44 -22 osoby (118,33 %)
¢ 45 i wiecej - 12 os6b ( tj. 10,00 %)

- wg wyksztatcenia
¢ wyzsze
¢ policealne krednie zawodowe
¢ srednie ogoélnoksztadce
¢ zasadnicze zawodowe
¢ gimnazjalne i poriej

- 13 0s6b (110,83% )
- 41 0s6b ( tj. 34%7)
- 25 0s0b ( tj. 20,83 %)
- 29 0s6b (tj. 24,17 %)
- 12 0s6b ( tj. 10,00 %)

Efektywnas¢ szkoler na dzié 31 grudnia 2012 r. wyniost82,5 % - prag w okresie
3 miesgcy po ukaiczeniu szkolenia poelp 39 oséh w tym 10 kobiet

W 2012 roku jednej osobie sfinansowano gedkéw Funduszu Pracy koszty
egzaminow umdiwiajgcych uzyskanie uprawnezawodowych, certyfikatow lub tytutdw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji nightych do wykonywania zawodu
~Weryfikacja uprawnié spawalniczych 141/11".

Specjalici ds. rozwoju zawodowego udzielali informacji oeab bezrobotnym
I poszukugcym pracy o mgliwosci udzialu w szkoleniach organizowanych przez adrz
i inne instytucje szkoleniowe, a finansowanych gi@wzesrodkéw publicznych.
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DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W roku 2012 Powiatowy Usd Pracy w Lublinie zaplanowat boek
na dofinansowanie do studiéw podyplomowych w wysok®.917,00 zi. Zawarto jedn
umowe z osola bezrobotp dotyczica sfinansowania kierunku studiow ,Administracja
publiczna”. Urad Pracy przeznaczat rowaigrodki na finansowanie stypendiow dla osob
tzw. ,przechodzcych”, z ktorymi zostaty podpisane przed 2012 rokiemowy.

Studia podyplomowe ukazyto 12 oséb, w tym 10 kobiet. Pragodgty tacznie
4 osoby, w tym 3 kobiety - 2 osoby w trakcie trwaastudiéw i 2 osoby w okresie 3 migsy
od dnia ukaczenia studiéw.

taczny koszt realizacji umow w Powiatowym Wdzie Pracy w Lublinie wynidst
4.629,71 zi.

POSREDNICTWO PRACY

PUP FILIA FILIA OGOLEM

WYSZCZEGOLNIENIE 1 ygLIN | BELZYCE | BYCHAWA

1. Liczba ofert zwyktych 1261 330 118 1709

2. Llczpa ofert 353 229 274 856
subsydiowanych

Razem 1614 559 395 2568

Rok 2012 byt rokiem trudnym zaréwno dla przetgrcow jak réwnie dla oséb
poszukugcych pracy. Pomimo pogpbiajacego s¢ kryzysu oraz likwidacji wielu zaktadow
pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego, zostafffoszonych 2568 ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2011 liczba zgtoszonych ofpracy wzrosta o ponad 18 %.
Zesrodkdw przeznaczonych na subsydiowane miejsca pradéggad mogt czynnie
przeciwdziaté bezrobociu i zapewntavsparcie lokalnym przedgiorcom.

W 2012 r. byto856 refundowanych miejsc pracy, czyli o 4%e¢eej niz w 2011r.
Najwiekszym zainteresowaniemsmd subsydiowanych ofert pracy cieszyle staze na
ktére zostaly skierowane 563 osoby w tym 17 osdalirzeczeniem o niepetnosprawod
(10M/7K). Niektérzy pracodawcy, dysporay zapotrzebowaniem na oferowane ustugizb
produkty, byli zainteresowani tworzeniem nowych jsgepracy. Mogli oni liczg na pomoc
naszego urdu. Dwym zainteresowaniem cieszylag srefundacja kosztow doposs
stanowisk pracy. Dzki tym wspartym formom powstawato 70 stanowisk gradJrzd mogt
czynnie przeciwdziata bezrobociu 1 zapewnta wsparcie wszystkim lokalnym
przedsgbiorcom.

Znaczna czs$¢ ofert pracy przeznaczona byta dla oséb posiadggych orzeczenie
o niepetnosprawndci. Nie byly to juz stanowiska tylko dla portierow, sprataczek,
pracownikOw gospodarczych ale, rownie dla: informatykéw, specjalistéw ds. mediow,
kontrolerow rozliczen pienieznych. W 2012r. zgtoszonych zostat@60 ofert pracy dla
0s0Ob posiadagcych orzeczenie o niepetnosprawioi.
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W zgtaszanych ofertach pracy wynagrodzenie bylaricdwane, jednak najegcie;
oferowanym wynagrodzeniem, w ramach umowy o @rdoyta najnisza krajowa, ktora
w 2012 roku wynosita 1500 zt brutto.

Najwiccej ofert zgloszonych zostato w ngstjagcych zawodach: spgaczka biurowa,
robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy, praodwobstugi biurowej, sprzedawca,
robotnik gospodarczy, technik handlowiec, magazymé wickszdci ofert pracy wymagane
jest déwiadczenie zawodowe oraz dyspozycyfioNiektore oferty przysporzyty trudda
w ich realizacji. Powodem tego byt brak osob pasgrych odpowiednie kwalifikacje
do pracy na wskazane stanowiska. Dodatkowym utemigin byt wymoég bardzo dobrej
znajomdci jezyka obcego oraz coraze¢dziej wymagane orzeczenie o niepetnospraieno

Dodatkowy barieg przy realizacji ofert pracy byta odlegtomiejsca pracy od miejsca
zamieszkania klientow PUP.

Jedny z trudndci w pracy pdérednikéw pracy byto znalezienie odpowiedniego zdtiania
osobom bez kwalifikacji lub daviadczenia zawodowego. Takie osoby byly kierowaae n
poradt zawodows do doradcy zawodowego lub do specjalisty ds. r¢gzveawodowego
celem zdobycia kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUBY PRACY

Poradnictwo zawodowe byto realizowane w 4 formgmradnictwa indywidualnego
I grupowego, a tate informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;.

Do koaca 2012 roku poradnictwem indywidualnyohijeto facznie 2086 osoby
1249 o0s6b w ramach rozmowy wsepnej, na Kktorej identyfikowano problem
zawodowy
e 2961 wizyt w ramach porady indywidualnej w ramach ktérej podejmowano
dziatania zmierzape do rozwizania problemu zawodowego klientow. Poradnictwo
zawodowe indywidualne ¢gto wymagato kilku spotkez tym samym klientem.

Rozmowy doradcze dotyczyty umgeposci przystosowania ¢ adaptacji
do wymogdéw rynku pracy, metod aktywnego poszukiwamracy, wyboru kierunku
szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, gadnié zwigzanych z podjciem
wlasnej dziatalnéci gospodarczej. Zauvwano w licznej grupie os6b bezrobotnych postaw
pasywn, bierry, niezaradn& w poruszaniu gi po rynku pracy. Dlatego zekonieczndcia
bylo prowadzenie rozméw mggych na celu wzmocnienie motywacji, wskazanie metod
efektywnego poszukiwania pracy, podwsyenie wiary w siebie, wzrost samooceny,
samoakceptacji, wskazanie mocnych stron.

Aktywizacji zawodowej i spotecznej stto rowniez wsparcie psychologiczne
skierowane do o0sOb bezrobotnych i poszakygh pracy. Indywidualne poradnictwo
psychologiczne skupiato¢sgtdwnie na pomocy osobom zarejestrowanym w PURBdzeniu
sobie w sytuacjach stresowych, udzielaniu wsparcisgytuacjach kryzysowych a tak
doraznej pomocy psychologicznej, bo ¢sto to widnie problemy osobistegsbariey
podijeciu pracy.

W ramach porad indywidualnych doradcy zawodowi pgafia klientom PUP
w opracowaniu ichindywidualnego Planu Dziatanig mapcego na celu wypracowanie
takich konkretnych dziata ktére pozwa} zmient swop sytuacg oraz wygé z bezrobocia
w optymalny dla osoby bezrobotnej sposob. Podcpeacowywania uwzgtniano dziatania
mozliwe do zastosowania przez udz dziatania planowane do samodzielnej realizagi o
formy, planowaan liczbe i terminy kontaktow z pracownikami mggymi pomoéc w realizaciji

Sprawozdanie z dziatalsa PUP 2012



30

——
| —

IPD i osihgnieciu zatozonego celu. W 2012 roku Indywidualnym Planem Dzietaobgto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lublinid 315 osob

W obliczu niewielkiej ilégci srodkéw finansowych praca doradcéw zawodowych
skupiata s} na ukazaniu kompetencji osobistych, wzmacnianitemp@atu osobowego bez
korzystania z form subsydiowanych.

Poradnictwem grupowym objeto 242 osoby w ramach 21 grup- w wiekszasci byty
to spotkania dotyere poznania siebie, motywacji i wsparcia. Z tyche&aw ramach
poradnictwa grupowego w wkszaci skorzystaly osoby diugotrwale bezrobotne oraz
wchodzce na rynek pracy. Zgjia te skupialy si przede wszystkim na uzmystowieniu
klientom istoty podejmowania samodzielnych dzialakierunku podjcia zatrudnienia

Z bezpdrednich rozméw z pracodawcami wynikag absolwentom wszelkiego typu
szkdét wchodzcym na rynek pracy brakuje kompetencji spotecznykiichodzc naprzeciw
tym sygnatom doradcy zawodowi PUP poprowadzili ¢sefTreningdw kompetencji
spotecznych”. Zaicia dotyczyty komunikacji, asertywia, radzenia sobie ze stresem azéak
rozwigzywania konfliktow.

W ramach realizowanych programow specjalnych pdaoao take zagcia
z zakresu przedgdiorczaci, mapce na celu przygotowanie klientbw do zadoia
i prowadzenia wiasnej dziatalém gospodarczej. Aby podrie€ rang przekazywanych
informacji zagcia wspotprowadzone byly przez pracownika Il é#lz Skarbowego i Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych. Zafia te zostaty wysoko ocenione przez uczestnikowzgedu
na dug praktycznéc¢ przekazywanych informacji oraz mavos¢ kontaktu z osobami na co
dzien zajmupcymi sk problematyly dziatalngci gospodarczej.

Informacja zawodowa indywidualnato forma wsparcia, ktora skierowana jest do
0s6b bezrobotnych, przychaedych z witasnej inicjatywy i prowadzona w formie moaw
indywidualnych. Informacja zawodowa indywidualnalgga na udzielaniu informacji
z zakresu zada i czynnagci we wskazanym zawodzie, warunkéw pracy, wyntaga
psychofizycznych, zdobywania i podnoszenia kwadifik zawodowych, ok&enia szans na
podgcie zatrudnienia oraz informacji o metodach poszakia pracy, informowania
0 szkoleniach, dziataniach prowadzonych w PUP onaxch Instytucjach Rynku Pracy.
W roku 2012 4 forma wsparcia olgjto13390s0b.

Informacja zawodowa grupowaprowadzona jest w formie spotkgrupowych
w siedzibie urzdu, jak rownie w gminach na terenie dziatania PUP. Spotkania dg ma
celu zapoznanie z dziatalkma urzedu, aktualnie prowadzonymi dziataniami na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych, lokalnym rynkiem gyainstytucjami wspieragymi osoby
bezrobotne. W 2012 roku ze spatksich skorzystat@ 72 osobyw ramachb0 spotkai.

KLUB PRACY | ZAJ ECIA AKTYWIZACYJINE

W 2012 roku odbyto 8i8 szkolé z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania
pracy — Klubow Pracy. (4 zorganizowane przez PUBIibu 4 przez Fik PUP Lublin
w Belzycach). Wz¢to w nich udziat 86 os6b zarejestrowanych jako beatne. W tym:

- 59 kobiet;

- 12 os6b poriej 25 rokuzycia;

- 28 0s6b powsej 50 rokuzycia;

- 72 osoby diugotrwale bezrobotne;

- 20 kobiet, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- 27 0s6b bez kwalifikacji zawodowych;

- 36 0s6b bez dwiadczenia zawodowego;

- 48 0s6b bez wyksztatcenisedniego;
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- 10 os6b samotnie wychowajych dziecko;
- 3 osoby niepetnosprawne;
- 81 0s6b mieszkagych na wsi.

Szkolenia realizowane przez PUP Lublin odbywagwsisiedzibie Urzdu w Lublinie,
natomiast w Fili ze wzgdu na brak warunkow lokalowych, wynajmowane byty
odpowiednio przystosowane w tym celu sale, fagle do okolicznych gmin i stowarzysze

Zajecia prowadzone byly w oparciu o 4o zawarte w programie szkolenia ,Szukam
Pracy” opracowanym przez Ministerstwo Pracy i R&liSpotecznej i sktadaty siz 18 ses;ji
realizowanych przez okres 3 tygodmicinie 80 godzin) w grupach ligzych od 8 dol6
uczestnikoéw. Skierowane byty przede wszystkim débosie posiadapych dédwiadczenia
w poszukiwaniu pracy, oséb ktoére utracity motywadp jej poszukiwania oraz osob, ktore
chciaty powrdat na rynek pracy po diugim okresie braku aktygai@awodowe;.

W trakcie zag¢ uczestnicy mieli madiwos¢é zapoznania 8iz dziatalngcig Urzedu
Pracy, swiadczonymi formami pomocy, specydiklokalnego rynku pracy, formami
zatrudnienia, a tale sposobami efektywnego poszukiwania pracy. Abswotwezkolenia
po jego ukaczeniu potrafili dokona analizy swoich kwalifikacji i umietnosci
zawodowych, okréi¢ mocne i stabe strony, nabraliekszej pewnéci siebie.Cwiczeniowy
charakter spotka umazliwit nabycie umiegtnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych
oraz rozmowy z pracodawc

Osoby, ktére byly kierowane na Klub Pracy, po uaysid zawiadczenia o jego
ukonczeniu, otrzymaly stypendium szkoleniowe oraz maogjty ubiegé o zwrot kosztow
dojazdu na szkoleni&wiadczenia te finansowane byly @dkéw Funduszu Pracy oraz EFS
w ramach projektu systemowego ,Moje Perspektywy”.

Drugg forma pomocy w aktywnym szukaniu pracy byty @gap aktywizacyjne w klubie
pracy. Byly to krétkie — jednodniowe spotkania caddkterze warsztatowym, skierowane
przede wszystkim do os6b bezrobotnych i poszigyah pracy. Gtownym ich celem byto
wspieranie w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia rgep; uzupetnienie wiedzy
i niezkednych umiegtnosci praktycznych oraz przygotowanie do lepszegouiestzniejszego
radzenia sobie w trudnej sytuacji na rynku pracycznie w 2012 r. w PUP w Lublinie
przeprowadzonych zostalo 61 tego rodzaju spntka ktérych wzety udziat 432 osoby.
W tym:

- 232 kobiety;

- 124 osoby potkj 25 rokuzycia;

- 70 0s6b powsej 50 rokuzycia;

- 235 os6b dtugotrwale bezrobotnych;

- 30 kobiet, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- 145 os6b bez kwalifikacji zawodowych;

- 185 0s6b bez dwiadczenia zawodowego;

- 205 0s6b bez wyksztatcerfieedniego;

- 26 0s6b samotnie wychowgjych dziecko;

- 4 osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wéthoie podgty zatrudnienia

- 23 osoby niepetnosprawne;

- 429 0sOb mieszkagych na wsi;

- 7 0s0b zarejestrowanych jako poszgkyjpracy;

- 2 osoby spoza rejestru.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Operacyjny Kapitat Lkidz

E KAPITAL LUDZKI UNIA EURGPEJSKA :***:*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Dziatanie 1.1 — ,; Pl Indywidualny koszyk §wiadczen 50+
model trojsektorowej wspotpracy w zakresie rynku pacy "

Projekt " PI Indywidualny koszykwiadczeé 50+ - model tréjsektorowej wspotpracy w
zakresie rynku pracy " realizowany jest w ramaabgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet | "Zatrudnienie i integracja spoteczn@zjatanie 1.1 "Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy"

Partnerami projektugs Fundacja Inicjatyw Menegrskich i Centralne Biuro Ustug Zaktad
Utrzymania i Higieny Obiektow S.C.

Wartos¢ projektu: 1 157 637,88 zt.
Realizowany od 1 czerwca 2012 roku do 28 lutego ZDfioku

Ideg projektu ,PI Indywidualny koszykwiadczé 50+ - model tréjsektorowej wspotpracy w
zakresie rynku pracy” jest wypracowanie i winie modelu wsparcia 0s. 50+ przy
wspotpracy podmiotow dziakpgych w obszarze zatrudnienia, integracji i pomquyteczne;j

z przedsibiorcami. Efektem finalnymdalzie metodologia wsparcia 0s. 50+ przy wspotpracy
trzech sektoréw.

Celem gtéwnym projektu ,,PI Indywidualny koszywiadcze 50+ - model
trojsektorowej wspotpracy w zakresie rynku pracstj

Zwie¢kszenie skutecznéci dziatan podmiotow rynku pracy oraz integracji i pomocy
spotecznej z przedsgbiorcami na rzecz powrotu oséb bezrobotnych powsej 50 roku
zycia zagrazonych wykluczeniem spotecznym na rynek pracy, z tenu woj. lubelskiego
do 2014r.

Innowacyjn@é wsparcia zaproponowanego w projekcie obejmuje etgyn zarzdzania
wiekiem i stanowi nowe, kompleksowe paaég do procesu rozwzywania problemow
bezrobotnych 50+. Sktadacsd nasgpujacych modutow:

1) szkolenia dla doradcéw zawodowych w zakresieltiogu w wymiarze 40h/os.

2) przeprowadzenie przez doradzawodowego kwestionariusza bagago zasoby

kompetencji zawodowych, osoboseowych i zdrowotnych os. 50+ u 30 odbiorcéw.
Zostanie opracowany odpowiedni kwestionariusz.¢dZ% przeprowadzony test
psychologiczny diagnozagy osobowé¢ odbiorcéw. Na podstawie uzyskanych informacji
zostanie opracowanéciezka swiadczenia ustug aktywizagych zawartych w ,koszyku

Swiadcze”.

3) powstaniekoszyk swiadczen” — przewidugcy pakiet bonusowy w wysoko 2500zt —
bedzie obejmowat:
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» coaching, skierowany do 30 odbiorcow polaggjna indywidualnym treningu
dostosowanym do ich celow i potrzeb (4h/os.),

» konsultacje medyczne — konsultant medyczny zajiiprefilaktyka prozdrowotn
odbiorcow 50+,

» szkolenie z zakresu nowych technologii w komuniksgptecznej lub uaktualnige
posiadane jpumiegtnosci, badz podnoszce kwalifikacje zawodowe dla 30
odbiorcow 50+. Szkoleniagla potwierdzone zaviadczeniem,

» koszty opieki nad osalralezng beda dokonywane dla odbiorcéw, ktérych sytuacja
rodzinna ogranicza aktyws®zawodovd, spowodowanww. obowihzkami.

Osoby korzystace z programu dula mogly skorzysta ze wszystkich form wsparcia lub
ewentualnie z tej, ktéra wydaje ¢sinajbardziej niezédna. Rdzie maliwos¢ tez
wypracowania innej (w miarpotrzeb) formy pomocy.

4) eda zorganizowane praktyki przywragag na rynek pracy dla 30 oséb (18 kobiet i 12
mezczyzn) w zaktadach pracy z woj. lubelskiego. W sled-miesicznych praktyk odbiorca
bedzie otrzymywat stypendium w wysod@ 1500 zt plus skiadki spoteczne. W okresie
potrocznych praktyk odbiorca otrzyma #ek wsparcie w postaci intermentora (osoba
zatrudniona w PUP). Pome on w odnalezieniu giw miejscu pracy, przetamaniu barier i
oporéw, a take we wdrageniu s¢ w system pracy.

5) w ramach efektywniejszej wspoétpracy z pracodamicaostanie utworzona podstrona
internetowa. Trafj tam informacje na temat proponowanego wsparciasll®0+, specjalnie
opracowany formularz oferty pracy, jak rowhigostanie przedstawiona specyfika i charakter
WW. grupy.

6) na stronie PUP Lublin zostanie umieszczona podatniepublicznych instytucji integraciji
I pomocy spotecznej. Znagdsie tam: wypracowane dobre metody pracy z os. 50+glenia
dla doradcow zawodowych z zakresu coachingu.

Do koaca 2012r., zgodnie z zaeniem projektu innowacyjnego byt realizowany | etap
przygotowania. Prowadzone byly analizy i badanityacmce sytuacji na rynku pracy oséb
bezrobotnych 50+, pracodawcOw oraz instytucji rypkacy i integracji spotecznej. Pierwszy
etap zostanie zakozony opracowaniem strategii. PO pozytywnym za@pvainiu jej przez
Krajowa Siet Tematyczg, rozpocznie sill etap wdrgenia projektu. W ramach, ktérego na
etapie testowania opracowanego produktu zaprosgolgy50+ i pracodawcow.

Dziatanie 6.2 — ,PI Sta z mentorem Twoim wyborem”

Projekt ,PI Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynekgay otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.2 ,Wspieranie oraz promocja przegtsorczaci i samozatrudnienia”
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Warto$¢ projektu: 1 219 261,00 zt.

Realizowany od 1 lipca 2012 roku do 30 czerwca 201&ku

Jest to projekt skierowany dla osob zzazym wyksztatceniem z wojewodztwa lubelskiego,
ktore w ciagu roku od ukaczenia uczelni nadal nie znalazly pracy. Prograalizuje
Powiatowy Urad Pracy w Lublinie wspdlnie z Wgz Szkoh Ekonomii i Innowacii
w Lublinie oraz Zwizkiem Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny Lewiatan

Lubelszczyzna, a zwtaszcza Lublin jest skupiskieyasaych uczelni. Co roku tygie osob
konczac studia wyjedza do innych miast lub emigruje za granw poszukiwaniu pracy.
Warto je zatrzym@ poniewa s3 duzym potencjatem —zywe ztoto” dla rozwoju regionu.

Raporty z bada oczekiwa przedsgbiorcow wobec uczelni wygzych (Instytut Badanad
Demokracy i Przedsgbiorstwem Prywatnym, Warszawa 2010 r.) wskazg ogromne braki
w dziedzinie przygotowania os6b miodych do @i na rynek pracy. System ksztalcenia
daje obszerne przygotowanie merytoryczne i jedrimigebardzo niewielkie przygotowanie
praktyczne do wykonywania wymaganego zawodu. Tys®mra pracodawcy przede
wszystkim cerd sobie umigjtnosci praktyczne. Niewystarczgjo rozwinety system praktyk

i nabywania déwiadczenia zawodowego jest bardzo pamen problemem. Absolwentom
brakuje teé umiegtnosci spotecznych takich, jak: komunikowanie;,sorganizacja i praca
zespotowa, inicjatywa i przedsiorcza¢. Ponadto wydhajacy sk czas pozostawania bez
pracy po szkole wiszej powoduje frustracje, znieglenie, spadek wiary w swoje
mozliwosci | wycofanie.

Powiat lubelski jest jednym z podregionéw tz§eiany wschodniej, w ktorym bez pracy
pozostaje 928 absolwentow szkoétasyych (stan na koniec wigga 2012 r.) co stanowi 15%
ogolnej liczby os6b bezrobotnych. Trudobw wejciu tej grupy na rynek pracy zmuszaj
nas do stworzenia wspdlnie z partnerami rynku pracgemylanej strategii opartej
o konkretne dziatania wymierzone przeciwko speeyfjen problemom tej grupy
bezrobotnych. Dlatego od 1 lipca tego roku readimy testujcy projekt innowacyjny ,PlI
Staz z mentorem Twoim wyborem”. Jego innowacyéopolega na zintegrowanym
i kompleksowym podégiu do wsparcia 0sob z vgzym wyksztatceniem.

W ramach tego przedsvziecia, w oparciu o specjalnie w tym celu stworzonyektionariusz
zostanie przeprowadzona diagnoza uebmegci, predyspozycji i kompetenciji.
Kwestionariusz opracowsj specjalici metody ,burzy moézgu”, dzgki temu Igdzie
on stanowé narzdzie przydatne nie tylko w wdzie pracy, ale te w organizacjach
pozaradowych i kedzie mie istotny wptyw na kierowanie oséb do konkretnegacpdawcy
po okreleniu jego potrzeb i oczekivia

Nastpnie zostanie spogdzony, przez specjalnie w tym celu przeszkolonegoadiz
zawodowego, bilans kompetenc;ji i umgijosci zawodowych, a w oparciu o przeprowadzon
diagnoz okreslony indywidualny plan dziatania, na ktory 2z sie: coaching, trening
kompetencji spotecznych oraz indywidualny prograentorski. Ten ostatni elemengdzie
obejmowat trwajcy od trzech do sZeiu miesgcy ptatny sta zawodowy, pod nadzorem
specjalnie w tym celu wyznaczonego przez pracodgwacownika mentora, dyspogoggo
wiedz i diugoletnim déwiadczeniem, ktdrego zadanierxdzie prowadzenie systematycznej
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oceny posipow w nabywaniu praktyki zawodowej w formie beggaliniego wsparcia oraz
prowadzonego dzienniczka praktyk. Realizacja pmograkaiczy sk wystawieniem
certyfikatu IPM zawierajcego informacje o okresie praktyk, stanowisku, marykn byt
realizowany program, nabytych kwalifikacjach i upirosciach oraz posiadanych
zdolnaciach i predyspozycjach do wykonywania konkretnegwodu lub zawodéw. dlg to
swego rodzaju referencje” dla przysztego pracodawc

Docelowo uytkownikami projektu maj by¢ wszystkie powiatowe uedy pracy
w wojewddztwie lubelskim oraz potencjalnie wszystlubliczne i prywatne instytucje
rynku pracy, a take pracodawcy z catego regionu. W ramach testu panogrbejmie 60 0osob
— odbiorcow (36 kobiet i 24 gaczyzn) z terenow wiejskich i miejskich, po kierunka
humanistycznych, technicznych igpednich oraz 50 pracodawcowzgkownikéw) z terenu
wojewodztwa lubelskiego z sektora matyéhednich i daych przedsibiorstw, prywatnych
lub publicznych, u ktérych zorganizowane zostat&e w ramach IPM.

Obecnie, podczas pierwszego etapu projektu, prosveedz analizy i badania dotygze
sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych zzszym wyksztalceniem, ktére nie poky
zatrudnienia w okresie 12 miesy od ukdiczenia szkoly wjiszej. Nasipnie zostanie
opracowana strategia. Po pozytywnym zaopiniowagjipjzez RegionainSiec Tematyczy,
rozpocznie s drugi etap wdrzania projektu, do ktérego zostarzaproszone osoby
bezrobotne z wyszym wyksztatceniem.

Produktem finalnym projektu ¢hzie opracowanie modelu wsparcia 0sOb zzsgym
wyksztatceniem pozostgjych bez zatrudnienia, ktore w okresie 12 mgi@siod ukaczenia
szkoly wyzszej nie podjty zatrudnienia. Proponowany model wsparcia skiakabedzie ze
zintegrowanych ze sl spdjnych instrumentow, dla ktorych punktem $eypwym bedzie
szczegOlowa wieloczynnikowa diagnoza urtiegsci, predyspozycji i kompetenciji
przeprowadzona w oparciu o0 specjalnie w tym celostony kwestionariusz kompetencji
jako nowe nargdzie diagnostyczne. W wyniku diagnozy spmlzony zostanie bilans
kompetencji i umigjtnosci zawodowych a w oparciu o przeprowadzdmgnoz kwalifikaciji
i predyspozycji okrdony zostanie Indywidualny Plan Dziatania, ktoryjeslet si¢ bedzie z
coachingu, treningu kompetencji spotecznych oraywidualnego Programu Mentorskiego.

Poddziatanie 6.1.1 — Praca z ochreysrodowiska w tle

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 01.09.2012 r. realizuje projkt ,Praca z ochromy
srodowiska w tle — program aktywizacyjny oséb nigmsprawnych” w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywndgci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wspariosob
pozostapcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Pogram Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projektodawg jest Powiat Lubelski/Powiatowy Ugd Pracy w Lublinie.

Okres realizacji01.09.2012 r. — 31.12.2013 r.

Budzet projektu PUP Lublin:652 207,16 PLN,

z czego w 2012 r. wydatkowand5 837,00 PLN (co stanowi 89,09% buétu projektu
na 2012r.)
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Zrodia finansowania projektu:
- Europejski Fundusz Spoteczny — kwota dofinansowaa: 554 376,09 PLN
- budzet krajowy — kwota dofinansowania: 97 831,07 PLN

Liczba uczestnikéw projektu ogétemd oséb (30K/20M)

Celem gtownym projektu jest zwikszenie konkurencyjngci wsrod 45 0so6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Lubliniena rynku pracy poprzez ich
udziat w kompleksowych dziataniach aktywizacyjnychdo konca 2013r..

Cele szczegotowe projektu:

1. wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego w miejscu ypraeintegracja zawodowa)
poprzez stze zawodowe 45 oséb,

2. zwigkszenie samooceny i motywacji do zmiany sytuaggiowej przez 45 osob
niepetnosprawnych,

3. podniesienie, uaktualnienie kwalifikacji do pecp zatrudnienia przez 45 oso6b
niepetnosprawnych,

4. podniesienie poziomu kompetencji spotecznych pdfeasob niepetnosprawnych.

Uczestnicy projektu to osoby niepetnosprawnezarejestrowane w Powiatowym Wdzie
Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotmd Iposzukujce pracy (nieaktywne
zawodowo), a w szczegOléw:

» 0soby po 50 rokuzycia (250s.),

* 0soby do 25 rokuzycia (70s.),

» o0soby dtugotrwale bezrobotne (70s.).

Planowane formy wsparcia:
1. Indywidualne doradztwo zawodowe dla 50 uczestnikdw projektu (30K/20M)
(6h/os.),
opracowanie 50 Indywidualnych Planéw Dziatania (JPD
2. Trening kompetencji spotecznychdla 50 uczestnikow projektu (30K/20M),
3. Szkoleniadla 50 uczestnikow projektu (30K/20M) w beach - ochrongrodowiska
i logistyka:
- Magazynier z obstugwozkow jezdniowych fakturowaniem ikéiskalny — 10 os.,
- Ekologiczny pracownik pagdkowy — 30 os.,
- Sortowacz surowcow wtornych — 10 os.
4. Stae zawodowe z obowizkiem zatrudnienia dla 50 uczestnikow projektu
(30K/20M).
Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w ramach projektu kieruje wsparalo o0soOb
niepetnosprawnych  zarejestrowanych w PUP Lublilb lego filiach w Betycach
i w Bychawie.

W 2012 r. w projekcie uczestniczytdl osoby bezrobotne i poszukgge pracy
(nieaktywne zawodowo)20 kobiet, 21 rzczyzn).

Uczestnicy projektu w 2012 r. @loj zostali nasfpujacymi formami wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — 410soby (20 kobiet, 21 giczyzn);
2. Indywidualne doradztwo zawodowe (w ramach 6h/osndywidualnego poradnictwa
zawodowego)—- 69 0soOb (37 kobiet, 32¢itzyzn);
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3. Trening kompetenciji spotecznych -10 os6b (7 kobiet, 3 gaczyzn);

W 2012r. 6 0séb (5K/1M) zkyto wnioski o zwrot kosztéw dojazdu na geip indywidualne
z doradg zawodowym naaczrg kwote 64,40 PLN oraz 9 os6b (6K/3M) Zgo wnioski
o zwrot kosztéw dojazdu na trening kompetencji spohych nagczm kwote 314 PLN.

Poddziatanie 6.1.2 — Profesjonaci

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w okresie od 1 lutego 2012 r.3dostycznia 2013
roku realizowat projekt, Profesjonalici IV’ wspotfinansowany zérodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8\VkRarcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadd na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regioniePO KL.

Projekt skierowany byt bezpednio do Powiatowego Ugdu Pracy w Lublinie, w tym
do pracownikow urgdu.

Celem ogolnym projektu byta poprawa jakdci ustug rynku pracy oraz dosgpu osob
bezrobotnych i poszukupcych pracy w powiecie lubelskim do ustug rynku prag
swiadczonych przez PUP w Lublinie

Cele szczegotowe projektu:
1. Wzmocnienie potencjatu kadrowego w PUP w Lubliniepyzez zatrudnienie
2 pasrednikow pracy i 1 doradcy zawodowego,
2. Podwyszenie kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji osdbeh kluczowych
pracownikow PUP w Lublinie ( 3 0s.),
3. Zwigkszenie zdolng&i motywacyjnych, interpersonalnych i organizacygny
pracownikow instytucji rynku pracy.

Projekt zaktadat upowszechnianiespamnictwa pracy i poradnictwa zawodowego
m.in. poprzez zatrudnienie 2 ednikdw pracy i 1 doradcy zawodowego, co wplgn
na zwtgkszenie dogpnaosci ustug rynku pracy dla os6b bezrobotnych i pospdych pracy.
Ponadto pracownicy zostali @bj wsparciem szkoleniowym, po jednym szkoleniu
dla kazdego pracownika zatrudnionego w ramach projektusrdémicy pracy zostali
skierowani na szkolenia z zakresu wspoOtpracy z quawcami oraz marketingu ustug
paosrednictwa. Natomiast doradca zawodowy fdayt szkolenie z zakresu inspiracji
dla doradcow zawodowych.

Warto$¢ projektu ogotem: 121 738,97 PLN.

Poddziatanie 6.1.3- Moje perspektywy

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie realizowat w 2012 roku projelgsgemowy ,Moje
perspektywy” wspoifinansowany zerodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1Bprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywngaci zawodowej 0sob bezrobotnyelogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupe docelowg ww. projektu stanowityosoby zarejestrowanew PUP w Lublinie
oraz w Filiach w Bychawie i w Bgycach. W szczegolsoi wsparcie adresowane
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byto do defaworyzowanycha rynku pracy, wymienionych w art.49 ustawy z 22004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2012 r. w ramach projektu ,Moje perspektywy” Padanie 6.1.3 PO KL wsparciem
objeto 216 o0s6b bezrobotnych, z czego 211 oséOb rmakdo udziat w projekcie, 5 0sdb
przerwato udziat w projekcie z przyczyn nieuzasadych, 131 osob pogp zatrudnienie
w okresie 3 miegty od dnia zakfczenia udziatu w projekcie.

Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie aktyériaczawodowej wsrod 180 osob
bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego

Cele szczegotowe projektu:

1. Podniesienie, uaktualnienie kwalifikacji zawodowytilb zdobycie déwiadczenia
zawodowego érod 130 osob

2. Rozwdj przedsibiorczaci w powiecie lubelskim. Przyznanie 50 bezzwrotnych
dotaciji,

Cele powysze zostaly ogigniete, na wyzszym poziomie nk pierwotnie zakiladano,
poprzez realizacg nastepujacych dziatan:

= Zorganizowanie profesjonalnych modutowych szkoledywidualnych, Klubow Pracy,
w kierunkach odpowiadggym potrzebom pracodawcow na lokalnym rynku pracy.
Pozwolito to na uzyskanie, uzupetnienie, zmiatub doskonalenie kwalifikacji
i umiejetnosci oséb bezrobotnych.

Zostaty zorganizowane ngpujace szkolenia indywidualne:

Bukieciarstwo i aratacje raglinne

Kasjer-fakturzysta

Kierowca wozkdéw jezdniowych z neglem silnikowym z obstugkas fiskalnych i
fakturowaniem

4. Kontrola, realizacja i rozliczanie projektéw unigty

5. Kucharz

6. Kucharz matej gastronomii

7

8

9

wnN P

Kurs groomerski
Kurs ksegowasci od podstaw do samodzielnegogkmiwego
. Kurs na prawo jazdy kat. C

10. Kurs prawo jazdy kat. D

11. Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kat. C

12. Kwalifikacja wstpna w zakresie przewozu rzeczy

13. Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem

14. Operator koparki jednonaczyniowej Kl. Il

15. Operator koparko tadowarki kl. llI

16. Operator pit mechanicznych doinki drzew klasa Il

17. Rusztowania budowlano-mottave metalowe

18. Spawanie metad MAG-135 oraz elektryczne elektrgd otulory 111-kurs
podstawowy
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19. Spawanie metedTIG-141
20. Sprzedawca z obstagkas fiskalnych
21. Szkolenie okresowe dla kierowcow w ramach kat. C

Pocatkowo byto zataone,ze ze szkolk skorzysta 30 oséb bezrobotnych, jedmakdato
sic skierow@& na szkolenia 42 osoby bezrobotne, co przyczynito do osiagniccia
wskanika na poziomie 101,06%.

= Zorganizowanie sty ( min 3 miesicznych - dla 0s6b bezrobotnych wymienionych
w art. 49Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryng@acy”), co przyczynito si
do nabycia umiefnosci praktycznych do wykonywania zawodu, a tym sanzymekszyto
atrakcyjnd¢ na rynku pracy osob bezrobotnych. Projekt zaktadmganizowanie sty
dla 100 oséb, jednak sta ukonczyto 115 osoOb, wskaik zostat osignicty na poziomie
102,85%.

* Przyznanie bezzwrotnych dotacji na rozpmiz dziatalnéci gospodarczej dla 50 oséb.
Ta forma wsparcia przyczynita ¢sido promowania przeddiiorczagci w powiecie
lubelskim oraz samozatrudnienia. #@wym efektem, bylo podpisanie 54 umow
i osiggni¢cie wskanika na poziomie 101,07%.

Okres trwania projektu : od 01-01-2012 do 31-12-2012.

Catkowity koszt projektu: 1 863 700,00 PLN

Wydatkowanol 844 676,94 PLNco stanowi98,98% zaktadanych wydatkow catkowitych
projektu.

Poddziatanie 8.1.2- Outplacement- nagzszang

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie od 01.06.2010r. do 30.04.20Xr2alizowat projekt

,2outplacement — nagz szang” w ramach Dziatania 8.1 Rozwd¢] pracownikéw
i przedsgbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie cpedw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacynkgpitat Ludzki 2007-2013.

Projektodawg oraz Liderem projektu byt Wojewodzki Usd Pracy w Lublinie. Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie byt wspotrealizatorem projektupartnerstwiez Miejskim Urzdem
Pracy w Lublinie oraz Powiatowymi Wdami Pracy w Janowie Lubelskim, tukowie,
Putawach i Zamgiu.

Okres realizacji01.06.2010 r. — 30.04.2012 r.
Budzet projektu PUP Lublin:6.021.631,92 PLN
Z czego W2012r. wydatkowano:99.391,33 PLN

Celem gtownym projektu byto pobudzenie aktyweiczawodowej 0s6b pochoglzych
z terenu wojewodztwa lubelskiego, zwolnionych lwdgmzonych zwolnieniem z przyczyn
niedotycacych pracownikéw. Outplacement oznacza szereg aiziabkierowanych na
reorientagg zawodow 0sOb zwalnianych z pracy. Sednem d#ialayta kompleksowa
i specjalistyczna pomoc osobom w trudnej sytuagji rgnku pracy w odnalezieniu ¢si
w nowej sytuacjizyciowej i zawodowej aby tatwiej im bylo dostosawsic do wymaga
wspotczesnej gospodarki.
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Uczestnicy projektu to osoby zwolnione, przewideiado zwolnienia lub zagtone
zwolnieniem z przyczyn niedotygzych pracownikdéw, w okresie nie dgzym ni 6 m-cy
przed przysipieniem do projektu, zamieszkate na terenie wopelskiego, ktére byty
zatrudnione u pracodawcéw przechgmzrh procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w ramach projektu kierowat wspar do oséb
zamieszkatych na terenach: pow. lubelskiego, wiakésgo, éczynskiego, swidnickiego i
chetmskiego.

Beneficjenci projektu w 2012 r. adwi zostali nagipujacymi formami wsparcia:
1. Przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego 38 0s.(17 kobiet, 21 razczyzn)

Wartas¢ udzieloneggrzedhizonego wsparcia pomostoweggznie wynosi99.391,33 zt.

,P1 Nowa droga — innowacyjny model wspotpracy z pzedsebiorstwami
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodanych wiezniow” .

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie informujeze jest Partnerem projektu Stowarzyszenia
POSTIS z Lublina.
Partnerami groéwniez:

+  AresztSledczy w Lublinie,

e PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Spoz o

Innowacyjny projekt pt. ,PI Nowa droga - innowacyjny model wspotpracy
z przedsebiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i spoteznej mitodocianych
wiezniow” wspoftfinansowany jest z&rodkow Europejskiego Funduszy Spotecznego.

Okres realizacji projektu - od 21 maja 2012 do 2lajan 2015 .

Projekt realizowany jest przy wspoétpracy z Archadiep Lubelsky. Patronat nad projektem
objeli: Minister Sprawiedliwdci, Arcybiskup Stanistaw Budzik, Metropolita Lubkilsoraz

Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego. Projekt wyprag@v 2-letni nowatorski model
postpowania z miodymi wizniami w wykorzystaniem nieznanej w Polsce franoejski
metody resocjalizacji pn. ,Prog” (Seuil), ktérejwdrcg jest Bernard Ollivier.

Nowy model prowadzi do znacznie skuteczniejszeggscie na rynek pracy o0sob
opuszczacych zaklady karne, ponadto ma samofinagtaujsic sciezke wdrazania —
w ramach istnigjcego systemu prawnego.

Schemat realizacji obejmuje ¢dizy innymi: przygotowanie miodego g¢nia przez zespoét

psychologow i pedagogow do weja w projekt, piesz wedréwke po polskich goérach

z opiekunem — resocjalizatorem, szkolenie zawodeoweéCentrum Integracji Spotecznej,
bezptata praktyke zawodow oraz pra¢ u przedsibiorcow na zasadach zatrudnienia
wspieranego.
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~ZAktywny rynek w powiecie lubelskim”

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie od 1 wrZeia 2012 r. do 31 galziernika 2013 r. jest

partnerem projektu,Aktywny rynek w powiecie lubelskim” realizowanym w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsiozawodowej

w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pegmsich bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy wspétfinansowany z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Liderem projektu jest Europerspektywa Beata Romejko

W ramach projektu,Aktywny rynek w powiecie lubelskim” Powiatowy Urad Pracy

w Lublinie, dostat dofinansowanie do zatrudnienjar@cownikéw:

» specjalista ds. rekrutacji, ktérego zadaniem bydaygkanie 60 oséb bezrobotnych
z terenu powiatu lubelskiego, w tym 30 oséb do @drzycia i 30 os6b powsej 50
roku zycia chgcych wzgé¢ udziat w szkoleniu.
» specjalista ds. poednictwa, ktérego zadaniem jest zorganizowanieystha o0sob,

ktére ukaczyty udziat w szkoleniu.

W ramach projektu zostaty realizowane ppajace szkolenia: Operator koparko-tadowarki,

spawacz z uprawnieniami, Magazynier z obstugdzka widtowego kas fiskalnych

i komputera, Sprzedawca z obsjugas fiskalnych i komputera, Samodzielny ¢ckgiwy

z obstuga programéw komputerowych, Florysta.

Natomiast 6-miegctzne stae zawodowe dla 0s06b, ktore zakayly udziat w szkoleniu,

rozpoczmn sie od 1 kwietnia 2013 roku.

Wskaznik efektywndci zatrudnienia po stach to 40 %.

RS = )
R \ g
* x K o
DG Edukacja i Kultura

Program ,Uczenie sie przez cate zycie” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Leonardo da Vinci

PROJEKT ,EUROPEJSKA PRAKTYKA - DROG A DO LEPSZEJ
PRACY”

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w roku 2012 kontynuowat realigaprojektu
.Europejska praktyka — dr@gdo lepszej pracy” przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu sektorowego ,Leooatd Vinci” wchodzcego w skiad
programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenigmizez catezycie” ( Lifelong learning
Programme ). W roku 2012 zostata wystana na zaggapista do Republiki Federalnej
Niemiec Il grupa w iléci 14 osob, z tego 5 kobiet. Termin realizacjifligy na okres 11.01 —
12.04.2012r. w 2012r. projekt zaktadat 13-tygodreosiae dla jednej grupy w zaktadach
pracy w wybranych bramach w Niemczech w miejscodam Bad Freienwalde oraz
miejscowdciach gciennych w zalenosci od wybranego kierunku sta. Stae organizowane
S3 W porozumieniu i we wspélpracy ze Stowarzyszeni&sztalcenia Zawodowego
Eberswalde e.V, ktore odpowiedzialne jest za wyanigk odpowiednich pod potrzeby
uczestnikow zaktadow pracy i zawarcie odpowiednioiow wspotpracy na realizgcgtary
na ich terenie.

Uczestnikami projektu to 14 oséb bezrobotnych, jeateowanych w PUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne , z przedziatu wiekowego 3.8aB z wyksztatceniem podstawowym,
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gimnazjalnym, zawodowymsérednim, w szczegoloi z niskimi kwalifikacjami oraz matym

doswiadczeniem zawodowym.

Uczestnicy projektu w 2012 r. zostali obij nastpujacymi formami wsparcia:

1. Przygotowanie gzykowo — kulturowe: zorganizowane w formie intenspgo kursu
jezyka niemieckiego 80 godz., wraz z elementami priaygania kulturowego 20 godz.
W celu zapoznania @iz warunkamizycia i pracy w Niemczech, poznania historii,
kultury, tradycji i zwyczajow kraju .

2. Przygotowaniemgzykowe za granigpodczas odbywania gia 20 godzin zag z jezyka
niemieckiego pod katemgzyka bramzowego.

Beneficjenci projektu zostali zakwaterowani w imi&cie przyszkolnym natecym
do Stowarzyszenia. Uczestnicy nabywali wigdzumiegtnosci zawodowe w kierunkach
zawodowych takich jak:

1. barman -1 osoba,

2. cukiernik -1 osoba,

3. elektromechanik samochodowy - 1 osoba,

4. elektryk - 1 osoba,

5. elektryk samochodowy - 1 osoba,

6. kelner - 1 osoba

7. kucharz — 4 osoby,

8. mechanik samochodowy — 1 osoba
9. opiekun spoteczny — 2 osoby ,
10. pracownik ogélnobudowlany - losoba.

W dniach 8-9.03.2012r. zostatla przeprowadzona wizyhonitorujca przez
koordynatora projektu PaniDominike takot, oraz dwoéch pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublinie Uczestnicy giapozytywnie oceniali realizagj stazu. W ankiecie
brano pod uwag warunki lokalowe, wyywienie, warunki dotyczce odbywania sfal i jego
jakosci, czas odbywania sta, realizacja programu kulturalnego. Ankiety datye
ewaluacji w trakcie trwania sta byty réwniez wypetniane przez koordynatora z ramienia
instytucji przyjmugcej i opiekunow z zaktadéw pracy, w ktorych benefici odbywali
praktyki. Ankiety uwzgtdnialy: poziom zaangawania uczestnika, motywacj do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy, s@piporozumiewania 8i w jezyku
niemieckim, ocena kontaktéw sazyludzkich i odnajdywania siw grupie, przestrzeganie
regulaminu internatu, zachowanie siczestnika w trakcie pobytu na &iapodczas czasu
wolnego i czasie zorganizowanego przygotowania ukolvego, zaangawanie
w podnoszenie umiginosci jezykowych oraz zaobserwowane pozytywne zmiany wavast
uczestnika zwizane z wyzbyciem sistereotypdw w postrzeganiu innych narodéei.o
W ramach projektu podczas odbywaniastaczestnicy mieli zapewnione:

- dojazd na miejsce odbywaniaaid powr6t do kraju;

- zakwaterowanie i petne wywienie ( 3 positki dziennie);

- ubezpieczenie kosztow leczenia w nagtych wypadkaah ubezpieczenie od ngsstw
nieszczsliwych wypadkéw NNN;

- kurs gzyka niemieckiego braowego w ilgci 20 godzin;

- program kulturalny w czasie wolnym od pracy (spot&antegracyjne z miodzig
niemiecly, gry zespotowe, wycieczki do atrakcyjnych kultumwmiejsc w Bad
Freienwalde i Berlinie;

- drobne kieszonkowe wyptacane w wysé@®7 EUR w trakcie trwania sta, oraz 39
EUR po powrocie do kraju po wypetnieniu tzw. rapastzestnika.
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Po zakdczeniu stau uczestnicy przyspili do oceny kwalifikacyjnej
z przygotowania praktycznego w celu zweryfikowamabytej wiedzy i umiefnosci
praktycznych. Wydano certyfikaty zarébwno wezyku polskim jak i niemieckim,
potwierdzagce uczestnictwo w sta w ramach programu ,Leonardo Da Vinci” - ,Uczenie
Si¢ przez caterycie”.

Po powrocie do kraju beneficjenci projektu wypélinigw. raport uczestnika w
systemie elektronicznym Mobility Toll dokoragj jednoczénie oceny realizacji odbytego
stazu. Wydawane byly tale zgwiadczenia z ramienia Powiatowego titm Pracy w
Lublinie potwierdzajce udziat w zagranicznym gta w ramach programu ,Leonardo da
Vinci”.

tacznie w projekcie wzio udziat 27 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Bsgtach i w Bychawie, z tego
10 kobiet.
taczny budet projektu: 99.736 EUR
W roku 2011wydatkowano:194.482,08 PLN
W roku 2012 wydatkowan®34.208,96 PLN
taczna kwota wydatkowand28.691,04 PLN
Liczba beneficjentow projektu ogote6 osob w tym kobiet 10.

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie mag na wzgédzie pozytywne oceny
uczestnikdw z realizacji stg oraz formalne zatwierdzenie zakaenia projektu przez
Fundacg Rozwoju Systemu Edukacji zamierza kontynuébwaspotpra¢ z Narodowy
Agencp Programu ,Leonardo da Vinci” w celu podnoszenidaj¢tosci zawodowych.

PROJEKT ,EUROPEJSKA JAKO SC W ZAWODZIE”

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie z dniem 10.09.2012 roku rozpbcealizacg projektu
Europejska jak@& w zawodzie finansowanego s®dkow Komisji Europejskiej .
Gtéwnym celem projektu jest wzrost mobieozawodowej osob bezrobotnych, poprzez
wzmocnienie ich potencjatu zawodowego i lepszyw@zsobisty.
Uczestnicy projektu:
-40 0s6b bezrobotnych /22 kobiety ,184czyzn w tym 2 osoby niepetnosprawnych/ .
-0soby w przedziale wiekowym 18-35 lat
-z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji zawdowych
-z niskim dédwiadczeniem zawodowym /do 6 m-cydd bez déwiadczenia zawodowego /

Przewidziane formy wsparcia dla uczestnikow:
1.przygotowanie pedagogiczngzykowo-kulturowe
2.ubezpieczenie NNW i koszt leczenia w nagtych vagaah
3.przejazd do Niemiec i powrot
4.zakwaterowanie i petne wywienie

5. drobne kieszonkowe

6.sta w zawodach:

-barman

-ciesla

-cukiernik

-elektromechanik

-elektryk

-florysta

-kelner
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-kucharz

-mechanik samochodowy
-monter instalacji sanitarnej
-ogrodnik

-opiekun osoby starszej
-piekarz

-pracownik ogdélnobudowlany
-Sspawacz

-stolarz

Program realizowanygdlzie do dni&1.10.2013 r.
Budzet projektu 114.520 EUR
Wydatkowanie w 201:217.955,79 PLN

Pl Program Zindywidualizowanego Wsparcia

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie uczestniczyt w projekcie innowpgxym przygotowanym
przez firng Euro-Konsult Sp. z o0.0.. Projekt ptProgram Zindywidualizowanego
Wsparcia” jest projektem innowacyjnym tesjaym rozwgzania systemowe pozwadap
zintegrowa prace Powiatowych Ueddéw Pracy i Grodkéw Pomocy Spotecznej, co
w konsekwencji ma na celu wypracowanie mechanizm®potdziatania jednostek sektora
pomocy spotecznej i rynku pracy, opartych na steonym w ramach niniejszego projektu
Programu wspotpracy tych instytucji. Naje dod&, iz w ramach tego projektu
wspotpracowakmy ze wszystkimi @odkami Pomocy Spotecznej z naszego powiatu, co
mamy nadziej przyczyni s¢ do lepszej wspotpracy, przyspieszenia procesu ugbst
podopiecznych i jednocgeie os6b bezrobotnych a przede wszystkim wspoinéegrowane
dziatania, z wjkszy czstotliwoscia doprowadz do podgcia pracy naszych wspoélnych
interesantow. Wspotpraca odbywag spoprzez specjalnie przygotowany, innowacyjny
program obstugi ,Jowisz”. W ramach programu otrzigmy mazliwosé korzystania

Z programu bezpfatnie.

Pl Branzowy GPS dla absolwentow szkot waszych — innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie razem z Miejskim Wdem Pracy w Lublinie byt
partnerem projektu ,Bratowy GPS dla absolwentow szkot aszych — innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej” przygotowanegoegrorganizagj pozaradowg Ecorys
Polska Sp. z o.o0.

Projekt Brarcowy GPS dla absolwentow szkotzegych — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno-zawodow@gst projektem innowacyjnym realizowanym w ramdiorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie zecsfika projektéw innowacyjnych
skierowany jest do 2 grup docelowych, tj. grupytkiownikéw i grupy odbiorcéw.

Grupz odbiorcow tworz osoby, ktére magj wyksztalcenie wisze i w cagu minimum
12 miesgcy od ukaczenia studiow nie pogly zatrudnienia. Realizator projektuECORYS
PolskaSp. z 0.0. — po doktadnej analizie wynikow hadatyczcych sytuacji mtodych ludzi
na lubelskim rynku pracy przygotowat szereg dfiataspierajcych majcych na celu
polepszenie sytuacji zawodowej tej grupy. Badanigkamaly, ze absolwenci uczelni
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wyzszych, wchodzr na rynek pracy, musz zweryfikowa swoje kwalifikacje
z oczekiwaniami pracodawcow. Taka sytuacja sprawéavielu absolwentow w wieku 25—
34 migruje w poszukiwaniu pracy do innych wojewddzt

Do projektu jako w#ytkownicy zaproszeni zostardoradcy zawodowi i poednicy pracy,
ktorzy otrzymag nowe metody dziatania oraz nedzia do wykorzystania w praktyce.

Gtéwnym celem projektilBrarzowy GPSjest wzrost zatrudnialdoi wérdd niepracujcych
absolwentow uczelni wygzych. Realizator projektu zaktada minimum85% uczestnikow
bioragcych udziat w projekcie dulzie zdolnych do poszukiwania, podja oraz utrzymania
zatrudnienia.

Absolwenci biogcy udziat w projekcie dla pracowé nad okréleniem swej dojrzalei do
kariery i wyrbwnaniem zidentyfikowanych brakéw. @dcy pomog uczestnikom w tzw.
reorientacji branzowej — czyli w planowaniu kariery zawodowej w bfach wskazanych
jako strategiczne dla Lubelszczyzny. Podczas¢za ekspertami zostanstworzone
i opublikowane na stronie projekédportfolia uczestnikow.

W kolejnym etapie realizacji projektu przeprowadygomzostanie 2-miesczny kurs
przygotowujcy do pracy w wybranej brap. Jego uczestnicy otrzynaajstypendia
szkoleniowe. Brarcowy GPS zaklada réwnig organizaci 3-miesgcznego stau
u pracodawcoéw z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Po zaakceptowaniu wginej wersji produktow projektu przez RegionglBiec Tematycznp
rozpocznie si rekrutacja uczestnikow, ktérgdizie przeprowadzona w Il kwartale 2013 roku.
Docelowo do grudnia 2014 roku rozmania zaproponowane w ramach projektu zastan
upowszechnione i wezone do gtébwnego nurtu polityki produktow projektu

Pl Powiatowa Rada Zatrudnienia koordynatorem polityki spotecznej
W powiecie - wypracowanie nowego modelu wspoétpracy

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie wspolnie z Miejskim Wdem Pracy w Lublinie,

osrodkami pomocy spotecznej i organizacjami pozdomvymi wspierajce 0soby

niepetnosprawne i wykluczone spotecznie uczestniwzprojekcie przygotowanym przez
Polsky Fundacg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland

Projekt dotyczy opracowania funkcjonowania lokalmegstemu wsparcia oséb zagwoych
wykluczaniem spotecznym na poziomie powiatow.

Brak rozwiazan o charakterze systemowym w tym zakresie prowadziadwystepowania
nastepujacych skutkow:

- dublowanie si dziatar i powielanie np. tych samych szkoalskierowanych do tej samej
grupy 0so6b
- nieefektywne dziatanie i marnotrawienie zasobpwprzez brak koordynacji dziata
- nie nawjzywanie wspotpracy lub wspotpraca w bardzo ogramgm zakresie przez
instytucje ryku pracy oraz instytucje pomocy spafegj z uwagi na brak takich wymogow
- niskie zaangawanie instytucji rynku pracy i pomocy spoteczneg wspoln realizacg
przedsgwzig¢ w ramach programéw PO KL oraz wspoOtpracy w ramaata wiasnych
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- nienawjzywanie wspotpracy formalnej i nieformalnej przeagownikéw instytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spotecznej i trudeo w zidentyfikowaniu obszarow ,Styku”
i wspotpracy

- efekt zamknjtego kota brak préb poglia wspotpracy i brak deviadczeér wspotpracy
powoduje niewysipowanie efektu zaehy, a co za tym idzie nie motywuje do pedp
wspOtpracy

Projekt zaktada ograniczenie wysgpowania powyzszych problemow, a takke co za tym
idzie ograniczenie negatywnych skutkow jakie one peoduja poprzez wypracowanie:

- modelu wspotpracy koordynygiego na poziomie lokalnym dziatakéanstytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spotecznej w ramach Paowg/ch Rad Zatrudnienia

- programow wspolnych szkalella pracownikow publicznych i niepublicznych intsigji
rynku pracy oraz pomocy spotecznej pobugizggh wspotprae

Cel og0lny projektu:

Wypracowanie systemowego modelu wspoétpracy koordgego na poziomie lokalnym
dziatalng¢ instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotewg oraz wypracowanie
programoéw wspoélnych szkaledla pracownikéw publicznych i niepublicznych insiyji
rynku pracy pobudzagych wspotpragw ciggu 36 m-cy

Cele szczegotowe:

- stworzenie systemowego modelu wspétpracy i kgmadji lokalnej polityki spotecznej
w oparciu o Powiatowe Rady Zatrudnienia wgei 36 m-cy

- skorzystanie z daviadczé | rozwigzan systemu francuskiego przy tworzeniu modelu
wspotpracy i koordynacji lokalnej polityki spoteagrw oparciu o Powiatowe Rady
Zatrudnienia w ¢igu 36 m-cy

- przetestowanie wypracowanego modelu w 10 powhate terenie woj. lubelskiego,
swigtokrzyskiego i podkarpackiego wagu 36 m-cy

- wypracowanie programow wspolnych szkotka pracownikow publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy oraz pomoaybpcznej pobudzapych wspétprag
W Ciggu 36 m-cy

- przetestowanie profili wspolnych szkalea grupie 300 ( w tym 240 K) pracownikow
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej

Dziatanie w jednym gremium wszystkich aktoréw lokahej polityki spoteczne;j

i tworzenie przez to gremium rocznych planoéw dziataia spowodujeze:

- lokalne instytucje éxlg posiadaty petpwiedz o planowanych dziataniach podejmowanych
przez inne instytucje i w zwzku z tym nie bda powielaty dziata lub prowadzity dziatania
wspolnie

- opracowanie lokalnego planu dziatania poprzed4mndzie diagnoz stanu wyjciowego
przez co dziatania zawarte w planiglip odpowiedzi na rzeczywiste lokalne potrzeby

- racjonalne wykorzystanie funduszy pomocowychrpep przeznaczenie ich na dziatania
bedace odpowiedzi na lokalne potrzeby

- weryfikacja i ewentualne modyfikacje powiatowystrategii rozwgzywania problemow
spotecznych
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- wypracowany model wspétpracy przyczyni do integracji lokalnyckrodowisk

i znacznego wzrostu inicjatyw partnerskich orazasgnie wspolnych profili szkabedla
pracownikow instytucji rynku pracy publicznych jakiepublicznych:

- wzajemne poznanie kompetencji innych instytucji

- poznanie zakres6w, metod i obszaréwzimaej wspoétpracy

- poznanie dobrych praktyk takiej wspotpracy

- nawigzanie kontaktéw formalnych jaki i nieformalnycheuay instytucjami

Grupa docelowa projektu wygtiuje w dwoch wymiarach: aytkownicy i odbiorcy.
Uzytkownikami kgda pracownicy instytucji rynku pracy, pomocy i intagji spotecznej
oraz cztonkowie Powiatowych Rad Zatrudnienia (PR@ibiorcami projektu dxla osoby
zagrazone wykluczeniem spotecznym lub osoby wykluczon®rych problemy uda si
rozwigzat lub ztagodzt negatywne skutki ich dotykgje, dze¢ki sprawnej koordynacii
lokalnej polityki spoteczne;.

PROGRAMY

Program JUNIOR

Adresatami programu byly osoby z orzeczonym unmadnym Ilub lekkim stopniem
niepetnosprawriei w wieku do 25 lub w przypadku osob, ktére n&oyty szkok wyzszy —
do 27 rokuzycia, skierowane na stazgodnie a warunkami okilenymi w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 z pin. zm.), zwane dla potrzeb programu ,absolwentami”.
Absolwentowi skierowanemu na starzez powiatowy ugd pracy, przystugiwatla pomoc
umazliwiajagca odbycie star u pracodawcy, w formie dofinansowaniacdicego
swiadczeniem na rehabilitacjzawodow. Wysoka¢ dofinansowania, ustalona jest przez
powiatowy urad pracy w zalenosci od stopnia niepetnosprawdmd osoby skierowanej
na sta, w wysokdaci:

a) 50% najniszego wynagrodzenia — dla 0sob niepetnosprawnylazaaych

do znacznego stopnia niepetnospraseno

b) 40% najnkszego wynagrodzenia — dla oséb niepetnosprawnyazaaych
do umiarkowanego stopnia niepetnospraseno

c) 30% najniszego wynagrodzenia — dla osob niepetnosprawnylazaaych
do lekkiego stopnia niepetnospravsnn

Dodatkowoswiadczona byta pomoc doradcy zawodowego poprzeznaigtwspotprag
z pracodawg w realizacji stau oraz pomoc sigscie w:

* Adaptacji w nowym dla niegérodowisku,

e Pelnym zrozumieniu wymagaracodawcy,

* Uzyskaniu akceptacji wspotpracownikow,

* Radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych.
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Pracodawcy uczestniggemu w programie — z wydzeniem pracodawcéw prowagych
zaktady aktywnéci zawodowej premia z tytutu odbycia &igprzez absolwenta, w wysalam
stanowijcej iloczyn liczby miesicy odbytego stai i kwoty stanowicej do 20% najriiszego
wynagrodzenia, obowtujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpete sta — jesli
stazysta jest osab o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospain albo
absolwentem szkoty specjalnej, natomiast 10% #nsgeigo wynagrodzeniasjestazysta jest
osoly o lekkim stopniu niepetnosprawsed. W przypadku rezygnacji stgsty z odbywania
stazu w trakcie jego trwania, pracodawcy przystugujenpia za faktyczny okres sta
dobytego przez stgste.

Program specjalny : ,Najlepsi zostag z nami”

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w porozumieniu z Powiatowym tiiem Pracy
w Lubartowie realizowat od 1.06-31.12.2012r. parskeprogram specjalny ,Najlepsi zosiaj
Z nami”.

Uczestnikami programu byto 232 0s6b bezrobotnyth8 os6b z PUP Lublin oraz 114 o0s6b
z PUP Lubartéw) do 30 z. zarejestrowanych do 24 m-cy, z wyksztatlceniemzsaym,
srednim lub zasadniczym zawodowym (z ktérych minimb@% uczestnikéw programu to
osoby, ktére posiadapcere na dyplomie ludredng ocen nawiadectwie 4,0).

Gtownym celem programu byto zgkiszenie konkurencyjrici osob bezrobotnych do 30
roku zycia na rynku pracy z terenu powiatu lubelskiegowiatu lubartowskiego, poprzez ich
udziat w kompleksowych i skoordynowanych dziatahiaktywizacyjnych, zaplanowanych
w kontelécie perspektyw rozwoju osobowmowego i zawodowego. Naszym celem byto
zatrzymanie zdolnej miodzig na lokalnych rynkach (w powiecie lubartowskimavgecie
lubelskim).

W ramach programu key z uczestnikdéw zostat aity:
1. Indywidualnego Planu Dziatania
2. Ustug Pasrednictwa Pracy
3. Treningiem kompetencji spotecznych (warsztaty zresk umigjtnosci i kompetencji
spotecznych) , dzki ktéremu uczestnicy programu mogli lepiej siepmzna, a take
tatwiej odnale¢ sie w srodowisku pracy czy funkcjonowania w spotetztavie.
4. Ustugs coachingu — coach ukierunkowat uczestnikow programa cel sprawitze lepiej
wykorzystali swoje umiefnosci i naturalne zdolnei, stali s¢ bardziej kreatywni,
a take zwkkszyli swop site motywacji w poszukiwaniu jak i utrzymaniu stanokas
pracy
5. Ponadto uczestnicy programu mieli do wyboru:
a) szkolenie w kierunku:
- Magazynier z obstugwdézka jezdniowego z fakturowaniem i kasami fiskatin
- Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
- Asystentka dyrektora
b) sta
c¢) srodki na podjcie wiasnej dziatalniei gospodarczej

Sprawozdanie z dziatalsa PUP 2012



49

——
| —

Kazdy z uczestnikdw ktéry ukmzyt szkolenie, stalub otrzymatsrodki na rozpocgie

wiasnej dziatalnéci gospodarczej mogt ubiegaic o pakiet wsparcia ,,Zrob dobre wenie”

w wysokaci 300zt/os. Uczestnicy programu mieli do wyboru:

a) zakup odziey (stosowne ubranie dla os6b podejgayih zatrudnienie),

b) ustug w zakresie autoprezencji (wiasta, fryzjer, kosmetyczka, stomatolog, ngsta
itp.).

Z pakietu wsparcia skorzystato 67 oséb (PUP Lujblin

W ramach programu specjalnego ,Najlepsi zastapami” PUP Lublin:

1. skierowat 96 os6b na staz czego 86,46% paodp dalsze zatrudnienie

2. skierowat 13 0s6b na szkolenie, z czego 38,46%ywitaio zatrudnienie

3. 5 0s6b bezrobotnych uzyskaimdki na podjcie wiasnej dziatalniei gospodarcze;.

Program okazat sijedynym w wojewodztwie lubelskim oraz jednym zlenych w kraju
programem specjalnym realizowanym w partnerstwrengm powiatowym urgdem pracy.

Program specjalny: "Przedskbiorczos¢ Twoja szang”

W 2012 roku Powiatowy Ugt Pracy program specjalny ,Przeglsbrcza¢ Twoja szang’.
Grup g docelows programu byto 60 osob, ktore:

- byly zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatovidimzredzie Pracy w Lublinie

- ktore nie prowadzily dziataldoi gospodarczej w okresie ostatnich 12 m-cy przed
przysgpieniem do projektu,

- zamierzaly rozpocg dziatalng¢ gospodarczw zakresie ustug lub produkcji.

Celami programu byto:

- podgcie jednoosobowe] dziatalbo gospodarczej przez 21 oséb bezrobotnych;

- zwigkszenie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatangospodarczej;

- wypracowanie odpowiednich postaw: gotdasio do zmian, dzenia do ustawicznego
ksztalcenia, wikszej mobilnéci i aktywnaci zawodowej oraz podejmowania
przedsgbiorczych dzialé;

- wzmochnienie samooceny, wiary we wilasneziwmsci oraz motywacji do podejmowania
dziataa na witasng reke ;

- zwiekszenie motywacji i rozwéj kompetencji umiviajacych samozatrudnienie w formie

jednoosobowe] dziataldoi gospodarcze.

W ramach programu uczestnicy zostali obgci:

Ustugs Pasrednictwa Pracy (60 osob)

Indywidualnym Planem Dziatania (60 os6b)

Warsztatami przedshiorczasci (60 osbb)

Udzieleniem jednorazowycditodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej (21 osob)
10 Indywidualnym doradztwem biznesowym (21 osob)

Program wprowadzit ciekawe rozyganie w postaci warsztatow przegtsorczaci oraz
indywidualnego doradztwa biznesowego, ktére w apmezestnikdw programu byty

e %
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im bardzo pomocne zarbwno w momencie rozpoczyndriatalngci jak i w trakcie jej
prowadzenia.

V. INNE DZIALANIA

Konferencje

W dniu 27 i 30 marca 2012 roku Powiatowy bkttzPracy w Lublinie Filia
w Belzycach zorganizowat konferegcdla mtodziey ostatnich klas szkét gimnazjalnych
i $rednich.

Pierwsza z konferencji miata miejsce 27 marca 20DbRu w Gimnazjum
w Borzechowie.W konferencji wz¢li udziat uczniowie ostatnich klas gimnazjum wraz
z nauczycielami. Na sali obecnych byto ponad 1@bos

Podczas konferencji wygidili przedstawiciele:
1. Szkoty im. M. Kopernika w Beycach — ktorzy zagftali gimnazjalistow do podgia
dalszej nauki w tej szkole.

2. Policji - EEbieta Konowatek z Komendy Miejskiej Policji w Luble
3. Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego z Lublina
4. Powiatowego Urdu Pracy w Lublinie Filia w Beycach — kier. Matgorzata Pietrzak

oraz doradca zawodowy Il stopnia Robert Anto
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Druga konferencja, ktrzorganizowat Powiatowy Uged Pracy w Lublinie Filia
w Belzycach odbyta gi w dniu 30 marca 2012 roku w Zespole Szkét im. MapKrnika
w Belzycach w ktorej uczestniczyli uczniowie ostatnichskbzkot technicznych.

Podczas konferencji wyglili przedstawiciele:

1. Ochotniczych Hufcow Pracy

2. Policji - Ekbieta Konowatek z Komendy Miejskiej Policji w Luble

3. Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego z Lublina

4. Powiatowego Urgdu Pracy w Lublinie Filia w Belcach — kier. Matgorzata Pietrzak

oraz doradca zawodowy Il stopnia Robert Anto

Obydwie konferencje cieszyly ¢si bardzo daym zainteresowaniem miodzie
O potrzebie organizowania tego typu spathegyli przekonani dyrektorzy oraz nauczyciele
szkot w ktorych odbywata sikonferencja. Uznali onize przedstawiane tsei byty potrzebne
miodziezy i przyblizaty szerok tematyk — od sytuacji na rynku pracy, przez konkretne
propozycje podjcia zatrudnienia jak tezagraen np. ptymcych z Internetu o ktérych moéwit
przedstawiciel policji a z ktérych mtodzi@ie do kaca zdawata sobie spraw

V.PLANOWANE CELE NA ROK 2013.

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Bigfcach i Bychawie &dzie kierowat
sie nastpujgcymi priorytetami w zakresie realizacji dziata

- rozwijanie dziata w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) m:iposrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracy, dopeséa lub wyposzenia stanowisk pracy,
dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej, szkolenia, &ta przygotowania
zawodowe dorostych, roboty publiczne, prace spoliecazyteczne;

- pozyskiwanie srodkdw na aktywizagj zawodovg 0sOb bezrobotnych i poszukoych
pracy, w tym dla osob niepetnosprawnych;

- realizacja projektoéw rozpoetych w 2012 r. i przygotowywanie nowych;
- promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia;

- wspotpraca z partnerami rynku pracy ptaj na celu wsparcie projektéw przygotowanych
przez organizacje samadowe, ktdrych uczestnikamia snieszkacy powiatu lubelskiego.
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WYKAZ PROJEKTOW

Wykaz projektow realizowanych przez Powiatowy 4dtZPracy w Lublinie w latach 2002 —
2012:

- ,Powiat Lubelski — geografia potrzeb, geografia mdiwosci”, wartos¢ projektu/publikacji

: 24 000 PLN (1500 egzemplarzy) , finansowane z.I&iaspodarki i Polityki Spotecznej;

- ,Moja Gmina w Unii Europejskiej”, wartos¢ projektu: 86406,40 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

- Program 9+9'; wartas¢ projektu: 200300 PLN; finansowanie z Funduszu YBrac

- ,Pierwsza Praca’— | edycja, wart& projektu: 172 400 PLN, finansowanie z FP ;

- ,Pierwsza Praca”— Il edycja, warté& projektu: 450 000 PLN, finansowanie z FP;

- "Renowacja Starych Parkéw Lubelszczyzny wartas¢ projektu: 100000 PLN; (w tym FP
— 8000 PLN)

- "Szansa na powrdt, wartas¢ projektu: 505488,13 PLN, wspdtfinansowanie z EFS;

- "Twqj start”, wartas¢ projektu: 738 146,50 PLN, wspoétfinansowanie z EFS

- "Lubelski Powiatowy Bank Pracy' - Dziatanie 1.1 SPO RZL, warié projektu: 85 789,04
PLN, wspotfinansowanie z EFS;

- "Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowejsvb bezrobotnycHh Dziatanie 1.3
SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatlbégarobocia; wartg projektu: 1 077
269,29 PLN, wspdéifinansowanie z EFS ;

- "Startuj z nami” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodygie warta¢ projektu:

1 239 203,14 PLN, wspoffinansowanie z EFS ;

"Razem mana wiecej - integracja zawodowa i spoteczna os6b dlugotaie
bezrobotnych' Dziatanie 1.5 SPO RZL; wardé projektu: 343251,28 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

- Program,AQUA ", wartos¢ projektu: 21 100 PLN, finansowanie z Funduszu yrac

- Program Pierwszy Bizne$, wartos¢ projektu: 11 686 PLN, finansowanie z FP;

- ,IMPULS” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla miodzie wartag¢ projektu:
1 356 195,87 PLN, wspotfinansowanie z EFS;

- ,Mobilni, aktywni, kreatywni ” Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwaldean
diugotrwatego bezrobocia; wastoprojektu: 1 785 046,03 PLN, wspétfinansowanie SEF

- Program Rzeki”, wartos¢ projektu: 21 780,00 PLN, finansowanie z Fundusacy,

- ,Chcie¢ to méc Dziatanie 1.5 SPO RZL Wspieranie 0s6b z grup aagmnych
wykluczeniem spotecznym Sektorowego Programu Opgrago Rozwo] Zasobow
Ludzkich; wartd¢ projektu: 658 735,45 PLN, wspdétfinansowanie z EFS;

- "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej - budujemyowy Liskow", w
ramach IW EQUAL ; wart& projektu: 364 613,00 PLN, wspéifinansowanie z EFS;

- ,Dobry start”, wartos¢ projekt: 347 135 PLN, finansowanie z Funduszu f3rac

- ,Aktywna kobieta”, wartos¢ projektu: 162 548,4PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;
- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe’ , wartos¢ projektu: 613 516,60 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;

- ,Rzek”, wartos¢ projektu: 364 613,00 PLN, finansowanie z Fundumcy;

-,Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wad® projektu: 3 904 659,95 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

- ,Kierunek praca”, wartos¢ projektu: 943 200 PLN, finansowanie z FP ;

- ,Szansd, wartos¢ projektu: 750 000 PLN, finansowanie z Funduszicyira

- ,Profesjonalisci” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wai® projektu: 259 762,71 PLN,
wspoffinansowanie z EFS.

- ,EKO DROGI ", wartos¢ projektu: 319 400 PLN, finansowanie z Funduszcyra

- ,RZEKI Il 7, wartos¢ projektu: 124 000 PL, finansowanie z FunduszuyBrac
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- ,Praca dla mtodycH, wartos¢ projektu: 3 690 600 PLN, finansowanie z Fundusacy,

»Wracam do pracy - program dla os6b po 45 r.”, wartos¢ projektu: 1 310 200 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

» Wiasny biznes- to maliwe”, wartos¢ projektu: 1 632 200 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

, Jesté potrzebny na rynku pracy — program wspierapcy skuteczny powrot
do zatrudnienia’, wartos¢ projektu: 371 600 PLN, finansowanie z Funduszwra

»Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wai® projektu: 4 215 400 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

»Wilasny biznes- to mdliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wart& projektu: 928 365,76 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

»,Wiedza dla innowacji ” Poddziatanie 8.1.1 PO KL, wa#® projektu: 54 000,00 PLN,
wspoffinansowanie z EFS.

»Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wa® projektu: 3 967 699,31 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

»Profesjonalisci II” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wa&® projektu: 205 710,05 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

»Wilasny biznes- to maliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wart projektu: 1 817 295,79 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

»Wiedza dla innowacji ” Poddziatanie 8.1.1 PO KL, wai® projektu: 133 754,20 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

,Pomocna dim” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wai® projektu: 60 573,27 PLN,
wspoffinansowanie z EFS.

,Outplacement- nasza szams " Poddziatlanie 8.1.2 PO KL, wak® projektu:
1 734 304,63 PLN, wspotfinansowanie z EFS.

» Badz aktywny- dla osob powyej 45 rz. ”, wartos¢ projektu:

1 130 000 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

»Praca dla mtodych”, wartos¢ projektu: 3 000 000 PLN, finansowanie z FunduBeacy;
»Aktywni n rynku pracy ”, wartos¢ projektu: 1 770 000 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

»Przedskbiorczos¢ 20107, wartos¢ projektu: 2 286 000 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

,Druga szansd’, wartos¢ projektu: 1 349 200 PLN, finansowanie z Fundu3mcy;

»Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wa® projektu: 1 574 100,00 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

» Profesjonalisci 11l 7 Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wa&® projektu: 173 006,35 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

,Pomocna dta” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wat® projektu: 448 960,14 PLN,
wspoffinansowanie z EFS.

,Outplacement - nasza szam$ Poddziatanie 8.1.2 PO KL, wad®projektu: 4 101 754,38
PLN, wspoétfinansowanie z EFS;

~JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepsprawnych”, wart&
projektu 48 998,20 PLN.

.Pl Indywidualny koszyk swiadczed 50 + - model trojsektorowej wspotpracy

w zakresie rynku pracy”, wartas¢ projektu: 1 157 637,88 PLN

.Pl Nowa Droga- innowacyjny model wspotpracy z przesigbiorcami w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej miodocianych winidw”, wartg¢ projektu:
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156 757,86 PLN

.Europejska Praktyka —Droga do lepszej pracy”, wartcé¢ projektu: 433 638,58 PLN
.Praca z ochrong srodowiska w tle”, warta¢ projektu PUP Lublin:652 207,16 PLN

.Pl Staz z mentorem Twoim wyboreni, wartos¢ projektu: 1 219 261 PLN
~Europejska jako §¢ w zawodzie”,wartas¢ projektu: 473 425,68 PLN
»Twoja Praca Nasz Sukces”wartas¢ programu: 1 266 940,00 PLN

Program aktywizacji os6b bezrobotnych znajduacych sk w trudnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49), warté¢ programu: 704 235,00 PLN

Program aktywizacji osob do 30 rokuzycia, wartas¢ programu: 890 050,00zt
Program aktywizacji os6b powyzej 50 roku zycia, wartcg¢ programu: 68 275,00 zt

Program specjalny: ,Przedsiebiorczos¢ Twoja szang”, warte¢ programu:
401 460,00 PLN

Program specjalnyNajlepsi zostaja z nami”, wartas¢ programu: 731 100,00 PLN
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