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WSTEP

Rok 2010 zapisat siw historii dziatalnéci Powiatowego Urgdu Pracy w
Lublinie, jako rok oksagtego jubileuszu, a z drugiej strony, jako czaslkich stara
na rzecz pozyskiwani@odkow finansowych wspiergych nasz lokalny rynek pracy.
Obchodzony jubileusz X- lecia utworzenia naszegadu, a zarazem XX- lecia pracy
publicznych stab zatrudnienia byt okazj do zyczen i podzikowan od wielu
wspierajcych nas osob i instytucji, a jednoéaie byt czasem wiczania odznacze
panstwowych, nagréd i wyrien naszym pracownikom. Wiele radd sprawit nam
rowniez zakupiony dla naszych potrzeb samochodbswy. Szczegollnie waym
wydarzeniem poprzedniego roku bytoz teruchomienie jg@ w miesiacu Sstyczniu
Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore to centrum padito na realizagj naszych
dziatan w sposob bardziej profesjonalny, zapewgugj mazliwos¢ indywidualnej
pracy z naszymi interesantami. Przedkiadane przsbyo bezrobotne wnioski na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, zainteresowanie formami wspotpecgtrony
pracodawcow, a przede wszystkim pojawdaj st liczne konkursy wyzwolity tkwgcy
w naszych pracownikach potencjat w dziedzinie pkixyaniasrodkoéw wspierajcych
lubelski rynek pracy. Diawviadczenia ptyace z realizowanych wcgeiej projektow
sprawity, ze pozyskalimy zaufanie do naszych dziata przyniosty nam maiwos¢
realizacji projektu partnerskiego, outplacementowegspolnie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie i 5 innymi ugdami pracy z woj. lubelskiego.
Pozyskakmy tez srodki samodzielnie przygotowag programy o dofinansowanie z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (pravd min PLN). Kolejne 8 min PLN
otrzymalsmy z projektéw finansowanych w ramach Programy @pgnego Kapitat
Ludzki ( 5 projektow), wrod ktorych najwgkszym okazat si projekt systemowy
finansowany z Poddziatania 6.1.3 ,Moje perspektyW@KL opiewajcy prawie na
4 min PLN. Caikowity buget urzdu, hcznie zesrodkami z algorytmu, stanowit
rekordowa kwa¢ ponad 24 min PLN i co najwaiejsze prawie w 100 % zostat
zrealizowany. Réwnolegle z realizagprograméw dokonywalmy zmiany systemu
obstugi 0s6b bezrobotnych z programu ,Bezrobotnprewadzonego w naszych
Filiach w Bychawie i Betycach w grudniu 1991 r. na system ,Syriusz” oraz
wprowadzilsmy system kolejkowej obstugi interesantow w Powigtm Urzedzie
Pracy w Lublinie. Niestety, pomimo pozyskaniaejulosci srodkéw finansowych nie
udato s¢ powstrzyma rosmcego poziomu bezrobocia. Trudna sytuacja gospodarcz
rosrace koszty zatrudnienia coraz mniejszddlmiejsc pracy (niesubsydiowanych), w
tym zwilaszcza w produkcji, zwolnienia grupowe w taglach pracy to gtéwne
przyczyny rejestracji oséb bezrobotnych. Pozionrdieacia wzrést od grudnia 2009
r. do kaica grudnia 2010 r. o 669 osOb. Zapewne bytby oemey:szy gdyby nie
nasze wsparcie...

Najwickszym sukcesem minionego roku bylo utworzenie zzyras wsparciem
finansowym 418 nowych firm, ktére przyczgynsic do powstania kolejnych miejsc
pracy. Organizowane konferencje, a zwlaszcza tasyodwuaca projekt ,Wihasny
biznes- to maiwe”, w ramach ktérego rozpoelp funkcjonowanie 62 nowe
przedsgbiorstwa, pokazaty nam jak bardzo nasza pomoc foytezebna i jak wanym
dziataniem jest kreowanie i promocja przetgrczacci.

Oby rok 2011 przyniést nam porownywalne efekty \akresie shaby
najbardziej potrzebagym.



STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktue bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym ddwe Pracy w
Lublinie w roku 2010 przedstawia paska tabela.

Prawo
m-C Ogoétem| Kobiety |do
zasitku

Wg czasu zarejestrowania w m-cach Stopa

dol| 1-3| 3-6| 6-12 12-2490w.24

X112009| 5163 2468 730 463 1099 1019 984 701 89y 9,9 Po*
12010 5696 2611 899 - - - - - 10,8 %

[12010] 5939 2683 934 - - - 112%

[12010| 5916 2668 925 549| 1229 1176 1145 928 88P 11,2 %

IV 2010| 5683 2622 830 - - - - - 10,8 %

V 2010, 5384 2560 744 - - - - - - 10,3 %

V1 2010{ 5207 2528 681 436 652 105f 1315 922 82b 9,9/%
VII 2010 5260 2635 684 - - - - - - 10,0 %
VI 2010| 5242 2678 554 - - - - - - 10,0 %

IX2010] 5289 2667 518 776 930] 753 1355 903 572 10,1 %

X 2010] 5461 2798 537 - - - - - - 10,4 %

X12010| 5689 2859 538 10,8 %

XI12010| 5832 2924 625 714 1263 1111 1024 1067 653 11,0 %

* korekta stopy bezrobocia

Rok 2010 jest kolejnym rokiem, w ktorym odczuwajegt wzrost liczby oséb
bezrobotnych figuracych w rejestrze uedlu pracy. W okresie od grudnia 2009 r. do
grudnia 2010 r. stan zarejestrowanych os0b bezngbbtwzrost o 669 oséb.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010 ragmeta poziom 11,0 % i byta
wyzsza 0 1,1 % riw analogicznym miegcu 2009 r., co daje kolejny rok jej wzrostu.
Udziat zarejestrowanych kobiet w stosunku do ogoliezby zarejestrowanych
wynosi 50,13 % co oznacza, po ubiegtorocznej tendencji spadkowej, wzrost 382,
%.

Osoby zarejestrowane z prawem do zasitku w grugi0 r. stanowity 10,71
% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych, co stanosypdek o 3,43 % w stosunku do
grudnia 2009 r. Tak znagza zmiana na niekorg§ osob z prawem do zasitku mogta
by¢ podyktowana wyapieniem w gospodarce oznak kryzysu, a co za tyne idizat,
pracy wrod osob nowozatrudnionych ( m. in. nie przedhie umoéw o pray.

W grudniu 2010 roku procentowy udziat osob diugrale bezrobotnych,
pozostajcych w rejestrze uezlu pracy dhaej niz 12 m-cy, w stosunku do grudnia
2009 roku ulegt nieznacznemu spadkowi ( o 1,45 %W). przypadku o0so6b
bezrobotnych pozostgych w rejestrze uedu pracy od 12 do 24 miesly nasipit
nieznaczny wzrost 0 4,72 % w stosunku do ogétudiErnych. Natomiast spadek o
6,17 % w stosunku do ogétu bezrobotnych g@Eibiv przypadku oséb pozosiajych
W rejestrze powsej 24 miesicy.



Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach
stan na koniec grudnia 2009 .

1-3
21,29%

12 -24
13,58%

3-6
19,74%

Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach
stan na koniec grudnia 2010 .

12-24

18,30% 1-3

21,65%

3-6
19,05%




W okresie od grudnia 2009 do grudnia 2010 r. gmalstvzrost udziatu osob z
wyksztatceniem wiszym oraz policealnym drednim zawodowym w stosunku do
0g6tu bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Lublin.

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2009 r.

25.39 % 26,15 %

23,40 %

13,34 %
11,72 %

wyzsze policealnei  $rednie  zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogolno-  zawodow e ponizej
zawodowe ksztalcace

Wyksztalcenie - stan na koniec grudnia 2010 r.

27,08 %
25,05 %

22,05 %

)
13,63 % 12,19 %

wyzsze policealnei  $rednie  zasadnicze gimnazjalnei
$rednie ogdlno-  zawodowe ponizej
zawodowe ksztalcace




BEZROBOCIE W GMINACH

Najwiecej 0sOb bezrobotnych mamy zarejestrowanych naniter®liasta i Gminy
Bekzyce, najmniej w Gminie Zakrzew. Obraz zarejestrosggnbezrobocia w gminach
przedstawia pousza tabela:

Gmina Grudzien Marzec Czerwiec Wrzesien Grudzien
2009 2010 2010 2010 2010

BELZYCE 740 784 672 733 797
BORZECHOW 135 143 130 131 162
BYCHAWA 592 659 600 583 631
GARBOW 243 285 244 267 269
GLUSK 240 290 244 248 261
JABLONNA 308 332 318 303 339
JASTKOW 308 385 340 345 379
KONOPNICA 331 386 339 324 352
KRZCZONOW 143 176 155 156 195
NIEDRZWICA

DUZA 474 523 480 485 531
NIEMCE 560 657 544 544 631
STRZYZEWICE 308 347 321 291 354
WOJCIECHOW 242 293 254 272 289
WOLKA 252 341 295 316 318
WYSOKIE 180 204 179 195 197
ZAKRZEW 107 111 92 96 127

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM BEZROBOCIA

W 2010 roku Powiatowy Ued Pracy w Lublinie otrzymat i pozyskat w ramach
swoich zada kwote 24 531 534,27 zt/ dla poréwnania w 2009 r. cafoiowa
kwota wynositdl6 623 847,20 zt /.

Na kwot ta ztozyly sk:
1. srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 290 800,00 zt
2. srodki pozyskane z rezerwy 8 942 200,00 zt
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:
- Program ,,Bidz aktywny” - dla 0osOb powxej 45 rz.” 1 130 000,00 zt
- Program, Praca dla mtodych” 3 000 000,00 zt
- Program ,Aktywni na rynku pracy” 1 770 000,00 zt
- Program ,Przedsbiorcza¢” 2 286 000,00 zt
- Druga szansa” 1 349 200,00 zt
3. PFRON 6 650,00 zt
4. Srodki pozyskane w ramach EFS/ PO KL 8 291 884,27 zt
- 6.1.2 Profesjonaici Il 168 068,95 zi
- 6.1.3 Moje perspektywy 3925 800,01 z
- 6.2 Wihasny biznes- to mbwe 1 855 088,43 zt
- 8.1.1 Wiedza dla innowacji 126 6021
- 7.2.1 Pomocna dio 60 573,27 zt
- 8.2.1 ,Outplacement — naggzang” 215574444



Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przedstawidaabela

Lp. [Nazwa ustugi/instrumenfiFundusz ~ PracyMoje Srodki Ogotem % udzial

rynku pracy [z perspektywy PFRON w
6.1.3 [z{] [21] [1] calcci
srodkow

1 | Szkolenia 1220 650,8 419 920,5} 1640571,4) 8,44

2 | Stae 4 550 801,9 1141637,27 6 639,771 5699 079,0 29,31

3 | Roboty publiczne 768 874,0 - - 768 874,0 3,95

4 Prace interwencyjne 320 476,2 8 621,5 - 329097,71 1,69

5 | Przygotowanie zawodowe - -

6 |Dotacje na rozpoczegie 4549622,1 1 954 451,9] - 6 504 074,1| 33,43
dziatalngci gospodarczej

7 | Refundacja kosztolw 3 852 290,7 388 468,1¢ - 4240758,9] 21,81
doposaenia stanowiska
pracy

8 | Prace spoteczniezyteczne 44 176,6 - - 44 176,6{ 0,23

9 | Refundacja studiow 200 116,4 - - 200 116,4 1,03
podyplomowych

10 | Refundacja skltadek KRUS$ 1539,0 - - 15300 0,01

11 | Refundacja stypendigw 14 741,2 14741,2 0,08
naukowych

12 | Refundacja sktadek ZUS 3153,4 3153,4, 0,02
RAZEM 15526 442,81 3913 099,47 6 639,77 19 446 182,05

Zrodio: Opracowania wkasne PUP na podstawie sprawozdania MIPS-02

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjneasorma zatrudnienia polegaga na czsciowej refundacji
na rzecz pracodawcy przez odomy czas kosztow wynagrodzenia oraz skladek oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja oséharbbotnych znajdagych sé w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku prapgy,
- W wieku do 25 lat lub powagj 50 rokuzycia;
- Dlugotrwale bezrobotnych;
- Kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- Bez kwalifikacji zawodowych, bez éwiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego;

- Samotnie wychowsggych, co najmniej jedno dziecko do 18 rakueia;
- Ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wokwd nie podgli zatrudnienia;

- Niepetnosprawnych.



W 2010 roku PUP w Lublinie podpisab8 umoéw na organizagj prac
interwencyjnych zasrodkdow Funduszu Pracy, w tym 55 umow Zeodkoéw
przyznanych algorytmem, 10 umow w ramach prograrRuaga dla miodych”
(program skierowany do zaktadow pracy, praych zatrudni osoby bezrobotne do
30-go roku zycia) i 3 umowy w ramach programu 4& aktywny” (program
skierowany do zaktadéw pracy, praggch zatrudri osoby bezrobotne povryj 45-
go rokuzycia) - finansowanych z rezerwy Ministra Pra@®olityki Spotecznej.

W ramach w/w umow utworzonych zostat8 miejsc pracy (tym w ramach umow
ze srodkéw przyznanych algorytmem — utworzonych zost@do miejsc pracy; w
ramach umoéw z programu ,Praca dla miodych — zosti@rzonych 11 miejsc pracy
w ramach umow z programw@ aktywny” — zostato utworzonych 3 miejsca pracy).

Po zakaczeniu refundacji na dalszy okres zatrudnid@osob, co daje’3%
efektywaci.

Na realizagi uméw o prace interwencyjne w 2010 roku wydatkowtawote
320 476,27zt ze srodkébw Funduszu Pracy, co stanowito wzrost wydatktavt
aktywrg forme przeciwdziatania bezrobociu — w poroéwnaniu z 2009 12%.

Kwota przygta do refundacji to wynagrodzenie w wyseé&io560 zt. miesjcznie
(a od Il kwartalu 2010r. — 650zt.) plus sktadka ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

ROBOTY PUBLICZNE
W 2010 roku podpisan®0 uméw o roboty publiczne, w tym:

o 22 umow ze&rodkow przyznanych algorytmem;

* 6 umow w ramach programu , Praca dla mtodych”

e 18 uméw w ramach programu gBz aktywny” — program dla osob powsj 45

r.z.

* 4 umowy w ramach programu ,Aktywni na rynku pracy”

W ramach podpisanych uméw stworzadk@b miejsc pracy Po zakaczeniu robot
publicznych na dalszy okres zatrudnids®osob
Roboty publiczne zostaly zorganizowane m.in. w ¢m@agiacych gminach: Garbow,
Glusk, Jastkéw, Konopnica, Wolka, Krzczonow, &tz Miasta w Bychawie,
Strzyzewice, Wysokie, Jabtonna, Borzechow, Wojciechowedxawica Dua, Urad
Miasta Betyce.

Na refundagj kosztow zatrudnienia w/w wydano kwoi68 874,07 ztj. 99,96%
przyznanego limitu. Na w/w kwetsktaday sie srodki przyznane algorytmem oraz
dodatkowe srodki Funduszu Pracy pochadz z rezerwy Ministra i Polityki
Spotecznej na realizacprogramu ,Praca dla mtodych” g8z aktywny — program
dla osob powsyej 45 rz.”.

DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W 2010 roku PUP Lublin sfinansowat koszty studiéedpplomowych dla 22
0s6b ( umowy przechodee z 2009 roku ) na kweB88 730,00 ztPUP Lublin wraz z
filami w Befzycach i w Bychawie w roku 2010 zawart nowe umowy o
dofinansowanie do studiow podyplomowych z 50 osadbamtym z 1 osob



poszukujca pracy. Koszt realizacji tych uméw wyniésb1l 800,00 zt. W trakcie
odbywania studiow podyplomowych zatrudnienie ptodjl4 oséb, 6 oséb pagip
inng prag zarobkow, 3 osoby otrzymaly dotagjna rozpocgcie dziatalnéci
gospodarczej. Jedna osoba ptadjnm prag zarobkow w okresie 3 miesty od dnia
ukonczenia studidéw podyplomowych.aéznie wyptacono stypendia dla 72 osob na
kwote 59 586,40 zt.

W roku 2010 koszt poniesionyadnodkéw finansowych z Funduszu Pracy na
dofinansowanie do studiow podyplomowych wyni#8b 116,40 zt

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

W 2010 roku zostato podpisanych67 umow o refundagi kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy. W ramach tej aktywnej formy
przeciwdziatania bezrobociu zostato dopasee lub wyposzone 203 miejsca pracy.
Warunkiem wszystkich umow jest utrzymanie stanowigkacy przeokres 2 lat.

Na realizagg powyzsze] formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
3852 290,78 zize srodkiem przyznanych algorytmem oraz z rezerwy Mrais
Polityki Spotecznej na realizacprogramow: ,Praca dla miodych”; 48z aktywny —
program dla oséb povigj 45-go rokuzycia”; ,Przedsgbiorcza¢ 20107; ,Aktywni na
rynku pracy”; ,Druga szansa”.

W ramach projektu ,Moje perspektywy” Poddziataié.3 zawartd6 umow,
w ramach, ktérych utworzono 20 stanowisk pracy. Malizacg w/w umow
wydatkowano kwag 388468,1&4.

tacznie w 2010r. podpisanych zostalB3 umow, na podstawie ktorych
zatrudniono 223 bezrobotnych zarejestrowanych wcggiej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie. &czna kwota wydatkowana w 2010r. naaktywr forme
przeciwdziatania bezrobociu, wyniogta40758,56t.

Biorac pod uwag, negatywnie wptywacy na gospodarkkryzys gospodarczy,
ktory w szczegéln&i pogarsza kondyej ekonomicza matych i srednich
przedsgbiorstw refundacja kosztéw dopasaie lub wyposzenia stanowiska pracy
byta forma wsparcia ciesica sie duza popularndcia. Liczba zawartych uméw byta o
64 wicksza, efektem czego stworzono 66 miejsc pracgeyiw porownaniu do roku
poprzedniego.Kwota jakwydano w 2010r. na refundackosztow doposaenia lub
wyposaenia stanowiska pracy, w poréwnaniu do roku popriagb, byta wysza ol
740 503, 51zt

Sytuacja ta pozytywnie wpltywa na lokalny rynek gya gdzy mimo
niesprzyjagcych warunkOéw gospodarczych przetiédrcy z powiatu lubelskiego
rozwijaja Sie, tworzac nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych.

STAZE

Staze to forma aktywngri zawodowej bezrobotnych ciega sé w roku 2010
podobnie jak w latach ubiegtych napkszym zainteresowaniem zarownérad
pracodawcow, jak i 0séb bezrobotnych.



W 2010r. podpisan641 uméwo organizagj stazu dla756 osobbezrobotnych w tym
w ramach:

— Funduszu Pracy

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 212

Liczba osob odbywagych sta — 252 z tego po zakozeniu stau zatrudniono — 96
0sOb (wskanik efektywnaci — 38%)

- programu ,Praca dla mtodych”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 183

Liczba os6b odbywagych sta — 214 z tego po zakozeniu stau zatrudniono — 87
0s6b ( wskanik efektywndci — 41%)

- programu ,,B adz aktywny — program dla osob powyej 45 r.z.”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 9

Liczba osob odbywagych sta — 12 z tego po zakoczeniu refundaciji zatrudniono — 5
0s0b ( wskanik efektywnaci — 42%)

- programu ,,Aktywni na rynku pracy”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 125

Liczba os6b odbywagych sta — 140 z tego po zakozeniu stau zatrudniono — 43
osoby ( wskanik efektywndci — 31%)

— EFS ,MOJE PERSPEKTYWY”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 112

Liczba osob odbywagych sta — 138 z tego po zakozeniu refundacji zatrudniono —
68 0s0b ( wskanik efektywndci — 49%).

tacznie na organizagjstazy w 2010r. wydatkowano kweb 729 323,39zt

Z czego:
* na organizagj stay zesrodkéw Funduszu Pracy (wydatkowano kot
4 589 675,221, (kwota zawiera rowniekoszt zobowizan przechodzcych z
2009 roku)
* na realizagi umow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w rapiambktu
.Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 wydatkowahd 39 648,17t

Po zakaczeniu odbywania sta zatrudnienie znalaztadznie299 osob bezrobotnych
co dajesredni wskanik efektywndci - 40%.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty staze w zawodach:
- pracownik biurowy

- sprzedawca

- mechanik

- pomoc hauczyciela

- fizjoterapeuta



W 2010r. kontynuowano wspoipraw zakresie organizaciji shamiedzy innymi z:
- Samorzadami

- Sdami

- ZOZ-ami

- Urzedami

- Szkotami

- Pracodawcami

- Przedstbiorcami

a take nawazano wspotpragz nowymi partnerami rynku pracy w zakresie
organizacji stay dla oséb bezrobotnych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spotecznieyiecznych organizowanych przez gminy na
terenie zamieszkania bezrobotnego skierowano wr2@B0oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystggych zeswiadczeh pomocy spotecznej.

W roku 2010 na mocy porozuniai@odpisanych z gminami:

* Bychawa
o Garbéw
o Zakrzew
* Niedrzwica Dua
zorganizowano prace spotecznigAeczne naadczm kwote 44 176,68 zi.

Prace wykonywane w ramach tej formy w wymiarze &€z tygodniowo na
stanowiskach:

- pracownika poradkowo-gospodarczego
- pracownika zieleni

- opiekunki domowe]

- kucharki

- pracownika administracyjnego

byly swiadczone na rzecz lokalnej spotecério

BEZZWROTNE SRODKI FINANSOWE NA PODJECIE DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w 2010r. udziel#18 dotacji na podgie oraz
rozwdj dziatalnéci gospodarczeptznie z filiami w Betycach i w Bychawie ( Lublin
- 142 dotacje, Bekce - 117 dotacji, Bychawa-80 dotacji) na ke®t567 762,07 zt

Sparod w/w dotacji byto339 dotacji ustawowych naa¢zm kwote 6 486 096,07 zt
oraz79 dotacji projektowych naatzm kwote 3 081 666,- zi.

339 dotacji ustawowych udzielono:

- w ramach projekttiMoje perspektywy wspoffinansowanego zérodkow EFS 102
dotacje na kwat1l 954 451,97 zi;
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- ze srodkow Funduszu Pracy : 237 dotacji na kwét531 644,10 zt, przy czym z
rezerwy Ministra 183 dotacje na kwd 505 187,- zt.

Wydatkowaniesrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra przedsdaaiela

Lp | Nazwa Fundusz Program Program Program Program Program Ogdtem
ustugi/ Pracy B qd? LDruga "Praca dla "Aktywni na | ,Przedsibior- [zHilo§¢]
instrument | [z/ilo$¢] aktywny” szansa” mtodych” rynku pracy” czaié 2010”

u rynku | Algorytm [z/ilosé] [z/ilosé] [z¥/ilosé] [z¥/ilosé] [z¥/ilosé]

pracy

Dotacje na

rozpoczecie | 1.026.457,- | 210.945,- 592.767,- 824.984,- 382.845,10 1.493.646,- 4.531.644,10
dziatalngci

gospodarcze| 54 dotacje | 11 dotaciji 31 dotacji 43 dotacje 20 dotacji 78 dotacji 237 dotacji

J

Je&li chodzi o profil dziatalnéci gospodarczej to:
- 71% o0s0b podjo dziatalnég¢ w ustugach,

- 25,5% - w handlu,

-3,5% - dzialaln& zwiazana z produkgj

Ponadto Powiatowy Usadl Pracy w Lublinie udzielit wsparcia finansowego do
wysokdaci 40.000,- zt na rozwoj przedsiorczaci 42 osobom nasczm kwote
1622 116,- ztw ramach _projektu“Wiasny biznes - to mtiwe” , ktory
wspoffinansowany byt zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — Dzmtan
6.2 Wsparcie oraz promocja przegisorczaci i samozatrudnienia, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Program Opegracifapitat Ludzki 2007-2013.

W ramach_projektdOutplacement — nagzszang” — Dziatanie 8.1 Rozwqj
pracownikOw i przedsbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparciecpsdpw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Pragr@peracyjny Kapitat Ludzki
2007-2013 PUP Lublin przyznaodki na rozpocgie dziatalngci gospodarczej37
osobom nadczm kwote 1 459 550,- zt
Jako jedyny urad, spardéd uczestniczrych w projekcie urdow pracy, zajmujemy
si¢ bezposrednim udzielaniem dotacji.

Przy dotacjach projektowych 60 0sob rozpgoziziatalng¢ gospodarczw ustugach,
10 os6b — w handlu oraz 9 0s6b — dziat&trawiazara z produkcy.

Najwiccej dotacji udzielono na ustugi remontowo-budowl|ahandel artykutami
spazywczymi i przemystowymi ( w tym sklepy internetoweprodukcg mebli, ustugi
fotograficzne, ustugi gastronomiczne ( w tym caigr).

W 2010 r. pojawity si nowe rodzaje dziatalsoi gospodarczych np.

- dziataln@g¢ ustugowa zwjzana z poprawkondycji fizycznej ( leczenie
dzwiekiem),

- gabinety masau leczniczego i relaksacyjnego oraz z dojazdemligota,

- ustugi w zakresie protetyki i handel aparatamckbwymi,

- TAXI dla oséb niepetnosprawnych,

- ustugi weterynaryjne,

- ustugi kominiarskie,

- ustugi geodezyjne,

- wypazyczalnia przyczep,
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- agencje turystyczne,

- kancelaria adwokacka,

- przedszkole niepubliczne,

- ustugi w zakresie zbierania, przetwarzania i szkedliwiania odpadow
elektrycznych, AGD (recykling),

- ustugi w zakresie produkcji, instalacji kolektar&tonecznych i pomp ciepta,

- cigcie blachy i produkcja kottow CO,

- handel spgzonymi gazami technicznymi w butlach,

- ustugi w zakresie naktadania folii ochronnychpagazdy samochodowe,

- ekologiczna myjnia parowa,

- monta elektronicznych systemow zabezpietze

- mobilne pogotowie informatyczne,

- kowalstwo artystyczne,

- garncarstwo,

- wypazyczalnia nacziy stotowych,

- produkcja wyrobow cukierniczych,

- oprawa muzyczna imprez okoliczemwych,

- strzyzenie i pieégnacja zwiergt domowych.

SZKOLENIA

W 2010 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Lublinie ze szkaldinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego FundugmieSznego skorzystalol6
osoh

Zorganizowan@6 szkolei indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy:
. .,Naprawa modyfikacja ukladow elektronicznych orazytpdrukowanych +
elementy BGA” - 1 os.
. ,Operator koparko - tadowarki kl. 1lI" — 7 os.
. ,Kurs groomingu z zakresu strzgnia i pieégnacji psow” — 1 os.
. ,Konserwacjazurawi samojezdnych” — 1 os.
. ,Obstuga wozka widtowego z obskugrogramow do fakturowania” - 1 os.
. ,Obstuga wozka widlowego z obstugprograméw do fakturowania i kas
fiskalnych” — 1 os.
7. ,Spawanie metaglMAG — 135 i MIG — 131" — 1 os.
8. ,.Spawanie metadMAG — 135i TIG — 141" — 1 os.
9. ,Spawanie metad TIG — 141" — 1 osoba.
10. ,Spawanie metogl MAG — 135 oraz elektryczne elektepdtulors 111" — 3 os.
11. ,Monter instalacji LPG w samochodach” — 1 os.
12. ,Kurs kwalifikacji wstepnej kat. D, D+E” — 2 os.
13. ,Kurs kwalifikacji wstepnej kat. C, C+E” — 2 os.
14. ,Grafika komputerowa z elementami tworzenia straerinetowych” — 1 os.
15. ,Kurs na prawo jazdy kat. C" — 4 os.
16. ,Kurs na prawo jazdy kat. C+E” — 10 os.
17. ,Szkolenie w zakresie transportu drogowego taksgwkl os.
18. ,Pracownik robét wykaczeniowych” — 4 osoby.

=

OO, WN
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19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

5l.

.Zbrojarz” — 1 osa.

~Spedytor” — 1 os.

»2Administrowanie serwerem small business serwei32601 os.

~Projektowanie stron internetowych” — 1 os.

.Pracownik dziatu sprzedg z obstug komputerowych programoéwzytkowych” —
1 os.

»-Rusztowania budowlano — moutave metalowe” — 1 os.

,Dekarz” — 4 os.

,Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji bghia” — 1 os.

,Obstuga komputera i programu Subiekt GT” — 1 os.

.otolarz meblowy” — 1 os.

,Brukarz” — 1 os.

.Pielegnacja ogrodow i terenow zieleni w praktyce” — 1 os

,Magazynier z obstug wozkow jezdniowych, kas fiskalnych i komputerowych
programéw uaytkowych magazynowych” — 1 os.

.Kurs doksztatcajcy kierowcow wykonujcych transport drogowy” — 1 0s.
~Grafika komputerowa” — 1 os.

~Sprzedawca z obstagkas fiskalnych” — 1 os.

,Palacz kottow CO” — 1 os.

.Magazynier z fakturowaniem, obskugvozkow jezdniowych, kas fiskalnych” — 1
0S.

~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D, D+E” — 3 os.

.Projektowanie watrz w programach komputerowych Archicad, Artlan8®max”
—1 os.

~Bukieciarstwo i aragacje rglinne” — 1 os.

.Fryzjerka z elementami stylizacji wioséw” - 1 os.

.Pedicure kosmetyczny i leczniczy” - 1 os.

~Kwalifikacja wstpna do kat. C” - 4 os.

~Spawanie metadMIG-131, MAG-135, TIG-141" - 1 os.

~Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy’s.2 o
~Ooperator wozka jezdniowego z r@em silnikowym” - 1 os.

~Ooperator koparki jednonaczyniowej Kl. I11” - 2 .0s

»organizacja i prowadzenie wtasnej firmy” - 1 os

,Obstuga podestéw ruchomych samojezdnych” - 1 os.

~Wizaz i stylizacja” - 1 os.

~Ooperator tadowarki jednonaczyniowej Kkl. 1ll z szerzeniem o typ tadowarki z

zakresu kl. II” -1 os.

»operator maszyn drogowych” - 1 os.

I/ w ramach programu ,Praca dla mtodych”

1.,0Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy” - 2 os.

2.,ABC Przedsgbiorczasci” - 3 os.

3.,Prawo jazdy kat. C” - 3 os.

4. ,Stylizacja paznokci metodamelows i akrylowa oraz elementy wizal” — 1 os.
5.,Spawanie metogl MAG-135, TIG-141" - 2 os.

6.,Spawanie metag TIG-141 oraz gazowo-tlenowe 311" - 1 0s.

7.,0Operator wozka jezdniowego z ngem silnikowym” - 1 os.
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8.,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D” - 1 os.

9., Kwalifikacja wstgpna w zakresie przewozu rzeczy” - 1 os.
10.,Kasjer fakturzysta” - 2 os.

11.,Pozyskiwanie funduszy europejskich” - 2 os.

12. ,Operator koparko-tadowarki kl. 111" - 2 os.

13. ,Kwalifikacja przyspieszona do kat. C, C+E” - 1 os

[I /w ramach programu, Aktywni na rynku pracy
1. ,Fryzjer stylista” — 1 os.
2. ,Kurs fotografii cyfrowej” - 1 os.
3. ,Stolarz meblowy” - 1 os.
4. ,Spawanie metadMAG-135, TIG-141" - 1 os.
5. ,Kasjer fakturzysta” - 1 os.
6. ,Prawo jazdy kat. C +E” - 1 os.
7. ,Kurs prawa jazdy B+E” - 1 os.
8. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E” - 1 os.
9. ,Operator koparko-tadowarki kl. IlI" - 2 os.
10. ,Kierowca wdzka jezdniowego z nggem silnikowym” - 1 os.

[/ w ramach programu, Przedsgbiorczai¢ 2010
1. ,ABC Przedsgbiorczasci” - 10 os.
2. ,Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy” - 15 os.

IV / w ramach programu, BqdZ aktywny
1.,ABC Przedstbiorczasci” — 1 os.
2. ,Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy” — 3 os.
3. ,Szkolenie okresowe dla kierowcéw w ramach katCE&E” - 4 os.
4. ,Kosztorysowanie z obstagorogramu NORMA PRO” — 1 os.

V [/ w ramach programu ,Druga szansa

. ABC Przedstbiorczaci” — 3 os.

. ,Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy” - 3 os.

. ,Operator koparko-tadowarki” kl. Il — 1 os.

. ,Kasjer fakturzysta” - 1 os.

. ,Ksiegowas¢ komputerowa” - 1 os.

. ,Prawo jazdy kat. C+E” - 1 os.

. ,Napetnianie zbiornikow LPG stanowdych wyposaenie pojazdow

samochodowych” - 1 os.

8. ,Szkolenie okresowe dla kierowcéw w ramach katCEE” — 2 os.

9. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E” — 1 os.

10. ,Kurs doksztalcajcy pocatkowy podstawowy i specjalistyczny w zakresie
przewozu drogowego towarow niebezpiecznych” - 1 os.

11. ,Szkolenia w zakresie transportu drogowego taksdwkl os.

12. ,Kierowca wozkéw jezdniowych z bezpieczmvymiarg butli gazowych w
wozkach wyposanych w te urgdzenia” — 1 os.

13. ,Spawanie metoda MAG-135, TIG-141" — 1 os.

14. ,Cukiernik” — 1os.

~NOoO Ok WNE
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Z Funduszu Pracy sfinansowano réwrsekolenia grupowe

O~NO O A WN B

. »Spawanie metagd MAG-135, TIG-141" - 16 os.

. ,Fryzjer’ — 15 os.

. ,Kucharz matej gastronomii z obstugasy fiskalnej)” — 12 os.

. ,Palacz kottéw centralnego ogrzewania na paliwkesteeklte i gazowe” — 12 os.

. ,Bukieciarstwo i aramacje raglinne z obstug kasy fiskalnej’ — 12 os.

. ,Zaawansowana obstuga komputera” — 8 os.

. »Operator drobnych maszyn do robo6t drogowych” -0%0

. ,Obstuga i eksploatacja wdzer elektroenergetycznych do 1 kV i poiey z

pomiarami” - 1 0s.

I/ w ramach programu ,Praca dla mtodych”

1.,Start w przedsibiorcza¢” — 18 os.

2.,ABC Przedstbiorczaci” — 2 os.

3.,Operator wozka jezdniowego z obstugas fiskalnych i fakturowaniem” - 19
0S.

4., Kasjer z fakturowaniem i obstaguzytkowych programow komputerowych” —
10 os.

5.,0bstuga i eksploatacja wdzen elektroenergetycznych do 1 kV i poxey z
pomiarami” —5 os.

6.,Spawanie metogl MAG-135, TIG-141" — 13 os.

7.,Zaawansowana obstuga komputera” — 5 os.

8.,0Operator drobnych maszyn do robdét drogowych” os2

[l /w ramach programu, Aktywni na rynku pracy

1. ,Start w przedsibiorcza¢” — 2 os.

2. ,Operator drobnych maszyn drogowych” - 3 os.

3. ,Kasjer z fakturowaniem i obstaguzytkowych programoéw komputerowych” —
1 os.

4. ,Operator wozka jezdniowego z obstugas fiskalnych i fakturowaniem” — 3
0S.

5. ,Obstuga i eksploatacja wdzen elektroenergetycznych do 1 kV i poirey z
pomiarami” — 1 0s.

Il / w ramach programu, Przedsgbiorczai¢ 2010

1. ,Start w przedsibiorcza¢” — 10 os.
2. ,ABC przedsgbiorczadci” — 6 0s.

IV /w ramach programu, Bqd? aktywny

1. ,Start w przedsibiorcza¢” — 9 os.

2. ,ABC Przedstbiorczaci — 1 os.

3. ,Operator wozka jezdniowego z obsiuas fiskalnych i fakturowaniem” — 2

0S.

4. ,Obstuga i eksploatacja wdzen elektroenergetycznych do 1kv i poxrey z
pomiarami” — 2 0s.

. »Spawanie metoda MAG-135, TIG-141 — 1 os.

. .Kasjer z fakturowaniem i obstagizytkowych programéw komputerowych” - 1 os.

o 01
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V /' w ramach programu ,Druga szansa
1. ,ABC przedstbiorczaci” — 2 os.
2. ,Start w przedsibiorczc¢” - 1 os.
3. ,Spawanie metogl MAG-135, TIG-141" — 1 os.
4. ,Obstuga i eksploatacja wdzen elektroenergetycznych do 1 kV i poxey z
pomiarami” — 1 0s.

Przeprowadzono rownienastpujace szkolenia wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego dot. Prograpeua@yjnego Kapitat Ludzki:
- w ramach projektu ,Moje perspektywy” Poddziataié¢.3 przeszkolono 154 osoby,
w tym 4 osoby w trybie indywidualnym.
- w ramach projektu ,,Outplacement — naszang” Poddziatanie 8.1.2.

Ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivrw
2010 roku nie finansowano kosztéw szkolenia.

Od stycznia do grudnia 2010 roku PUP Lublin zavd® umow dotyczicych
organizacji szkolke finansowanych zérodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 6.1.2 — Profesjonalci

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie realizowat projektProfesjonalici II”
wspoffinansowany zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2Vsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢gaw pracy w
realizacji zad@ na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyaiegionie PO
KL.

Projekt skierowany byt bezpednio do Powiatowego Ugdu Pracy w Lublinie,
w tym do pracownikow ukglu.

Celem ogolnym projektu byta poprawa jakaci ustug rynku pracy oraz dosepu
0s0b bezrobotnych i poszukujcych pracy w Powiecie Lubelskim do ustug rynku
pracy swiadczonych przez PUP w Lublinie

Cele szczegotowe projektu:

1. wzmocnienie potencjatu kadrowego w PUP w Lublipoprzez zatrudnienie 3
posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych,

2. poprawa jakosci wdfania standardow ustug rynku pracy

3. rozwoj i doskonalenie ustug posrednictwa praggradnictwa zawodowego

4.podwyszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji osdipeh pracownikow
kluczowych PUP w Lublinie ( 9 o0s.),

5.rozwéj zdolnéci motywacyjnych, interpersonalnych i organizacyhny
pracownikOw instytucji rynku pracy.
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Rezultaty twarde:

1. wzmocnienie kadry personelu kluczowego w PUPullinie poprzez zatrudnienie
3 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych

2. wzrost kwalifikacji zawodowych i kompetencji destych personelu kluczowego w
PUP w Lublinie, dziki odbytym szkoleniom

3. wzmocnienie samooceny i kompetencji personeluaadwego PUP w Lublinie

4. wzrost poziomu motywacji personelu kluczowego goacy z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

W odniesieniu do zafmnego celu, rezultaty projektu przyczynitg sio wzmocnienia

efektywnaci funkcjonowania Powiatowego Umdu Pracy na lokalnym rynku pracy

oraz do podniesienia kwalifikacji, kompetencji oramniegtnosci pracownikéw

Urzedu.

Projekt realizowany byt w okresie: 18.01.2010-17.02011 r.
Warto$¢ projektu ogétem: 205 710,05 PLN.

Poddziatanie 6.1.3 - Moje perspektywy

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie realizowat w 2010 roku projegstemowy
.Moje perspektywy” wspoétfinansowany ze&rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6 Rdprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywoob zawodowej o0s6b bezrobotnychProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupe docelowg ww. projektu stanowityosoby zarejestrowanew PUP w Lublinie
oraz w Filiach w Bychawie i w B&ycach. W szczegoldoi wsparcie adresowane
byto do defaworyzowanycha rynku pracy,wymienionych w art. 49 ustawy z
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytubjagnku pracy.

W 2010 r. w ramach projektu ,Moje perspektywy” Paiddanie 6.1.3 PO KL
wsparciem obgto 524 0s6b bezrobotnych.

Okres trwania projektu : od 01-01-2010 do 31-12-2010.
Catkowity koszt projektu: 3 967 699,31 PLN

Cele projektu:

Gtownym celem projektu jest podniesienie aktywsio mobilncsci zawodowej
0sOb bezrobotnych oraz stworzenie warunkéw dla opzvaktywndgci zawodowej w
regionie.

Cele szczegobtowe projektu:
1/podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodotvy®raz dostosowywanie
umiejetnosci oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
2/ promocja rowngci szans, w tym réwrigé szans kobiet i gzczyzn, na lokalnym
rynku pracy poprzez umbwienie aktywnego uczestnictwa w rynku pracy bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawrgé, mapc przede wszystkim na wzglzie:
» popularyzagj zatrudnienia osob starszych i zapobieganie dyskeyi wiekowej

na rynku pracy,
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= zwigkszenie stopnia przygotowanie zawodowego i popradvinagci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

= wsparcie 0sob o niskich i zdezaktualizowanych kiikacjach,

3/ utatwienie wejcia lub powrotu na rynek pracy osobom z grup zrjagich s¢ w

szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, niggtaacym w zatrudnieniu,

4/ stymulowanie rozwoju przedsiiorczacci i samozatrudnienia,

5/ wzmocnienie samooceny, wiary we wiasne zimmsci oraz motywacji do

poszukiwania pracy.

Cele powyzsze zostaly ogignigte poprzez realizacg nastepujacych dziataa:

» Zorganizowanie szkolen grupowych i indywidualnych  prowadacych do
podniesienia, uzupetnieniady zmiany kwalifikacji zawodowych dld27 osob

Catkowity koszt szkole 419 920,55 PLN

Kierunki szkolé grupowychorganizowanych w ramach projektu:

1) Operator wozka jezdniowego z fakturowaniem i obskes fiskalnych — 16 osob,

2) Glazurnik — 12 oso6b,

3) Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy ( 4 grupy)0 osob,

4) Nowoczesny handlowec z obstuckas fiskalnych i @ytkowych programéw
komputerowych (2 grupy) — 24 osoby,

5) Profesjonalny pracownik biurowy z obstugomputera i urzdzex biurowych — 16
0s0b,

6) Pracownik kadrowo - ptacowy - 15 0sob,

7) Pozyskiwanie i rozliczanie projektow unijnych —dsob,

8) Operator koparko-tadowarki, kl. 11l — 18 oséb

Kierunki szkolé indywidualnychorganizowanych w ramach projektu:

9) Wizaz i stylizacja — 1 osoba,

10) Przedtdanie rzs — 1 osoba,

11) Kierowca woézka jezdniowego z bezpieczna wymiand gazowych w wédzkach
wyposaonych w te urzdzenai — 1 osoba,

12) Stylizacja paznokci metodaraelows i akrylowa — 1 osoba,

= Zorganizowaniestazy ( od 3 do 12 m-cy - dla os6b bezrobotnych wymigbrnw
art. 49Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy”) dla 189 oséb
(137 osoby rozpoety staz w 2010 r., 52 osoby kontynuowato staa ktéry zostaty
skierowane w 2009 r.).
Catkowity koszt stg: 1 141 637,27 PLN

= Zatrudnienie subsydiowane: zatrudnienie w ramgm@ac interwencyjnych
kontynuowatob oséb( osoby te zostaty skierowane w 2009 . ).
Catkowity koszt zatrudnienia subsydiowan&§b963,91PLN w tym: wkiad
wiasny pracodawcow 12342,41 PLN, refundacjéragkdéw Funduszu Pracy
8 621,50 PLN).

» Refundacja kosztéwyposazenia lub doposaenie stanowiska pracy dla 20 oséb
bezrobotnych.
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Catkowity koszt doposania/wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych388 468,18 PLN.

» Przyznaniejednorazowych srodkéw na rozpoczcie dziatalncgci gospodarczej
dla 103 osob.
Catkowity koszt dotacjit 954 451,97 PLN

Rodzaje dotowanych dziatalém:

1) Ustugi budowlano-remontowe i wykozeniowe,

2) Sprzeda internetwoa odziezy i kosmetykow,

3) Agencja artystyczno-szkoleniowa,

4) Handel spgzonymi gazami technicznymi w Ustugi spawalnicze,

5) Montaz systeméw kominowych, produkcja zabudéw oraz s@zedateriatow
kominowych,

6) Sprzeda zniczy, wihzanek, kwiatow,

7) Sprzeda folii ochronnych, folii reklamowych na samochodystugi oklejania
pojazdow,

8) Ustugislusarsko-spawalnicze,

9) Ustugi dekarskie,

10)Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

11)Ustugi brukarskie, posadzkarstwo, uktadanie phgedsowych,

12)Sklepy: spaywczo-przemystowy, odzimwy, ze skdérzangalantera ogrodniczy, z
akcesoriami dla dzieci, wielobraowy, internetowy,

13)Doradztwo ogrodnicze, wykonywanie projektow, zakiai@ i pietgnacja
ogrodow, projektowanie i zaktadanie zieleni,

14)Przygotowanie terenu pod bud@wstugi budowlane z zakresu rob6t ziemnych,

15)Ustugi internetowe

16)Przew0z os6b taksowlosobowy,

17)Ustugi z zakresu mechaniki pojazdowej,

18)Salon odnowy biologicznej,

19)Ustugi z zakresu wykonywania konstrukcji aluminiaky stalowych oraz ze stali
nierdzewnych z wykorzystaniem szkitworzyw sztucznych;

20)Ustugi prawne i prowadzenie szkale zakresu nauki prawa,

21)Sprzeda aparatéw stuchowych i ich konserwacja,

22)Projektowanie i produkcja maszyn i adzen - gtéwnie dla przemystu i rolnictwa,

23)Mata gastronomia typu "fast-food"

24)Wyceny instalacji sanitarnych, drukowanie dokumejnta

25)Ustugi tartaczne - zaklad przecierania drewna.

Zrodia finansowania projektu:

-Europejski Fundusz Spotecznykwota dofinansowania® 925 800,01 PLN
-Fundusz Pracy 28 780,00 PLN

-Wktad wiasny pracodawcow: 13 119,30 PLN.
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Dziatanie 6.2 - Wiasny biznes - to mdiwe

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w 2010 r. zakozyt realizac¢ projektu ,Wtasny biznes —
to maliwe”, ktory wspoifinansowany byt zesrodkdédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzialania 6.2spaidie oraz promocja
przedsgbiorczcci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek pracy atty dla wszystkich,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji01.07.2009 r. — 31.12.2010 r.
Budzet projektu: 2.778.233,88 PLN

Z czego w 2010 r. wydatkowand:..817.295,79 PLN
Liczba beneficjentéw projektu ogotemd oséb

Celem nadrzdnym projektu byto promowanie przegbiorczagci oraz wspieranie
samozatrudnienia o0s6b bezrobotnych zarejestrowarnwctiPowiatowym Urzdzie Pracy
w Lublinie poprzez umdiwienie im nabycia kompetencji i kwalifikacji niezdnych do
prowadzenia dziataldci gospodarczej oraz poprzez udzielenie wsparcianBowego na
pokrycie inwestycji zwjzanej z planowandziatalngcia.

Cele szczegotowe to

- zwigkszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji kluczowych gdgcia i prowadzenia

dziatalnGgci gospodarczej;

- zwigkszenie poziomu aktywroi gospodarczej i kompetencji osobistych w zakresie

prowadzenia samodzielnej dziatadnbgospodarczej,

- wzrost samooceny, pews§t siebie i motywacji do podejmowania przegdisorczych

dziatan,

Projekt skierowany byt d@sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie (wraz Filiami Belzyce i Bychawa), ktérzy
zainteresowanisspodgciem dziatalnéci gospodarczej w zakresie ustug lub produkciji
I nie prowadzili dziatalnéci gospodarczej w ggu 12 m-cy przed przygtieniem do
projektu.

Projekt skierowany byt w szczegdkud do:

- kobiet (w tym zwlaszcza powraaaych lub wchodzcych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwkanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

- 0sOb zamieszkagych tereny wiejskie (wedtug definicji GUS, tj. ¢y wiejskie i
czesci wiejskie gmin wiejsko-miejskich);

- 0s6b poniej 25 rokuzycia.

W 2010 r. w projekcie uczestniczybg osoby bezrobotn€43 kobiet, 21 razczyzn).

Beneficjenci projektu w 2010 r. afmji zostali nasipujacymi formami wsparcia:

1. Szkolenie ,ABC Przeds¢biorczasci” z zakresu podejmowania i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej - 40 os. (28 kobiet, 12zn0ryzn);
Koszt szkolé (uzgodniona nalaos¢ instytucji szkoleniowej, koszt wywienia,
przejazdu i stypendia szkoleniowe) wynidst.224,35 PLN

2. Doradztwo podstawowe indywidualne z zakresu prowadzenia dziatadob
gospodarczej (opracowanie strategii powstania igeidrstwa, opracowanie
biznesplanu) — 49 os. (30 kobiet, 18zcryzn)
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3. Doradztwo specjalistyczne indywidualne — wsparcie pomostowe na etapie
prowadzenia dziatalrdci gospodarczej 58 os. (41 kobiet, 1&zoryzn)
Koszt doradztwa indywidualnegd6.360,00 PLN

4. Przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci — 42 os. (29
kobiet, 13 mgzczyzn)

Catkowita warté¢ udzielonychsrodkéw na rozwoj przedsbiorczaci:
1622 116,00 PLN

W celu zbadania rezultatow ghkkich projektu Beneficjenci zostali afgji badaniami
ankietowymi. Ankietowani beneficjenci uznali w 100% wzrdst ich poziom wiedzy
z zakresu podejmowania i prowadzenia dzialkanagospodarczej, 95,71% o0s0Ob
deklaruje wzrost kompetencji w zakresie zdwania przedsbiorstwem, a 97,14%
uczestnikdw deklaruje wzrost pewscosiebie i motywacji do dziatania.

Podsumowupc realizacje projektu:

W projekcie ,Wihasny biznes — to miowve” realizowanym w 2009 r. i 2010 r. udziat
wzieto w sumie 70 osbéb (49 kobiet, 21e¢mzyzn). Osoby te obejmowane byly
nastpujacymi rodzajami wsparcia: indywidualnym doradztwernnesowym przed i
po rozpoczciu dziatalndci gospodarczej, szkoleniami z zakresu podejmowania
prowadzenia dziatalfoi gospodarczej oraz wsparciem finansowym w postaci
srodkéw na rozwoj przedsbiorczaci.

W rezultacie udziatu w projekcie, 62 osoby otrzyynakparcie finansowe na pokrycie
wydatkow inwestycyjnych planowanego przetigirstwa oraz pody dziatalngé
gospodarcz

Dla podsumowania i upowszechnienia rezultatow ptajew grudniu 2010 r.
zorganizowana zostata konferencja podsumeealjrealizag projektu, w ktorej
udziat wzkto 47 uczestnikdw, w tym 37 uczestnikbdw projektu.r&vhach konferencji
zaprezentowano realizowany projekt i aggiicte rezultaty oraz przeprowadzono 3
prezentacje na temat: 1) aiavosci pozyskaniagrodkow na rozwdéj nowopowstatych
przedstgbiorstw, 2) maliwosci pozyskania wsparcia przez przetsdrcow na
utworzenie nowych miejsc pracy oraz 3) regulacavamych z zakresu BHP i prawa
pracy. Prezentacje przedstawili: ekspert z orgajiizpozaradowej z otoczenia
biznesu, przedstawiciel instytucji pracy oraz ekspeastwowej Inspekcji Pracy.

W ramach projektu zlecono uskugopracowania graficznego oraz druku 300
egzemplarzy publikacji, ktéra zawiera opis projekiggo cele i zatzenia wraz z
opisem osignictych rezultatow jak te prezentuje 62 przeddiorcow, ktorzy
zarejestrowali dziatalé gospodarcx w ramach projektu. Kalemu z
przedstbiorcow padwigcona zostata jedna strona publikacji prezeictujofert firmy
oraz dane teleadresowe.

Podziatanie 7.2.1 — Pomocna dio

Od p&dziernika 2010 roku rozpogio realizacg projektu ,Pomocna did w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki PRIORYTET VIpromocja integracji
spotecznej Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowpoteczna osob zagmnych
wykluczeniem spotecznym
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Okres realizacji: 01.10.2010r. do 31.12.2011r.
Catkowity koszt projektu —497 730,24 PLN,

Koszt projektu w 2010 r. - 60 573,27

Kwota wydatkowana w 2010 r. - 48 770,10 ztotych.

Projekt ma na celu pogiie kompleksowych dziataumazliwiajacych reintegracje
zawodow i spoteczi os6b diugotrwate bezrobotnych pawey 45 rokuzycia i 0s6b
niepetnosprawnych. Szczegolnie ana jest, aby przy optymalnie dopasowanym do
kazdego z uczestnikéw Indywidualnym Planie Dzialanigypracowd i zrealizow#
sciezke powrotu do pracy.

Cel gtéwny projektu to podgcie zatrudnienia do Kma 2011 roku przez 16 oséb
diugotrwale bezrobotnych powgj; 45 roku zycia i 16 os6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP Lublin.

Cele szczegotowe:

-wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego w miejscucypr@eintegracja zawodowa)
poprzez stze zawodowe 320s. do kea 2011r

-nabycie umigjtnosci w zakresie poruszaniaggpo runku pracy przez 320s. donka
2011r

-zniwelowanie barier osobistych: bie&eg wstydu, &ku i niskiej samooceny przez
320s. do kaca 2011r

- wzmocnienie kompetencji spotecznych nigrtoych na rynku pracy u 320s. donka
2011r

- wzmocnienie motywacji do zmian wyciu zawodowym i osobistym u 320s. do
konca 2011r

- zmiana stereotypdw w postrzeganiu o0séb dlugogwdbezrobotnych i
niepetnosprawnych przez pracodawcow z terenu padvelskiego do keca 2011r.
Grupa docelowa projektu to 40 os6bw tym: 20 os. diugotrwale bezrobotnych (tj.
pozostajce W rejestrze osoOb bezrobotnych pow. 12-m-cy wesikr ostatnich 2lat)
pow. 45¢. i 200s. niepetnosprawnych zarejestrowanych w RURIblinie.

W ramach projektu w 2010 roku realizowane byty naggpujace dziatania

- poradnictwo zawodowe w tym rekrutacja uczestnikéw pojektu :

 indywidualne doradztwo zawodowe spotkanie zkonsultantem medycznym
ktory zdiagnozuje ewentualne problemy zdrowotri(ldepresja i inne zaburzenia
psychiczne),

» warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ramach zag spotkanie zkspertem
ds. prawnych,

- poradnictwo psychologiczne

 indywidualne poradnictwo psychologiczre Spotkania pozwal zdefiniowa
problem i stawd czoto kkom, nieclci oraz odnal& w sobie sig do zmian.

e warsztaty wsparcia i motywacj Zagcia stwace wzmochieniu potencjatu
osobowego (samooceny, motywacji do zmian, aspiraaejvodowych, pewrigi
siebie). W ich ramach planowana jest 3 dniowa sesgj@zdowa w trakcie, ktorej
odheda sie zagcia z autoprezentacji (wizgsta, fryzjer, doradca ds. ubioru).

- trening kompetencji spotecznych- ma na celu poznanie siebie, rozwoj osobisty,
lepsze odnalezieniegsirodowisku pracy oraz lepsze funkcjonawa spoteczastwie.
- stage zawodowe- dla 40 0s6b trwage od 3 do 6 miesty.

W projekcie w 2010 r. udziat wgb 10 osob (6 kobiet, 4 gnczyzn). Osoby te

22



objete zostaly w/w wsparciem. Przeprowadzono rownmekrutacje kolejnej grupy
uczestnikdw (10 oséb w tym: 7 kobiet i &inzyzn).

Poddziatanie 8.1.1 - Wiedza dla innowacji

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w lipcu 2010 r. zakozyt realizact projektu ,Wiedza dla
innowacji”, ktory wspoétinansowany byt zesrodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatania 8ZwBj pracownikow i przedaiorstw w
regionie, Podz. 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifijkazawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarKirogram Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji10.08.2009 r. — 31.07.2010 r.
Budzet projektu: 204.606 PLN

Z czego w 2010 r. wydatkowanoi33.754,20 PLN
Liczba beneficjentéw projektu ogotem2 oséb

Celem nadrzdnym projektu byt wzrost konkurencyjio 70 przedsibiorstw z terenu woj.
lubelskiego, ktére powstaty przy wsparciu ze strétyP w Lublinie poprzez unbwienie im
nabycia wiedzy i kwalifikacji z zakresu zadzania firmy i wdrazania innowacyjnych
rozwiazan oraz umieggtnosci pozyskiwaniagrodkow finansowych na rozwéj dziataku.

Cele szczegotowe to:

-wzrost poziomu wiedzy i kwalifikacji z zakresu zadlzania firma i wdrazania
innowacyjnych rozwizan;

-wzrost wiedzy i umiejtnosci pozyskiwaniagrodkéw finansowych na rozwoj firmy;
-wzrostswiadomaci potrzeby inwestowania w rozwoj firmy i wdi@nia innowacji;
-wzmocnienie postawy prorozwojowej i nastawionej ustawiczne podnoszenie swoich
kompetencji i umiejtnosci,

u 70 przedsbiorcéw z terenu woj. lubelskiego, ktorzy pddgziat. przy wsparciu ze strony
PUP w Lublinie.

Projekt skierowany byt do 70 mikroprzeesiorcow, ktérzy otrzymali wsparcie z PUP
w Lublinie w postaci jednorazowyciodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej i
posiadali zarejestrowarsiedzile na terenie woj. lubelskiego

W projekcie uczestniczytd2 przedsgbiorcéw (z czego 50 w 2010 r.)

Beneficjenci projektu olkgi zostali wielomodutowym szkoleniem w wymiarze 40
godzin w celu zdobycia umignosci i kwalifikacji do zaradzania firmy, wdrazania
innowacyjnych rozwjzan oraz zdobycia wiedzy i umignosci do pozyskiwania
srodkéw z UE i innychzrodet na rozwaj firmy;

Zakres tematyczny:

1. zarzdzanie przedsbiorstwem i analiza jego pozycji na rynku, strageghzwoju
firmy, marketing i promocja firmy, metody negocjagjbiznesie;

2. pozyskiwaniesrodkéw z UE i innycherodet; finansowanie dziatalgoi;
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Szkolenia prowadzili specjatii z dziedziny finanséw, zasobdéw ludzkich, markegtin
I instytucji $wiadczcych ustugi z zakresu pozyskiwanseodkow z UE.Szkolenie
zawieralo cgs¢ teoretyczp oraz warsztatow przygotowuaca do samodzielnego
ztozenia wniosku o dofinansowanie inwestycji.

Ostatecznie 63 przedsebiorcow ukonczyto szkolenie i uzyskato gaiadczenie o
jego pozytywnym ukficzeniu.

Koszt szkolé (uzgodniona nafeos¢ instytucji szkoleniowej, koszt wywienia,)

wyniost: 107.100 PLN (w tym w 90.100 PLN w 2010 r.)

W celu zbadania rezultatow ekkich projektu Beneficjenci zostali afgi badaniami
ankietowymi, na podstawie ktérych pozytywnie ocaoi@fekty projektu.

Poddziatanie 8.1.2- Outplacement- nagzszana

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie od 01.06.2010 r. realizuje pkbjgOutplacement
— nasz szang” w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i prgediorstww
regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow tadggmych i modernizacyjnychw
regionie, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 200720

Projektodawg oraz Liderem projektu jest Wojewodzki Wdz Pracy w Lublinie.
Powiatowy Urad Pracy w Lublinie jest wspotrealizatorem projekiypartnerstwiez
Miejskim Urzzdem Pracy w Lublinie oraz Powiatowymi WYdami Pracy w Janowie
Lubelskim, Lukowie, Putawach i Zarsimu.

Okres realizacji01.06.2010 r. — 30.12.2011 r.
Budzet projektu PUP Lublin:6.021.631,92 PLN

- z czego w 2010 r. wydatkowand.734.304,63 PLN
Liczba beneficjentéw projektu ogoterts0 osob

Celem gtébwnymprojektu jest pobudzenie aktywdod zawodowej osdb pochogizych

z terenu wojewodztwa lubelskiego, zwolnionych ludgmzonych zwolnieniem z
przyczyn niedotycych pracownikéw. Outplacement oznacza szereg aibziat
nakierowanych na reorientacgawodow 0oséb zwalnianych z pracy. Sednem dziata
jest kompleksowa i specjalistyczna pomoc osobotruanej sytuacji na rynku pracy
w odnalezieniu si w nowej sytuacjizyciowej i zawodowej aby tatwiej im byto
dostosowa sie do wymagé wspotczesnej gospodarki.

Uczestnicy projektu to osoby zwolnione, przewideiasho zwolnienia lub zagfone
zwolnieniem z przyczyn niedotygzych pracownikow, w okresie nie dizym ni
6 m<y przed przyspieniem do projektu, zamieszkate na terenie wdpelskiego,
ktére s lub byly zatrudnione u pracodawcéw przechmyzh procesy adaptacyjne
I modernizacyjne.

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w ramach projektu kieruje wspardo 150 os6b
zamieszkatych na terenach: pow. lubelskiego, wiadago, éczynskiego,
swidnickiego I chetmskiego.

W 2010 r. w projekcie uczestniczyi osob bezrobotnych i poszukagcych pracy
(31 kobiet, 29 nizczyzn).

Beneficjenci projektu w 2010 r. afmji zostali nasipujacymi formami wsparcia:
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1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)— 58 oso6b (30 kobiet, 28eitzyzn);
2. Parednictwo pracy —48 0sob (26 kobiet, 22 ¢gaczyzn);
3. Poradnictwo Zawodowe- 58 0s6b (30 kobiet, 28¢iczyzn);
4. Szkolenia indywidualne -14 oséb (10 kobiet, 4 ¢inczyzn);
1. Kurs na prawo jazdy kat C - 3
2. Pracownik dziatu sprzedw z obstug komputerowych programéwzytkowych
-3
Technolog robét wykaczeniowych w budownictwie - 1
Kadry i ptace — 2
Pracownik matej gastronomii — 1
Kasjer — fakturzysta z obstadsas fiskalnych i komputera - 2
Obstuga komputera i ugdzer biurowych — 1
Ksiggowas¢ komputerowa matychsrednich firm - 1
Koszt szkolé (uzgodniona naleos¢ instytucji szkoleniowej, ubezpieczenie NNW,
badania lekarskie, koszt wywienia, przejazdu i stypendia szkoleniowe) wyniost
27.762,72 PLN
5. Szkolenie ,ABC Przedsgbiorczosci” z zakresu podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 60 os. (22 kobiet, 38 gnczyzn);
Koszt szkolé (uzgodniona nalaos¢ instytucji szkoleniowej, koszt
wyzywienia, przejazdu i stypendia szkoleniowe) wyniégt.290,52 PLN
6. Indywidualne doradztwo ogolne w zakresie spogglzania biznesplanu — 54s.
(21 kobiet, 33 nazczyzn);
Koszt ogodlnego doradztwa indywidualnego ( wr&onsztem przejazdu na
spotkania z doradg-12.042,32,00 PLN
7. Przyznanie srodkéw na rozpoczcie dziatalncci gospodarczej —37 os. (12
kobiet, 25 mzczyzn)
Wartg¢ udzielonychsrodkdéw na rozpocgie dziatalngéci gospodarczey:
1.459.550,00 PLN
8. Doradztwo specjalistyczne indywidualne — wsparcie pomostowe na etapie
prowadzenia dziatalrdoi gospodarczej 7 os. (1 kobieta, 64czyzn)
Koszt specjalistycznego doradztwa indywidualnego tgn koszty przejazdu na
spotkania z dorad¢ — 163,48 PLN

ONOoO O hW

POSREDNICTWO PRACY

. PUP FILIA FILIA OGOLEM
WYSZCZEGOLNIENIE 1) i N | BELZYCE | BYCHAWA
1. Liczba ofert zwykiych 519 241 171 931
2. Liczha ofert 499 406 371 1276
subsydiowanych
Razem 1018 647 542 2207

Rok 2010 byt rokiem trudnym zarowno dla przelgrcow jak rownie dla oséb
poszukujcych pracy. Pogbiajacy sk kryzys gospodarczy doprowadzit do likwidacji
wielu miejsc pracy, nedzy innymi na terenie Lubelszczyzny. 8K$zc¢ lokalnych

25



pracodawcOw zmuszona zostata do ograniczenia poziatrudnienia. Taka sytuacja
przyczynita st do wzrostu poziomu bezrobocia. Firmy rozwif@ sé¢ czsto
zatrudniaty nowych pracownikdw w ramach umowy zfeéeelub umowy o dzieto
obawiapc sk braku kolejnych zlede Taka forma zatrudnienia jest korzystna z punktu
widzenia pracodawcy. Pracownik nie ma #iwosci skorzystania z urlopu, a w
przypadku choroby nie otrzymujpadnychswiadcze.

W 2010r. do naszego Wdu wptyrgto 2207 ofert pracy, czyli o 62 oferty
wiecej nz w 2009 r. Naley jednak zauway¢ ze byto mniej zwyktych ofert pracy w
2010 r. nk w 2009. Wrod zgtoszonych ofert nioa zauway¢, ze wigkszagé z nich
stanowi subsydiowane formy zatrudnienia. Niektérzy praeoda dysponujcy
zapotrzebowaniem na oferowane ustugadd produkty, byli zainteresowani
tworzeniem nowych pracy. Mogli oni licgyna pomoc naszego wdu. Dwym
zainteresowaniem cieszyta sefundacja kosztow dopasa stanowisk pracy. Dzki
tym wspartym formom powstawaly nagézie] stanowiska pracy w zawodach:
sprzedawca, przedstawiciel handlowy, mechanik, &umh, magazynier, stolarz,
robotnik budowlany a Ustl mogt czynnie przeciwdziatadwzemu bezrobociu i
zapewnié wsparcie wszystkim lokalnym przeedsiorcom.

W zgtaszanych ofertach pracy wynagrodzenie bylozricdwane, jednak
najczsciej oferowanym wynagrodzeniem, w ramach umowy acprbyta najnisza
krajowa, ktora w 2010 roku wynosita 1317 zt brutto.

Najwicce] ofert zgtoszonych zostato w ngatjacych zawodach: sprzedawca,
robotnik pomocniczy w przemde przetworczym, pracownicy w bran
gastronomicznej, mechanik pojazdéw samochodowyckerokca samochodu
cigzarowego, szatniarz, fryzjer. W gkiszagci ofert pracy wymagane jest
doswiadczenie zawodowe oraz dyspozycyhoOsoby zarejestrowane w naszym
urzedzie pracy zamieszkaljna terenie powiatu i mgjutrudniony dojazd do miejsca
pracy, w szczegolricoi gdy praca jest zmianowa.

W dziataniach pé&rednictwa pracy zauwa sk, ze najlatwiej znal& prag
osobom posiadagym wyksztalcenie érednie techniczne oraz @eiadczenie
zawodowe.

Najwigksze trudnéci ze znalezieniem pracy byly dla osdb posiaciagh
wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne oraz dla ostdrszych, posiadajych
przeciwwskazania zdrowotne do pracy w zawodzie Wwyk@anym przez wiele lat.
Wyjatek wérod nich stanowity osoby, dyspomug orzeczonym stopniem o
niepetnosprawnii. Dla takiej grupy osob zgtaszane byty oferty stanowiskach:
portier, pracownik ochrony, szatniarz, sgeczka.

PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUBY PRACY
Wprowadzenie w 2008 roku standardow ustug rynkeyspowodowato zwkszenie
dostpnasci do ustugi  poradnictwa zawodoweg®V/ 2010 roku poradnictwem
indywidualnymobjeto tacznie3002 osobw ramach 3154 wizyt:

o 1795 0s6b w ramach rozmowy wshej,

e 1207 os6b w ramach porady indywidualnej
Poradnictwem grupowynobjeto 98 osob w ramachl10 grup — wekszaci byly to
spotkania dotycice poznania siebie, motywacji i wsparcia. Z tycig@aw ramach
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poradnictwa grupowego w ekszaici skorzystaty osoby diugotrwale bezrobotne.
Pozostate formy:

* Informacja zawodowa
0 indywidualna -5860s0b
0 grupowa —299 o0so6b, (w ramach 23 spotka
« W 2010 roku nadal kontynuowana byla pomwdadczona bezrobotnym i
poszukujcym pracy w zakresie opracowania Indywidualnegmirl@ziatania.
Ustuga ta objeto 276 osob zarejestrowanych w Powiatowymedeze Pracy w
Lublinie powyej 6 mies¢cy. Przy opracowaniu IPD wgb pod uwag w
szczegOlnéci wszelkie dziatania mibwe do zastosowania przez udz
dziatania planowane do samodzielnej realizacji pradienta, planowane
terminy realizacji poszczegolnych zagda take formy oraz planowanliczbe
kontaktow z  kluczowymi pracownikami wadu. IPD mialo na celu
doprowadzenie klienta do pedja przez niego odpowiedniej pracy.

Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego z rozmowy z adar zawodowym
skorzystato w 2010 rokiB002 os6b Gtowny nacisk w ramach tej ustugi paémo
na osoby zarejestrowane w Powiatowym d¢dze Pracy w Lublinie powsej 12
mieskcy (438 osb6b skorzystato z rozmowy gmtej, 414 z porady indywidualne)) i
osoby zarejestrowane do 6 migsi (973 osoby skorzystaty z rozmowy wshej, a
641 z porady indywidualnej). Miato to na celu @hg wsparciem grupy oséb w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy dalsas osoby dtugotrwale bezrobotne.
Skierowanie ustug poradnictwa indywidualnego dobogarejestrowanych do 6
mieskcy skupiato si gtdwnie na dziataniach motywagych te osoby do szybkiego
powrotu na rynek pracy.

Rozmowy doradcze dotyczyly umggposci przystosowania gj adaptacji do
wymogow rynku pracy, metod aktywnego poszukiwaniacp, wyboru kierunku
szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, gadnié zwiazanych z
podgciem wilasnej dziatalnwi gospodarczejZauwaono w licznej grupie oséb
bezrobotnych postawpasywn, bierra, niezaradn& w poruszaniu gi po rynku
pracy. Dlatego te koniecznécia bylo prowadzenie rozmow mgych na celu
wzmocnienie motywacji, wskazanie metod efektywngguszukiwania pracy,
podwysszenie wiary w siebie, wzrost samooceny, samoaéicgptwskazanie
mocnych stron.

Szczeglla grum objeta wsparciem w 2010 roku byty osoby niepetnosprawraez o
osoby dlugotrwale bezrobotne poiey 45 roku zycia. Praca z tymi osobami
skupiata st przede wszystkim na diagnozie ich predyspozyajagowych a take
ogranicza, tak by mogty podj¢ prag na miag swoich maliwosci zdrowotnych
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Dodatkowrmaca z tymi osobami
polegata na wzmocnieniu potencjatu osobowego, matyvdo zmian oraz aspiraciji
zawodowych w celu podwgzenia samooceny i pewdod siebie. Spetniato to
funkcje profilaktyczra 1 prewencyjm w zakresie zjawiska wykluczenia
spotecznego.

Aktywizacji zawodowej i spotecznej styto rowniez wsparcie psychologiczne
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skierowane do o0s6b bezrobotnych i poszagygh pracy. Indywidualne
poradnictwo psychologiczne skupiato ¢ sigtbwnie na pomocy osobom
zarejestrovanym w PUP w radzeniu sobie w sytuacgtobsowych, udzielaniu
wsparcia w sytuacjach kryzysowych azakloranej pomocy psychologicznej.

Poradnictwo grupowe

W 2010 roku z poradnictwa grupowego skorzys&8msob. Realizowane bylo ono
W postaci warsztatow poszukiwania pracy oraz wat8at wsparcia i motywacji
oraz treningu kompetencji spotecznych.

Objeto nim gtdwnie nagpujace grupy osob:

- Osoby diugotrwale bezrobotne

- Osoby powyej 45 rokuzycia

- Osoby niepetnosprawne

- Osoby do 25 rokaycia.

Zajecia te byty poprzedzone spotkaniami w ramach pacada indywidualnego i
dostosowane byty do potrzeb zakwalifikowanych osob.

Mialy one na celu diagnz potencjalu zawodowego, przygotowanie 0s0b
bezrobotnych do samodzielnego, aktywnego poruszariapo rynku pracy,
przekazania wiedzy, potrzebnych informacji o lokain rynku pracy,
przedsgbiorczaci oraz wolontariacie, jako sposobie na zdobycierypszego
doswiadczenia zawodowego. \M@ forma wsparcia bytlo motywowanie osob to
podgcia zatrudnienia i aktywnego poszukiwania pracy.

Beneficjentom programow realizowanych w PUP przedgino warunki
uczestnictwa oraz odfp ich warsztatami wsparcia i motywacji oraz trgmem z
zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy z eléamsirynku pracy. Zagria te
skierowane byly w szczegolfm do osOb bez kwalifikacji zawodowych lub o
niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, by poaiec ich wykluczeniu
spotecznemu i ograniczyjawisko marginalizacji spotecznej.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna to forma wsparcia, ktéra skierowana jest do
0s6b bezrobotnych, przychegzch z wlasnej inicjatywy i prowadzona w formie
rozméw indywidualnych. Informacja zawodowa indywatha polega na udzielaniu
informacji z zakresu zada czynnaci we wskazanym zawodzie, warunkow pracy,
wymaga psychofizycznych, zdobywania i podnoszenia kwidifji zawodowych,
okreslenia szans na pagjie zatrudnienia oraz informacji o metodach poszakia
pracy, informowania o szkoleniach, dziataniach mdeonych w PUP oraz innych
Instytucjach Rynku Pracy. W roku 20X0forma wsparcia ohjto 586 0séb.

Informacja zawodowa grupowaprowadzona jest w formie spotkgrupowych w
siedzibie urzdu, jak réwnie w gminach na terenie dziatania PUP. Spotkania te
maja na celu zapoznanie z dziatalom urzdu, aktualnie prowadzonymi
dziataniami na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnyidkalnym rynkiem pracy,
instytucjami wspieracymi osoby bezrobotne, sposobami aktywnego posarkav
pracy. W 2010 roku ze spotkéiych skorzystat@99 osob.
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Kluby pracy i zaje¢cia aktywizacyjne

W 2010 roku odbyto si 22 szkolenia z zakresu umggjosci aktywnego
poszukiwania pracy — Klubow Pracy (15 w PUP Lublihw Filii w Bychawie).
Wziety w nich udziat 202 osoby zarejestrowane jako bkatne oraz 2 osoby
poszukujce pracy. Szkolenia te skierowane byly przede wkiysdo osOb nie
posiadajcych dadwiadczenia w poszukiwaniu pracy, 0osob ktére utyaoiotywacg
do jej poszukiwania oraz oséb abgch powrdat na rynek pracy po diugim okresie
braku aktywnéci zawodowej. Zajcia przeprowadzane byly w oparciu o stie
zawarte w programie szkolenia ,Klub Pracy” opracoego przez Ministerstwo Pracy
I Polityki Spotecznej i skfadaty siz 20 sesji realizowanych przez okres 3 tygodni
w grupach 8-14 osobowych. Mialy na celu zapoznawigoby bezrobotne
z dziatalndcia Urzedu Pracy,$wiadczonymi formami pomocy, specydikokalnego
rynku pracy oraz mdiwosciami zatrudnienia, a tak sposobami aktywnego
poszukiwania pracy. Uczestnicy mogli dokénanalizy swoich kwalifikacji i
umiejgtnosci zawodowych, okrdi¢ mocne i stabe strony, nabravickszej pewnéci
siebie. Cwiczeniowy charakter spotkaumazliwit nabycie umiegtnosci pisania
dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy z pracodawc

Kluby Pracy byty organizowane w Powiatowym klizie Pracy w Lublinie oraz
Filii w Bychawie, gdzie znajdgjsic odpowiednio przygotowane sale do prowadzenia
tego typu zaj¢c. Osoby kierowane na klub, po uzyskanidwiadczenia, otrzymaty
stypendium szkoleniowe oraz mogtye subieg&g o zwrot kosztow dojazdow na
szkolenie.

Po ukaczeniu szkolenia 3 osoby zaldy wiasm dziatalngé gospodarcg, 4 - podgty
prae, 8 o0s6b rozpoeto staz, 3 - ukaczyly szkolenia zawodowe oraz 6 0s6b
rozpoczto szkolenia zawodowe organizowane przez nieputdiczinstytucje
szkoleniowe (w ramacérodkow unijnych).

Druga forma pomocy w aktywnym szukaniu pracy byly @@p aktywizacyjne w
klubie pracy — krotkie 1, 2- dniowe zaja kierowane do o0sOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy, majce forne warsztatow, ktérych celem byto wspieranie w
aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez; uzupetnienie ieday

I niezbednych umiegtnosci oraz przygotowanie do lepszego i skuteczniejgszeg
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatiemia.

Z tego rodzaju wsparcia skorzystato 165 osob zstrej@anych jako bezrobotne oraz
1 poszukujca pracy. W sumie w 2010 r. zostalo przeprowadzori@ tego typu
spotka (12 PUP Lublin, 4 w Filii w Bychawie).

Po udziale w zaepiach aktywizacyjnych 9 o0s6b znalazlo prac
1 - zal@yla dziataInd¢ gospodarcy, 2 — podgly staz, 3 osoby ukaczyly szkolenie z
zakresu umiefnaosci poszukiwania pracy.
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PLANOWANE DZIALANIA' W 2011 ROKU

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Bgjcach i Bychawie &dzie
kierowat sé¢ nastpujacymi priorytetami w zakresie realizacji dziata

- rozwijanie dziath w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) m:in.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracpposaenia lub
wyposaenia stanowisk pracy, dotacje na rozpooz dzitalngci gospodarczej,
szkolenia, stze, przygotowania zawodowe dorostych, roboty publgz

- pozyskiwanie s$rodkdw na aktywizagj zawodow o0sOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;

- realizacja projektow rozpoczetych w 2010 r. i pratyyvywanie nowych;
- promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia;

- wspétpraca z partnerami rynku pracy ataj na celu wsparcie projektow
przygotowanych przez organiacj samoradowe, ktérych uczestnikami as
mieszkacy powiatu lubelskiego

Zapraszamy do wspotpracy!
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2010 ROKU

MOJE PERSPEKTYWY | PROFESJONALISCI FUNDUSZ PRACY RAZEM

Zasitki bezrobotnych ogétem - - 5 600 860,56 5 600 860,56
Zasitki bezrobotnych - - 3891 700,17 3891 700,17
podatek - - 123 132,59 123 132,59
sktadka zdrowotna - - 352 165,92 352 165,92
skt.na ubezp.spoteczne - - 1110971,38 1110971,38
transfer - - 122 890,50 122 890,50
Szkolenia 419 920,55 - 1220 650,86 1640571,41
stypendium szkoleniowe 136 279,36 - 273 211,53 409 490,89
podatek - - 12 319,70 12 319,70
sktadka zdrowotna - - 13 267,60 13 267,60
sktadka spoteczna 35 923,21 - 78 251,68 114 174,89
koszty szkolenia 212 952,48 - 762 688,33 975 640,81
koszty dojazdu 25 597,50 - 49 157,77 74 755,27
koszty dojazdu klub pracy - - 6 891,80 6 891,80
koszty ubezp klub pracy - - 55,00 55,00
badania lekarskie 9 168,00 - 24 807,45 33 975,45
Stypendium sta zowe 1141 637,27 - 4 550 801,97 5692 439,24
Stypendium stazowe 842 403,43 - 2867 427,73 3709831,16
podatek 8 653,69 - 173 413,60 182 067,29
sktadka zdrowotna 71,19 - 284 437,57 284 508,76
sktadka spoteczna 224 671,15 - 890 248,42 111491957
koszty dojazdu 59 621,08 - 300 595,38 360 216,46
koszty zakwaterowania - - - -
badania lekarskie 6 216,73 - 34 679,27 40 896,00
Prace interwencyine 8 621,50 - 320 476,27 329 097,77
Wynagrodzenia 7 436,77 - 277 883,79 285 320,56
ZUS 1184,73 - 42 592,48 43 777,21
Roboty publiczne - - 768 874,07 768 874,07
Wynagrodzenie - - 668 293,85 668 293,85
ZUS - - 100 580,22 100 580,22
Inne koszty 13 427,54 27 658,83 846 122,29 887 208,66
optaty pocztowe - - 67 853,16 67 853,16
prowizie - - 25 626,29 25 626,29
KRUS - - 1 539,00 1 539,00
system informatyczny - - 250 608,64 250 608,64
inne koszty BAD LEKARSKIE - - 529,05 529,05
klub pracy - - 31 151,67 31 151,67
poradnictwo zawodowe - - 29 653,41 29 653,41
EWALUACJA 13 367,54 - 13 367,54
druki - 7 210,20 7 210,20
szkolenia pracownikéw - 25 408,83 97 558,38 122 967,21
rozmowy telefoniczne - - 29 636,06 29 636,06
inne koszty - - 373,02 373,02
szkolenie rady zatrudn - - 6,20 6,20
koszty post. Sadoweqo - - 1,40 1,40
partnerstwo lokalne - - 28 282,51 28 282,51
dod do wynagrodzen - - 82 020,04 82 020,04
reklama urzedu - 2 250,00 64 328,86 66 578,86
optaty za bank 60,00 - 960,00 1 020,00
PAPIER - - 14 143,75 14 143,75
Przygotowanie Zawodowe - - - -
stypendium - - - -
podatek - - - -
sktadka zdrowotna - - - -
sktadka spoteczna - - - -
badania lekarskie - - - -
koszty dojazdu - - - -
DOTACJE 1954 451,97 - 4549 622,13 6 504 074,10
DOPOSAZENIA 388 468,18 - 3852 290,78 4 240 758,96
STUDIA PODYPLOMOWE - - 200 116,40 200 116,40
REFUNDACJA STUDI OW - - 138 530,00 138 530,00
stypendium 49 611,90 41 957,98
podatek 741,78 662,78
sktadka zdrowotna 256,84 183,76
sktadka spoteczna 10 975,88 8 658,90
Dodatki aktywizacyjne - - 59 903,00 59 903,00
Swiadczenia - - 51 004,00 51 004,00
podatek - - 8 899,00 8 899,00
Stypendia naukowe - - 14 741,20 14 741,20
stypendium 13 025,20 13 025,20
podatek - - 1716,00 1716,00
Prace spot.u zyt. - - 44 176,68 44 176,68
SKt ZUS 315345 315345

[ razem [ 3926 527,01 27 658,83 22 028 636,21 25 985 975,50

[ aktywne formy | 3913 099,47 - 15 526 442,81 19 439 542,28
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WYKAZ PROJEKTOW

Wykaz projektoéw realizowanych przez Powiatowy ddtA2racy w Lublinie w latach
2002 — 2010:

.Powiat Lubelski — geografia potrzeb, geografia madiwosci”, wartos¢
projektu/publikacji: 24 000 PLN (1500 egzemplarzfipansowane z Min. Gospodarki
I Polityki Spotecznej;

,Moja Gmina w Unii Europejskiej”, wartos¢ projektu: 86406,40 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

- Program 9+9'; wartacs¢ projektu: 200300 PLN; finansowanie z Funduszu Yrac

- ,Pierwsza Praca’— | edycja, wart& projektu: 172 400 PLN, finansowanie z FP ;

- ,Pierwsza Praca’- Il edycja, wartéc projektu: 450 000 PLN, finansowanie z FP;

- "Renowacja Starych Parkéw Lubelszczyzny wartas¢ projektu: 100000 PLN; (w
tym FP — 8000 PLN)

- "Szansa na powrdt, wartas¢ projektu: 505488,13 PLN, wspoitfinansowanie z EFS;
- "Twdj start”, wartas¢ projektu: 738 146,50 PLN, wspoffinansowanie z EFS

- "Lubelski Powiatowy Bank Pracy' - Dziatanie 1.1 SPO RZL, waié projektu: 85
789,04 PLN, wspoffinansowanie z EFS;

- "Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowej sbb bezrobotnycHh
Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczadlagotrwatego bezrobocia;
wartas¢ projektu: 1 077 269,29 PLN, wspotfinansowanie SEF

- "Startuj z nami" Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla miodygiewartasé
projektu: 1 239 203,14 PLN, wspoffinansowanie z EFS

- "Razem mana wigcej - integracja zawodowa i spoteczna osob diugotale
bezrobotnych' Dziatanie 1.5 SPO RZL; waré projektu: 343251,28 PLN,
wspoétfinansowanie z EFS;

- Program, AQUA ", wartos¢ projektu: 21 100 PLN, finansowanie z Funduszu yrac
- Program Pierwszy Bizne$, wartos¢ projektu: 11 686 PLN, finansowanie z FP;

- ,IMPULS"” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodzie warta¢ projektu:

1 356 195,87 PLN, wspoifinansowanie z EFS;

- ,Mobilni, aktywni, kreatywni” Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia;  waétoprojektu: 1 785 046,03 PLN,
wspoétfinansowanie z EFS;

- Program Rzeki’, wartos¢ projektu: 21 780,00 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

- ,Chcie¢ to méc' Dziatanie 1.5 SPO RZL Wspieranie oséb z grup aagnych
wykluczeniem spotecznym Sektorowego Programu Opg@rago Rozwdéj Zasobow
Ludzkich; wartd¢ projektu: 658 735,45 PLN, wspoffinansowanie z EFS;

- "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej - budujemyowy Liskow",

w ramach IW EQUAL ; wart& projektu: 364 613,00 PLN, wspoffinansowanie z EFS;
- ,Dobry start”,wartos¢ projekt: 347 135 PLN, finansowanie z Funduszu Yrac

- ,Aktywna kobieta”, wartos¢ projektu: 162 548,40PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe’, wartos¢ projektu: 613 516,60 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

- ,Rzek”, wartos¢ projektu: 364 613,00 PLN, finansowanie z FunduBmcy;
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-,Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wai® projektu: 3 904 659,95
PLN, wspétfinansowanie z EFS;

- ,Kierunek praca”, wartos¢ projektu: 943 200 PLN, finansowanie z FP ;

- ,Szansd, wartos¢ projektu: 750 000 PLN, finansowanie z Funduszic¥ra

»Profesjonalisci” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wa#® projektu: 259 762,71 PLN,

wspoifinansowanie z EFS.

- ,EKO DROGI ", wartos¢ projektu: 319 400 PLN, finansowanie z Funduszicfira
- ,RZEKI Il ", wartaé¢ projektu: 124 000 PL, finansowanie z Funduszu yrac

- ,Praca dla miodycH, wartos¢ projektu: 3 690 600 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

,Wracam do pracy - program dla os6b po 45 r.”, wartos¢ projektu:

1 310 200 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

,Wiasny biznes - to maliwe”, wartos¢ projektu: 1 632 200 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

, Jest& potrzebny na rynku pracy — program wspierapcy skuteczny powroét do
zatrudnienia”, wartos¢ projektu: 371 600 PLN, finansowanie z Funduszura
»Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wai® projektu: 4 215 400 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

» Wilasny biznes - to maliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wart®& projektu: 928 365,76
PLN, wspoétfinansowanie z EFS;

,Wiedza dla innowacji ” Poddziatanie 8.1.1 PO KL, waki® projektu: 54 000,00
PLN, wspéffinansowanie z EFS.

,Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wa#® projektu: 3 967 699,31
PLN, wspétfinansowanie z EFS;

» Profesjonalisci 11" Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wai® projektu: 205 710,05 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

» Witasny biznes - to maliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, warts projektu: 1 817 295,79
PLN, wspétfinansowanie z EFS;

,Wiedza dla innowacji’ Poddziatanie 8.1.1 PO KL, wak® projektu: 133 754,20
PLN, wspétfinansowanie z EFS;

,Pomocna dia” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wati® projektu: 60 573,27 PLN,
wspoffinansowanie z EFS.

,Outplacement - nasa szan®” Poddziatanie 8.1.2 PO KL, wa&® projektu:

1 734 304,63 PLN, wspoifinansowanie z EFS.

,Badz aktywny- dla os6b powyej 45 rz. ", wartos¢ projektu: 1 130 000 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

,Praca dla mtodych”, wartos¢ projektu: 3 000 000 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

»Aktywni na rynku pracy ", wartos¢ projektu: 1 770 000 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

»Przedsebiorczos¢ 2010, wartos¢ projektu: 2 286 000 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

,Druga szansa”, wartos¢ projektu: 1349 200 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;
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