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WSTEP

Rok 2009 byt dla naszego gdu rokiem szczegolnym. dypierwsze jego
miesihce przyniosty bardzo dy wzrost poziomu bezrobocia (w marcu liczba
bezrobotnych wzrostazap 716 oséb w stosunku do mig=sa grudnia 2008r.). Z
drugiej strony obserwowalny znaczne zmniejszenieg¢silosci zgtaszanych
ofert pracy. Oba te czynniki byly napstwem pogibiajacego st kryzysu
gospodarczego, ktory dotkinh rowniez naszych przedsbiorcow. Nie
odnotowal§my, co prawda, diej liczby zwolnié grupowych zgtaszanych przez
zaklady pracy, ale stagnacja na rynku pracy wye swiadczyla o
zahamowaniu wzrostu gospodarczego, a co za tyne ilgorzenia nowych
miejsc pracy. Poeatek lutego 2009 r., to tak nowelizacja naszej ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyowela wniosta bardzo do
zmian, wrod ktérych jeda z najwaniejszych bylo poszerzenie zakresu
podmiotowego regulacji w zakresie ustug rynku praty szkolé beda mogty
korzyst& nie tylko osoby bezrobotne, ale takosoby poszukage pracy, w
tym:

- 0soby zatrudnione powsj 45 rokuzycia;

- makonkowie rolnikbw objtych  obowiazkowym  ubezpieczeniem
spotecznym rolnikow zamierzagy podp¢ zatrudnienie poza rolnictwem;

- 0soby zagrzone zwolnieniem z pracy z przyczynzdeych po stronie
pracodawcow;

- 0soby tragce prae na skutek upadkai pracodawcy.

Zmiany w ustawie dotyczyly fe zwickszenia kwot dofinansowania, np.

maksymalna kwota jednorazowychrodkbw na podjcie dziatalndci

gospodarczej wzrosta do 6-ciokrofoD przecetnego wynagrodzenia

(poprzednio 5-ciokrotrig), czy te mazliwos¢ dofinansowania kosztow

szkolenia maksymalnie do kwoty 300% przéwego wynagrodzenia, tj. do 9

tys. zt. Zackta do odbywania szkofei stazy bylo rownie zwickszenie

wysokaci  stypendiow. Wprowadzono nowe formy aktywizacjmin.:

przygotowanie zawodowe dorostych. Z drugiej strosyanowiono caty szereg

zapisobw dyscyplinacych osoby bezrobotne, jak np. koniecgno

przedstawienia zwolnienia lekarskiego wo#gnie na druku ZUS ZLA w razie

choroby.

Trudna sytuacja na rynku pracy, zWszapce se bezrobocie, ale #e
mozliwos¢ dokonywania wgkszej refundacji do poszczegdllnych aktywnych
form sprawito, ¥ naszym gtdwnym celem stalo ¢sipozyskiwanie jak
najwickszej ilasci srodkéw finansowych oraz przygotowywanie nowych
projektéw, ktore uatrakcyjnityby nagzofere dla uczestnikbw rynku pracy.
Dzigki bardzo duej pracy wykonanej przez pracownikOw udato nara Si
pozysk& srodki finansowe w kwocie ponad 16,5 min zi. dR8zas¢ tych
srodkéw przeznaczydmy na udzielanie 18-sto i 40-sto wsznych dotacji na
podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz na refundacjoposaenia stanowisk

pracy.



Ogromra rada¢ sprawili nam przedsbiorcy z terenu powiatu
lubelskiego, ktérzy w coraz wkszych ilgciach tworzyli nowe stanowiska przy
uwzgkdnieniu naszego dofinansowania (157 miejsc praBgrdzo daym
zainteresowaniem cieszyly ¢sitakze dotacje na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej. Udzieldmy ich w sumie 281.Dopetnieniem naszej dziaté&tno
byla realizacja projektow na rzecz tagodzenia skwtlbezrobocia. Jednym z
bardziej interesagpych byt projekt ,Wihasny biznes - to mdove”
wspotfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie \B/2parcieoraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia Projekt dotyczyt udzielenia 60-ciu
dotacji (maksymalne dofinansowanie do 46. t#) na realizagj dziatalngci
produkcyjnej lub ustugowej. Ciekawy byt, ztenasz projekt ,Wiedza dla
innowacji” realizowany z Dziatania 8.1.1 w ramadidriego zaproponowaliny
wsparcie doradczo-szkoleniowe dla przebigircow, Kktorzy wczénie
otrzymali od nas dotagj na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej.
Najwickszym naszym projektem z kolei byt projekt ,Moje rgmektywy”
realizowany w ramach poddziatania 6.1.3 POKL. Wjgkae tym obglismy
wsparciem na kwet4 min 215 ty zi, 817 osob bezrobotnych znajgitych sé
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2009 r., realizowalmy réwniez projekty w partnerstwie z wieloma
organizacjami pozasgdowymi. Nasze wsparcie dla organizacji pozadmvych
we wspomnianych projektach polegato na prowadzeakgji promocyjno-
informacyjne] na temat realizowanych projektow oraa rekrutacji ich
uczestnikow. Projekty partnerskie, w ktorych Braly udziat to min.
.Efektywna Akademia Jazdy” realizowany wspolnie Zrddkiem Szkolenia
Kierowcow ,EFEKT”.

Rok 2009 przyniost nam tak popraw warunkow lokalowych dzki
dokupieniu przez Zasgd Powiatu, dodatkowych powierzchni (226m?)
przeznaczonych na organiza€jentrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). G&¢
srodkébw w kwocie 246 t§ zi. przeznaczonych na remont, wypasae |
dofinansowanie do kosztow zakupu pomiesagzezyskalimy bezpdrednio z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Ogromry raddcia minionego roku bylo to,zi pozostagce w naszej
dyspozycji srodki wykorzystalimy niemake w 100% i co najwaniejsze dla
dobra najbardziej potrzelagych.



STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktue bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym ddwe Pracy w
Lublinie w roku 2009 przedstawia péska tabela.

Prawo
m-c Ogotem| Kobiety |do
zasitku

Wg czasu zarejestrowania w m-cach Stopa *

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24

X112008 |4091 2213 573 474 | 812| 668] 525 520 10927,7%

12009 [4566 |2318 | 723 | - - - - - - 8.2 %

112009 4707 2319 757 - - - - - 9,3%

1112009 |4807 2322 785 534 | 1070 897 701 563 10429,5%

IV 2009 |4686 2289 773 - - - - - - 9,2 %
V2009 |4394 2157 756 - - - - - - 8,7 %
V12009 |4419 2209 748 422 | 664 | 964| 895 534 940)|8,7%
VII 2009 | 4567 2293 793 - - - - - - 8,8 %
VIII 2009 | 4516 2303 689 - - - - - - 8,9 %
IX2009 |4466 2266 676 662 | 773| 653| 984 531 863|8,7%
X 2009 4634 2286 683 - - - - - - 9,0 %
X12009 |4939 2393 725 - - - - - - 9,5 %

X112009 |5163 2468 730 463 | 1099 1019 984 701 897|95%

* na ostatni dzig poprzedniego miegta

Po nieznacznym spadku w 2008 roku w kolejnym raksgpit wzrost
liczby os6b bezrobotnych figurgych w rejestrze uedu pracy. W okresie od
grudnia 2008 r. do grudnia 2009 r. stan zarejestrywh 0sOb bezrobotnych
wzrést o 1072 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009ugmsta poziom 9,5 % i byta
wyzsza 0 1,8 % riw analogicznym miegcu 2008 r. Udziat zarejestrowanych
kobiet w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowdnyeynosi 47,80 %, co
oznacza,4 po kilkuletniej tendencji zwikowej, spadt o 6,3 %.

Osoby zarejestrowane z prawem do zasitku w grudfme r. stanowity
14,14 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, caostdo nieznaczny wzrost
o 0,14 % w stosunku do grudnia 2008 r. Stabilizdego wskanika mae
swiadczy o tym, ze w przypadku nowozarejestrowanych oséb bezrobbtnyc
wzrosta liczba osob, ktore po dkrym okresie pozostawania w zatrudnieniu lub
prowadzenia dziataldoi gospodarczej utracity stakeodto dochodu w zwizku
z zaistniad sytuacy na lokalnym rynku pracy.

W 2009 roku nagpit nieznaczny spadek ogolnej liczby osob diugotewa
bezrobotnych w stosunku. W przypadku o0sOb bezrgisbtnpozostajcych
w rejestrze urg@u pracy od 12 do 24 miesy nasipit nieznaczny wzrost o 0,87
% w stosunku do ogétu bezrobotnych. Natomiast amaspadek 20 9,32 % w
stosunku do ogo6tu bezrobotnych na#tw przypadku osob pozosiaych w
rejestrze powiej 24 miesicy. Ogolnie liczba dtugotrwale bezrobotnych
( pozostagcych w rejestrze uedlu pracy dhaej niz 12 m-cy) zmniejszyta siw
okresie grudzike 2008 — grudzii 2009 o niecate 0,5 %.



BEZROBOCIE W GMINACH

Gmina Grudziea Marzec Czerwiec Wrzesié Grudziea
2008 2009 2009 2009 2009

BELZYCE 615 670 610 644 740
BORZECHOW 131 137 127 113 135
BYCHAWA 501 566 502 514 592
GARBOW 183 241 217 205 243
GLUSK 143 196 196 208 240
JABLONNA 265 310 271 287 308
JASTKOW 237 274 256 277 308
KONOPNICA 208 251 247 281 331
KRZCZONOW 129 153 128 132 143
NIEDRZWICA 389 438 422 414 474
DUZA

NIEMCE 378 498 464 460 560
STRZYZEWICE 241 294 265 237 308
WOJCIECHOW 217 245 222 203 242
WOLKA 193 236 225 228 252
WYSOKIE 162 185 165 172 180
ZAKRZEW 99 113 102 91 107

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM
BEZROBOCIA
W 2009 roku Powiatowy Usd Pracy w Lublinie otrzymat i pozyskat w

ramach swoich zadakwote 16 623 847,20 zt dla poréwnania w 2008 r.
catasciowa kwota wynosit@ 895 432,00 zi

Na kwot ta ztozyly si¢:

1. srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 215 400,00 zt
2. srodki pozyskane z rezerwy 7 004 600,00 zt
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:
- Program ,, Wiasny biznes” - 1 632 200,00 zi
- Program,Wracam do pracy — dla osob pozey 45 rz.” 1 310 200,00 zi
- Program ,Praca dla mtodych” - 3 690 60D0
- Program ,Jestepotrzebny na rynku pracy- program 371 60@J00
wspieragy skuteczny powrot do zatrudnienia”
3. PFRON 27 828,00 zi
4. Srodki pozyskane w ramach EFS/ PO KL 5376 019,20 zi
- 6.1.2 Profesjonalci 174 853,54 zt
- 6.1.3 Moje perspektywy 4 215 400,00 z
- 6.2 Whasny biznes- to mbwe 928 365,76 zi
- 8.1.1 Wiedza dla innowacji 57 4@



Wydatkowaniesrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przedstéaiala

Lp. | Nazwa Fundusz Moje Srodki Ogotem | % udziat
ustugi/instrumentu Pracy [zl] perspektywy | PEFRON [z1] w caloici
rynku pracy 6.1.3 [Z}] [z1] srodkow

1 Szkolenia 1078 699,661 062 527,69 5 839,00 2 147 066,35 14,08

2 Stae 2 852 131,09 1 335 830,39 21 989,00 4 209 950,48 27,61

3 Roboty publiczne 628 467,02 - - 628 467,02 4,12

4 Prace interwencyjne 286 023,70 37 443,99 - 323 467,69 2,12

5 Przygotowanie 134 600,45 18 272,84 - 152 873,29 1,0
zawodowe

6 Dotacje na rozpoeeie | 3 204 151,00 1543 707,00 - 4747 858,00 31,14
dziatalngci
gospodarczej

7 Refundacja  kosztow?2 500 255,05 443 948,88 - 2944 203,93 19,31
doposaenia
stanowiska pracy

8 Prace spotecznie 45 541,50 - - 45 541,50 0,30
uzyteczne

9 Refundacja  studiéw 45 950,00 - - 45 950,00 0,30
podyplomowych

10 | Refundacja sktadek 2 346,00 - - 2 346,00 0,02
KRUS

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjneasforma zatrudnienia polegaga na czsciowej
refundacji na rzecz pracodawcy przez ékmey czas kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek oraz sktadek na ubezpieczenia spaeczn
Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja oséhrbbotnych znajdagych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku prac.

- W wieku do 25 lat lub powaej 50 rokuzycia;

- Dtugotrwale bezrobotnych;

- Kobiet, ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- Bez kwallifikacji zawodowych, bez é@iadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego;

- Samotnie wychowsggych, co najmniej jedno dziecko do 18 rokia;

- Ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wokwd nie podgli zatrudnienia;

- Niepetnosprawnych.

W 2009 roku PUP w Lublinie podpis@2 umowy na organizagj prac
interwencyjnych zarodkéw Funduszu Pracy , w tym 47 umoéw sadkow
przyznanych algorytmem, 11 uméw w ramach prograRmaga dla mtodych” i
8 umow w ramach programu “Wracam do pracy” — fimavenych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach wmwnow utworzonych
zostato77 miejsc pracy. Po zakaczeniu refundacji na dalszy okres zatrudniono
66 0s0b, co daj86% efektywndci.



Na realizagg uméw o prace interwencyjne w 2009 roku wydatkowano
kwote 286 023,70 zize srodkéw Funduszu Pracy, co stanowi prawi&%
przyznanego limitu.

W ramach projektu z zakresu dziaté.1.3 ,Moje perspektywy” PO KL
zawarto8 umow na8 stanowisk pracy. Umowy z Dziatania 6.1.3 zawarto z
przedstbiorcami, gdzie przewidziana jest 100% efektywnda realizag w/w
umow wydatkowano kwet92 546,09t

Kwota przygta do refundacji to wynagrodzenie w wysé&io550 zt plus
sktadka na ubezpieczenie spoteczne od refundowamggagrodzenia.

Najwigksz ilos¢ miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych stwoww
Urzedzie Gminy Jastkow.

ROBOTY PUBLICZNE
W 2009 roku podpisand0 umowo roboty publiczne, w tym:

o 20 umow ze&rodkow przyznanych algorytmem;

¢ 8 umoéw w ramach programu ,, Praca dla mtodych”

e 12 umow w ramach programu ,Wracam do pracy’ — paogdia osob

powyzej 45 rz.

W ramach podpisanych uméw stworzd@® miejsca pracy Po zakéczeniu
robét publicznych na dalszy okres zatrudnid2asoby
Roboty publiczne zostaly zorganizowane m.in. w ¢mgicych gminach:
Garbow, Glusk, Jastkow, Konopnica, Wolka, Krzczondwzad Miasta w
Bychawie, Borzechéw, Wojciechow, NiedrzwicaZayUrzd Miasta Betyce

Na refundaej kosztow zatrudnienia w/w wydano kwo628 467,02 zifj.
94% przyznanego limitu. Na w/w kwptskladay sie srodki przyznane
algorytmem oraz dodatkowg&rodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy
Ministra i Polityki Spotecznej na realizacprogramu ,, Praca dla mitodych”
~Wracam do pracy — program dla os6b paejy45 rz.”.

DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych skiemmsvgest do osob
bezrobotnych Ilub poszukigych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie zainteresowanych podsageniem kwalifikacji
zawodowych.

W roku 2009 Urzd udzielat dofinansowania do kwoty maksymalne]
4.000 zt zgodnie z regulaminem dotycym zasad finansowania studidéw
podyplomowych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Lublinie wprowadzonym w
dniu 12.05.2009 r. W roku 2009 PUP w Lublinie sfisawat koszty studidw
podyplomowych dla27 oséb- 26 osOb bezrobotnych i 1 osoby o statusie



poszukugcy pracy. W trakcie odbywania studiow podyplomowy@hosoby
podgty prac.

Laczny koszt realizacji umow na dofinansowanie  stwdid
podyplomowych zesrodkéw Funduszu Pracy wyniéSb 229,57 zt Na kwot
ta zlozyly si¢: kwota udzielonego dofinansowania studiéw podymaych w
wysokaci 45 950,00 zt oraz koszt stypendidw z tytutu pedia studidw
podyplomowych w wysokii 4 279,57 zt

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSA ZENIA
STANOWISKA PRACY

W 2009 roku zostato podpisanyctl9 uméw o refundagj kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy. W ramach tej formy zostato
doposaone lub wyposzone 157 miejsc pracy. Warunkiem wszystkich umow
jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres 2 lat.

Na wydatkowanie powgze] formy wydatkowand® 500 255,05 zize
srodkiem przyznanych algorytmem oraz z rezerwy Mraisi Polityki
Spotecznej na realizacprogramu ,Praca dla mtodych” oraz ,Wracam do pracy
— program dla 0oséb povgj 45 rz.”.

W ramach projektu ,Moje perspektywy” Poddziata®id.3 zawartal8
umow, w ramach, ktorych utworzono 24 stanowiska praty.realizacgy w/w
umow wydatkowano kwet443 948,8&.

Biorac pod uwag, negatywnie wptywacy na gospodark kryzys
gospodarczy, ktory w szczegokeo pogarsza kondyejekonomicza matych |
srednich przedsbiorstw refundacja kosztow dopasaie lub wyposzenia
stanowiska pracy byta fommwsparcia ciesga sie duza popularndcia. W
biezacym roku liczba zawartych uméw byta o 61lekgza, efektem czego
stworzono 88 miejsc pracy ggdej w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Sytuacja ta pozytywnie wpltywa na lokalny rynek pracgdyz mimo
niesprzyjagcych warunkdédw gospodarczych przetisorcy z powiatu
lubelskiego rozwijaj sie, tworzac nowe miejsca pracy dla oséb bezrobotnych

STAZE

Staze od kilku lat nalea do ciesacych s¢ najwigksz popularnécia
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
W 2009r. podpisan627 uméwo organizagj stazu dla659 oséhbbezrobotnych
w tym w ramach:
— Funduszu Pracy
Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 92
Liczba os6b odbywagych sta — 121 z tego po zakozeniu stau zatrudniono
— 38 0s6b



- programu ,Praca dla mtodych”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 264

Liczba os6b odbywagych sta — 316 z tego po zakozeniu stau zatrudniono
- 116

- programu ,Wracam do pracy — program dla osob powyej 45 rz.”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 13

Liczba os6b odbywagych sta — 16 z tego po zakezeniu refundaciji
zatrudniono — 4

— EFS ,MOJE PERSPEKTYWY”

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 157

Liczba os6b odbywagych sta — 205 z tego po zakozeniu refundacji
zatrudniono — 71

— Paastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawreh (PFRON)
Liczba podpisanych uméw z pracodawcami —1

Liczba os6b odbywagych sta — 1 z tego po zakazeniu refundacji
zatrudniono — 0

tacznie na organizagptazy zesrodkow Funduszu Pracy w 2009r.
wydatkowano kwat 2 852 131,09 ziKwota ta zawiera rowniekoszt uméw
przechodzcych z 2008 roku.

Na realizagj umow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramanjbktu
.Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 wydatkowah835 865,3%t.

Po zakaczeniu odbywania sta zatrudnienie znalazio 229 os6b bezrobotnych
co daje 34% efektywr$o.

Najwigckszym zainteresowaniem cieszyty staze w zawodach:
- pracownik biurowy

- sprzedawca

- mechanik

- terapeuta

- fryzjer

- fizjoterapeuta

W 2009r. kontynuowano wspotpraz partnerami lokalnego rynku pracy:
- Starostwo Powiatowe

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

- Urzad Miasta Lublina

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

- Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w linib

- Drugi Uraad Skarbowy w Lublinie

- Lubelski Urad Wojewddzki

- Urzedy Gmin: Garbéw, Konopnica, Jastkow, Niemce, WolRRisk
Dodatkowo nawizano wspotpragz innymi partnerami.



PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Dla oséb kdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy organenme
jest przygotowanie zawodowe rpeg na celu uzyskanie nowych umgtepsci |
kwalifikacji lub podwyzszenie dotychczas posiadanych.

Liczba podpisanych uméw z pracodawcami — 3
Liczba os6b odbywagych przygotowanie zawodowe — 4 z tego po aakeniu
refundaciji zatrudniono — 2

t acznie na organizagprzygotowania zawodowego w 2009r.
wydatkowano kwat 134 600,45 ztKwota ta zawiera rowniekoszt uméw
przechodzcych z 2008 roku.

Na realizaci umow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 wtldavanol8 272,84 zt.
Po zakaczeniu odbywania przygotowania zawodowego zatrunaienalazio 2
osoby bezrobotne co daje 50% efektywno

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie zuyteczne oznaczaj prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku organizowanezpgraire w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej.

Prace wykonywane na rzecz gmin:

1. pracownik zieleni

2. pracownik fizyczny

W 2009 roku podpisano 3 porozumienia 0 organ&®cpc spotecznie

uzytecznych dla 34 osébakznie na organizagjprac spotecznieaytecznych w
2009r. wydatkowano kwet45 541,50 zt. Kwota ta zawiera réwni&koszt
porozumié przechodzcych z 2008 roku

Gminy, ktore zorganizowaly prace spotecznigtaczne w 2009 r.:

1. Gmina Garbow

2. Gmina Bychawa

3. Gmina Niedrzwica Dia

BEZZWROTNE SRODKI FINANSOWE NA PODJ ECIE
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W 2009 roku Powiatowy Usdl Pracy w Lublinie udzieli81 dotacji na
podjecie dziatalncgci gospodarczej wspolnie z filiami w Betycach i w
Bychawie (Lublin = 126 dotacji, Befce = 102 dotacje, Bychawa = 53 dotacji)
na bhczm kwote 5 556 226,8&4, w tym:

- zesrodkow Funduszu Pracy 376 dotacjina kwot 3 204 151,00 zt

- w ramach projektyMoje perspektywy wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego85dotacji na kwot 1 543 707 zi

- w ramach projektyWihasny biznes - to mitiwe” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spoteczneg@0-dotacji na kwot 788 994,88 zi



W ramach 176 dotacji udzielonych Zedkéw Funduszu Pracy — 149
dotacji udzielono z rezerwy Ministra nackm kwote 2 745 529,00 zt, przy
czym:

- 10 dotacji ramach programydestes potrzebny na rynku pracy — program
wspierajcy skuteczny powr6t do zatrudnieniaia kwot 188 100,00 zi,
- 83 dotacji w ramach programWiasny biznes — to nabwe, cz. II’ — na
kwot 1 514 633,00 zi,
- 33 dotacje w ramach progranraca dla mtodych”na kwot 614 486,00 zt,
- 23 dotacje w ramach programWracam do pracy — program dla osob
powyej 45. rokuzycia” na kwot 428 310,00 zi.
Profil dziataIndci gospodarczey:
180 oso6b — podjo dziatalng¢ w ustugach,
72 0s6b — podjo dziatalng¢ w handlu,
9 0s6b — podjo dziatalnd¢ zwiazam z produkcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie udzieliRO dotacji osobom w ramach
wsparcia finansowego na rozwdj przethsdrczaci w ramach projektu ,Wiasny
biznes - to mdiwe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-201
Priorytet IV Rynek pracy otwarty dla wszystkich Btanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia nadzm kwote 788 994,88 zi.
Powyzsze wsparcie dotyczy wadznie produkcji i ustug, przeznaczone jest
przede wszystkim dla kobiet i os6b mtodych.

W roku 2009, analogicznie do roku poprzedniegojwikgej dotacji
udzielono na ustugi remontowo-budowlanezyia zainteresowaniem cieszyty
sig¢ rowniez ustugi krawieckie oraz ustugi zgdane z prowadzeniem zaktadow
mechaniki samochodowej. Pojawity ¢sitakze nowe rodzaje dziataldo
gospodarczych, np. ustugi turystyczno-wydawniczeowadzenie gabinetu
stomatologicznego, prowadzenie kancelarii adwol@ckpozaszkolne formy
edukacji artystycznej i sportowej, ustugi DJ-a.

W 2009 roku udzielono o 113 dotacjiese] niz w roku 2008, co oznacza
ze Powiatowy Urzd Pracy w Lublinie wydatkowat o 3 167 400,88 zkeg,
srodkéw na w/w form wsparcia.

SZKOLENIA
W 2009 roku ze szkobew PUP Lublin skorzystat840 oséb

Zorganizowand@9 szkolen indywidualnych finansowane z Funduszu Pracy:
Kurs dla kierowcow prawa jazdy kat. C - 13

Kurs na prawo jazdy kat. C+ E"— 7

Kurs na prawo jazdy kat. B+E — 1

Kurs na prawo jazdy kat. D — 2

Kurs dla kierowcéw wykonagych transport drogowy — przewoz rzeczy w
czesci ogolnej i dodatkowej — 2

akrwNE
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6. Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej programayvaficznych,
poligrafii, przygotowania do prac do druku — 1

7. Grafika komputerowa z elementami tworzenia straeriretowych — 2

8. Grafika wektorowa, grafika bitmapowa, grafika didernetu - 1

9. Techniki tworzenia stron WWW - 1

10 Kurs spawania metadMAG - 135, TIG — 141 -2

11.Spawanie metoda TIG- 141 -1

12. Spawanie elektryczne elektepdtulom - 1

13. Przew0z towardw niebezpiecznych w cysternach — 2

14. Obstugazurawi wiezowych - 2

15. Rusztowania budowlano-moutave metalowe — 1

16. Pracownik robot wykaczeniowych — docieplanie budynkow — 1

17. Pracownik robot wykiaczeniowych — 1

18. Parkieciarz — 1

19. Szkolenie w zakresie bezpiecznej eksploatacjirgilaspalinowych do
drewna, wykaszarek oraz kosiarek samamyeh — 1

20. Kasjer handlowy z obstuga kas fiskalnych — 1

21. Szkolenie fryzjerskie >STEP BY STEP< - 2

22.Podstawy kosmetyki profesjonalnej — 1

23. Prowadzenie i formy rozliczania dziatafisogospodarczej — 1

24. ABC Przedsibiorczaici - 2

25. Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy. iBa— 2

26. Operator koparko-tadowarki KI. 111 — 5

27. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 11l — 1

28. Operator wozka jezdniowego — 3

29. Pracownik magazynowy z obshgvozkow jezdniowych, kas fiskalnych i
magazynowych programow komputerowych - 1

30.Florystyka z obstug kas fiskalnych, komputerowych programéw
uzytkowych — 2

31.nstruktor lotnictwa — 1

32.SEP do 1 kV z pomiarami — 1

Z Funduszu Pracy sfinansowano réwrsekolenia grupowe

1. Obstuga i eksploatacja piecéw w budownictwie incdjurglnym — 5 0sob,

2. Ksiggowas¢ komputerowa z zagadnieniami kadrowo-ptacowymics@by,
Sprzedawca z obstadkasy fiskalnej — 3 osoby,

I/ w ramach programu ,Witasny biznes”

1. ABC Przedsibiorczaci — 21 0séb,

2. Start w przedsbiorcza¢ — 22 0s0b,

3. Nowoczesny przedsbiorca — 11 oséb

lI/' w ramach programu ,Praca dla mtodych”
1. ABC Przedsibiorczaci — 9 osoéb,

2. Nowoczesny przeddbiorca — 4
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3. Spawanie elektradotulomm — 111 oraz gazowe acetylenowo-tlenowe — 311"
— 14 0sob,

Pracownik dziatu sprzedgp z obstug kas fiskalnych i #ytkowych
programéw komputerowych - 9oséb,

Pracownik biurowy z obshagsekretariatu i komputera — 16 0sdb,
Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projekgiwopejskich — 8 0sob,
Pracownik biurowy z elementami obstugi komputekadr — 10 0s6b,
Operator wozka jezdniowego z fakturowaniem i obskes fiskalnych — 10
0Ss0b

9. Pracownik matej gastronomii z obstulgasy fiskalnej — 7 oséb

10. Spawanie meteadMAG — 135, TIG — 141 — 8 0s6b

11. Ksiggowas¢ komputerowa — 1 osoba

12.Technolog robot wykiaczeniowych — 3 osoby

13. Kosmetyczka z elementami wizg stylizacji paznokci — 17 oséb

l1I/ w ramach programu ,Jestgootrzebny na rynku pracy”

1. ABC Przedsibiorczaci — 7 0séb,

2. Spawanie elektradotulomp — 111 oraz gazowe acetylenowo-tlenowe — 311"
— 11 osob,

Spawanie metadMAG — 135, TIG — 141 — 8 os6b

Pracownik dziatu sprzedgp z obstug kas fiskalnych i #ytkowych
programow komputerowych - 15 o0sob,

Pracownik robot wykaczeniowych — 7 0sob,

Kadry, ptace z obstugkomputera — 18 oséb,

Pracownik matej gastronomii z obshulgas fiskalnych — 7 osob

Operator wozkow jezdniowych z fakturowaniem i olggtlkas fiskalnych —
1 osoba

IV/ w ramach programu ,45 plus”

o

©NOo O

hw

©NOo O

1. Pracownik dziatu sprzedgp z obstug kas fiskalnych i #ytkowych
programéw komputerowych - 1 osoba,

2. Pracownik matej gastronomii z obstukas fiskalnych — 5 0sdb,

3. Kadry, ptace z obstugkomputera — 3 osoby,

4. ABC Przedsgbiorczaci — 2 osoby

5. Spawanie acetylenowo-tlenowe — 311 oraz elektatdlorg- 111 — 1 osoba

6. Spawanie metoda MAG-135, TIG-141 — 8 os6b

7. Palacz kottow centralnego ogrzewania na paliwaestaekie i gazowe — 5

0soOb

Przeprowadzono rownieastpujace szkolenia grupowe
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoteczdeyy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach projektu ,Mpjerspektywy”
Poddziatanie 6.1.3 przeszkolono 427 ( wykaz sZkoliezba oséb patrz strona
15)
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Ze srodkow  Pastwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych w 2009 roku finansowano koszkpkenia:
- ,Diagnosta samochodowy” dla 1 osoby ( szkolentywidualne )
- ,Ksiegowas¢ komputerowa z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi” 3llaséb
( szkolenie grupowe )

Od stycznia do grudnia 2009 roku PUP Lublin zaw@@ umow
dotyczcych organizacji szkofe taczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizagzkoleé to 1 078 699,66 zi

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 6.1.2 — Profesjonaci

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie realizowat projekProfesjonalici”
wspotfinansowany zé&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2Nsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢déaw pracy
w realizacji zadda na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w
regioniePO KL.

Celem ogoélnym projektu bylo wzmocnienie efektywngci funkcjonowania
Powiatowego Urzdu Pracy w Lublinie na lubelskim rynku pracy.

Cele szczeqgdétowe projektu:

1. Zwigkszenie dospu do ustug poednictwa pracy poprzez zatrudnienie
posrednikdéw pracy,

2. Zwigkszenie dospu do ustug doradztwa zawodowego, poprzez zatraghie
doradcéw zawodowych,

3. Podniesienie kwalifikacji, kompetencji oraz upgieosci pracownikow
urzedu poprzez organizacgzkole dla personelu kluczowego,

4. Rozwoj zdolnéci motywacyjnych, interpersonalnych i organizacgny
pracownikOw instytucji rynku pracy.

Projekt skierowany byt bezpeednio do Powiatowego Uedu Pracy

w Lublinie, w tym do pracownikow uegdu.

Rezultaty twarde:

1. 3 zatrudnionych peednikbw pracy - stg/stow, co przyczynito si do
zwickszenia dogpu do ustug pgednictwa pracy,

2. 1 zatrudniony doradca zawodowy stazysta, co przyczynito i
do zwkkszenia dogpu do ustug doradztwa zawodowego,

3. 6 uczestnikbw projektu zostalo przeszkolonydwn podniosto ich
umiegtnosci i kwalifikacje, doprowadzito do zdobycia nowy&bmpetencji
zgodnych z potrzebami i wymaganiami rynku pracy.
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W odniesieniu do zalwmnego celu, rezultaty projektu przyczynitye sdo
wzmocnienia efektywni funkcjonowania Powiatowego Wdu Pracy na
lokalnym rynku pracy oraz do podniesienia kwalifika kompetencji oraz
umiejtnosci pracownikow Urzdu.

Projekt realizowany byt w okresie: 02.11.2008-30.12009
Warto$¢ projektu ogotem: 259 762,71 zi.

Poddziatanie 6.1.3- Moje perspektywy

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie realizowat w 2009 roku projekt
systemowy ,Moje perspektywy” wspotfinansowany gedkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania @b@awa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeinozawodowej 0sOb
bezrobotnychiProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Grupe docelowg ww. projektu stanowityosoby zarejestrowanew PUP w
Lublinie oraz w Filiach w Bychawie i w Bgfcach. W szczegdbldoi wsparcie
adresowane byto do defaworyzowanyehrynku pracy, wymienionych w art.49
ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.

Okres trwania projektu : od 01-01-2009 do 31-12-20009.
Catkowity koszt projektu: 4 509 365,54 PLN

Cele projektu:

Gltownym celem projektu jest podniesienie aktywamoi mobilncsci
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz stworzenie wamnkidla rozwoju
aktywnaci zawodowej w regionie.

Cele szczegobtowe projektu:
1/podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodolwyaraz dostosowywanie
umiejgtnosci 0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,

2/ promocja réwnéci szans, w tym rowrig szans kobiet i gzczyzn,
na lokalnym rynku pracy poprzez ushavienie aktywnego uczestnictwa w
rynku pracy bez wzgtu na pté, wiek, niepetnosprawné, mapc przede

wszystkim na wzgidzie:

» popularyzagj zatrudnienia 0s6b starszych i zapobieganie dyskiyri
wiekowej na rynku pracy,

= zwigkszenie stopnia przygotowanie zawodowego | poprazdolngci
do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnospgaw

= wsparcie 0sob o niskich i zdezaktualizowanych Kfikacjach,

3/ utatwienie wejcia lub powrotu na rynek pracy osobom z grup zrjameh

sic w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, poEostacym

w zatrudnieniu,
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4/ stymulowanie rozwoju przedsiorczaci i samozatrudnienia,
5/ wzmocnienie samooceny, wiary we wilasnezim@sci oraz motywacji
do poszukiwania pracy.

Cele powyisze zostaly oaignigte poprzez realizacg nastepujacych dziatan:

» Zorganizowanie szkoleh grupowych prowadzcych do podniesienia,
uzupetnienia §dz zmiany kwalifikacji zawodowych dld27 osob
Catkowity koszt szkaote1 062 527,69 PLN
Kierunki szkolé organizowanych w ramach projektu:
1) Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projekgwopejskich — 15 osob,
2) Rachunkow&¢ budzetowa z rozliczaniem projektow europejskich — 18lps
3) Pracownik magazynowy z obskgvdzkéw jezdniowych, kas fiskalnych
i uzytkowych programéw komputerowych — 30 0sab,
4) Spawanie metedMAG-135 i metod T1G-141 — 34 osoby,
5) Pracownik dzialu sprzedw z obstug kas fiskalnych i #ytkowych
programéw komputerowych — 30 0sob,
6) Florystyka z obstlug kas fiskalnych i #ytkowych programow
komputerowych - 30 0séb,
7) Obstuga biura z elementami &gowasci i kadr matych firm — 30 osdb,
8) Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy — 48 0sdb,
9) Pracownik rob6t wykaczeniowych — 17 oséb,
10)Ksiggowas¢ komputerowa — 10 0s0b,
11)Instruktor nauki jazdy kat. B — 10 oséb,
12)Hydraulik, monter, konserwator instalacji wodno-&kracyjnej — 15 oséb,
13)Zbrojarz — 15 0s0ob,
14)Operator koparko-tadowarki kl. 11l — 61 0sab,
15)Pracownik matej gastronomii z obstulgas fiskalnych — 22 osoby,
16)Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia (licencgopnia) — 15 oséb,
17)Spedytor — 15 0sdb,
18) Operator wbzka jezdniowego z fakturowaniem i obskis fiskalnych — 15
0s0b.
= Zorganizowaniestazy ( od 3 do 12 m-cy - dla 0s6b bezrobotnych do 25r.
bezrobotnych absolwentow szkot #sgych do 27 rokuycia) dla241 osob
(204 osoby rozpoety staz w 2009 r., 37 osOb kontynuowato stama ktory
zostaty skierowane w 2008 r.).
Catkowity koszt stg: 1 335 865,39 PLN
= Zorganizowanieprzygotowania zawodowegon miejscu pracy przez okres
od 3 do 6 m-cy dl& osoh ktére kontynuowaly swoj udziat w projekcie
w 2009 .
Catkowity koszt przygotowania zawodowet272,84 PLN
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= Zatrudnienie subsydiowane: skierowaniemac interwencyjnych 21 osob
(8 0sb6b zostato zatrudnionych w ramach prac intecyj@ych w 2009 r., 13
0s6b kontynuowato zatrudnienie subsydiowane z 2008
Catkowity koszt zatrudnienia subsydiowané»546,09PLNw tym: wkiad
wiasny pracodawcow 55 102,10 PLN, refundacjeagkéw Funduszu Pracy
37 443,99 PLN).
» Refundacja kosztéwvyposaenia lub doposaenie stanowiska pracy dla 24
0s6b bezrobotnych.
Catkowity koszt doposania/wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych443 948,88 PLN.
» Przyznanie jednorazowych s§rodkdw na rozpoczcie dziatalndci
gospodarczejdla85 osob.
Catkowity koszt dotacjt 543 707,00 PLN
Rodzaje dotowanych dziatalém:
1) Ustugi szkoleniowe,
2) Wideofilmowanie, digitalizacja rimikbw analogowych, produkcja filméw
reklamowych i reportgy, fotografowanie,
3) Agencja reklamowa, pracownia artystyczna, eduka@atystyczna,
wydawnictwo ksizek dla dzieci,
4) Sklep i komis sprgu ptywapcego, turystycznego, sportowego orazsck
do samochodoéw,
5) Ustugi remontowo-budowlane i wykozeniowe,
6) Ustugi spawalnicze,
7) Ustugi oraz produkcja w zakresie metaloplastykavealnictwa islusarstwa,
8) Ustugi stolarskie, tartaczne i handel drewnem,
9) Produkcja trocin i galanterii drewnianej,
10)Produkcja i sprzedamedbli,
11)Ustugi elektryczne,
12)Ustugi dekarskie,
13)Ustugi muzyczne, ustugi DJ, festyny, dyskoteki,
14)Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
15)Ustugi krawieckie, pracownia sukighubnych i wizytowych,
16)Ustugowy zaktad szewski
17)Ustugi brukarskie, posadzkarstwo, uktadanie phgedsowych,
18)Produkcja ptytek chodnikowych, kostki eko i stupkbetonowych,
19)Sklepy: spaywczo-przemystowy, odzmwy (+wypazyczalnia strojow
karnawatowych), ogrodniczy, zielarsko-medyczny, |ebeanzowy,
internetowy,
20)Handel i ustugi w zakresie armatury tazienkowej,
21)Mini-bar cafe "Pod Skagy,
22)Komis - sprzedamotocykli, skuteréw, quadéw, handel samochodami,
23)Prowadzenie punktu aptecznego,
24)Indywidualna stomatologiczna praktyka lekarska,
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25)Produkcja i sprzedawyrobow ze szkta, artykutdbw zoologicznych, ustugi
szklarskie,

26)Doradztwo ogrodnicze, wykonywanie projektéw, zaklaié i pietgnacja
ogrodow, projektowanie i zaktadanie zieleni,

27)Przygotowanie terenu pod budgwustugi budowlane z zakresu robot
ziemnych,

28)Projektowanie stron WWW,

29)Serwis komputerowy,

30)Przewdz osob taksowlosobow,

31)Wykonczenia wetrz: wykonywanie podtég z kamienia, terakoty, panel
wykonczeniascian i sufitow tj. malowanie, gtadzie, strukturyiuki itp.,

32)Ustugi w zakresie automatyki przemystowej, energkiebniki zasilania
urzadzen i maszyn przemystowych,

33)Konserwacja i naprawa samochoddéw i motocykli, spazemotocykli
uzywanych oraz ogci i akcesoribw do nich, naprawy mechaniczne
i elektryczne pojazddw, wulkanizacja, spawanietikas,

34)Poprawa estetyki aut, pranie tapicerki samochodowej

35)Elektroniczna diagnostyka silnikbw spalinowych, ulagja i naprawa
uktadow zasilania gazem,

36)Sprzeda i monta przydomowych oczyszczalriciekdéw, zbiornikébw na
wode deszczow, przydomowych elektrowni wiatrowych oraz kolektaro
stonecznych,

37)Produkcja ogrodzemetalowych (bram, peset) i balustrad,

38)Kancelaria adwokacka.

W 2009 r. w ramach projektu ,Moje perspektywy” Paddanie 6.1.3 PO KL
wsparciem objgto 817 os6b bezrobotnych (428 kobiet, 388zeryzn), z czego
87% stanowity osoby zamieszkug tereny wiejskie. Udziat w projekcie
zakonczyto 711 os6b (368 kobiet, 343 ¢inczyzn), w tym osoby daace w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy wymienione tv 49 ustawy z 20.04.2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku @yd.:

1) 254 o0s6b do 25 rokiycia,

2) 165 osoby diugotrwale bezrobotne,

3) 12 kobiet, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

4) 23 0s6b powsyej 50 rokuzycia,

5) 134 oso6b bez kwalifikacji zawodowych, bezéd@dczenia zawodowego,
bez wyksztatceniaredniego,

6) 10 os6b samotnie wychowaglych co najmniej jedno dziecko do ulkbzenia
18 rokuzycia,

7) 4 osoby niepetnosprawne.

54 o0s6b kontynuuje udziat w projekcie korzystajze stay i prac
interwencyjnych). 22 uczestnikow projektu przerwatoim udziat podajc jako
przyczyre rezygnacji m.in. podgie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przyczyny zdrowotne, przyczyny osobiste.
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Zrodta finansowania projektu:

-Europejski Fundusz Spotecznykwota dofinansowaniaf 215 400,00 PLN
-Fundusz Pracy (wkiad PUP Lublin —srodki pozostajce w dyspozycji
samorzdu powiatu)234 251,62 PLN

-Wkitad whasny pracodawcéw: 55 102,10 PLN.

Wydatkowano4 496 867,89 PLNco stanowi99,72% zaktadanych wydatkow
catkowitych projektu.

Dziatanie 6.2- Wiasny biznes- to mdiwe

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie w 2009 r. rozpagzrealizacg projektu
~Wilasny biznes — to maliwe”, ktéry wspoffinansowany jest zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dmatag Wsparcie oraz promocja
przedstbiorczaci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek pracy atty dla
wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 260Z013.

Liczba beneficjentow projektu: 70 oséb

Okres realizacji: 01.07.2009 r. — 31.12.2010 r.
Budzet projektu: 2 778 233,88 PLN

Z czego w 2009 r. wydatkowan®25.551,30 PLN

Celem nadrzdnym projektu jest promowanie przegsiorczcgci oraz

wspieranie samozatrudnienia 0sOb  bezrobotnych esdreyvanych w

Powiatowym Uredzie Pracy w Lublinie poprzez umowienie im nabycia

kompetencji i1 kwalifikacji niezkdnych do prowadzenia dziatakod

gospodarcze] oraz poprzez udzielenie wsparcia $ma&rgo na pokrycie

inwestycji zwhzanej z planowandziatalngcia.

Cele szczegobtowe to

- zwigkszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji kluczowych godgcia

I prowadzenia dziatalr$ei gospodarcze;;

- zwigkszenie poziomu aktywsoi gospodarczej i kompetencji osobistych

w zakresie prowadzenia samodzielnej dzialsdhgospodarczej,

- wzrost samooceny, pew§w siebie i motywacji do podejmowania

przedstbiorczych dziata,

Projekt skierowany jest dmsOb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie (wraz Filiami Befzyce |

Bychawa), ktorzy zainteresowaniaspodgciem dziatalnéci gospodarczej w

zakresie ustug lub produkcji i nie prowadzili dai@lcsci gospodarczej w ggu

12 m-cy przed przygpieniem do projektu, a w szczeg&nbdo:

- kobiet (w tym zwlaszcza powragaych lub wchodacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwdanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

- 0sOb zamieszkagych tereny wiejskie (wedlug definicji GUS, tj. ¢ay
wiejskie i czsci wiejskie gmin wiejsko-miejskich);
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- 0SOb poniej 25 rokuzycia.
W 2009 r. w projekcie uczestniczyl®80 osob bezrobotnych(21 kobiet, 9
mezczyzn).

Beneficjenci projektu w 2009 r. awi zostali nasfpujacymi formami wsparcia:
1. Szkolenie, ABC Przedstbiorczacci” z zakresu podejmowania i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej - 30 os. (21 kobiet, 8z0ryzn);
Koszt szkole (uzgodniona nalmas¢ instytucji szkoleniowej, koszt
wyzywienia, przejazdu i stypendia szkoleniowe) wyniiz602,49 PLN
2. Doradztwo podstawowe indywidualnez zakresu prowadzenia dziatadnD
gospodarcze] (opracowanie  strategii powstania [gideidrstwa,
opracowanie biznesplanu) — 20 os. (14 kobietgscayzn)

3. Doradztwo specjalistycznendywidualne — wsparcie pomostowe na etapie
prowadzenia dziataloi gospodarczej 6 os. (6 kobiet)

Koszt doradztwa indywidualnegdl4.760,00 PLN
4. Przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci — 20 os.

(14 kobiet, 6 mzczyzn)

Catkowita wart@¢ udzielonychsrodkow na rozwoj przedghiorczaci:

808.602,12 PLN

W celu zbadania rezultatow ¢kkich projektu Beneficjenci zostali ajmi
badaniami ankietowymi. Ankietowani beneficjenci aknw 90%, & wzrost
poziom wiedzy =z zakresu podejmowania i prowadzemaiatalngci
gospodarczej, 80% os6b deklaruje wzrost kompetengakresie zarlzania
przedstbiorstwem, 85% nabylo umignos¢ pisania  biznesplanu
inwestycyjnego, a 75% uczestnikbw deklaruje wzrgmwndaci siebie
I motywacji do dziatania.

Podsumowujc, w projekcie w 2009 r. udziat w#o 30 oséb (21 kobiet, 9
mezczyzn). Osoby te obejmowane byly rgstacymi rodzajami wsparcia:
indywidualnym doradztwem biznesowym przed i po oxzpciu dziatalndci
gospodarczej, szkoleniami z zakresu podejmowapi@wadzenia dziatalidci
gospodarczej oraz wsparciem finansowym w postiodkéw na rozwoj
przedsgbiorczaci. Na koniec 2009 r. 6 kobiet zakzylo udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowariciezka udziatu;

Poddziatanie 8.1.1- Wiedza dla innowacji

Powiatowy Urad Pracy realizuje projekt pt. ,Wiedza dla innowécii
wspotfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikagwodowych i doradztwo
dla przedsibiorstw.

Celem gtdbwnym projektu jest wzrost konkurencyjpm 70
przedstbiorstw, do kaca 2010 r., z terenu wojewddztwa lubelskiego, ktére
powstaty przy wsparciu Powiatowego dr Pracy w Lublinie poprzez

19



umazliwienie im nabycia wiedzy i kwalifikacji z zakresparadzania firm
| wdrazania innowacyjnych rozwean oraz  umigjtnosci pozyskiwania
srodkéw finansowych na rozwoj dziatakuw.

Cele szczegdbtowe projektu:
- wzrost wiedzy i kwalifikacji z zakresu zadzania firma | wdrazania
innowacyjnych rozwgzan;
- wzrost wiedzy i umiejnosci pozyskiwaniasrodkéw finansowych na rozwoj

firmy;

- wzrost swiadomdaci potrzeby inwestowania w rozwoj firmy i wckania
Innowacji;

- wzmocnienie postawy prorozwojowe] | nastawionep rustawiczne

podnoszenie swoich kompetenciji i umtapsci, u 70 przedsgbiorcow z terenu
woj. lubelskiego, ktérzy podi dziatalng¢ przy wsparciu finansowym ze
strony Powiatowego Uedlu Pracy w Lublinie.

Rezultatami twardymi beda:

- 70 przedsibiorstw zostanie obfych wsparciem szkoleniowym, w tym:

a) 20 przedsbiorstw do kaca 2009 r. zostalo odiych wsparciem
szkoleniowym;

b) 50 przedsibiorstw do potowy 2010 r.

- 70 przedsibiorcow podniesie swoje kwalifikacje i umgaposci z zakresu
zaradzania firmy i wdrazania innowacyjnych rozwkzan oraz pozyskiwania
srodkéw finansowych na rozwoj firmy, w tym:

a) 20 przedsbiorcéw do kaca 2009 r. otrzymato Zeviadczenie o ukéczeniu

szkolenia;

b) 50 przedsbiorcow w 2010 r. otrzyma %#aiadczenie o uki@czeniu

szkolenia.

Projekt jest realizowany w okresie: 10.08.2009-31/(2020
Warto §¢ projektu ogétem: 204 606,00 zi.

POSREDNICTWO PRACY

PUP FILIA FILIA OGOLEM

WYSZCZEGOLNIENIE LUBLIN | BELZYCE | BYCHAWA

1. Liczba ofert zwyktych 483 318 155 956

2. Llczpa ofert 430 458 301 1189
subsydiowanych

Razem 913 776 456 2145

Po wefciu Polski do Unii Europejskiej, znaczna liczba
wykwalifikowanych pracownikdw wyjechata za gragici tam podgta
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zatrudnienie. Motywagj] do opuszczenia kraju byto korzystniejsze
wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéow zagmayit. Takie zjawisko
obserwowane byto do listopada 2008r. W azku z kryzysem gospodarczym,
niektorzy Polacy zaeh tracic prag w Unii Europejskiej. Zaobserwowano
powroty do Polski. Zjawisko to nasilitogsiv 2009r.

Rok 2009 byt rokiem trudnym ze wzaglu swiatowy kryzys gospodarczy,
ktory dotkrat réwniez polskie firmy. Lokalni pracodawcy z da ostraznoscia
podchodzili do tworzenia nowych miejsc pracy. ¢dar zaobserwowano
likwidacje niektorych stanowisk pracy, a nawet upaéidirm. W 2009r. do
naszego Urgdu wptyreto mniej ofert pracy m w latach ubiegtych. Taka
sytuacja spowodowana byta #niavoscia zgtaszania oferty pracy przez
pracodawe tylko w jednym wybranym ukzizie pracy (wcz@iej pracodawcy
mogli zgtaszé oferty pracy w kilku urgdach). Weksza¢ pracodawcow
zgtaszata oferty pracy proporajzatrudnienie w ramach umowy o pgadicb
w ramach umowy zlecenie. Wynagrodzenie bytozardowane. W ramach
umowy o pra¢ poczawszy od najniszej krajowej, ktéra w 2009 roku wynosita
1276 zt brutto do 2000 zt brutto. Niektérzy pracedg proponowali
zatrudnienie w ramach umowy o dzieto, ktore ni¢ jme&zgkdniane
w sprawozdaniach, poniewaraktowane jest jako geednictwo otwarte.
Najwiece] ofert zgtoszonych zostalo w ngsijacych zawodach: sprzedawca,
robotnik pomocniczy w przemdle przetworczym, robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany, pracownicy w bran gastronomicznej, magazynier,
mechanik pojazdow samochodowych. Wekegizaici ofert pracy wymagana jest
dyspozycyjnéc¢ oraz déwiadczenie. Osoby zarejestrowane w naszymdanie
pracy zamieszkgj na terenie powiatu i m@jutrudniony dojazd do miejsca
pracy, w szczegolrdoi gdy praca jest zmianowa.

Migracja powrotna powodujeze od pewnego czasu mamy do czynienia
z niedoborem poda ofert pracy w stosunku do popytu na nie. Problentgm
stara st wyjs¢ naprzeciw Urad Pracy poprzez szkolenia, wsparte formy
zatrudnienia oraz przyznawarii®@dkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
Uwage pracodawcow przygga forma zwrotu kosztéw dopasaia

I wyposaenia howo tworzonego stanowiska pracy dla osobyolbeine;.

W dziataniach p&rednictwa pracy zauwa sk, ze tatwiej znale¢ prag
osobom z wyksztatceniedrednim technicznym i zasadniczym zawodowym,
aczkolwiek osoby z wyksztalceniem #gzym w szczegolrioi absolwenci
wyzszych studiéw technicznych réwaiaie mag z tym wikszego problemu.
Osoby bezrobotne z wyksztatceniem 28xym 1 srednim najczsciej pytap
0 prag na stanowiskach biurowych. Takie ofertyzgtaszane sporadycznie ze
wzgledu na koniecznid zgtaszania, przez pracodawcow reprezenygh
instytucje pastwowe, wolnych miejsc pracy w Biuletynie Informacj
Publicznej. Pracodawcy reprezentyy firmy prywatne, zainteresowani
zatrudnianiem pracownikOw biurowych, najéziej przyjmup o0soby
bezrobotne na staa po stau oferup im zatrudnienie.
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Wigkszas¢ 0sOb z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
poszukuje pracy na stanowiskach: palacz, portiehotnik gospodarczy,
sprataczka. Oferty takie gs zgtaszane, jednak dodatkowym wymogiem
pracodawcow jest orzeczenie o0 niepetnospraaino

PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUBY PRACY
Wprowadzenie w 2008 roku standardow ustug rynkeypspowodowato
zwigkszenie dogpnaici do ustugi poradnictwa zawodowego.
W 2009 roku poradnictwem indywidualnyobjcto tacznie 4435 w ramach 6195
wizyt:
e 4435 os6b w ramach rozmowy wshej,
e 1301 oséb w ramach porady indywidualnej (w tym gsteb skorzystaty z
1760 wizyt w ramach porady indywidualnej).
Poradnictwem grupowyrabjeto 41 os6b w ramach 4 grup — welkszasci byly
to spotkania dotyexe poznania siebie, motywacji i wsparcia. Z tycieav
ramach poradnictwa grupowego wekszasci skorzystaty osoby diugotrwale
bezrobotne.
Pozostate formy:

Informacja zawodowa
- indywidualna -38970s0b
- grupowa 913 0s0b, (w ramach 78 spotka

Kluby Pracy—- 13 oséb

Nowoscia w 2009 roku w stosunku do lat ubiegtych byla pomoc
swiadczona bezrobotnym | poszukeym pracy w zakresie opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania. Ustuty objeto 836 oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Lublinie powsej 6 miesg¢cy. Przy opracowaniu
IPD wzicto pod uwag w szczegolngci wszelkie dziatania midiwe do
zastosowania przez ux, dziatania planowane do samodzielnej realizazjep
klienta, planowane terminy realizacji poszczegdmyada, a take formy oraz
planowan liczbe kontaktow z kluczowymi pracownikami wau. IPD miato na
celu doprowadzenie klienta do pecipa przez niego odpowiedniej pracy.

Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego z rozmowy zadar zawodowym
skorzystato w 2009 roku 4435 osb6b. Gtowny nassskamach tej ustugi
potozono na osoby zarejestrowane w Powiatowymedzee Pracy w Lublinie
powyzej 12 miesicy (1331 osob skorzystato z rozmowy gysiej, 441 z porady
indywidualnej) i osoby zarejestrowane do 6 miegi(2210 oséb skorzystato z
rozmowy wsgpnej, a 648 z porady indywidualnej). Miato to nducebjecie
wsparciem grupy osob w szczegdlnej sytuacji na uypkacy jalk s3 osoby
diugotrwale bezrobotne. Skierowanie ustug poradm@cindywidualnego do
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0s6b zarejestrowanych do 6 migsi skupialo si gtownie na dziataniach
motywufcych te osoby do szybkiego powrotu na rynek pracy.

Rozmowy doradcze dotyczyly umggposci przystosowania gj adaptacji do
wymogow rynku pracy, metod aktywnego poszukiwaniecp, wyboru
kierunku szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji zaveed/ch, zagadnie
zwigzanych z podciem wiasnej dziatalnmi gospodarczej. Zauwano w
licznej grupie osOb bezrobotnych postawasywn, bierrs, niezaradn& w
poruszaniu si po rynku pracy. Dlatego izekonieczndcia byto prowadzenie
rozmow majcych na celu wzmocnienie motywaciji, wskazanie metod
efektywnego poszukiwania pracy, podssyenie wiary w siebie, wzrost
samooceny, samoakceptacji, wskazanie mocnych stron.

Aktywizacji zawodowe] i spolecznej stto rOwniez  wsparcie
psychologiczne skierowane do 0s6b bezrobotnyclszydaupcych pracy.

Poradnictwo grupowe

W 2009 roku z poradnictwa grupowego skorzystdt@sédb. Realizowane
bylo ono w postaci warsztatéw poszukiwania pra@zaovarsztatow wsparcia i
motywacji.

Objeto nim gtéwnie nagpujace grupy osob:

- Osoby zarejestrowane w PUP pawyl2 miesicy
- Osoby do 25 rokuaycia

Zajecia te byly poprzedzone spotkaniami w ramach pocada
indywidualnego i dostosowane byly do potrzeb zakikalvanych osob. Miaty
na celu diagnagzpotencjatu zawodowego, przygotowanie 0séb bezrgiobtdo
samodzielnego, aktywnego poruszang rynku pracy, przekazania wiedzy,
potrzebnych informacji o lokalnym rynku pracy, pigebiorczacei oraz
wolontariacie, jako sposobie na zdobycie pierwszedoswiadczenia
zawodowego. Wma forma wsparcia bylo motywowanie oséb to pexa
zatrudnienia i aktywnego poszukiwania pracy. Bemjefitom programow
realizowanych w PUP przedstawiono warunki uczest@icoraz olgto ich
warsztatami wsparcia i motywacji oraz treningiemakresu aktywnych metod
poszukiwania pracy z elementami rynku pracy.c@aj te skierowane byly w
szczegOlnéci do oséb bez kwalifikacji zawodowych lub o nidkici
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, by zapobiecwgfkluczeniu spotecznemu
I ograniczy zjawisko marginalizacji spoteczne,.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna to forma wsparcia, ktora
skierowana jest do oséb bezrobotnych, przychogh z wiasnej inicjatywy i
prowadzona w formie rozméw indywidualnych. Inforjaaczawodowa
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indywidualna polega na udzielaniu informacji z zsr zada i czynnagci we

wskazanym zawodzie, warunkéw pracy, wyntaggsychofizycznych,
zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowychkreslenia szans na
podgcie zatrudnienia oraz informacji o0 metodach poszakia pracy,
informowania o szkoleniach, dziataniach prowadzényc PUP oraz innych
Instytucjach Rynku Pracy. W roku 20Q8fbrma wsparcia ohjto 38970s6b.

Informacja zawodowa grupowa prowadzona jest w formie spotka
grupowych w siedzibie uedu, jak rownie w gminach na terenie dziatania
PUP. Spotkania te mgjna celu zapoznanie z dziatadom urzedu, aktualnie
prowadzonymi dziataniami na rzecz aktywizacji osi@zrobotnych, lokalnym
rynkiem pracy, instytucjami wspiesgymi osoby bezrobotne, sposobami
aktywnego poszukiwania pracy. W 2009 roku ze spotikah skorzystat®13
0s0b.

Przeprowadzano réwniezagcia z mtodziea szkét gimnazjalnych. Miaty
one charakter informacyjno warsztatowy. Dotyczylyanowania kariery
zawodowej, umiejnosci celowego dziatlania w kwestii wyboru szkoty i
dalszego ksztalcenia w naaniu do realiow rynku pracy. Spotkania te miaty
rowniez na celu przedstawienie uczniom ogoélnych tendemajirynku pracy,
pokazanie zjawiska popytu i pagana poszczegélne zawody na lokalnym
rynku pracy. Zajcia z mtodziea miaty na celu przygotowanie do wkroczenia
na rynek pracy, zapoznania z metodami szukanigy psposobami redagowania
dokumentow aplikacyjnych, prowadzaniem rozméw kiikadcyjnych. Ta forma
wsparcia olgto 80 ucznidéw szkot gimnazjalnychsrednich.

Kluby pracy i zajecia aktywizacyjne

W zagciach klubu pracy uczestniczytb3 osob. Zajcia te miaty na celu
zapoznanie 0sOb bezrobotnych z dziat&tnp urzzdu pracy, swiadczonymi
formami pomocy, specyfik lokalnego rynku pracy, oraz rovosciami
zatrudnienia, sposobami aktywnego poszukiwaniayprékczestnicy klubow
pracy mogli dokona analizy swoich kwalifikacji i umiefnosci zawodowych,
okredli¢ swoje mocne i stabe strony, nabravicksze] pewnéci siebie.
Cwiczeniowy charakter spotka umazliwit wyrobienie w uczestnikach
umiegtnosci rozmowy z pracodawi¢ pisania dokumentow aplikacyjnych.
Uczestnikami klubu pracy byly osoby bezrobotne, ezhicone brakiem
pozytywnych efektow poszukiwia pracy. Kluby pracy organizowano w
siedzibie urzdu, gdzie migci sic wyposaona w zaplecze dydaktyczne sala
szkoleniowa. Zajcia odbywaty si zgodnie z harmonogramem Klubu pracy i
trwaty 3 tygodnie. Zawieraly 20 sesji szkoleniowy€soby kierowane na klub
po uzyskaniu zaviadczenia otrzymigj dodatek szkoleniowydolz stypendium
szkoleniowe oraz mogtysubiega o zwrot kosztéw za dojazdy na szkolenie.
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PLANOWANE DZIALANIA'W 2010 ROKU

Powiatowy Urad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Bgjcach i Bychawie
bedzie kierowat si nastpujacymi priorytetami w zakresie realizacji dziata

- wyodrebnienie i realizacja dziala w ramach utworzonego Centrum
aktywizacji Zawodowej (CAZ) m.in.: poednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, kluby pracy, dopasmia lub wyposzenia stanowisk pracy,
dotacje na rozpoegeie dziatalnéci gospodarczej, szkolenia, 3ta

przygotowania zawodowe dorostych, roboty publiczne;

- pozyskiwanie srodkbw na aktywizagj zawodows 0sOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;

- realizacja projektéw rozpoeych w 2009 r. i przygotowywanie nowych;
- promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia;

- wspOtpraca z partnerami rynku pracy ata na celu wsparcie projektéw
przygotowanych przez organizacfamoradowe, ktorych uczestnikamias
mieszkacy powiatu lubelskiego

Zapraszamy do wspotpracy!
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2009 ROKU

MPIPS 02 pERsl\gcéf(E'YWY PROFESJONALISCI FUNDUSZ PRACY RAZEM
Zasitki bezrobotnych ogétem - - 4 642 349,09 4 642 349,09
Zasitki bezrobotnych - - 3410 465,68 3 410 465,68
podatek - - 72 481,89 72 481,89
sktadka zdrowotna - - 264 678,81 264 678,81
zasitki rodzinne i pielegnacyjne - - - -
skt.na ubezp.spoteczne - - 894 722,71 894 722,71
Szkolenia 1062 527,69 - 1 078 699,66 2 141 227,35
stypendium szkoleniowe 227 248,52 - 184 143,77 411 392,29
dodatki szkoleniowe - - 117,76 117,76
koszty dojazdu 62 460,30 - 44 553,60 107 013,90
badania lekarskie 30 686,84 - 23 826,91 54 513,75
koszty szkolenia 644 815,35 - 748 462,17 1393 277,52
podatek od stypendium 8 230,15 - 6 157,13 14 387,28
sktadka zdrowotna 21 195,33 - 15 590,78 36 786,11
podatek od dodatkéw 0,74 - 31,43 32,17
sktadka spoteczna 67 890,46 - 54 655,71 122 546,17
koszty doj.Klub Pracy - - 1160,40 1160,40
Stypendium sta zowe 1 335 830,39 - 2852 131,09 4187 961,48
Stypendium stazowe 863 130,97 - 1824 988,76 2 688 119,73
podatek 45 607,00 - 103 775,00 149 382,00
skt. Zdrowotna 86 123,44 - 177 340,81 263 464,25
badania lekarskie 8 728,95 - 24 019,65 32 748,60
koszty dojazdu 69 267,02 - 172 425,25 241 692,27
skt spoteczna 262 973,01 - 549 581,62 812 554,63
Prace interwencyjne 37 443,99 - 286 023,70 323 467,69
Wynagrodzenia 32 434,86 - 248 419,52 280 854,38
ZUS 5 009,13 - 37 604,18 42 613,31
Roboty publiczne - - 628 467,02 628 467,02
Wynagrodzenie - - 546 693,72 546 693,72
ZUS - - 81 773,30 81 773,30
Inne koszty 1,68 28 879,33 1110 681,59 1139 562,60
opfaty pocztowe - - 54 486,85 54 486,85
prowizje - - 32 479,64 32 479,64
KRUS - - 2 346,00 2 346,00
system informatyczny - - 281 823,82 281 823,82
pomyiki 1,68 - 70 736,64 70 738,32
inne koszty BAD LEKARSKIE - - 242,50 242,50
klub pracy - - 2 941,00 2941,00
poradnictwo zawodowe - - 37 577,22 37 577,22
druki - 11 346,00 11 346,00
szkolenia pracownikéw - 24 068,57 206 133,54 230 202,11
rozmowy telefoniczne - - 29 882,24 29 882,24
koperty - - 255,56 255,56
szkolenie rady zatrudn - - 15 400,00 15 400,00
koszty post. Sadowego - - 562,27 562,27
partnerstwo lokalne - - 900,00 900,00
dod do wynagrodzen - - 60 910,72 60 910,72
reklama urzedu - 4 810,76 55 606,04 60 416,80
opfaty za bank - - 855,00 855,00
CAZ - - 246 196,55 246 196,55
Przygotowanie Zawodowe 18 272,84 - 134 600,45 152 873,29
stypendium 11 927,88 - 84 430,72 96 358,60
badania lekarskie - - 346,00 346,00
podatek 596,00 - 5 152,00 5 748,00
sktadka zdrowotna 1 238,75 - 8 033,85 9 272,60
sktadka spoteczna 3678,41 - 26 665,68 30 344,09
koszty dojazdu 831,80 - 9972,20 10 804,00
Dotacja na dziatalno $¢é 1543 707,00 - 3204 151,00 4 747 858,00
studia podyplom - - 45 950,00 45 950,00
styp podyplomowe - - 4 279,57 4 279,57
Dodatki aktywizacyjne - - 45 413,00 45 413,00
Swiadczenia - - 37 690,26 37 690,26
podatek - - 7722,74 7722,74
Stypendia naukowe - - 11 666,40 11 666,40
Stypendia naukowe - - 10 655,40 10 655,40
podatek - - 1011,00 1 011,00
Doposa zenie stan pracy 443 948,88 - 2 500 255,05 2 944 203,93
Prace spot.u zyt. - - 45 541,50 45 541,50
4 441 732,47 28 879,33 16 585 929,55 21 060 820,92
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WYKAZ PROJEKTOW

Wykaz projektéw realizowanych przez Powiatowy adtZAPracy w Lublinie w
latach 2002 — 20009:

- ,Powiat Lubelski — geografia potrzeb, geografia midiwosci’, wartos¢
projektu/publikacji : 24 000 PLN (1500 egzemplarzyjinansowane z Min.
Gospodarki i Polityki Spoteczneyj;

- ,Moja Gmina w Unii Europejskiej”, wartos¢ projektu: 86406,40 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

- Program 9+9'; wartos¢ projektu: 200300 PLN; finansowanie z Funduszu
Pracy;

- ,Pierwsza Praca’— | edycja, wart& projektu: 172 400 PLN, finansowanie z
FP;

- ,Pierwsza Praca”— Il edycja, warté¢ projektu: 450 000 PLN, finansowanie z
FP;

- "Renowacja Starych Parkéw Lubelszczyzny wartas¢ projektu: 100000
PLN; (w tym FP — 8000 PLN)

- "Szansa na powrdt, wartas¢ projektu: 505488,13 PLN, wspotfinansowanie z
EFS;

- "Twdj start”, wartas¢ projektu: 738 146,50 PLN, wspdtfinansowanie z EFS

- "Lubelski Powiatowy Bank Pracy' - Dziatanie 1.1 SPO RZL, waré
projektu: 85 789,04 PLN, wspdétfinansowanie z EFS;

- "Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowejspb bezrobotnycH
Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i1 zwalczanigugotrwatego
bezrobocia; warkg projektu: 1 077 269,29 PLN, wspotfinansowanie SEF

- "Startuj z nami" Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla miodygie
wartasé projektu: 1 239 203,14 PLN, wspotfinansowanie SEF

- "Razem mana wigcej - integracja zawodowa i spoteczna osob diugotade
bezrobotnych' Dziatanie 1.5 SPO RZL; wardé projektu: 343251,28 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

- Program,AQUA ", wartos¢ projektu: 21 100 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy ;

- Program Pierwszy Biznes, wartos¢ projektu: 11 686 PLN, finansowanie z
FP;

- ,IMPULS"” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodzie wartc¢
projektu: 1 356 195,87 PLN, wspdétfinansowanie z EFS

- ,Mobilni, aktywni, kreatywni ” Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia; wééterojektu: 1 785 046,03 PLN,
wspoffinansowanie z EFS;

- Program Rzeki’, wartos¢ projektu: 21 780,00 PLN, finansowanie z Funduszu
Pracy;

- ,Chcie¢ to moc’ Dziatanie 1.5 SPO RZL Wspieranie 0s6b z grup aagmych
wykluczeniem spotecznym Sektorowego Programu Opgrego Rozwgj
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Zasobow Ludzkich; wartgé projektu: 658 735,45 PLN, wspdéifinansowanie z

EFS;

- "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej - budujemyowy

Liskow", w ramach IW EQUAL ; wart& projektu: 364 613,00 PLN,

wspoffinansowanie z EFS;

- ,Dobry start”, wartos¢ projektu: 347 135 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy;

- ,Aktywna kobieta”, wartos¢ projektu: 162 548,40PLN, finansowanie z FP;

- »,Inwestycje w kwalifikacje deficytowé’ , wartos¢ projektu: 613 516,60 PLN,

finansowanie z Funduszu Pracy;

- ,Rzek”, wartos¢ projektu: 364 613,00 PLN, finansowanie z FunduRm@cy;

.Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wak® projektu:

3 904 659,95 PLN, wspétfinansowanie z EFS;

- ,Kierunek praca”, wartos¢ projektu: 943 200 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy ;

- ,Szansd, wartos¢ projektu: 750 000 PLN, finansowanie z Funduszicyra

- ,Profesjonalisci” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wa#® projektu: 259 762,71

PLN, wspdéifinansowanie z EFS.

- ,EKO DROGI ", wartos¢ projektu: 319 400 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy;

- ,RZEKI 1l ", wartos¢ projektu: 124 000 PL, finansowanie z FunduszuyPrac

- ,Praca dla mtodych, wartos¢ projektu: 3 690 600 PLN, finansowanie z

Funduszu Pracy;

- ,Wracam do pracy- program dla oséb po 45 £.”, wartos¢ projektu:

1 310 200PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

- ,Wilasny biznes - to maliwe”, wartos¢ projektu: 1 632 200PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

-, Jest& potrzebny na rynku pracy — program wspierapcy skuteczny
powrét do zatrudnienia”’, wartos¢ projektu: 371 60@PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

- ,Moje perspektywy’ Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wad® projektu: 4 215 400
PLN, wspdéifinansowanie z EFS;

- ,Wiasny biznes - to mdliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wark® projektu:
928 365,76 PLN, wspdtfinansowanie z EFS;

- ,Wiedza dla innowacji ” Poddziatanie 8.1.1 PO KL, wad® projektu:

54 000,00 PLN, wspdéifinansowanie z EFS.

taczna warté¢ projektow/programow29 383 216,76 PLN
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