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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1482z p6zn. zm.)

opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.

Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa
metoda prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, ktéra
zostata przekazana do stosowania urzgdom pracy w 2015 roku. Zaktada ona poszerzenie
danych o wolnych miejscach pracy w Internecie. Poza tym jest narzedziem, ktore
mozna wykorzysta¢ do planowania dziatan prowadzacych do osiggnigcia rownowagi na
lokalnym rynku pracy.

Gléwnym celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku
pracy. Przedstawienie rankingéw zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow 1 natgezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego czy wskazanie kierunkow szkolen zawodowych, ktére beda efektywne.
Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa strong¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig
wyczerpujace zrédto informacji o liczbie i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na fakt, iz oferty pracy zglaszane
przez pracodawcoOw do PUP stanowig jedynie czgs$¢ informacji 0 popytowej stronie
rynku pracy, zaleca si¢ wigc wiaczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych.

Zgodnie z nowg metodologig identyfikacja zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne zastosowanie trzech wskaznikow:
dostepnosci ofert pracy, ptynnosci bezrobotnych i dtugotrwatego bezrobocia.

Przyjeto 1z, przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez

pracy powyzej 12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢. Wskaznik dlugotrwalego
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bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ miernika tym wigcej dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow. Przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny) i jest

obliczana we wzoru:
. DBf
WDB{ = —~* 100
Bt

gdzie:
DBF - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Do okreslenia zawodow deficytowych wykorzystuje si¢ wskaznik plynnosci
bezrobotnych, ktéry liczony jest na podstawie wzoru:

k
wpBk = 25

NBF
gdzie:
OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.
WPBf < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k,
WPBF = 1 - odptyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie,
WPBf > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie K,

Brak wartos$ci — naptyw jest rowny zeru.

Trzecim wskaznikiem, ktéry wykorzystuje si¢ do okre§lenia zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dostgpnosci ofert pracy:
Bk
B/0t= ok

gdzie:

BF - éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
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OF - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow Kk w okresie

t.

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym dostepnos$¢ nizsza.
Warto§¢ miernika mozna interpretowa¢ jako przecigtng liczbg bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0; +o0)
B/OF - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepno$é oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O¥ - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg¢ znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow k.

B/OF - dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg dost¢pne,
w rezultacie szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik
deficytowe dostepnosci dlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/0K < 0,9 WDBF <ME WPBE>1
lub brak warto$ci lub brak wartosci

zréwnowazone 0,9< B/Og<1,1 WDBF < Me WPB{>1

lub brak wartosci lub brak warto$ci
nadwyzkowe B/OF>1,1 WDB{>Me WPB{<1

lub brak wartosci
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Zgodnie z przedstawiong powyzej tabela zawody deficytowe do zawody,
w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wieksza od $redniego stanu bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano

bezrobotnych czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona
do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badZz jest rowny) w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie dhugotrwale powyzej
mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy naplyw niz odpltyw) bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat przedstawiony

w rozdziale drugim.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Terytorialnym zakresem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie jest
obszar powiatu lubelskiego ziemskiego, ktory obejmuje 16 jednostek samorzgdowych.
W sktad PUP Lublin wchodzg Filie w Belzycach i w Bychawie. PUP Lublin obejmuje
swoim dzialaniem gminy: Garbow, Gtusk, Jastkow, Konopnica, Niemce, Wolka
Lubelska. W PUP w Lublinie Filia w Bychawie obstugiwane sg osoby zameldowane na
terenie gmin: Bychawa, Krzczonow, Strzyzewice, Jabtonna, Wysokie, Zakrzew. W PUP
w Lublinie Filia w Betzycach obstugiwane sg osoby zameldowane na terenie gmin:
Betzyce, Wojciechow, Niedrzwica Duza, Borzechow.

Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim na koniec grudnia 2019 r. wynosita
5,7%,

w roku 2018 na koniec grudnia stopa bezrobocia wynosita 6,4%.

Na koniec 2019 roku w rejestrach powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
przebywato 3248 osoby, w tym 1731 kobiet posiadajacych status 0soby bezrobotnej,
z czego 1061 osob, w tym 604 kobiety to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sa to bezrobotni nieposiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, Ilub innym dokumentem

uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Tabela 2. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

W tym Odsetek

Wyszczeg6lnienie Be,erbOtm bezrobotni bez Lo
ogotem sawodu bez zawodu
(%)*

Ogolem 3248 565 17,40%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i1 ponizej 678 283 41,74%
zasadnicze zawodowe 725 34 4,69%
srednie ogdlnoksztatcace 387 152 39,28%
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http://www.garbow.lubelskie.pl/
http://www.garbow.lubelskie.pl/
http://www.jastkow.pl/
http://www.jastkow.pl/
http://www.niemce.pl/
http://www.niemce.pl/
http://www.wolka.pl/
http://www.bychawa.pl/
http://www.bychawa.pl/
http://www.strzyzewice.lubelskie.pl/
http://www.strzyzewice.lubelskie.pl/
http://www.wysokie.lubelskie.pl/
http://www.wysokie.lubelskie.pl/
http://www.belzyce.pl/
http://www.belzyce.pl/
http://www.niedrzwicaduza.pl/
http://www.niedrzwicaduza.pl/

policealne i $rednie

856 92 10,75%
zawodowe
wyzsze 602 4 0,66%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkola
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 265 68 25,66%
liceum ogolnoksztatcace 206 104 50,49%
liceum profilowane 10 3 30,00%
technikum uzupeltniajgce 9 1 11,11%
liceum uzupetniajace 5 2 40,00%
szkota policealna 91 12 13,19%
wyzsza 494 7 1,42%
brak danych zrodtowych 2 040 348 17,06%
zasadnicza szkota 128 20 15,63%
zawodowa

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu

w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Ponizej zostala przedstawiona analiza 20 zawodow wg grup -elementarnych,

w kolejnosci od najwigkszej liczby bezrobotnych do najmniejsze;.

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 294

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
A ) . 88
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogbélnym

9329

9313 7
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5120
7231
7512
5141
5153
9112
7112
4110
3115
4321
7222
7223
7412
2422
3512
5230

3314

7129
7531

Kucharze

Mechanicy pojazdoéw samochodowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Gospodarze budynkoéw

Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Murarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Technicy mechanicy

Magazynierzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy

Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

70
70
70
68
63
62
61
56
42
36
35
35
34
33
33
30

27

27
27



Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest

najwieksza w 2019 rok

Kod Elementarne grupy zawodow

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Mechanicy

pojazdow samochodowych
Robotnicy wykonujacy prace proste
9329 w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym

3115 Technicy mechanicy
5120 Kucharze

7231

9313

5141 Fryzjerzy
4110 Pracownicy obstugi biurowej
4321 Magazynierzy i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Technicy wsparcia informatycznego

ol i technicznego

2422 _Speq ah_s01 do spraw administracji
I rozwoju

8322 Kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych

5153 Gospodarze budynkow
7112 Murarze i pokrewni

9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

7222 $lysarze i pokrewni

Robotnicy budowlani robot
7129 wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
3314 Sredni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)
470

156

143

137

131
115
109
97
94
93

92
88

78

76
76

76
75

69

62

54
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Na koniec 2019r. w rejestrze PUP Lublin bylo 1531 os6b dlugotrwale

bezrobotnych, z czego 915 stanowity kobiety. Ponizej przedstawiono zawody (wg grup

elementarnych), w ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wynosit 100%.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy w 2019 roku

Kod

1219

1411

2142

2166

2310

2320

2352

2641

2654

3211

3423

3522

4131

4212

4312

4322

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w hotelarstwie

InZzynierowie budownictwa

Projektanci grafiki i multimediow
Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego
Nauczyciele szkot specjalnych

Literaci i inni autorzy tekstow

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Pracownicy do spraw statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen

Planisci produkcyjni

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik
dlugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
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5151

5321

6340

7111

7318

7323

7513

7515

7523

8113

8121

8141

8142

8152

8331

9611

9613

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow

Pomocniczy personel medyczny

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatlow

Introligatorzy i pokrewni
Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich

Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyroboéw z drewna

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu 1 innych surowcow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Ladowacze nieczystosci

Zamiatacze i pokrewni

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
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Ponizej przedstawiono tabele zawierajace zawody poddane analizie (wg elementarnych
grup zawodow), w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najmniejszy lub
w ogole zerowy. Dane zostaty uszeregowane w kolejnosci od najwickszych wartosci

do najmniejszych.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych
jest najwyzszy w 2019 roku

, Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 4,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 4,00
7318 quoc}znﬂmcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 3,50

materialow
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 3,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 3,00
7119 Robgtplc_y robot s_tanu surowego i pokrewni gdzie 3,00

indziej niesklasyfikowani
2161 Architekci 2,50

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
3433 naukowej i pokrewni 2.0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,50
1112 Woyzsi urzednicy administracji rzagdowe;j 2,00
1113 Woyazsi urzednicy wladz samorzadowych 2,00
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 2,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 2,00

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

13
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3117

Slss

3423

4213

5164

7323

7513

7544

8113

8172

8331

Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni
Policjanci
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy lombardow 1 instytucji pozyczkowych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami

Introligatorzy i pokrewni
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Robotnicy zwalczania szkodnikow i1 chwastow

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych

ropy, gazu i innych surowcow

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych
jest najmniejszy w 2019 roku

Kod

1330

1346

2111

2654

3118

3141

3321

3324

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Fizycy i astronomowie
Producenci filmowi, rezyserzy 1 pokrewni

Kreslarze

Technicy nauk biologicznych
(z wylaczeniem nauk medycznych)

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy handlowi

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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5411 Strazacy 0,00

7116 Robotnicy budowy drog 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 0,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
8350 lz\/t[)?gi/rr]l;(r:ﬁi 1 pokrewni (z wytgczeniem sit 0,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste 0,00

w kopalniach i kamieniotomach

Ponizej przedstawiono analiz¢ ofert pracy, z ktérej wylaczono elementarne
grupy zawodow, ktére sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych 1 ofert pracy. Wybdr grup do analizy zawodow

opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych 1 ofert pracy:

k —_ *
WS0¢pyp = 5 wog *100

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przeci¢tnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o roznej
czestotliwosci (miesigcznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznosci od zrodia danych,

jednakze majg na celu kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.
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Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:
Bpf - liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawoddéw k na koniec
okresu t,

Bp; - liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdétem na koniec okresu t,

NOK - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; - naptyw ofert pracy ogdétem w okresie t.
Tabela 8. Oferty pracy w 2019 roku

et Nazwa wielkiej CBOP

grupy .
Jawodow  STUPY zawodow  (PUP+OHP+EURES)

Internet Razem

w
liczbach bezwzglgednych

Ogotem 2135 572 2707

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
1 PUBLICZNYCH, 6 43 49
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 113 139 252

TECHNICY | INNY

SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY

4 BIUROWI 245 2 247
PRACOWNICY

5 USLUGI 469 88 557
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

6 OGRODNICY, 136 0 136
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI | 317 103 420
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY

8 MASZYN | 206 71 277
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY 522 63 585
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

121 63 184

wskaznik struktury
wedlug Zrodel
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PRZEDSTAWICIELE

WLADZ

PUBLICZNYCH, 12,24%
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI 44,84%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUGI 84,20%
SPRZEDAWCY

ROLNICY,

OGRODNICY, 100,00%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI I 75,48%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY 89,23%
PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE

65,76%

99,19%

74,37%

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlnych
Zrédlach

PRZEDSTAWICIELE

WLADZ

PUBLICZNYCH, 0,28%
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI 5,29%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUGI 21,97%
SPRZEDAWCY

ROLNICY,

OGRODNICY, 6,37%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI I 14,85%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY 24,45%
PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE 0,00%

5,67%

11,48%

9,65%

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

87,76%

55,16%
34,24%

0,81%

15,80%

0,00%

24,52%

25,63%

10,77%

7,52%

24,30%
11,01%

0,35%

15,38%

0,00%

18,01%

12,41%

11,01%

0,00%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik zréznicowania

(PUP vs. Internet)

0,04

0,22
0,51

32,82

1,43

0,82

0,78

2,22
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2. RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH
| DEFICYTOWYH

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

Zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw
(badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
WYNosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych
1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me
), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w
danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dhugotrwatym powyzej mediany (Me)
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez

zZero).

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa Liczba subsydiowanych w miejsc_ )
Kod Zawodow dostgpnych  CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)
2353 Lektorzy jezykéw obcych 2 0,00
18
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Operatorzy maszyn
8112 iurzadzen do przerdbki 1 0,00

mechanicznej kopalin

Pracownicy
9411 przygotowujacy positki 1 50,00 50,00
typu fast food
Organizatorzy
konferencji i imprez
Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych
1 urzadzen do napetniania
butelek
Prezenterzy radiowi,
telewizyjni i pokrewni
Monterzy linii
elektrycznych
Urzegdnicy do spraw
podatkoéw
Pracownicy obstugi 0
ptacowej
Technicy archiwisci
i pokrewni

3332 1 0,00

8183 1 0,00

2656 1 0,00 0,00

7413 0 0,00 0,00
3352 0 33,33 33,33
4313 66,67 66,67

4414 0 33,33 33,33

DEFICYT

Pracownicy
centrow

obshugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

4222 0,5 3,08 0,16 0 1 0

Opiekunowie

5311 L
dzieciecy

0,58 1,92 0,3 0 1 65,22 30,43

Asystenci

B2 nauczycieli

1,58 5 0,32 1,75 44,44 38,89
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3132

4411

2294

8219

3122

2621

7421

1323

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

Pomocnicy
biblioteczni

Audiofonolo-
dzyi
logopedzi

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Mistrzowie
produkcji

W przemysle
przetworczy

Archiwisci i
muzealnicy

Monterzy

i serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,08

0,17

0,08

1,25

0,42

0,92

1,17

1,67

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

0,25

0,42

0,17

2,25

0,67

1,33

1,67

2,17

0,33

0,4

0,5

0,56

0,63

0,69

0,7

0,77

1,5

50

80

33,33

100

50
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Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA

Praktykujacy
niekonwencjona

3230 nelub 0,42 0,42 1 0 0
komplementa-

rne metody
terapii

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019
roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 25

3144 Technicy technologii Zywnosci 18

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 11

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy

8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego

1349 Kier_ovan.icy w ins.tytucj ac.:h ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3212 Technicy analityki medycznej

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

9612 Sortowacze odpadow

PP R R RN N W

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczby ofert pracy réwna jest zero.

W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego
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wzgledu prezentacje tej grupy przedstawiono wedlug malejacej przecigtnej

miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych
w 2019 roku.

NADWYZKA

Agenci
5243  sprzedazy 3,08 0,08 37,00 66,67 0,86 100,00 0,00
bezposredniej
Pielegniarki
bez
2221  specjalizacji 2,83 0,08 34,00 66,67 0,86 0,00 0,00
lub w trakcie
specjalizacji
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
e produkcji
wyrobow
chemicznych
Kasjerzy i
5230 = sprzedawcy 31,17 1,50 20,78 40,00 0,96 70,00 50,00
biletow
Elektromecha
nicy i
7412 elektromonter 26,33 1,92 13,74 41,18 0,80 50,00 50,00
zy
Technicy
3213 | farmaceutycz = 6,75 0,50 13,50 57,14 0,83 33,33 33,33
ni
Kasjerzy
4211 bankowi i 9,58 1,00 9,58 45,45 0,86 0,00
pokrewni
Robotnicy
6210  lesnii 1,42 0,17 8,50 50,00 0,50 50,00 0,00
pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
prace proste
9629 gdzie indziej 16,42 3,75 4,38 61,11 0,96 18,18 6,06
niesklasyfiko
wani
Ustawiacze i
operatorzy
7223 | obrabiarek do = 30,25 717 4,22 54,29 0,76 33,33 0,00
metali i
pokrewni
Robotnicy
przygotowuja
7214 V! 517 1,33 388 40,00 0,86 0,00 0,00
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe
Murarze i
pokrewni
Pracownicy
do spraw
4311  rachunkowo$ 9,00 4,42 2,04 41,67 0,85 52,94 47,06
cii
ksiggowosci

1,83 0,08 22,00 50,00 0,50 100,00 0,00

7112 58,42 15,83 3,69 55,74 0,95 32,61 13,04
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6113

4323

Ogrodnicy 19,58 11,08 1,77 70,00 0,94 4,51 4,51

Pracownicy
do spraw 3,33 2,00 1,67 50,00 0,86 0,00
transportu

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczby ofert pracy réwna jest zero.

W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu

prezentacje tej grupy przedstawiono wedtlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Istotnym elementem monitoringu jest analiza umiejetno$ci i uprawnien na rynku
pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre sa najczesciej wymagane przez pracodawcoOw
w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane).
Analiza umieje¢tnos$ci i uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
wdanych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli
wiekszos¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa sie
z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy —to mozna wysnu¢ wniosek 0
rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy —umiej¢tnos$ci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupehie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodéw —mozna mowi¢ 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy. Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale
na wielkie grupy zawodow, zbadane zostaly cechy grupy oséb bez zawodu.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadanh w
ramach zawodu, np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to
dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub udokumentowanych odbytych praktyk

zawodowych, np. prawo jazdy kat. B.
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow

w 2019 roku.

Kod

grupy Wielka grupa
zawodd  zawodow

W

PRZEDSTAWICIE
LE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

TECHNICY
3 [ INNY SREDNI
PERSONEL

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY

UmiejetnoSci
posiadane
przez
bezrobotnych
Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Wykonywanie
obliczen
Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczn

i 0,86
psychomotorycz
na

Wspétpraca

w zespole
Wykonywanie
obliczen
Wyszukiwanie
informaciji,
analiza 0,86
1 wycigganie
wnioskow
Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Przedsigbiorczo$
¢, inicjatywnos¢, 0,52
kreatywnos¢
Sprawnos¢
psychofizyczn

i 0,52
psychomotorycz
na

Wspotpraca w
zespole
Czytanie ze

zrozumieniemi 0,26
pisanie tekstow

Odsetek
bezrobotnyc
h (%)*

2,38

2,38

0,86

0,86

0,86

0,77

0,52

STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY

. . - Odsete
Umiejetnosci R
wymagane w pracy
ofertach pracy (%)~
Komunikacja
ustna/
komunikatywno 2
§¢
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5

7

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

w jezyku
polskim

Komunikacja
ustna/
komunikatywno
§¢

Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Wspotpraca

w zespole
Planowanie

i organizacja
pracy wlasnej
Czytanie ze
Zrozumieniem
pisanie tekstow
w jezyku
polskim
Sprawnos¢
psychofizyczn

i
psychomotorycz
na

Wspodtpraca

w zespole
Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Czytanie ze
zrozumieniem
pisanie tekstow
w jezyku
polskim
Komunikacja
ustna/
komunikatywno
$¢

Sprawnos$é
psychofizyczn i
psychomotorycz
na

Wspotpraca

w zespole
Planowanie

I organizacja
pracy wiasnej
Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu

2,52

2,52

1,89

1,26

1,26

1,49

0,90

0,75

0,60

0,60

0,84

0,34

0,34

0,34

Komunikacja
ustna/

komunikatywno 0.35
§¢

Planowanie i
organizacja 0,22
pracy wilasnej
Wspotpraca w 0,41
zespole

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Komunikacja
ustna/
komunikatywno
$¢

Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu

0,17

0,74

Sprawnos¢
psychofizyczn i
psychomotorycz
na

Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu
Czytanie ze
zrozumieniem
pisanie tekstow 0,28
w

jezyku polskim
Planowanie

i organizacja 0,28
pracy wlasnej
Wspotpraca
w zespole

1,13

0,56

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0,28

W powyzszej tabeli zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu
z danym poziomem wyksztalcenia lub typem ukonczenia szkoty w stosunku do ogotu
bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu
zdecydowanie  dominuja  bezrobotni z  wyksztalceniem  gimnazjalnym

1 nizszym.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Poniewaz monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych shuzy przede
wszystkim  ocenie  relacji  oraz  niedopasowania  pomig¢dzy  popytowa
1 podazowg strong rynku pracy. W konteks$cie prawidlowej oceny sytuacji na rynku
pracy, w tym okres$lenia elementarnych grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem
badz nadwyzka, niezwykle istotna wydaje si¢ analiza rynku edukacyjnego. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed koniecznosciag dlugotrwatego pozostawienia w
rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na
konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego. W
niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do
uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zas§wiadczeniu o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze PUP Lublin.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, zawodéw 1 specjalnosci. Plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pominigte, co wynika z faktu, Zze absolwenci czgsto
kontynuuja  nauke poza  miejscem  stalego  zamieszkania/zameldowania.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw
nauki szkot, w ktérych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

k

WBA¥F= 100
A

t—1

gdzie:

WBAK — liczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych grup zawodow/
kierunku nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,

$rednia zawodowai policealna) badZ nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja;
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A¥_— liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty .

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje
warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentéw wedlug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grup¢ elementarng zawodow/kierunek
nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty.

W 2019r. na terenie powiatu lubelskiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto
490 osoby. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci technikow — 230 oséb ora liceow
ogolnoksztatcacych 198 osob. Na koniec 2019r. w ewidencji PUP pozostawato 29
bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym 1 55

absolwentow technikum.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

typu szkoly w 2019 roku.

Liczba

ST : Wskaznik frakeji

roku szkolnym Liczba bezrobotnych ,
Typ szkotly . ; bezrobotnych absolwentow

poprzedzajacym absolwentow 2 A

o wsrod absolwentow (%)

sprawozdawczy

o stan na - stan na .
posiadajacy - stan na koniec - stan na koniec
ogolem tytul Sl maja roku Gl maja roku
g Y . grudnia roku grudnia roku
zawodowy » sprawozdawczego - sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza 45 26 28 18 62,22% 40,00%
szkola zawodowa
szkola
przysposabiajaca 11 0 0 0
do pracy
technikum 230 168 55 27 23,91% 11,74%
Ll 198 0 29 12 14,65% 6,06%
ogolnoksztalcace
Ilceu_m 0 0 3 2
profilowane
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liceum o 0 0
uzupeliajace
szkola policealna = 17 0 15 11 88,24% 64,71%

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow (%)
mozna zauwazyc¢, ze absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w
zawodach tj. $redni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy wsparcia

informatycznego i technicznego, fryzjerzy, kelnerzy.
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PODSUMOWANIE

W calym kraju, tak i w wojewodztwie lubelskim i powiecie lubelskim,
obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. W 2019 roku odnotowywane
byty rekordowo niskie wartosci stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych. Najnizszg stope
bezrobocia w 2019 roku w powiecie lubelskim odnotowano w pazdzierniku 1
listopadzie, osiagneta ona wowczas poziom 5,05%. Na koniec 2019 roku w powiecie
lubelskim stopa bezrobocia wynosita 5,7 % to 0 0,7% punktu procentowego mniej niz
na koniec roku 2018 i 0 1,6 % punktu procentowego mniej niz w analogicznym okresie
2017 roku. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie 3 248 os6b
bezrobotnych, co oznacza 350 mniej 0s6b niz w koncu 2018 roku.

Wsrdd bezrobotnych posiadajacych zawdd przewazaty osoby zarejestrowane
w zawodzie: sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 294 osoby, w dalszej kolejnosci:
robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowany — 88
0soOb, robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 77 0s6b oraz
kucharz, mechanik pojazdow samochodowych, piekarz, cukiernik i pokrewny — w
kazdej z 3 grup po 70 oséb. Najwigkszy naptyw osdb bezrobotnych w roku 2019 w
powiecie lubelskim odnotowano w zawodzie: sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 470
0sob , mechanik pojazdéw samochodowych — 156 osdb, robotnik wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowany — 143 osoby. Najwyzsze wartosci
wskaznika ptynnosci bezrobotnych zostaty osiagniete w takich grupach zawodéw jak:
nauczyciele szkot specjalnych, zamiatacze 1 pokrewni (4,0), r¢kodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i pokrewnych materiatbw -wskaznik 3,5. Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy dziatow kadr,
rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby, robotnicy robot stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — wskaznik 3,0.

W 2019 roku zgloszono do Centralnej Bazy Ofert Pracy 2.135 ofert pracy
z powiatu lubelskiego. Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg. wielkiej grupy
zawodow): pracownicy wykonujacy prace proste — 522 oferty, pracownicy ushug
I sprzedawcy — 469 ofert, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 317 ofert. W celu
poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano analizy naptywu ofert
w Internecie, ktorych tacznie byto 572. Najwigcej odnotowano ich w grupie zawodow :

specjali$ci — 139 ofert, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 103 oferty, pracownicy
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ustug i sprzedawcy — 88 ofert. Biorac pod uwage taczng liczbe ofert zaréwno z CBOP
i Internetu, ktora wyniosta — 2.707, najwigksza ilos¢ odnotowano W grupie: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 588 ofert, pracownicy ustug i sprzedawcy — 557 ofert,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 420 ofert.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych 2019 roku ukazuje,
ze najmniejsza warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie:
pracownicy centrow obstugi telefonicznej/ pracownicy call center (0,16) oraz
opiekunowie dzieciecy (0,30). Najwicksza wartos¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy
w grupie zawodow nadwyzkowych odnotowano w grupie: agenci sprzedazy
bezposredniej (37,0) 1 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (34,0),
jednakze nie powinien by¢ jedynym zZrdédtem informacji przy podejmowaniu decyzji w
zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia przysziej kadry dla pracodawcow,
czy tez podejmowaniu przez absolwentdw decyzji o wyborze kierunku ewentualnego
dalszego ksztalcenia. Osoby, ktore chca podja¢ odpowiednie zatrudnienie winne
wykazaé elastyczno$¢ zawodowg i edukacyjng w celu nabywania nowych kwalifikacji

zawodowych 1 podwyzszania dotychczasowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat lubelski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

DEFICYT zawod maksymalnie Lektorzy jezykow obcych

deficytowy

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania butelek

Organizatorzy konferencji i imprez

Prezenterzy radiowi, telewizyjni
i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Technicy archiwisci i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

Opiekunowie dziecigcy

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni

Pomaocnicy biblioteczni

Audiofonolodzy i logopedzi

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji W przemysle
przetwdrczym

Archiwisci i muzealnicy

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Kierownicy do spraw budownictwa
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ROWNOWAGA zawdd zrownowazony

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

zawod maksymalnie

nadwyzkowy

Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy farmaceutyczni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Robotnicy  przygotowujacy 1  wznoszacy
konstrukcje metalowe

Murarze i pokrewni

Pracownicy @ do  spraw  rachunkowosci
i ksiegowosci

Ogrodnicy

Pracownicy do spraw transportu

Sredni  personel do  spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych

Technicy technologii zywnosci

Filozofowie, historycy i politolodzy
Matematycy, aktuariusze i statystycy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kierownicy W instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy analityki medycznej

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Operatorzy urzadzen energetycznych

Producenci filmowi, rezyserzy
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i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Sortowacze odpadow

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtlug nowe;j
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétinansowanego ze srodkow UE
w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

stosowane

k

mierni

Bezrobotni, oferty pracy oraz
w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow.
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Tabela

w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
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0,00

o w,

Obuw
nicy i
pokre
wni

o

0,00

3,75

50,00

1,40

0,00

~Nw o

Kaletni
cy,
rymarz
ei
pokre
wni

o oo~

[eNehy

0,00

1,58

0,00

0,25

0,00

A b0

Robot
nicy
zwalcz
ania
szkod
nikow i
chwast
ow

0,00

0,08

2,00

0,00

o h~O

Robot
nicy
przem
ystowi
i
rzemie
Slnicy
gdzie

0,00

0,33

1,00

0,00
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indziej
nieskla
syfiko
wani

[E

Gornic
y
podzie
mnej i
odkry
wkowe
J
eksplo
atacji
ztoz i
pokre
whni

0 0 0,00

2,75

33,33

0,80

0,00

NP

Operat
orzy
maszy
ni
urzadz
en do
przerd
bki
mecha
nicznej
kopali
n

0 0,00

0,00

0,00

ma

defi
cyt

0,00

(AR

Operat
orzy
urzadz
en
wiertni
czych i
wydob
ywezy
ch
ropy,
gazu i
innych
surow
cow

0 0 0,00

0,75

100,00

2,00

0,00

[

Operat
orzy
maszy
ni
urzadz
en do
produk
cji
wyrob
ow
cemen
towych
kamie
nnych

i
pokre
wni

33,3 0,00

1,50

0,60

50,00

0,75

0,00

R

Operat
orzy
maszy
ni
urzadz
en do
produk
cjii
przetw
orstwa
metali

=

13

=

0 1 0,00

8,08

97,0

100,00

1,18

nadwyz
ka

0,00

NN -

Operat
orzy
urzadz
en do

0 0 0,00

0,08

0,00
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obrobk
i
powier
zchnio
wej
metali

i
naktad
ania
powtok

P W

Operat
orzy
maszy
ni
urzadz
en do
produk
cji
wyrob
ow
chemi
cznych

100,
00

0,00

1,83

22,0

50,00

0,50

nad
wyz
ka

0,00

N WE

Operat
orzy
urzadz
en do
produk
cji
materi
atow
Swiatto
czutyc
hi
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i
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0,17

1,50
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[RA NGS

Operat
orzy
maszy
n do
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wyrob
ow
gumo
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25,00

3,25

9,75

100,00

1,17

0,00

N B

Operat
orzy
maszy
n do
produk
cji
wyrob
ow z
tworzy
w
sztucz
nych

32

3,13
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1,67
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w b

Operat
orzy
maszy
n do
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wyrob
ow
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h

100,
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0,00

1,42
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0,00

N Ol -

Operat
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maszy
n
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10

0,00
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1,20

100,00
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dziewi
arskic
h

w o=

Operat
orzy
maszy
n do
szycia

0,00

2,58

1,50

0,00

o a1

Operat
orzy
maszy
n do
produk
cji
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ai
pokre
wni

0,00

2,58

33,33

0,86

0,00

© g1

Operat
orzy
maszy
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cji
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nniczy
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skich i
skorza
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gdzie
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nieskla
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0,00
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0,50

0,00

[eNe i

Operat
orzy
maszy
ni
urzadz
en do
produk
cji
wyrob
ow
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wczyc
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pokre
wni

=

o

0,00

5,67

50,00

1,40

0,00

NN

Operat
orzy
maszy
ni
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en do
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i
drewn
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0,00

[
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en do
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wyrob
ow
szklan
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0,00
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1,00

0,00
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N -

Maszy
nisci
kottow
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ychi
pokre
whni

0,00

5,67
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0,00

(R

Monter
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wkFk N

Monter
zy
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Monter
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oo~
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h
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0310 Zotnierze | 1 0 0,0 | 00 |00 1, - - 0,
Szeregowi 0 8 0 00 00

1111 | Przedstawici | O 0 00 0000 - - 0,
ele wladz 0 0 0 00
publicznych

1112 Wyzsi 1 0 00|01 00 2, - - 0,
urzednicy 0 7 0 00 00
administracji
rzadowej

1113 Wyzsi 1 0 00|01 00 2, - - 0,
urzednicy 0 7 0 00 00
wiadz
samorzadow

ych

1120 Dyrektorzy | 1 000 00|53 00| 64, | 14, | O, - - 0,
generalnii | O 0 0 3 8 | 00 | 29 |70 00
zarzadzajacy

1211 | Kierownicy | 3 0 00|00 08|01 50 1, - deficy | 0,
do spraw 0 0 3 7 0 00 t 00
finansowych

1212 | Kierownicy | 2 000 00| 05 |00 0,0 | 0, - - 0,
do spraw 0 0 8 0 0 |50 00
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

1213 | Kierownicy | 6 000 00|24 00|29 |33 |0 - - 0,
do spraw 0 0 2 8 | 00 | 33 | 67 00
strategii i
planowania

1219 | Kierownicy | 6 000 00|25 |00 100 | 1, - - 0,
do spraw 0 0 8 0 ,00 | 17 00
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

1221 Kierownicy | 6 000 00 00|45 |02 18, | 28, | O, - - 0,
do spraw 0 0 0 8 51|33 | 57 |17 00
marketingu i
sprzedazy

1222 Kierownicy | 0 0 00 | 04 |00 - - 0,
do spraw 0 2 0 00
reklamy i
public
relations

1311 Kierownicy | 1 000 00 06 0080|002, - - 0,
produkcji w 0 0 7 8 0 0 |00 00
rolnictwie i
le$nictwie

1321 Kierownicy | 4 000 0005 (|15|/03]|00 |0, - deficy | 0,
do spraw 0 0 0 8 2 0 |50 t 00
produkcji
przemystow

€]

1323 Kierownicy | 3 0|00 00 00|16 21|07 | 00 |1, deficyt - 0,
do spraw 0 0 0 7 7 7 0 |00 00
budownictw

a

1324 | Kierownicy | 9 000 100 | 0,0 | 25 | 0,0 31, | 50, | 1, - - 0,
do spraw 0 00| 0 8 8 | 00 | 00 |11 00
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1330 | Kierownicy | 2 000 00|08 |00 0,0 | 0, - - 0,
do spraw 0 0 3 0 0 |00 00
technologii
informatycz
nych i
telekomunik
acyjnych

1341 Kierownicy | 0 0 0,0 | 00 |00 00 max - 0,

w 0 0 8 0 deficyt 00
instytucjach
opieki nad
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dzie¢mi

1346 Kierownicy | 1 | 0| 1 0,0 0,0 | 0,3 0,0 0,0 | 0, - 0,
w 0 0 3 0 0 |00 00
instytucjach
finansowych
i
ubezpieczeni
owych
1349 | Kierownicy | 2 | 1| 2 0,0 00| 16 |00 50, | 0, | max 0,
w 0 0 7 0 00 | 50 | nadwy 00
instytucjach zka
ustug
wyspecjalizo
wanych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
1411 | Kierownicy | 0 | 0| 1 0,0 00| 10 |00 100 - 0,
w 0 0 0 0 ,00 00
hotelarstwie
1412 Kierownicy | 3 | 1| 3 0,0 00| 10 |00 0,0 | 0, - 0,
w 0 0 8 0 0 |33 00
gastronomii
1420 | Kierownicy | 1 |1 | 5 0,0 00| 00 86 |25 33|40, |1, - 0,
whandlu | 4 |9 0 0 0 7 8 5 | 00 |36 00
detalicznym
i hurtowym
1431 Kierownicy | 0 | 1| 0 00|01 |00 - 0,
do spraw 0 7 0 00
sportu,
rekreacji i
rozrywki
1439 | Kierownicy | 3 |3 | 1 0,0 00 10 00 0,0 | 1, - 0,
do spraw 0 0 8 0 0 |00 00
innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
2111 Fizycy i 2,02 0,0 00 07 00 0,0 | 0, - 0,
astronomowi 0 0 5 0 0 |00 00
e
2113 Chemicy 1113 33, 00|35 /00 33, | 1, - 0,
24 33 0 8 0 33 |17 00
2114 Specjalisci | 6 | 8 | 2 0,0 00|33 /00 0,0 | 1, - 0,
nauk o 0 0 3 0 0 |33 00
Ziemi
2120 | Matematycy, | 7 | 4| 7 0,0 0,0 | 6,7 | 0,0 57, 1 0, | max 0,
aktuariusze i 0 0 5 0 14 | 57 | nadwy 00
statystycy 7ka
2131 Biolodzyi | 1|1 | 4 50, 00|36 12|29 25 |1, - 0,
pokrewni 313 00 0 7 5 3 | 00 |00 00
2132 | Specjalisciw | 3 | 3 | 14 71 0,0 | 18, | 0,0 42, | 1, - 0,
zakresie 3|8 4 0 58 |0 86 | 15 01
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
2133 Specjalisci | 2 | 1| 12 16, 00|69 |00 33, | 0, - 0,
do spraw 11]8 67 0 2 0 33 | 86 00
ochrony
srodowiska
2141 | Inzynierowie | 1 | 1 | 5 40, 00|54 20|27 20, |0 - 0,
dospraw | 4 | 3 00 0 2 0 1 | 00 93 00
przemystu i
produkcji
2142 | Inzynierowie | 1 | 1 | 1 0,0 25 100 |19 04| 46 | 100 | 1, - 0,
budownictw | 3 | 6 0 00 | 0 2 2 0 |,00 |23 00
a
2143 | Inzynierowie | 1 | 1 | 8 37, 00| 65 00 37, | 0, - 0,
inzynierii | 7 | 4 50 0 0 0 50 |82 00
srodowiska
2144 | Inzynierowie | 1 | 6 | 6 50, 00|35 13|26 16, O, - 0,
mechanicy | 0 00 0 0 3 3 67 | 60 00
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2145 | Inzynierowie | 1 | 1 1] 33 00|50 11|43 33 |1, - 0,
chemicyi | 0 | 6 33 0 8 7 6 | 33 |60 00
pokrewni

2146 | Inzynierowie | 0 | O 0 00|00 00 00 max 0,
gornictwa i 0 0 8 0 deficyt 00
metalurgii

2149 | Inzynierowie | 2 | 2 1] 33, 00|00 59|00 71 |00]1, - 0,
gdzie indziej | 8 | 9 33 0 0 2 8 | 00| 0 |04 00
niesklasyfik
owani

2151 | Inzynierowie | 5 | 9 000 50, | 50, | 14 |02 56 | 0,0 | 1, - 0,
elektrycy 0 00 | 00 | 2 5 7 0 |80 00

2152 | Inzynierowie | 8 | 1 0 0,0 |20 |00 1, - 0,
elektronicy 1 0 8 0 38 00

2153 | Inzynierowie | 1 | 2 000 00| 10 |00 0,0 | 2, - 0,
telekomunik 0 0 0 0 0 |00 00

acji

2161 Architekei | 2 | 5 000 00| 1100 0,0 | 2, - 0,

0 0 7 0 0 |50 00

2162 Architekei | 7 | 8 000 00| 00 34 |00 41, | 33 | 1, - 0,
krajobrazu 0 0 0 2 8 | 00 | 33 |14 00

2163 Projektanci | 2 | 2 0 0,0 | 03 |00 1, - 0,
wzornictwa 0 3 0 00 00
przemystow
egoi
odziezy

2164 Urbaniscii | 0 | 0 0 00 00|00 /|00] 00 max 0,
inzynierowie 0 0 0 8 0 deficyt 00
ruchu
drogowego

2165 Kartografow | 1 | 1 0|00 00| 34 00/ 41, 66, 1, - 0,
ieigeodeci | 0 | 3 0 0 2 8 | 00 | 67 |30 00

2166 Projektanci | 3 | 6 1 | 100 50, | 50, | 2,1 | 0,1 13, | 100 | 2, - 0,
grafiki i ,00 00 | 00 | 7 7 | 00 | ,00 00 00
multimedid

w

2211 | Lekarzebez | 1 |1 000 00 3400 0,0 |1, - 0,
specjalizacji, | 3 | 3 0 0 2 0 0 |00 00
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja
| stopnia

2221 Pielegniarki | 7 | 6 1| 33, 00| 00|28 |00/ 34, | 66, | 0, | nadwy 0,

bez 33 0 0 3 8 | 00 67 [86| zka 00
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2222 | Pielegniarki | 1 | 1 0 00|01 00 1, - 0,
z tytulem 0 7 0 00 00
specjalisty

2231 | Poloznebez | 1 | 2 000 00| 10 |00 0,0 | 2, - 0,
specjalizacji 0 0 8 0 0 |00 00
lub w trakcie
specjalizacji

2251 Lekarze 6|5 1| 100 50, | 50, | 1,0 | 0,3 32 | 0,0 | O, - 0,
weterynarii ,00 00 | 00 | 8 3 5 0 |83 00

bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2262 Lekarze 1]1 0 00| 00 |00 1, - 0,
dentysci 0 8 0 00 00
specjalisci

(ze
specjalizacja
11 stopnia
lub tytutem
specjalisty)
2281 Farmaceuci | 3 | 4 0 0010 00 1, - 0,
bez 0 0 0 33 00
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
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2291 Specjalisci | 9 |16 |0, 00| 3|0 00|57 20|28 50 |1, - - 0,
do spraw 1 0 0 5 0 8 00 | 22 00
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
srodowiska

2292 Fizjoterapeu | 1 |1 | 5 | 2 40, | 1 | 8 25 |25 |51/06/| 7720 |1, - - 0,

ci 3|5 00 00 | 00 | 7 7 5 | 00 |15 00

2293 Dietetycyi |5 4| 3 | 1/33 | 1|0 00|27 |00 33 | 0, - - 0,
specjalisci 33 0 5 0 33 | 80 00
do spraw
zywienia

2294 | Audiofonolo | 1 /1| 0 | O 0| 2 00|00 00|01 05 1, | deficyt - 0,
dzyi 0 0 8 7 0 00 00
logopedzi

2299 Specjalisci | 6 |5 3 | 1/33 |00 00| 15 |00 0,0 | 0, - - 0,
ochrony 33 0 0 0 0 |83 00
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

2310 | Nauczyciele |1 /1|1 /0 00|10 00 | 1,0 |00 100 | 1, - - 0,
akademiccy 0 0 8 0 ,00 | 00 00

2320 | Nauczyciele |0 /2|2 |0 00| 2 |1 00| 00 35|00 42 | 100 - - 0,
ksztalcenia 0 0 0 0 8 00 | ,00 00
zawodowego

2330 | Nauczyciele | 3 /3|21 /000 |10 9 00| 00 21, | 0,7 29, | 47, | 1, - - 0,
gimnazjowi | 1 | 4 0 0 0 | 75| 5|00 | 6210 01
szkot
ponadgimna
zjalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego

)

2341 | Nauczyciele | 1|1 5|0 00| 3 | 8 12, | 0,0 | 50 06 76 | 60, 1, - - 0,
szkot 1]1 0 50 | O 8 7 2 | 00 |00 00
podstawowy

ch

2342 Specjalisci | 1|1 4 |0/|00 | 1 17 11, | 0,0 | 6,0 | 14 42 | 25, | 1, - - 0,
do spraw 416 0 76 0 0 2 4 00 |14 00
wychowania
matego
dziecka

2352 | Nauczyciele | 1|4 2 |0 00| 2 | 7 00 0038|0565 100 | 4, - nadw | 0,
szkot 0 0 0 3 8 7 | ,00 |00 yzka | 00
specjalnych

2353 Lektorzy 0/1/ 0|0 0|0 00|00 |21 00 max - 0,
jezykow 0 0 7 0 deficyt 00
obcych

2359 Specjalisci | 3 |3 |19 |1 52 |12 | 7 28,128, |19 |26| 71 63 |1, - - 0,
nauczaniai | 7 |7 6 57 | 57 | 08 | 7 6 | 16 |00 01
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

2411 Specjalisci | 2 |17 | 1|14, |2 1 100 | 100 | 56 | 2,1 | 2,6 | 28, | O, - - 0,
do spraw 117 29 ,00  ,00 | 7 7 2 | 57 |81 00
ksiggowosci

i
rachunkowo
Sci

2412 Doradcy 41414 /0/00|3 |0 00|37 25|15 75 |1, - - 0,
finansowi i 0 0 5 0 0 | 00 |00 00
inwestycyjni

2413 Analityey | 1|1 4 1|25 2|0 00|59 00|71 | 50 |1, - - 0,
finansowi | 1 | 4 00 0 2 8 | 00 | 00 |27 00

2421 Specjalisci | 4 |4 13| 1|76 | 2 4 25,125 |16, 1 29| 58 | 15 | 1, - - 0,
dospraw | 0 | 3 9 00 | 00 | 92 | 2 0 | 38 |08 01
zarzadzania i
organizacji

2422 Specjalisci | 8 | 733|136 |10 2 100 | 100 | 29, | 0,1 | 178 | 30, | O, - - 0,
dospraw | 8 | 9 2| 36 ,00 | ,00 | 67 | 7 | ,00| 30 |90 01
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administracji
i rozwoju

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,0

0,0

2,7

2,2

1,2

50,
00

00

00

2424

Specjalisci
do spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

100
,00

0,0

11

0,0

14,

1,
25

0,
00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i

marketingu

17

58

100
,00

14,
29

17,
67

1,0

17,
67

35,
29

00

01

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
technologii
informacyjn
o-
komunikacyj
nych)

12

0,0

40,
00

20,
00

8,7

2,2

3,8

8,3

0,
96

0,
00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomos
ci

0,0

0,0

0,9

0,0

0,0

1,
00

0,
00

2511

Analitycy
systemow
komputerow
ych

0,0

05

0,0

50

00

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju

systemow

informatycz
nych

100
,00

0,0

0,6

0,0

0,0

0,
67

0,
00

2514

Programisci
aplikacji

33,
33

o

0,0

0,0

3,7

0,9

4,0

33,
33

25

nadw
yzka

00

2519

Analitycy
systemow
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

50,

0,0

13

0,0

0,0

0,
40

0,
00

2521

Projektanci i
administrato
rzy baz
danych

100
,00

100
,00

05

0,0

6,0

00

2522

Administrato
rzy
systemow
komputerow
ych

0,0

0,3

0,0

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputerow
ych

0,0

0,0

0,4

0,0

0,0

1,
00

2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

0,0

01

0,0

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

10
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2621 | Archiwiscii | 2 | 3| 1 0,0 50, | 50, | 0,9 | 1,3 0,6 | 0,0 | 1, | deficyt 0,
muzealnicy 0 00 | 00 | 2 3 9 0 |50 00
2622 | Bibliotekozn | 1 | 9 | 4 25, 002100 25, | 0, - 0,
awcy i 2 00 0 7 0 00 | 75 00
specjalisci
zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci | 3 | 4 | 14 71 0,0 | 13, | 0,0 42, | 1, - 0,
717 4 0 /92 |0 86 | 27 00
2632 | Archeolodzy | 1 | 1| 6 16, 00|69 |00 50, | 1, - 0,
,socjolodzy | 3 | 4 67 0 2 0 00 | 08 00
i specjalisci
dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, | 1 | 1 |11 0,0 0,0 | 10, | 0,0 54, | 0, | max 0,
historycyi | 4 | 2 0 0 92 | 0 55 | 86 | nadwy 00
politolodzy zka
2634 | Psycholodzy | 8 | 1| 3 33, 50, | 50, | 2,7 /03|82 00 |1, - 0,
i pokrewni 1 33 00 | 00 | 5 3 5 0 |38 00
2635 Specjalisci | 6 | 7 | 3 0,0 00|39 |00 66, | 1, - 0,
do spraw 0 0 2 0 67 | 17 00
spotecznych
2641 Literaci i 0/ 01 0,0 00| 10 |00 100 - 0,
inni autorzy 0 0 0 0 ,00 00
tekstow
2642 | Dziennikarz | 5 | 6 | 2 50, 00|20 |00 0,0 | 1, - 0,
e 00 0 0 0 0 |20 00
2643 Filolodzyi |1 |2 | 5 20, 0,0 | 5700 20, | 1, - 0,
tlumacze | 8 | 0 00 0 5 0 00 |11 00
2651 Artysci 96| 6 0,0 00| 42 |00 33, | 0, - 0,
plastycy 0 0 5 0 33 | 67 00
2652 | Kompozytor | 4 | 3 | 1 0,0 00| 05 |00 0,0 | 0, - 0,
zy, artysci 0 0 0 0 0 |75 00
muzycy i
$piewacy
2654 Producenci | 1 1 0| 1 0,0 00| 10 |00 100 | 0, | max 0,
filmowi, 0 0 0 0 ,00 | 00 | nadwy 00
rezyserzy i zka
pokrewni
2656 Prezenterzy | 0 | 0 | O 00| 00|00 06| 00 max 0,
radiowi, 0 0 0 7 0 deficyt 00
telewizyjni i
pokrewni
2659 Tworey i 0/1/0 00 | 00 |00 - 0,
artysci gdzie 0 8 0 00
indziej
niesklasyfik
owani
3111 Technicy |2 2| 9 0,0 66, | 33, | 76 | 02| 30, 33, |1, - 0,
nauk 6|7 0 67 | 33 | 7 5 | 67 | 33 |04 00
chemicznych
, fizycznych
i pokrewni
3112 Technicy | 3 | 4| 16 6,2 00 | 00 | 18 | 0,0 220 | 37, | 1, - 0,
budownictw | 8 | 6 5 0 0 | 3|8 |,00|50 |21 01
a
3113 Technicy |33 0 00 01 00 1, - 0,
elektrycy 0 7 0 00 00
3114 Technicy |2 2| 7 0,0 100 | 00 | 7,7 | 0,0 93, | 57, | 1, - 0,
elektronicyi | 0 | 2 0 00| 0 5 8 | 00 | 14 |10 00
pokrewni
3115 Technicy |1 | 142 19, 0,0 | 36, | 0,0 16, | O, - 0,
mechanicy | 3 | 2 05 0 |17 | 0 67 | 97 01
117
3116 Technicy |7 6 3 66, 00| 18 |00 33, | 0, - 0,
technologii 67 0 3 0 33 | 86 00
chemicznej i
pokrewni
3117 Technicy |2 4| 0 00 08 00 2, - 0,
gornictwa, 0 3 0 00 00
metalurgii i
pokrewni
3118 Kreglarze |1 0| 1 0,0 00|01 00 0,0 | 0, - 0,
0 0 7 0 0 |00 00
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3119 Technicy 3|17 005 |1 00| 00 21, | 0,0 255 | 29, | O, - - 0,
nauk 4 0 0 0 | 25| 8 |,00 | 41 94 01
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
3122 Mistrzowie 11 000 |1 100 | 0,0 | 04 |06 | 0,6 | 0,0 | 1, | deficyt - 0,
produkcji w 0 00 0 2 7 3 0 |00 00
przemysle
przetworczy
m
3131 Operatorzy 12 00|10 00|12 |00 50, | 0, | max - 0,
urzadzen 0 0 5 0 00 | 50 | nadwy 00
energetyczn zka
ych
3132 Operatorzy 110 0| 2 50, | 50, | 0,0 1 0,2| 0,3 1, | deficyt | max | O,
urzadzen do 00 | 00 | 8 5 3 00 deficy | 00
spalania t
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy 6| 4 00| 1|20 00|00 19|16 11| 25 |0, - - 0,
(sterowniczy 0 0 0 2 7 5 00 |75 00
) proceséw
przemystow
ych gdzie
indziej
niesklasyfik
owani
3141 Technicy 0|0 0|0 00 | 00 |00 0, - - 0,
nauk 0 0 0 00 00
biologicznyc
h(z
wylgczeniem
nauk
medycznych
)
3142 Technicy 3|22 13, |17 1 O 00 | 21, | 0,0 77, | 1, - - 0,
rolnictwa i 2 64 0 67 | O 27 | 03 01
pokrewni
3143 Technicy 13 00/ 1|0 00| 15 |00 33, |0 - - 0,
le$nictwa 0 0 8 0 33 | 50 00
3144 Technicy 3|16 18,1 9 | 0 00 17, | 0,0 56, | 0, | max - 0,
technologii 4 75 0 67 |0 25 | 97 | nadwy 01
zywnosci zka
3153 Piloci 21 00/ 0|0 00| 06 |00 0,0 | 0, - - 0,
statkow 0 0 7 0 0 |67 00
powietrznyc
h i personel
pokrewny
3155 Technicy 110 0 0 00 0500 - - 0,
urzadzen 0 8 0 00
ruchu
lotniczego
3211 Operatorzy 6|1 00|10 00|27 |00 100 | 1, - - 0,
aparatury 0 0 5 0 ,00 | 20 00
medycznej
3212 Technicy 12 00|10 00| 15 |00 50, | 0, | max - 0,
analityki 0 0 8 0 00 | 50 | nadwy 00
medycznej Zka
3213 Technicy 117 14, | 4 | 6 33,133 |67 |05 13 | 57, | 0,  nadwy | nadw | O,
farmaceutyc 0 29 33 | 33 5 0 | 50 | 14 |83 <zka yzka | 00
zni
3214 Technicy 5|2 000 |1 00|00 16 |00 20 | 000, - - 0,
medyczni i 0 0 0 7 8 00| 0 |71 00
dentystyczni
3220 Dietetycy i 3|17 11, |11 | 1 100 | 100 | 21, | 0,0 | 261 | 64, | 1, - - 0,
zywieniowc 5 76 ,00  ,00 | 75 8 | ,00 | 71 |25 01
y
3230 | Praktykujacy 710 0 5 00|00 04 /04|10 1, | rbwno - 0,
niekonwencj 0 0 2 2 0 17 | waga 00
onalne lub
komplement
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arne metody

terapii
3251 Asystenci | 6 | 8 | 2 00/ 1|0 0 00 24 00 50, | 1, - - 0,
dentystyczni 0 0 2 0 00 | 33 00
3252 | Srodowisko | 1 |1 0 0010 00 | 00 |00 1, - - 0,
wi 0 0 0 00 00
pracownicy
ochrony
zdrowia
3254 Technicy |2 | 2|10 10,130 |0 00 | 11, ' 20| 55 | 30, |1, - - 0,
fizjoterapiii | 2 | 4 00 0 08 |0 4 | 00 |09 00
masazysci
3255 Sredni 8 6| 4 25, /100 00|38 |00 25, |0, - - 0,
personel 00 0 3 0 00 |75 00
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
3256 Ratownicy | 7 | 8 | 2 00| 1|2 0|50 |50 |26 01|16 | 50 |1, - - 0,
medyczni 0 00 | 00 | 7 7 |00 | 00 |14 00
3259 Sredni 1117 00| 4 |12 033 |33 (8310|383 57 |1, - - 0,
personeldo | 0 | 4 0 33 | 33 3 0 3 14 | 40 00
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfik
owany
3312 Pracownicy | 6 | 3 | 5 00/ 100 00 | 48 |00 20, | O, - - 0,
do spraw 0 0 3 0 00 | 50 00
kredytow,
pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiggowi | 1 |1 |11 00| 4|3 8,00|00]|10, 39|26 36 |0 - - 0,
716 0 0 0 [ 3|2 4 |36 |94 00
3314 Sredni 66|27 18, |15 0 | O 0,0 | 25, | 0,0 55, | 0, | max - 0,
personeldo | 2 | O 52 0 |33 |0 56 | 97 | nadwy 01
spraw 7ka
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
3315 | Rzeczoznaw | 2 | 1| 1 00,000 0002 00 0,0 |0, - - 0,
cy (z 0 0 5 0 0 |50 00
wylaczeniem
majatkowyc
h)
3321 Agenci 4,06 00| 2|1 0100|0039 00|47 | 33 |0 - - 0,
ubezpieczeni 0 00| 0 2 8 | 00 | 33 |00 00
owi
3322 | Przedstawici | 3 | 4 | 23 00|13 |22 490 /|00 26 (73|35 56 |1, - - 0,
ele handlowi | 7 | 1 0 219 0 | 3|3 9 52 |11 01
3323 | Zaopatrzenio | 9 | 8 | 6 00/ 2|0 0 00|50 10|50 33 |0 - - 0,
wey 0 0 0 0 0 | 33 |89 00
3324 Posrednicy | 1 1 0| 1 00/ 0|0 0 00| 05 |00 0,0 | 0, - - 0,
handlowi 0 0 0 0 0 |00 00
3331 | Spedytorzyi |1 1| 3 00| 2|3 533 |00|47 26|17 66 |1, - - 0,
pokrewni 5|7 0 330 5 7 8 | 67 |13 00
3332 | Organizatorz | 0 |0 | O 0 0|0 00 00 10/ 00 max | deficy | 0,
y konferencji 0 0 0 0 deficyt t 00
i imprez
3334 Agenci i 0o/1/0 0/ 0|0 00|01 00 - - 0,
administrato 0 7 0 00
rzy
nieruchomos
ci
3339 Posrednicy | 1 | 1| 3 66, 0 | 0 O 00|34 |00 0,0 | 0, - - 0,
ustug 412 67 0 2 0 0 |86 00
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
3341 | Kierownicy |1 /1| 0 0/ 0|0 00|02 |00 1, - max | 0,
biura 0 5 0 00 deficy | 00
t
3343 Pracownicy | 2 | 2 | 15 66 | 8 | 4|0 50 |50 |16 | 13| 12, | 53, | 1, - - 0,

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

79



administracy 4 7 00 | 00 00 3 |00 |33 14 01
jnii
sekretarze
biura
zarzadu
3344 Sekretarze 0/ 0 2 50, | 50, | 0,0 | 0,1 0,0 max - 0,
medyczni i 00 | 00 | O 7 0 deficyt 00
pokrewni
3351 | Funkcjonari 110 0 00| 00 |00 1, - - 0,
usze celni i 0 8 0 00 00
ochrony
granic
3352 Urzednicy 110 3 33,133 00|02 00 max | deficy | 0,
do spraw 33 | 33 0 5 0 deficyt t 00
podatkow
3355 Policjanci 410 0 00| 06 |00 2, - - 0,
0 7 0 00 00
3356 | Funkcjonari 5/ 1 0,0 0 00| 05 |00 0,0 | 1, - - 0,
usze shuzby 0 0 0 0 0 |00 00
wigziennej
3359 Urzednicy 110 0 00|03 |00 1, - - 0,
panstwowi 0 3 0 00 00
do spraw
nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
3412 Pracownicy 2112 0,0 13 23,1 23, | 12, |20 58 | 58, | 1, - - 0,
wsparcia 1 0 08 | 08 | 08 | 8 0 33 |05 00
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej
3422 Trenerzy, 12 50, 0 00|02 |00 0,0 | 0, - - 0,
instruktorzy 00 0 5 0 0 |50 00
i dziatacze
sportowi
3423 Instruktorzy 8| 1 0,0 0 0,0 20 00 100 | 2, - - 0,
fitness i 0 0 0 0 ,00 | 00 00
rekreacji
ruchowej
3431 | Fotografowi 6| 3 33, 3 33, | 00 25|02 10, | 33, | 1, - - 0,
e 33 330 8 5 |33 | 33 |50 00
3432 Plastycy, 211 18, 1 100 | 100 | 12, | 0,0 | 153 | 54, | 1, - - 0,
dekoratorzy 8 18 ,00 | ,00| 75 | 8 | ,00 | 55 |33 00
wnetrz i
pokrewni
3433 Pracownicy 5|0 6 50, | 50, | 15 |05 | 3.1 2, - - 0,
bibliotek, 00 | 00 @ 8 0 7 50 00
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
3434 Szefowie 4|12 25, 0 0,0 | 14, | 0,0 25, | 1, - - 0,
kuchni i 7 00 0 8|0 00 | 07 00
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych
3436 Muzycy i 31 0,0 0 00|20 |00 0,0 | 1, - - 0,
pokrewni 0 0 8 0 0 |00 00
3439 Sredni 410 1 100 | 100 | 0,9 | 0,1 | 55 1, - - 0,
personel w ,00 | ,00 | 2 7 0 33 00
zakresie
dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfik
owany
3511 Operatorzy 11 100 0 00|20 |00 25 | 00 |1, - - 0,
urzadzen 0 ,00 0 8 8 00 0 00 00

teleinformat
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ycznych

3512 Technicy | 9 | 9|33 24, | 9 | 2 50, | 50, | 30, | 0,1 182 | 27, | O, - - 0,
wsparcia 21 24 00 | 00 | 42 | 7 | 50 | 27 |99 01
informatycz
nego i
technicznego
3513 Operatorzy | 0 | 0| O 0|1 100 | 100 | 0,0 1 0,0 | 0,0 max max | 0,
sieci i ,00 1,00 O 8 0 deficyt | deficy | 00
systemow t
komputerow
ych
3514 Technicy |4 4 1 00/ 0|0 00| 04 |00 0,0 | 1, - - 0,
sieci 0 0 2 0 0 |00 00
internetowyc
h
3521 Operatorzy | 4 | 1| 3 33, 0|0 0,0 | 0,8 | 0,0 0,0 | 0, - - 0,
urzadzen do 33 0 3 0 0 |25 00
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwigku
3522 Operatorzy | 1 1 3| 1 00 1|0 00| 15 |00 100 | 3, - - 0,
urzadzen 0 0 8 0 ,00 | 00 00
telekomunik
acyjnych
4110 | Pracownicy | 9 | 1 |55 54 |13 | 10 52, | 43, | 46, |19, | 23 | 23, | 1, - - 0,
obstugi 710 5 4 88 | 27 | 67 | 67| 7 | 64 |04 02
biurowej 1
4120 Sekretarki | 8 | 1| 6 003 |1 00| 00 67 |00/ 81 | 50, | 1, - - 0,
(ogolne) 0 0 0 0 5 8 | 00 | 00 |25 00
4131 | Maszynistki | 0 | 0 | 1 00|10 00| 10 |00 100 - - 0,
i operatorzy 0 0 0 0 ,00 00
edytorow
tekstu
4211 Kasjerzy 1111 90 5|0 0095 (10|95 | 45 |0,  nadwy | nadw | O,
bankowii | 4 | 2 9 0 8 0 8 | 45 | 86| zka yzka | 00
pokrewni
4212 | Bukmacherz | 3 |3 | 1 00 1|0 00 07 00 100 | 1, - - 0,
y, krupierzy 0 0 5 0 ,00 | 00 00
i pokrewni
4213 Pracownicy | 1 |2 | 0 0 0 0010300 2, - - 0,
lombardow i 0 3 0 00 00
instytucji
pozyczkowy
ch
4214 | Windykatorz | 1 | 1| 0 0 0 00 01|00/ 20 1, - - 0,
y i pokrewni 0 7 8 0 00 00
4221 | Konsultanci | 1 | 1| 5 20, 2 | 2 100 | 100 | 5,2 | 0,1 | 31, | 40, | 1, - - 0,
i inni 5|8 00 ,00,00 | 5 7 |50 | 00 20 00
pracownicy
biur podrozy
4222 Pracownicy | 5 | 5| 1 1000 | O 0005 (30|01 00 |1, deficyt - 0,
centrow ,00 0 0 8 6 0 |00 00
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
4223 Operatorzy | 1|3 | 0 0|0 00| 09 |00 3, - - 0,
centrali 0 2 0 00 00
telefoniczny
ch
4224 | Recepcjoni$ | 2 | 2 | 7 14, | 3 | 4 75 |75 | 75 13|56 42 |1, - - 0,
ci hotelowi | 5 | 6 29 00 | 00 O 3 3 | 8 |04 00
4225 Pracownicy | 0 |0 | O 0 1 100 | 100 | 0,0 | 0,0 | 0,0 max | deficy | O,
biur 00,00 0 8 0 deficyt t 00
informacji
4226 | Recepcjoni$ | 1 | 1| 7 14, | 2 | 4 50, | 50, | 10, | 0,3 | 30, | 28, | 1, - - 0,
ci(z 3|6 29 00 | 00 | 08 | 3 |25 | 57 |23 00
wylaczeniem
hotelowych)
4311 Pracownicy | 2 | 1 | 12 83| 5 |17 52, | 47, | 9,0 | 44| 20 | 41, | 0, | nadwy - 0,
do spraw 0|7 3 94 | 06 0 2 4 67 | 85| zZka 00
rachunkowo

Sci i
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ksiggowosci

4312 Pracownicy | 4 | 6 | 2 002 |1 100 | 100 | 3,3 | 0,0 | 40, | 100 | 1, - - 0,
do spraw 0 ,00  ,00 3 8 | 00 | ,00 |50 00
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
4313 Pracownicy | 0 | 0 | O 0| 3 66, | 66, | 00 | 0,2 0,0 max max | 0,
obstugi 67 | 67 0 5 0 deficyt | deficy | 00
placowej t
4321 | Magazynierz | 9 | 9 | 36 2,7 110 | 97 19, | 9,2 | 40, | 14, 28 | 27, | 1, - - 0,
yipokrewni | 4 | 5 8 59 8 92 |17 | 9 78 |01 02
4322 Planisci 3131 00|10 00| 06 |00 100 | 1, - - 0,
produkeyjni 0 0 7 0 ,00 | 00 00
4323 | Pracownicy | 7 | 6 | 4 002 |0 00|33 /20/| 16 | 50, | 0, | nadwy - 0,
do spraw 0 0 3 0 7 | 00 |86 zka 00
transportu
4411 Pomocnicy |1 /1| 0 0|5 80, | 80, 0,1 |04 04 1, | deficyt - 0,
biblioteczni 00 | 00 | 7 2 0 00 00
4412 Listonoszei | 1 | 1| 3 00|10 00 | 41|00 33, | 1, - - 0,
pokrewni 1/5 0 0 7 0 33 | 36 00
4413 | Kodowacze, | 0 |0 | O 0 1 100, 00 00 |00/ 00 max - 0,
korektorzy i 00| 0 0 8 0 deficyt 00
pokrewni
4414 Technicy |00 O 0| 3 33,133 (/00|02 00 max | max |0,
archiwidci i 33 /3|0 5 0 deficyt | deficy | 00
pokrewni t
4415 Pracownicy | 1 |3 | 0 0|1 00 00|10 00| 12, 3, - - 0,
dzialéw kadr 0 0 0 8 | 00 00 00
4419 Pracownicy | 0 | 2 | O 0|1 100 | 100 | 0,3 | 0,0 | 4,0 - - 0,
obshugi biura ,00 | ,00 3 8 0 00
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
5111 Stewardzi |2 |2 | 0 0|0 00|01 00 1, - - 0,
0 7 0 00 00
5112 | Konduktorzy | 3 | 2 | 1 00 0|0 00 04 00 0,0 | 0, - - 0,
i pokrewni 0 0 2 0 0 |67 00
5113 | Przewodnicy | 2 | 1 | 1 00| 0| 4 00 00|04 (03|12 000, - - 0,
turystyczni i 0 0 0 2 3 5 0 |50 00
piloci
wycieczek
5120 Kucharze |1 |1 |70 28 | 42| 23 34, |87 77,139 19, | 60, | 1, - - 0,
1]3 6 78| 0 |50 2|79 00 |17 02
5|5
5131 Kelnerzy 41522 45 | 7 | 39 20, | 15, | 19, (42| 46 | 31, | 1, - - 0,
8|0 5 51 | 38 | 58 | 5 1 |82 |04 01
5132 Barmani 1112 83 |6 | 4 2510012 /13|93 50 |1, - - 0,
717 3 00| 0 | 50 | 3 8 | 00 |00 00
5141 Fryzjerzy 1/1)68 11, | 35 | 16 43, | 37, | 70, | 3,3 | 21, | 51, | 1, - - 0,
0|1 76 75 | 50 | 33 | 3 | 10 | 47 |05 02
914
5142 | Kosmetyczki | 5 | 5 | 21 47 | 9 | 16 56, | 50, | 21, | 2,3 | 9,0 | 42, | 1, - - 0,
i pokrewni | 1|3 6 25 | 00 | 17 | 3 7 | 8 |04 01
5151 | Pracownicy | 0 | 1| 1 00|13 33, |00 11|02 46 | 100 - - 0,
obstugi 0 3310 7 5 7 | ,00 00
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow
5152 Pracownicy | 5 | 6 | 2 50, | 0 | O 00|19 |00 0,0 | 1, - - 0,
ustug 00 0 2 0 0 |20 00
domowych
5153 | Gospodarze | 7 | 9 | 63 0,0 | 39 | 64 81, | 32,1 69, | 73|95 |61, |1, - nadw | 0,
budynkéw | 6 | 5 0 25 | 81 |92 | 3 3 190 |25 yzka | 02
5163 Pracownicy | 0 | 1| 0 0 0 00 07 00 - - 0,
zaktadow 0 5 0 00
pogrzebowy
ch
5164 | Opiekunowi | 1 | 2 | O 0|1 100 | 100 | 0,0 | 0,0 | 1,0 2, | rébwno - 0,
e zwierzat ,00  ,00 8 8 0 00 | waga 00
domowych i
pracownicy
Zajmujacy
si¢
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zwierzgtami

5211 Sprzedawcy | 2 | 2| O 0|00 0,0 | 0,0 | 0,0 1, - max | 0,
na 0 8 0 00 deficy | 00
targowiskac t
h i bazarach
5221 | Wiasciciele | 3 | 3| 1 00/ 0|0 1 00|18 12|14 001, - - 0,
sklepow 0 5 0 3 5 7 0 |00 00
5222 Kierownicy | 1 | 1| 0 0/01/0 00 | 01 |00 1, - deficy | 0,
sprzedazy w 0 7 0 00 t 00
marketach
5223 | Sprzedawcy | 4 | 5 | 29 44 14120 | 3|50, | 29, | 325 |28, | 11, | 48, | 1, - nadw | 0,
sklepowi 734 2 | 3|6 8|97 |61 ,42|33| 49 | 64 |13 yzka | 11
(ekspedienci | 0 | O
)
5230 Kasjerzyi | 4 | 4|30 00|12 |10 8| 70, | 50, | 31, | 15| 20, | 40, | O, | nadwy - 0,
sprzedawcy | 7 | 5 0 00 | 00 | 17 | O | 78 | 00 |96 | <zka 01
biletow
5243 Agenci 7,63 00 2|1 |0 100| 00 | 30|00/ 37 |66, |0, | nadwy - 0,
sprzedazy 0 0| 0 8 8 | 00 | 67 86| zka 00
bezposrednie
J
5244 | Sprzedawcy | 1 | 1| 9 00| 4|01 00 | 93 00112 44, |1, - - 0,
(konsultanci) | 4 | 7 0 0 3 8 | ,00 44 |21 00
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/
internetowej
5245 | Sprzedawcy | 8 | 1| 2 00| 1|7 0|71 |57 |36 05|62 50 |1, - - 0,
w stacji 4 0 43 | 14 | 7 8 9 | 00 |75 00
paliw
5246 Wydawcy | 4 | 2| 2 00/ 0|2 0|50 |50 |13 /11|11 000 - max | 0,
positkow 0 00 00 3 7 4 0 |50 deficy | 00
t
5249 | Pracownicy | 5 | 4 |21 00| 5 |10 220, |20, |21 75|29 23 |0 - - 0,
sprzedazyi | 4 | 9 0 0|00 | 00 8 |0 1 |81 91 01
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
5311 | Opiekunowi | 4 | 4 | 1 00 0 |23|0 65 |30 | 05|19|03 |00 1,/ deficyt - 0,
e dziecigcy 0 22 | 43 | 8 2 0 0 |00 00
5312 Asystenci | 4 | 7| 0 0 336|044, | 38 |15 |50/|03 1, | deficyt | deficy | O,
nauczycieli 44 | 89 8 0 2 75 t 00
5321 | Pomocniczy | 3 |3 | 1 00| 1|0/0 00 | 1,7 |00 100 | 1, - - 0,
personel 0 0 5 0 ,00 | 00 00
medyczny
5322 Pracownicy | 2 | 5| 6 00 500 00 68 00 83, | 2, - nadw | 0,
domowej 0 0 3 0 33 | 50 yzka | 00
opieki
osobistej
5329 | Pracownicy | 7 | 8 | 1 00, 0|00 0016 00 0,0 | 1, - - 0,
opieki 0 0 7 0 0 |14 00
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
5411 Strazacy 1101 00/ 0|0 0 00| 10 |00 0,0 | 0, - - 0,
0 0 0 0 0 |00 00
5412 | Straznicyw | 0 0| O 0/1/0/00|00 000000 max | max |0,
zakladach 0 0 0 8 0 deficyt | deficy | 00
dla t
nieletnich
5413 | Pracownicy | 4 | 5| 26 00|12 | 2 8100 | 00 | 24, | 08| 29, | 46, |1, - - 0,
ochrony 910 0 00| O | 58| 3 | 50 | 15 |02 01
0sob 1
mienia
5419 Pracownicy | 3 | 3 | 1 00/ 0|1|0,00/|00/|11 00| 14, | 0,0 1, - - 0,
ustug 0 0 0 7 8 | 00 O |00 00
ochrony
gdzie indziej
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niesklasyfik

owani
6111 Rolnicy 5/ 5|8 00 6 |0 0,0 | 80 |00 75, | 1, - - 0,
upraw 0 0 0 0 00 | 00 00
polowych
6113 Ogrodnicy | 1 |1 |20 0,0 |14 | 13 45| 45|19, |11, 1,7 | 70, | O, | nadwy | nadw | O,
716 0 3 1 1 | 58 08| 7 | 00 94| zka yzka | 01
6121 Hodowcy |0 | 0| O 0 1 00| 00 00|00 00 max - 0,
zwierzat 0 0 0 8 0 deficyt 00
gospodarskic
hi
domowych
6123 | Pszczelarzei |0 | 1| O 0|0 0,0 | 00 |00 - - 0,
hodowcy 0 0 0 00
jedwabniko
w
6129 Hodowcy |3 |2 | 1 00/ 0|0 00| 06 |00 0,0 | 0, - - 0,
zwierzat 0 0 7 0 0 |67 00
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
6130 Rolnicy 11114 71,12 0 0,0 | 15, | 0,0 85, | 1, - max | 0,
produkcji | 3 | 7 4 0 |33 |0 71 |31 nadw | 00
ro$linnej i yzka
zZwierzecej
6210 Robotnicy | 2 | 1| 2 00|12 50, | 00 | 14 |01 85 | 50, | 0, nadwy - 0,
le$ni i 0 00 | O 2 7 0 | 00 |50| zka 00
pokrewni
6330 Rolnicy 030 0|0 00| 10 |00 - - 0,
produkcji 0 0 0 00
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby
6340 Rybacy i 1131 00 1|0 002100 100 | 3, - - 0,
zbieracze 0 0 7 0 ,00 | 00 00
pracujacy na
wiasne
potrzeby
7111 Monterzy | 0 | 1| 3 00| 3|3 33, ]33 31|02 12, | 100 - - 0,
konstrukcji 0 33 33| 7 5 | 67 | ,00 00
budowlanyc
hi
konserwator
zy
budynkow
7112 Murarzei | 7 |7 |61 32 | 34|46 32, | 13, | 58, | 15, | 3,6 | 55, | 0, | nadwy - 0,
pokrewni 6|2 8 61 | 04 | 42 | 83| 9 74 | 95| z7ka 02
7113 Robotnicy | 6 | 7| 3 00|10 00 | 43 |00 33, | 1, - - 0,
obrobki 0 0 3 0 33 | 17 00
kamienia
7114 Betoniarze, | 1 | 2| 6 00 5|2 100 | 0,0 | 11, |01 | 68, | 83, | 1, - max | 0,
betoniarze | 2 | 2 0 00 0 | 42 | 7 | 50 | 33 |83 nadw | 00
zbrojarze i yzka
pokrewni
7115 Ciesle i 33|12 007 |1 00 | 00 18 |01 110 | 58, | 1, - - 0,
stolarze 09 0 0 0 33 | 7 |,00 | 33 |30 01
budowlani
7116 Robotnicy |1 0| 1 00| 0| 4 25 /00|00 (33|00 000, - deficy | 0,
budowy drog 0 00 | O 8 3 3 0 |00 t 00
7119 Robotnicy | 1 |3 | 0 0| 4 75,175 |12 03|37 3, - - 0,
robot stanu 00 | 00 5 3 5 00 00
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
7121 Dekarze 23| 4 00| 3|7 28, | 28, |41 05|71 |75 |1, - - 0,
0 57 | 57 | 7 8 4 | 00 |50 00
7122 | Posadzkarze, | 7 | 9 | 4 002 | 4 25, |25 |45 /03|13, | 50, | 1, - - 0,
parkieciarze 0 00 | 00 8 3 |75 00 |29 00
i glazurnicy
7123 Tynkarzei |8 | 1| 5 00| 2 |13 15 | 76 | 51 |10 47 40, |1, - nadw | 0,
pokrewni 0 0 38 9 7 8 7 00 | 25 yzka | 00
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7124 Monterzy |1 1| 3 002 |1 100 | 100 | 3,0 | 0,0 | 36, | 66, | 1, - 0,
izolacji 0 00,00 0 8 | 00 | 67 |00 00
7125 Szklarze 1116 00|13 100 | 0,0 | 53 | 0,2 | 21, | 16, | 1, - 0,
01 0 00 0 3 5 33 | 67 |10 00
7126 Hydraulicyi | 2 | 3 | 17 17, | 4 | 17 11, | 0,0 | 16, | 25 6,6 | 23, | 1, - 0,
monterzy | 7 |1 65 7% | 0 |50 O 0 | 53 |15 01
rurociggow
7127 Monterzyi |5 | 4| 2 00| 0|3 66, | 00|21 /03|65 000 - 0,
konserwator 0 67 | 0 7 3 0 0 |80 00
zy instalacji
klimatyzacyj
nych i
chtodniczyc
h
7129 Robotnicy | 6 | 5 | 27 11, | 1 | 26 76 (38|17, /21|80 370 - 0,
budowlani | 9 | 7 11 9 5 |42 | 7 4 0 |83 01
robot
wykonczeni
owych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
7131 Malarze 1115 009 |2 50, | 0,0 | 14, |01 | 86, 60, | 1, - 0,
budowlanii | 5 | 6 0 00| 0 | 33 | 7 |00 | 00 |o07 00
pokrewni
7132 Lakiernicy | 1 /1| 7 002 |1 100 | 100 | 9,1 | 0,0 | 110 | 28, | 1, - 0,
717 0 ,00  ,00 | 7 8 | ,00 | 57 |00 00
7211 Formierze |3 | 1| 4 00|10 00|22 |00 25, | 0, - 0,
odlewniczy i 0 0 5 0 00 | 33 00
pokrewni
7212 Spawaczei | 4 | 4 | 18 0,0 |11 |19 10, | 10, | 20, | 14, | 1,3 | 61, | 1, - 0,
pokrewni 0]2 0 53 | 53 | 33 | 75| 8 | 11 |05 01
7213 Blacharze |9 |5 | 7 00| 2|3 66, | 33, | 48 | 02| 19, 28, |0, - 0,
0 67 | 33 | 3 5 | 33 | 57 |56 00
7214 Robotnicy | 7 | 6| 5 00| 2| 4 00| 00 51|13 38|40, |0, nadwy 0,
przygotowuj 0 0 0 7 3 8 00 | 86| <zka 00
acy i
WwzZnoszacy
konstrukcje
metalowe
7221 Kowale i 1101 00|00 00|09 |00 0,0 | 0, - 0,
operatorzy 0 0 2 0 0 |00 00
pras
kuzniczych
7222 Slusarzei | 7 | 8 | 35 0,0 |11 | 18 11, | 00 | 36, | 45| 80 | 31, |1, - 0,
pokrewni 5|0 0 11 | 0 | 17 | O 4 | 43 | 07 01
7223 | Ustawiaczei | 3 | 2 | 35 00|19 3 33, | 00 30, | 71| 42 | 54, | 0,  nadwy 0,
operatorzy | 3 | 5 0 33 0 25 | 7 2 29 | 76| Zka 01
obrabiarek
do metali i
pokrewni
7224 Szlifierze | 0 0| O 0|1 100 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 max 0,
narzedzi i 00| 0 0 8 0 deficyt 00
polerowacze
metali
7231 Mechanicy | 1 | 1|70 11, | 28 | 30 40, | 16, | 68, | 6,5 10, | 40, | 1, - 0,
pojazdow | 5 | 6 43 00 | 67 | 83 | 0 | 59 | 00 |07 02
samochodow | 6 | 7
ych
7233 Mechanicy | 3 | 3 | 13 00| 3|6 16, | 00 | 12, | 16| 7,3 | 23, |1, - 0,
maszyn i 0|0 0 67 | 0 | 17 | 7 0 | 08 |00 00
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych
7234 Mechanicy | 3 | 3| 1 00|00 00| 05 |00 0,0 | 1, - 0,
rowerow i 0 0 0 0 0 |00 00
pokrewni
7311 Mechanicy | 4 | 2| 2 000 |1 100 | 100 | 1,2 | 0,0 | 15, | 0,0 | O, - 0,
precyzyjni 0 00,00 5 8 | 00 0O |50 00
7313 Jubilerzy, |1 /1| 0 0|0 00|02 |00 1, - 0,
zlotnicy 1 0 5 0 00 00
pokrewni
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7314 Ceramicy i 5|1 00|02 100 | 00 | 1,3 /0,180 | 0,0 | 1, - - 0,
pokrewni 0 00 0 3 7 0 0 |67 00
7315 | Formowacze 11 00|00 00| 06 |00 0,0 | 0, - - 0,
wyrobow 0 0 7 0 0 |50 00
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkla
7316 | Szyldziarze, 11 000 |1 00|00 02/|00|30]|00]0, - - 0,
grawerzy i 0 0 0 5 8 0 0 |50 00
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni
7317 | Rekodzielnic 0|0 0|1 100 | 100 | 0,0 | 0,0 | 0,0 max | max |0,
y wyrobow z ,00/,00 O 8 0 deficyt | deficy | 00
drewna i t
pokrewnych
materiatow
7318 | Rekodzielnic 711 00|10 00|19 |00 100 | 3, - - 0,
y wyrobow z 0 0 2 0 ,00 | 50 00
tkanin, skory
i
pokrewnych
materiatow
7319 Rzemieslnic 10 0 0 00|08 |00 - - 0,
y gdzie 0 3 0 00
indziej
niesklasyfik
owani
7322 Drukarze 41 00| 0|0 00 | 16 |00 00 | 1, - - 0,
0 0 7 0 0 |33 00
7323 | Introligatorz 6| 2 002 |0 0,0 | 3,7 | 0,0/ 45, | 100 | 2, - - 0,
y i pokrewni 0 0 5 8 | 00 | ,00 | 00O 00
7411 Elektrycy 2/ 8 00| 6 |11 54, | 27, | 98 | 59| 16 | 75 |1, - - 0,
budowlani i 2 0 55 | 27 | 3 2 6 | 00 |16 00
pokrewni
7412 | Elektromech 3|34 88 14| 4 50, | 50, | 26, | 1,9 | 13, | 41, | O, | nadwy - 0,
anicy i 9 2 00 | 00 | 33 | 2 | 74 | 18 | 80| zka 01
elektromonte
rzy
7413 Monterzy 0|0 0 5 0000|0004/ 00 max | deficy | O,
linii 0 0 0 2 0 deficyt t 00
elektrycznyc
h
7421 Monterzy i 2|1 00 0|1 00 00|11 |16/ 0,7 | 0,0 | 1, | deficyt - 0,
serwisanci 0 0 0 7 7 0 0 |00 00
urzadzen
elektroniczn
ych
7422 Monterzy i 1,7 14, | 4 ' 5 20, | 20, | 11, | 04 | 28, | 57, | 1, - - 0,
serwisanci 6 29 00 | 00 67 | 2 | 00 | 14 |33 00
instalacji i
urzadzen
teleinformat
ycznych
7511 Masarze, 117 00121 47 10059 17|33 |14 |1, - - 0,
robotnicy w 7 0 6 0 2 5 8 29 |21 00
przetworstwi
erybi
pokrewni
7512 Piekarze, 9170 42 | 35|12 33, | 25, | 69, | 2,0 34, | 50, | 1, - - 0,
cukiernicy i 7 9 33 /00 92| 0| 9 | 00 04 02
pokrewni
7513 | Robotnicy w 21 00|10 00|20 |00 100 | 2, - - 0,
produkcji 0 0 0 0 ,00 | 00 00
wyrobow
mleczarskich
7514 Robotnicy 29 00| 7 |5 20, | 20, | 14, (04| 35, | 77, | 1, - - 0,
przetworstw 8 0 00 | 00 | 83 | 2 | 60 | 78 |65 00
a surowcow
ro$linnych
7515 | Klasyfikator 0|1 00|10 00| 06 |00 100 | 0, | max - 0,
zy Zywnosci 0 0 7 0 ,00 | 00 | nadwy 00
i pokrewni 7ka
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7521 Robotnicy 12 00/ 0|0 00| 07 |00 0,0 | 0, - - 0,
przygotowuj 0 0 5 0 0 |50 00
acy drewno i
pokrewni
7522 Stolarze 5122 00 | 15|18 72, | 11, | 28, | 25| 11, | 68, | 1, - - 0,
meblowi i 3 0 22 | 11 | 00 O | 20 | 18 |08 01
pokrewni
7523 | Ustawiacze i 21 00| 1| 4 00|00 17 /03| 52100 1, - - 0,
operatorzy 0 0 0 5 3 5 | ,00 | 00 00
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna
7531 Krawcy, 3|27 00|16 | 1 0,0 | 00 30, | 0,0 367 |59, |1, - - 0,
kusénierze, 6 0 0 0 | 58 | 8 |.,00/ 26 |24 01
kapelusznicy
i pokrewni
7533 Szwaczki, 116 00|12 | 0 0,0 | 16, | 0,0 75, | 1, - max | 0,
hafciarki i 7 0 0 | 50| 0 00 | 13 nadw | 00
pokrewni yzka
7534 Tapicerzy i 0|1 00| 0| 4 100 | 50, | 0,2 | 23|01 | 0,0 | O, - - 0,
pokrewni 0 ,00 | 00 5 3 1 0 |00 00
7535 | Wyprawiacz 110 0|0 00 | 08 |00 - - 0,
e skor, 0 3 0 00
garbarze i
pokrewni
7536 | Obuwnicy i 712 00|10 00 | 37 |00 50, | 1, - - 0,
pokrewni 0 0 5 0 00 | 40 00
7537 Kaletnicy, 13 00/ 0|0 00| 15 |00 0,0 | 0, - - 0,
rymarze i 0 0 8 0 0 |25 00
pokrewni
7544 Robotnicy 2|0 0|0 00 | 00 |00 2, - - 0,
zwalczania 0 8 0 00 00
szkodnikow
i chwastow
7549 Robotnicy 110 0|0 00|03 |00 1, - - 0,
przemystowi 0 3 0 00 00
i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
8111 Gornicy 413 00|10 00| 27 |00 33, | 0, - - 0,
podziemnej i 0 0 5 0 33 | 80 00
odkrywkowe
j eksploatacji
7467 1
pokrewni
8112 Operatorzy 0/ 0 0|0 00|00 |13 00 max - 0,
maszyn i 0 0 3 0 deficyt 00
urzadzen do
przerobki
mechaniczne
j kopalin
8113 Operatorzy 21 00|10 00 | 0,7 | 0,0 100 | 2, - - 0,
urzadzen 0 0 5 0 ,00 | 00 00
wiertniczych
i
wydobywcz
ych ropy,
gazu i
innych
SUrOWCoOwW
8114 Operatorzy 32 00| 1|6 33,100 15|25 06 |50, |0, - - 0,
maszyn i 0 3310 0 0 0 | 00 |75 00
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych
i pokrewni
8121 Operatorzy 15 00| 5|0 00|80 00/ 97, | 100 | 1, - nadw | 0,
maszyn i 3 0 0 8 8 | 00 | ,00 |18 yzka | 00
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urzadzen do
produkcji i
przetworstw
a metali

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchni
owej metali i
naktadania
powtok

0,0

0,0

0,0

0,
00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

000

100
,00

0,0

18

0,0

22,

50,

0,
50

nadwy
zka

0,
00

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materialow
$wiattoczuty
ch i obrobki
filmow

0,0

01

0,0

50

00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

000

25,
00

25,
00

3,2

0,3

9,7

100
,00

17

00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

=

0,00

32

31

0,0

43

2,6

1,6

100
,00

1,
67

0,
00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczyc
h

0,00

100
,00

0,0

14

1,0

13

33,
33

80

00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskic
h

0,00

10

0,0

0,0

1,0

08

1,2

100

deficy

0,
00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,0

25

0,0

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,0

25

0,0

33,
33

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wiokiennicz
ych,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

000

0,0

05

0,0

0,0

0,
50

0,
00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
SPOZYyWCZyC
h i pokrewni

N

000

22,
22

0,0

5,6

44

1,2

50,
00

40

00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
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obrobki
drewna

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznyc
h

0,0

0,2

0,0

00

00

8182

Maszynisci
kotlow

parowych i
pokrewni

0,0

0,0

5,6

0,0

83,
33

25

nadw
yzka

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych
i urzadzen
do
napehiania
butelek

0,0

0,0

1,0

0,0

max
deficyt

max
deficy

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczy
ch gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,0

0,0

15

0,0

33,
33

67

00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0,0

0,0

0,0

4,0

0,0

49,

50,

1,
17

0,
00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
0

0,0

100
,00

100
,00

2,1

0,3

6,5

0,0

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczn
ego

0,0

0,0

3,0

0,0

66,
67

max

nadwy
zka

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfik

owani

0,0

15

33,

0,0

1,2

2,2

05

0,0

1,
00

deficyt

0,
00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,
00

0,
00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,0

0,0

13

0,0

50,

0,
00

max

nadwy
7ka

0,
00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

21

0,0

70

12,
86

0,0

217,
75

12,
25

2,2

33,
33

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczow

ie
tramwajow

0,0

0,0

3,2

0,0

100
,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

20

5,0

21

19,

0,0

25,

10,

2,3

45,

1,
24

0,
01

8341

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

15

0,0

0,0

16,
67

0,0

46,
67

1,
42

nadw
yzka

0,
01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i

[N

[,
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0,0

23

8,7

0,0

45

14,
17

0,3

0,0

85

01
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urzadzen
pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
chi
pokrewni

0,0

0,0

2,0

0,0

24,
00

50,
00

00

00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

14

0,0

0,0

0,0

10,
42

08

12,
50

14,
29

85

00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem
sit
zbrojnych)

100
,00

0,0

0,2

0,0

0,0

0,
00

0,
00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,0

0,7

0,0

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

62

0,0

33

31

54,
84

35,
48

66,
67

10,
25

6,5

53,
23

9121

Praczki
rgczne i
prasowacze

0,0

0,0

3,7

0,0

50,
00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,0

0,0

24

0,0

0,0

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy
si¢
sprzataniem

100
,00

0,0

0,0

01

0,0

max
deficyt

max
deficy

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace

polowe

[

0,0

0,0

6,0

0,0

75,
00

1,
86

0,
00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w hodowli

zwierzat

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

max
deficyt

0,
00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
ogrodnictwie
i
sadownictwi
e

[y

=

0,0

12

8,3

0,0

6,8

1,0

6,8

66,
67

10

deficy

00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w le$nictwie

0,0

0,5

0,0

00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
kopalniach i
kamieniotom
ach

0,0

0,0

11

0,0

0,0

0,
00

0,
00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

w
budownictwi
e drogowym,

wodnym i

pokrewni

20

50

0,0

0,0

23,
50

6,4

3,6

45,
00

09

01

9313

Robotnicy
wykonujacy

gl -

7
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0,0

42

85

28,
24

7,0

87,
08

59,
08

14

54,
55

14

04
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prace proste | 7 | 6
w
budownictwi
e 0godlnym
9321 Reczni 3/4/20,0/00|9 |4 |0)|25 |25 |21/ 03|63 |42 1, - - 0,
pakowaczei | 5 | 4 0 00 | 00 | 25 | 3 | 75 | 86 | 26 01
znakowacze
9329 Robotnicy | 1|1 /8 | 0|00 43|25 5 603686 |70, |12 48 |1, - - 0,
wykonujacy | 4 | 5 0 0|50 0 67 | 42 | 3 86 | 07 05
prace proste | 3 | 3
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
9333 Robotnicy |3 (3|21 /0|00 |5 |3 033 33|18 (02|73 | 23 |1, - - 0,
pracujacy | 7 | 7 0 33 /33 /33 5|33 |81 |00 01
przy
przetadunku
towarow
9334 Uktadacze |6 /6| 2 1|50, | 0|10/ 00 0025|1023 00]1, - - 0,
towarOw na 00 0 0 0 8 1 0 |00 00
potkach
9411 Pracownicy | 0 |0 | 0 | O 0|2 0|50 |50 00/ 11|00 max max | 0,
przygotowuj 00 | 00 | O 7 0 deficyt | deficy | 00
acy positki t
typu fast
food
9412 Pomoce 2/3/17/0/00| 7 |60| 0|50, 28 | 17, |10, | 1,7 | 41, | 1, - nadw | 0,
kuchenne | 6 | O 0 00 | 33 /50 00| 5 | 18 |15 yzka | 01
9510 Pracownicy |0 | 1| 0 |0 0|00 00 | 05 |00 - - 0,
$wiadczacy 0 0 0 00
ustugi na
ulicach
9611 Ladowacze |1 |1/ 1 |0|00| 1 0|0 00|09 |00 100 | 1, - - 0,
nieczystosci 0 0 2 0 ,00 | 00 00
9612 Sortowacze | 2|12 |0, 00 1|00 00 0500 50, | 0, | max - 0,
odpadow 0 0 8 0 00 | 50 | nadwy 00
zka
9613 | Zamiataczei |2 ' 8| 1 /0 00| 1 33/0|90 0042|2715 100 4, - nadw | 0,
pokrewni 0 9 0 5 5 5 |,00 | 00 yzka | 00
9621 Goncy, 3/3, 1 /1100 0|00 00| 10 |00 0,0 | 1, - - 0,
bagazowi i ,00 0 0 0 0 |00 00
pokrewni
9622 Pracownicy | 1 | 1| 0 |0 0|00 00 | 01 |00 1, - - 0,
wykonujacy 0 7 0 00 00
dorywcze
prace proste
9629 | Pracownicy | 2 | 2|18 000 |11 33| 0| 18, | 6,0 | 16, | 3,7 | 43 | 61, | 0, | nadwy - 0,
wykonujacy | 4 | 3 0 18 6 42 | 5 8 11 96| zZka 01
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
5/5/26 1|61 11 /21|5|30, |1, | X | X | X | X | X X X X
0/4/8 6| 2 |94,3/|8)| 07 | 86
6|1 4 7
IS 5|7
N
c

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych:
nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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91



ZALACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty w roku szkolnym absolwentow absolwentéow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
92
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AKADEMICKIE
LICEUM
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W
LUBLINIE
BRANZOWA SZKOXA |
ST. W SCHRONISKU
DLA NIELETNICH W
DOMINOWIE
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA IM.
AUGUSTA
CIESZKOWSKIEGO W
SIENNICY ROZANEJ
BRANZOWA SZKOA |
STOPNIA NR 2
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA
PRZYZAKtADOWA
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
BRANZOWA SZKOA |
STOPNIA W
BELZYCACH
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W
BYCHAWIE
BRANZOWA SZKOA |
STOPNIA W
PIOTROWICACH

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. HETMANA JANA
ZAMOYSKIEGO W
LUBLINIE

IX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W
LUBLINIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"LIDER" W LUBLINIE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK" W LUBLINIE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W
ZAKRZOWKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

113811

124795

56567

113851

87845

86103

87384

87275

129199

52410

52857

89300

85202
87868
120525
85512
91664
4314

70126

86129

ogoétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec

tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

0
0 1 0 0,00%

0
0 0 0 0,00%

0
0 1 1 0,00%
0 0 1 0 0,00%

0
0 3 2 0,00%

24
15 6 5 25,00%

0
0 1 0 0,00%

21
11 4 3 19,05%

0
0 2 0 0,00%

0
0 0 1 0,00%

0
0 0 1 0,00%

0
0 3 2 0,00%
0 0 0 0 0,00%
12 0 0 0 0,00%
12 0 0 1 0,00%
0 0 0 0 0,00%
34 0 0 0 0,00%

0
0 2 0 0,00%

0
0 1 0 0,00%
46 0 2 1 4,35%
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koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,83%

0,00%

14,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
8,33%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

2,17%
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W BEtZYCACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W NIEMCACH

87273

19

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W WYSOKIEM

104141

11

27,27%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt IM.
KS. ANTONIEGO
KWIATKOWSKIEGO W
BYCHAWIE

103477

64

9,38%

1,56%

NOVA POLICEALNA
SZKOtA PROMOCII
KADR DLA
DOROStYCH W
LUBLINIE

123903

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROStYCH W
LUBLINIE

123905

0,00%

0,00%

PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA |
GEODEZJI BRANZOWA
SZKOtA
BUDOWNICTWA |
STOPNIANR 2 W
LUBLINIE

80257

0,00%

0,00%

PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA |
GEODEZJI
TECHNIKUM
BUDOWLANO-
GEODEZYJNE W
LUBLINIE

80262

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
TECHNICZNA
"OPERATOR"

125320

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU ZAK W
BIALE) PODLASKIE)

56257

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
DLA DOROStYCH
"KURSOR" W
LUBLINIE

90846

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W LUBINIE

4192

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB
EDUKACIAW
LUBLINIE

89714

0,00%

0,00%

POLICEALNE
STUDIUM
ZAWODOWE DLA
DOROStYCH "LIDER"
W LUBLINIE

128893

0,00%

0,00%

POLICEALNE
STUDIUM
ZAWODOWE
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

87841

0,00%

0,00%

SZKOtA MEDYCZNA
GOWORK.PLW
LUBLINIE

118935
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0,00%

0,00%
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SZKOtA POLICEALNA

8390

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA -
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM.
STANIStAWA
LIEBHARTA W
LUBLINIE

83475

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH W
BYCHAWIE

87401

17

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH W
NIEDRZWICY DUZE)

85627

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
BYSTRZYCY

110534

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
MATCZYNIE

87509

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
ZAtUCZU

89343

0,00%

0,00%

TECHNIKUM "LIDER"
W LUBLINIE

89299

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
GORNICZE |
POLITECHNICZNE W
LECZNE)

81677

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO W
PONIATOWE)J

106706

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
IM.AUGUSTA
CIESZKOWSKIEGO W
SIENNICY ROZANEJ

56565

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
KELNERSKIE W
PSZCZELEJ WOLI

91669

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
MECHANICZNE W
BELZYCACH

91281

24
22 2 1

8,33%

4,17%

TECHNIKUM
MECHANIZACII
ROLNICTWA W
PIOTROWICACH

87276

30
24 4 2

13,33%

6,67%

TECHNIKUM NR 1 W
BYCHAWIE

87385

40 25 6 4

15,00%

10,00%

TECHNIKUM NR 2

105880

0,00%

0,00%

49611

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W
BYCHAWIE

113803

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
PSZCZELARSKIE IM.
ZOFI | TADEUSZA
WAWRYNOW

87870

15
15 1 0

6,67%

0,00%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE W
PIOTROWICACH

87277

13

0,00%

30,77%

TECHNIKUM TEB
EDUKACIAW
LUBLINIE

90783

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UStUG
FRYZJERSKICH
"DEHAG EXTRA" W

15392
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0,00%

0,00%
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BIALYMSTOKU

TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE

108699

0,00%

0,00%

91647

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
BEtZYCACH

87272

2,63%

5,26%

TECHNIKUM W
LUBINIE

72539

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
NIEDRZWICY DUZE)

85500

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
NIEMCACH

87274

22

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
OPOLU LUBELSKIM

106822

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
PIOTROWICACH

87278

11

9,09%

0,00%

TECHNIKUM W
ZOtKIEWCE

112235

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

87846

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZYWIENIA|
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO

87871

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZYWIENIA |
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO DLA
DOROStYCH

91649

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZYWIENIA | UStUG
GASTRONOMICZNYCH
W PSZCZELEJ WOLI

87873

32

22

3,13%

0,00%

VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. HUGONA
KOLLATAJA W
LUBLINIE

51790

0,00%

0,00%

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII
KONOPNICKIE) W
LUBLINIE

88974

0,00%

0,00%

VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZOFII
NAtKOWSKIE) W
LUBLINIE

52855

0,00%

0,00%

XXIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. NAUCZYCIELI
TAINEGO NAUCZANIA
W LUBLINIE

52860

0,00%

0,00%

XXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA PAWLA || W
KRAKOWIE

19684

0,00%

0,00%

XXV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

91550

0,00%

0,00%

XXVII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZESLANCOW
SYBIRU W LUBLINIE

88975
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0,00%

0,00%
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ZAOCZNA
POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W
LUBLINIE

88750

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH

11109

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO
BRANZOWA SZKOtA
BUDOWNICTWA |
STOPNIANR 1 W
LUBLINIE

31553

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM.
AlJVETTEROW W
LUBLINIE TECHNIKUM
EKONOMICZNE W
LUBLINIE

64357

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
ELEKTRONICZNYCH
TECHNIKUM
ELEKTRONICZNE W
LUBLINIE

58361

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
ENERGETYCZNYCH
IM. PROF.
KAZIMIERZA
DREWNOWSKIEGO W
LUBLINIE, SZKOtA
POLICEALNA NR 7

58332

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt NR 1
IM. WEADYStAWA
GRABSKIEGO XV
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

73924

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM. WEADYStAWA
GRABSKIEGO
TECHNIKUM
EKONOMICZNO-
HANDLOWE W
LUBLINIE

75312

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 5
IM. JANA PAWEA I
TECHNIKUM
GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W
LUBLINIE

70879

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
ODZIEZOWO-
WELOKIENNICZYCH IM.
Wt. ST. REYMONTA
W LUBLINIE
TECHNIKUM
UStUGOWO-
GOSPODARCZE

89489

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
RZEMIOStA |
PRZEDSIEBIORCZOSCI,
BRANZOWA SZKOtA
RZEMIESLNICZA |
STOPNIA

104675

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
SAMOCHODOWYCH
IM. STANIStAWA
SYROCZYNSKIEGO
BRANZOWA SZKOtA

31433
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0,00%

0,00%
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SAMOCHODOWA |
STOPNIA W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL
SAMOCHODOWYCH
IM. STANISEAWA
SYROCZYNSKIEGO W
LUBLINIE TECHNIKUM
SAMOCHODOWE
ZESPOL SZKOL
SAMOCHODOWYCH
IM. STANISLEAWA
SYROCZYNSKIEGO W
LUBLINIE VIII LICEUM
PROFILOWANE
ZESPOL SZKOL
TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJNYCH
IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI
TECHNIKUM
TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJNE W
LUBLINIE

34455

91780

70883

1 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa Liczba
elementarne | absolwentéow
j grupy w roku
zawodow szkolnym

poprzedzajacy
m rok
sprawozdawc
zy
ogot | posiad
em ajacy
tytut
zawod
owy*
Asystenci
dentystyczni
Asystenci
nauczycieli
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec koniec
grudnia | maja roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
1 1
0
0

Liczba bezrobotnych

koniec koniec
grudnia | maja roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
3 2
1
1

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentow

koniec koniec
grudnia | maja roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
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Wskaznik frakeji

bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
stan na stan na
koniec koniec
grudnia | maja roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
33,33% 50,00%
0,00%
0,00%
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Chemicy

0,00%

Dietetycy i
zywieniowcy

13

0,00%

0,00%

Elektromech
anicy i
elektromont
erzy

33,33%

28,57%

Fizjoterapeu
ci

100,00
%

Fotografowie

100,00
%

Fryzjerzy

35

37,50%

50,00%

9,09%

11,43%

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00%

0,00%

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00%

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00%

Kelnerzy

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

60,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

50,00%

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

80,00%

33,33%

Kosmetyczki
i pokrewni

14

30,77%

21,43%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

0,00%

Kucharze

13

0,00%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

50,00%

14,29%

Muzycy i
pokrewni
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100,00
%

0,00%
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Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformat
ycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunik
acyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura
zarzadu

12,50%

0,00%

Pracownicy
do spraw
rachunkowos
cii
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
ustug
domowych

0,00%

50,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej
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0,00%

0,00%
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Ratownicy
medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisc
i(z

wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisc
i hotelowi

11,11%

0,00%

16,67%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykorczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

33,33%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

12

25,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomicz
nych

30

30

20

10

16,67%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy
budownictw
a

21

17

19,05%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33,33%

25,00%

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

100,00
%

Technicy
lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

66

66

10

27

22

15,15%

6,06%

37,04%

18,18%

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

10

20,00%

0,00%

40,00%

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

20,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

20

20

13

14

5,00%

0,00%

7,69%

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci
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11

11,11%

0,00%
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Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

19

19

5 1 16 14 | 26,32%

5,26%

31,25%

7,14%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

1 0 18 14 | 50,00%

0,00%

5,56%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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