Szanowni Panstwo,

Wsréd klientow naszego urzedu z terenu Powiatu Lubelskiego, mamy liczng grupe
0sOb z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych jako osoby bezrobotne jak i poszukujace
pracy. Osoby te majg szczegodlne potrzeby oraz musza przezwyci¢za¢ wiele barier nie tylko
architektonicznych, ale takze zdrowotnych, cyfrowych, psychologicznych, a przede
wszystkim pokona¢ stereotypy spoteczne zwigzane z podjgciem zatrudnienia. Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie jako jedno z najwazniejszych zadan postawil sobie wsparcie tej grupy
swoich klientow. Bedziemy dziata¢ szczegdlnie wsrdd pracodawcoOw z naszego powiatu, aby
uswiadomi¢ im, ze warto zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne, ktére zgodnie z badaniami
przeprowadzonymi wsérod firm i instytucji sg bardziej staranne, pracowite, zaangazowane w

swoja prace i lojalne dla pracodawcy.

Jesli jestes osobg posiadajaca status osoby niepelnosprawnej /orzeczenie o
niepelnosprawnosci/ zarejestrowana w naszym Urzedzie jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy i chcesz by¢ aktywny/aktywna zawodowo oraz zy¢ petnia
zycia mozesz liczy¢ na nasze wsparcie 1 pomoc. Wypelnij naszg zaktualizowang
ANKIETE, w oparciu o ktorg bedziemy mogli podja¢ witasciwe dla Ciebie

indywidualne dziatania.

Zorganizujemy specjalnie dla Ciebie spotkania z psychologiem, doradca zawodowym
oraz posrednikiem pracy. Pomozemy w okresleniu Twojego potencjalu zawodowego jak tez
w nabyciu lub uzupeieniu kwalifikacji zawodowych. Wesprzemy Ci¢ w znalezieniu

zatrudnienia oraz wzmocnimy Twoja adaptacyjno$¢ w miejscu pracy.

Wypehliong ankiete dostarcz do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /skrzynka
podawcza/ lub do naszych filii w Betzycach, Bychawie ewentualnie skorzystaj z adresu e-

mailowego:

urzad@puplublin.pl

Pomo6z nam zrozumie¢ Ciebie i Twoje potrzeby a my zrobimy wszystko, co mozliwe,

aby wesprze¢ Ciebie na naszym lokalnym rynku pracy.

Zapraszamy


mailto:urzad@puplublin.pl

ANKIETA
DOTYCZACA SYTUACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE
LUBELSKIM

Imig I NAZWISKO ... e
Wiek ...

1. Oddzial PUP Lublin:
o PUP w Lublinie

o Filiaw Betzycach

o Filia Bychawie

2. Status osoby
o Bezrobotny
o Poszukujacy pracy

3. WyKSZtalcenie. ... ..o e

4. Stopien niepelnosprawnosci
o Lekki
o Umiarkowany
o Znaczny

5. Z jakiego powodu chcialaby/chcialby Pani/Pan podjaé zatrudnienie?
a) polepszenie sytuacji finansowej
b) potrzeba kontaktéw z ludzmi
c) che¢ doskonalenia umiejgtno$ci
d) otwarto$¢ na nowe doswiadczenia
e) wolatabym/wolatabym nie podejmowac aktywnosci zawodowej
F) ANNE ..o,



6. Pani/Pana doSwiadczenie zawodowe (prosze o wpisanie stanowisk )

8. Czy ma Pani/Pan przeciwwskazania do wykonywania pracy?
o Nie
o Tak, prosze podac jakie

9. Jakie sa Pani/Pana zainteresowania? (Co Pan/Pani lubi robi¢? ) Jakie dzialanie
dawalo Pani/Panu powdd do satysfakcji ?



10. Co jest dla Pani/Pana, jako osoby niepelnosprawnej najwiekszym utrudnieniem w
Zyciu codziennym?

11.

12.

13.

0O 0O O O O O

Sytuacja finansowa

Brak umiej¢tnosci w zakresie poszukiwania pracy

Nieaktualne lub niedostosowane kwalifikacje do obecnego rynku pracy

Problemy w kontaktach z innymi ludzmi (np. nieSmiato$¢, brak pewnosci siebie, stres)
Niska motywacja do dziatania

Jakie sg przyczyny utrudniajace Pani/Panu podjecie pracy/aktywnosci zawodowej?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

O O O O O O O O

Orzeczenie 0 niepelnosprawnos$ci

Zty stan zdrowia

Brak interesujacych ofert pracy

Oferowane niskie wynagrodzenie

Problemy z dojazdem do pracy

Opieka nad osobg zalezng (np. dzieckiem, chorym matzonkiem, starszym rodzicem)
Utrata prawa do §wiadczen/zasitku/renty w razie podjgcia pracy

Inne, prosze wskazac jakie....... ..o

Co jest wedlug Pani/Pana gloéwng bariera/przeszkoda uniemozliwiajacg aktywnos¢
zawodow3a? /zaznacz minimum 3 mozliwosci/

©)
@)
@)
©)
@)
©)
©)
©)
©)

o O

Przeciwwskazania zdrowotne

Brak lub niskie wyksztatcenie

Brak znajomosci jezykow obcych

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak uprawnien/kwalifikacji zawodowych przydatnych na lokalnym rynku pracy
Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca wykonywania pracy

Niedostosowanie miejsca pracy (brak wind, podjazdow itd.)

Brak $rodkow finansowych na aktywne poszukiwanie pracy

Bariery wewnetrzne (lek przed rozmowg z pracodawca, obawa przed niesprostaniem
obowigzkom)

Brak umiej¢tnosci poszukiwania pracy

Inne, prosze wskazac jakie. ..o

Co jest dla Pani/Pana najwazniejsze w pracy? /zaznacz minimum 3 mozliwosci /

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

Przyjazna atmosfera

State zarobki

Dojazd do pracy

Stanowisko pracy adekwatne do posiadanych umiejetnosci/kwalifikacji
Elastyczne godziny pracy

Samodzielnos¢

Forma zatrudnienia (umowa o pracg/umowa zlecenia/umowa o dzieto/wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza)



Mozliwo$¢ rozwoju/awansu

Zakres czynnosci/obowigzkow

Prestiz firmy

01

0 O O O

15. Czy korzysta Pani/Pan z pomocy finansowej ze strony instytucji publicznych w tym
OPS?
o Nie
o Tak, prosz¢ wskaza¢ z jakiej pomocy Pan(i) korzysta?
a) Rentg socjalng
b) Rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
€) Rentarodzinna
d) Swiadczenie rodzinne
e) Zasitek staty
f) Zasilek dla bezrobotnych
9) INNE, JAKIE? ..o

16. Czy uczestniczyla Pani/Pan kiedykolwiek w Projekcie/Programie wspierania
aktywnosci zawodowej os0b niepelnosprawnych realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy lub inng instytucje rynku pracy ?

o Nie
O TaK, W JaKIM? L.

17. Z ktorych form wsparcia ze strony PUP chcialaby/chcialby Pani/Pan skorzysta¢?

o Staze (nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcg)

TAKINIE, AIACZEY0O? ...oveeieeiee ettt ste e este s e sreenteeneeaneeneeens

o Szkolenia (podniesienie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych, Ilub ich zmiana
zwiekszajgca szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie
dzialalnosci gospodarczej)



18.

19.

20.

21.

22.

TAKINIE, AIACZEY0OT ...veeieiie sttt ettt ne e ne e e

o Prace interwencyjne (forma zatrudnienia osoby bezrobotnej polegajgca na czesciowej
refundacji na rzecz pracodawcy przez okreslony czas kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne liczone od kwoty refundowanego wynagrodzenia)
TAKINIE, AIACZEY0O? ...oveeeieciee ettt e e e te e e sneenre e

Czy korzystal/a Pan/Pani ze strony internetowej PUP w Lublinie w celu uzyskania
informacji?

o Nie

O Tak, JaK CZQSTO? ..ttt e

Czy korzystal/a Pan/Pani z Facebooka PUP w Lublinie w celu uzyskania informacji?
o Nie
O Tak, JaK CZST0? .ottt e

Z jakich zrodel informacji o ustugach PUP najcze$ciej Pan/Pani korzystal/a?
Osobista wizyta w Urzedzie Pracy

Strona internetowa

Facebook

Tablica ogtoszen w Urzedzie Pracy

Znajomi

Telefonicznie

o
o
o
o
o
o
o Ulotki
o

Jakie jest Pani/Pana zdaniem najlepsze dla Pani/Pana zrédle pomocy
w poszukiwaniu pracy?
o PFRON
Oferty w prasie
Organizacje pozarzadowe
Internet (portale ogtoszeniowe: olx, pracuj.pl itd.)
Bezposredni kontakt z pracodawcami
Znajomi, rodzina
Agencje posrednictwa pracy
Urzad Pracy (jakie doktadnie dziatania urzgdu?)
o Posrednictwo pracy
o Doradztwo zawodowe
o Inne formy, jakie? ....... ..o

O 0O 0O 0O 0O O O

Czy korzysta Pani/Pan z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej?
o Nigdy
o Rzadko



o Czgsto, prosz¢ wskaza¢ w jakim zakresie

23. Czy bylaby Pani/Pan zainteresowana wzieciem udzialu w warsztatach prowadzonych
przez psychologa dotyczacych kompetencji psychospolecznych (np. radzenie sobie ze
stresem, komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, motywacja, asertywnos¢,
samoocena) przydatnych na rynku pracy?

o Nie
O Tak, JaKICh? ... e

24. Sugestie i propozycje pod katem Urzedu Pracy, co do kierunku dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych.



Klauzula Informacyjna

0 przetwarzaniu danych
osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Lublinie

DLA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W zwigzku z wypetnieniem ankiety dotyczgcej sytuacji osob niepetnosprawnych w powiecie
lubelskim przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie
Ochrona Danych Osobowych - RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016):

1. Administratorem moich danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w
Lublinie ul. Metgiewska 11c
20-209 Lublin

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Magdalena Kowalczyk
tel. (81) 566-00-36 wew. 13

iod@puplublin.pl

3. Moje dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. ust. 2 lit. g RODO w celu realizacji zadan
ustawowych w zakresie weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu,
zapewnienia pomocy, wydawania decyzji w zakresie statusu i $wiadczen,
prowadzenia postepowan kontrolnych, prowadzenia obowigzkéw sprawozdawczych i
obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planow dalszych dziatan
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4. Odbiorcami moich danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa w zakresie w jakim realizujg obowigzek ustawowy.

5. Przystuguje mi prawo do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu o ktérym
mowa  w pkt. 3. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie
bedzie mozliwe.

7. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o moje dane osobowe.

8. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do ,panstwa
trzeciego".

9. Moje dane osobowe bedg przechowywane przez okreslony przepisami prawa,
zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt".

Miejscowo$c i data czytelny podpis uczestnika projektu


mailto:iod@puplublin.pl

