V%
Fundusze Rzeczpospolita Powiatowy Urzad Prac 1 1

5 Europejskie - Polska? P AZ Centrum I\«qu}:?:_n Zawodowe) 4 : U_n:_ar E;""-?Zﬁ“
witdza Edukacia Rored w Opolu Lubelskim uropejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia
z dnia 28.03.20109r.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (CPV
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego)

1) Liczba godzin: co najmniej 100 godzin zegarowych (133 godziny edukacyjne)
tgcznie z egzaminem panstwowym w czesci dotyczgcej obstugi wézkdéw jezdniowych
z napedem silnikowym (3 godziny zegarowe) przed komisjg Urzedu Dozoru
Technicznego. Za godzine zegarowg uznaje sie zajecia edukacyjne liczagce 45 minut
oraz przerwe liczgcg srednio 15 minut. Istnieje mozliwos¢ kumulowania przerw.

2) Liczba os6b: 10 osob.
3) Liczba grup kursowych: jedna grupa.

4) Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej i
praktycznej, niezbednej do pracy na stanowisku magazyniera, nabycie uprawnien do
kierowania i obstugi wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpiecznej
wymiany butli gazowych w tych wozkach.

5) Termin realizacji szkolenia: kwiecien-maj 2019r.
6) Liczba dni szkolenia - maksymalnie 25 dni.

7) Miejsce realizacji ustugi — dopuszcza sie wykonanie ustugi w nastepujgcy
sposob:

1/ Zajecia teoretyczne i praktyczne —Lublin,

lub

2/ Zajecia teoretyczne - na terenie wojewddztwa lubelskiego w nastepujgcych
miejscowosciach: Opole Lubelskie lub Poniatowa, a zajecia praktyczne w Lublinie.

8) Szkolenie powinno byé przeprowadzone w systemie stacjonarnym w
wymiarze obejmujgcym przecietnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych tygodniowo,
po min. 6 godzin zegarowych dziennie, a w tygodniu, w ktérym wypada dzien
Swigteczny zajecia powinny mie¢ wymiar min. 7 godz. i 30 min. zegarowych. Nie
dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learningu, itp.

9) Czestotliwosé zaje¢: Wymagane jest, aby zajecia odbywaty sie codziennie od
poniedziatku do pigtku /z wylgczeniem sobdt, niedziel i Swigt/, w godzinach pomiedzy
8% a 17%. Wymiar przerw w danym dniu nie powinien byé nizszy niz 30 minut i
przekracza¢ godziny zegarowej dziennie. Przerwy miedzy zajeciami nie mogg
pomniejsza¢ wymaganego wymiaru zajec¢ dziennie, tj. 6 godzin zegarowych.

10) Zajecia teoretyczne muszg odbywa¢ sie w salach szkoleniowych
dostosowanych do liczby uczestnikow szkolenia, wyposazonych w miejsca siedzace,
gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP p.poz., dostep do swiatta dziennego z
mozliwoscig zaciemnienia i zapewnienia oswietlenia sztucznego oraz zaplecze
socjalne i sanitarne. Sale powinny by¢ wyposazone w rzutnik i ekran lubli
tablice/flipchart w zaleznosci od sposobu prowadzenia zajec.

11) Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w wymiarze min. 60%
wszystkich godzin szkolenia. Wykonawca musi dysponowaé co najmniej dwoma
typami wozkéw jezdniowych. Zajecia praktyczne z nauki kierowania wozkami
powinny odbywac sie w 2 grupach piecioosobowych.



12) Program szkolenia musi zawieraC wszystkie elementy wynikajgce z § 71 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.z 2014, poz 667) oraz powinien by¢ zgodny z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych. Przy ustalaniu programu szkolenia powinny byc¢
wykorzystane informacje ze standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).
W przypadku standardow kwalifikacji zawodowych nalezy podaé kod zawodu, z
opisu ktérego wykorzystano informacje, natomiast w przypadku korzystania z
modutowych programow szkolen zawodowych nalezy poda¢ kod jednostki
modutowej - Zatgcznik nr 10 do Ogtoszenia.

13) Program szkolenia w zakresie zagadnien dotyczgcych obstugi i kierowania
wozkami jezdniowymi powinien byé zatwierdzony przez uprawniong jednostke
nadzorujaca, tj. Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozor Techniczny lub
inng uprawniong do zatwierdzenia programu szkolenia w czesci dotyczgcej obstugi
wozkow jezdniowych.

14) Zakres tematyczny szkolenia pn. ,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym” powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

1) Modul magazynowy:
a) przepisy i normy w magazynowaniu,
b) organizacja gospodarki magazynowej,
C) zagospodarowanie magazynu i technologia magazynowania,
d) prowadzenie dokumentacji, obieg dokumentow i towarow,
e) nowoczesne metody gospodarowania zapasami, systemy ewidencji zapasow,
f) obstuga co najmniej dwéch komputerowych programéw magazynowych
wykorzystywanych w handlu, np. WF Mag, Subiekt;
2) Modut sprzedazy:

a) organizowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony p.poz. i ochrony
srodowiska,

b) zapewnienie i przestrzeganie warunkdéw sanitarnych sprzedazy,

c) profesjonalna obstuga klienta,

d) techniki skutecznej sprzedazy,

e) przyjmowanie dostaw towaru,

f) rozliczanie i zabezpieczanie utargu przed wlamaniem lub kradziezg,

g) t) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej (remanent, inwentaryzacja) punktu
sprzedazy lub uczestniczenie w niej,

3) Modut obstugi kas fiskalnych:
a) zagadnienia prawne w zakresie kas fiskalnych,
b) klasyfikacja i budowa kasy fiskalnej,
c) BHP pracy z kasg fiskalna,
d) obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych,
e) wspotpraca kasy fiskalnej z czytnikiem kodoéw kreskowych i wagg elektroniczng,
obstuga metkownicy
f) rozliczenie sprzedazy i rodzaje raportow,
4) Modut obstugi woézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli
gazowych:



a) wiadomosci o dozorze technicznym,

b) zagadnienia z zakresu BHP i p.poz. oraz wybrane przepisy ruchu drogowego,

c) warunki bezpiecznej pracy,

d) zasady zatadunku i roztadunku konteneréw w magazynie,

e) typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa i dziatanie,

f) wyposazenie elektryczne (hydrauliczne i pneumatyczne),

g) praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozka jezdniowego,

h) zasady bezpieczenhstwa eksploatacji urzgdzen zasilanych gazem,

I) bezpieczna obstuga i wymiana butli gazowych w wézkach widtowych,

j) zajecia z zakresu poszukiwania pracy, sporzgdzenie dokumentow
aplikacyjnych na komputerze i zapisanie na pendrive

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosC poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne
zagadnienia.

15) Szkolenie musi zakonczy¢ sie:

a) Egzaminem wewnetrznym — przed komisjg powotang przez Wykonawce -
zakonczonym wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnym z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1632) wraz z
dotgczonym do tego zaswiadczenia suplementem zawierajgcym tematy i
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz.U.
z 2014r., poz. 667).

oraz

b) Egzaminem zewnetrznym - egzamin panstwowy przed Komisjg
Egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego, zakonczony wydaniem
zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

16) Wykonawca zapewni i przekaze na wlasnos¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne
materialy szkoleniowe i dydaktyczne (zgodnie =z aktualnym stanem
prawnym)Zatacznik nr 8 do Ogtoszenia, pkt 7, ppkt 7.4 oraz ppkt 7.5, adekwatne do
treSci kursu, dobre jakosciowo, a w szczegdlnosci kazdy uczestnik szkolenia
powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia:

- teczke lub segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt,

- skrypty tematyczne (spojne z zakresem szkolenia ),

- druki i formularze stosowane w zajeciach praktycznych (je$li jest taka
potrzeba),

- co najmniej 1 podrecznik zwigzany z tematykg szkolenia ( z podaniem tytutu,
autora, roku wydania),

- odziez ochronna, tj. odziez robocza + nakrycie glowy wymagana do pracy na
stanowisku magazyniera z obstugg wozkdéw jezdniowych.

17) Wykonawca podczas zajec praktycznych zapewni niezbedny sprzet i urzagdzenia
do ich realizacji, tj.

- 10 kas fiskalnych;

- 10 zestawdw komputerowych lub przenosnych z monitorami lub wyswietlaczami w
technologii LCD z legalnym oprogramowaniem systemowym i legalnym
oprogramowaniem uzytkowym, w szczegdlnosci programami magazynowymi
wykorzystywanymi w handlu, np. WF Mag, Subiekt z dostepem do Internetu,

- 10 czytnikow kart ptatniczych,

- 5 metkownicami,



- co najmniej 3 czytniki kodéw kreskowych;

- co najmniej 1 drukarke fiskalng;

- tablicg lub flipchartem z zapasem kartek lub rzutnikiem i ekranem- w zaleznosci od
sposobu prowadzenia zajec;

- co najmniej dwa typy wozkow jezdniowych sprawnych technicznie, w tym jeden
wozek jezdniowy podnosnikowy,

- plac manewrowy do przeprowadzenia szkolenia,

- co najmniej 10 palet.

18) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia kazdego dnia serwis kawowy, w
sktad ktérego ma wejs¢: kawa, herbata, woda mineralna, cukier, ciastka, 1 positek
(drugie danie), mleczko do kawy oraz naczynia jednorazowe.

19) Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien zapoznac sie ze stanowiskiem pracy
magazyniera i operatora wozkow jezdniowych.



