Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez ~<M=lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ol J"""‘{‘j{fﬁcfe,’

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie opolskim (l1)”
realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez P~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska - ‘Sbmf:i‘('ijf(‘g‘p‘f

§1

Definicje

UZzywane w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1.
2

10.

kR w

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim.
Projekt — projekt pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie

| opolskim (I1)”.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowa aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie opolskim (Il)" realizowanym w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka — osoba zamieszkujaca powiat opolski, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Opolu Lubelskim, ktora spetnia kryteria rekrutacji przyjetej we wniosku o dofinansowanie

projektu FEL, okre$lone w § 3 niniejszego Regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacii

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Osoba z kategorii NEET — zgodnie z definicjg za osobe mtodg w wieku 15-29 lat uznaje sie osobe,

ktdra spetnia facznie 3 warunki:

= nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

= nie ksztatci sie ({j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

= nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna, o ktdrej mowa w ustawie

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych, zarejestrowana w Urzedzie, jako osoba bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy

tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania

stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba zamierzajaca odej$¢ z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw

(Dz. U. z 2024 r. poz. 90), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg,

objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998

r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497).

Strona internetowa - strona Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim,

tj. www.opolelubelskie.praca.gov.pl

§2

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie opolskim (Il)’, ktéry jest realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Budzet projektu wynosi: 3 107 116,28 zt.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
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z uwzglednieniem kobiet, os6b miodych, osob starszych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, osob
o niskich kwalifikacjach/kompetencjach, 0séb z niepetnosprawno$ciami, oséb odchodzacych
z rolnictwa oraz oséb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

6. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projekiu sg zgodne z przepisami ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

7. W ramach realizowanego projektu podejmowane bedg dziatania majgce na celu zapewnienie
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji 0s6b z niepetnosprawnosciami
w dostepnosci do projektu.

8.  Projekt nie bedzie dyskryminowat Zadnej osoby bez wzgledu na pteC, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna.

9.  Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju.

10.  Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji projektu oraz naboru uczestnikdw umieszczane
bedq w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim oraz w Oddziale
Zamiejscowym w Poniatowej, a takze na stronie internetowej urzedu.

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu bedg osoby zarejestrowane w urzedzie jako osoby bezrobotne, w tym:
a) osoby miode w wieku 18 - 29 lat (osoby z kategorii NEET),
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 55 lat i wiecej,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby odchodzace z rolnictwa,
f) osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.
2. Do udziatu w projekcie zakwalifikowana zostanie okre$lona liczba osdb zatwierdzona w ostatnim
wniosku o dofinansowanie, zgodnie z zachowaniem zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz zasadag rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§4

Wsparcie w ramach projektu

~_— — — —

D O O

1. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) oraz aktow
wykonawczych na zasadach obowigzujacych w Urzedzie.

2. Dla kazdej z osob biorgcych udziat w projekcie zostanie sporzadzony lub zaktualizowany
Indywidualny Plan Dziatania. Wszyscy zostang objeci réwniez posrednictwem pracy i/lub
poradnictwem zawodowym oraz kosztowg formg wsparcia.

3. Uczestnicy bedg kierowani na poszczegdlne zadania zgodnie ze sporzadzonym dla nich
Indywidualnym Planem Dziatania oraz ich predyspozycjami.

4. Osoby bezrobotne bedg miaty mozliwos¢ skorzystania z jednej z ponizej wymienionych
kosztowych form wsparcia:
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1) Staze zawodowe

W trakcie odbywania stazy (przez okres od 3 do 6 miesiecy) uczestnicy zdobedg do$wiadczenie
oraz praktyczne umiejetnosci do wykonywania zawodu.

Osobie skierowanej na staz zostanie wyptacone stypendium stazowe w wysokosci 120 % zasitku
dla bezrobotnych (podstawag wyptaty bedg listy obecnosci na stazu). Dodatkowo uczestnicy tej formy
wsparcia mogg skorzysta¢ ze zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu (w oparciu 0 Regulamin zwrotu kosztow przejazdu na staz obowigzujacy w Urzedzie oraz listy
obecnosci na stazu) na podstawie ztozonego wniosku.

Regulamin w sprawie organizowania stazu finansowanego ze Srodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim oraz Regulamin w sprawie zwrotu kosztdw przejazdu na
staz i szkolenie dokonywanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim znajduje sie na stronie internetowe;
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.opolelubelskie.praca.gov.pl.

2) Szkolenia indywidualne

Celem szkolen jest zdobycie, zmiana lub podniesienie przez bezrobotnych kwalifikacji,
umiejetnosci, kompetencji zawodowych, a takze wzrost przedsiebiorczoSci oraz motywacji do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Wszystkie szkolenia w ramach projektu konczg sie
egzaminem umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub forma potwierdzajaca uzyskanie kompetenci,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027. Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia
w ramach szkolenia, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych. W ramach projektu przed rozpoczeciem szkolenia refundowane sg koszty
badan lekarskich i specjalistycznych. Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe
w wysoko$ci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku. Podstawg
wyptaty stypendium szkoleniowego bedg listy obecno$ci na szkoleniu. Uczestnicy tej formy wsparcia
mogq skorzysta¢ ze zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
odbywa sie szkolenie (w oparciu o listy obecnosci na zajeciach i wniosek).

Regulamin organizacji szkolen dla 0s6b bezrobotnych i innych 0sdb uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim oraz Regulamin w sprawie zwrotu kosztow przejazdu na staz i szkolenie dokonywanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim znajduje sie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
Lubelskim: www.opolelubelskie.praca.gov.pl.

3) Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej na wybrane przez nig szkolenie
wraz z optaceniem kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Osoba bezrobotna do 30
roku zycia moze ubiega¢ sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie poprzez ztozenie
Whiosku o przyznanie bonu szkoleniowego. Przed decyzjq o przyznaniu bonu miody bezrobotny
zobowigzany jest znalez¢ pracodawce chetnego do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny
sposOb wykazac, ze szkolenie zwiekszy szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotny moze skorzysta¢ z jednego lub kilku szkolen, niezbednych
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania (je$li zajecia odbywajg
sie poza miejscem zamieszkania), ktorych taczny koszt nie przekroczy przyjetej wartosci bonu
szkoleniowego. Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z
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tym Ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku. Podstawg wyptaty stypendium szkoleniowego bedg
listy obecnosci na szkoleniu.

Regulamin  organizacji szkoleri dla 0sdb bezrobotnych i innych 0séb uprawnionych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim oraz Regulamin w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu na staz i szkolenie
dokonywanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim znajduije sie na stronie Internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

4) Bon na zasiedlenie

Polega na wsparciu mobilno$ci geograficznej oséb mtodych do 30 roku zycia, u ktdrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania. Bon moze by¢ przyznany w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, w odlegtosci co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu musi podja¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, co
najmniej w petnym wymiarze czasu pracy i z tego tytutu bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym.

Regulamin przyznawania i realizowania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy znajduje si¢ na stronie
Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

5) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Wsparcie w ramach tej formy pozwoli na utworzenie stanowisk pracy, a osobom bezrobotnym
umozliwi podjecie zatrudnienia, zdobycie lub uzupetnienie dosSwiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu. Pracodawca zakupi wyposazenie
niezbedne na danym stanowisku, pozyska nowego pracownika i wsparcie finansowe na rozwoj swoje;
firmy, w zamian za utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim znajduje sie na stronie internetowe;

Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.opolelubelskie.praca.gov.pl.

6) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarczej to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, ktérej celem jest pomoc finansowa w zatozeniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Regulamin w sprawie przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu ofrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim, finansowanych
Z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus znajduje sie na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.opolelubelskie.praca.gov.pl.

§5

Proces rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od 24.04.2024 r. do 30.06.2025 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim oraz w Oddziale Zamiejscowym w Poniatowe;j.
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3. Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

4. Nabory na poszczegolne formy wsparcia mogg by¢ organizowane i realizowane tacznie z innymi
zrodtami finansowania.

5. Komunikaty informacyjno-promocyjne o naborze uczestnikébw na poszczegolne formy wsparcia
bedg umieszczane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim. Informacje
0 naborach bedq roéwniez przekazywane w Oddziale Zamiejscowym w Poniatowej, a takze na
stronie internetowej Urzedu, w mediach spotecznosciowych oraz poprzez przekazywanie informacji
osobom zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan z doradcami klienta.

6. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie sie odbywa¢ we wspdtpracy doradcdéw klienta
z koordynatorem projektu, ktorzy wspdinie dokonajg sprawdzenia kwalifikowalno$ci kandydata do
projektu.

7. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) oraz aktéw
wykonawczych na zasadach obowigzujacych w Urzedzie.

8. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby oséb na poszczegélne formy wsparcia,
przewiduje sie ogtoszenie dodatkowych naborow.

9. Uczestnicy projektu bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z nastepujacych ustug i instrumentéw rynku
pracy:

1) Poé$rednictwo pracy — Po$rednicy pracy pozyskajg oferty pracy dla oséb bezrobotnych.
W ramach ustug po$rednictwa pracy pracownicy urzedu bedg przedstawiali uczestnikom oferty
szkolen, wydawali skierowania na staze, do pracy na wyposazone lub doposazone stanowiska
pracy tacznie z informacjami o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Bedq réwniez
udzielane uczestnikom projektu informacje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy. Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego beda przyjmowali karty
Zgtoszen kandydata na szkolenie, Whnioski o skierowanie na Szkolenie indywidualne oraz
Whioski o przyznanie bonu szkoleniowego. Natomiast po$rednicy/doradcy klienta bedg
pozyskiwali pracodawcdw i przedsiebiorcow do wspotpracy w ramach projektu oraz oferty pracy
dla osob, ktore ukonczg szkolenia i staze bez warunku zatrudnienia.

2) Poradnictwo zawodowe — Ustuga poradnictwa zawodowego Swiadczona bedzie w formie
indywidualnej. Doradcy zawodowi bedgq pomagali bezrobotnym w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia. Bedg rowniez diagnozowac
kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe w celu dobrania najbardziej
odpowiedniej formy wsparcia. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie utworzony lub
zaktualizowany istniejacy Indywidualny Plan Dziatania. W wyniku porad zawodowych osoby
bezrobotne bedg moglty dokonaé wyboru odpowiedniej drogi zawodowej ze wsparciem
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim (np. szkolenie, staz, dotacja). Doradcy
zawodowi bedg wydawali osobom zakwalifikowanym na szkolenia zawodowe skierowania na
specjalistyczne badania lekarskie, majace na celu potwierdzenie mozliwosci udziatu
w szkoleniu oraz podjeciu pracy zgodnie z kierunkiem kursu.

10. Rekrutacja uczestnikow na poszczegolne formy bedzie wygladac nastepujaco:

1) Staze zawodowe — Osobom, ktére spetnig kryteria kwalifikowalno$ci do projektu, doradcy
klienta wydadzg skierowania na staz. Bezrobotni zostang skierowani do pracodawcéw, ktérych
wnioski przejda pozytywng ocene formalng i merytoryczng Komisji powotanej przez Dyrektora
PUP oraz uzyskajg wymagana liczbe punktow.

2) Szkolenia indywidualne - Przyznanie i realizacja szkolenia indywidualnego nastapi na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania osoby bezrobotnej, przygotowanego wspdinie
z doradcg klienta. Po ztozeniu przez bezrobotnego Whiosku o skierowanie na szkolenie
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indywidualne oraz pozytywnego zaopiniowania go przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim,
osoba bezrobotna zostanie skierowana na wybrane przez siebie szkolenie.

3) Bon szkoleniowy — Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastapi na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnego przygotowanego wspoéinie z doradcg klienta. Po
ztozeniu przez bezrobotnego Whiosku o przyznanie bonu szkoleniowego oraz po pozytywnym
zaopiniowaniu go przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim, osoba bezrobotna zostanie
skierowana na wybrane przez siebie szkolenie.

4) Bon na zasiedlenie — Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie nastgpi na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnego przygotowanego wspdlinie z doradcg klienta. Na
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia, Dyrektor
PUP w Opolu Lubelskim przyzna bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

5) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — Osobom spetniajacym
kryteria kwalifikowalno$ci do projektu doradcy klienta wydadzg skierowanie do pracy na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy do pracodawcdw, ktdrych Whiosek w sprawie
udzielenia refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przejdzie
pozytywng ocene formalng i merytoryczng Komisji powotanej przez Dyrektora PUP oraz
uzyskajg wymagana liczbe punktow.

6) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — Osoba zainteresowana
zatozeniem wiasnej dziatalnosSci gospodarczej przed ztozeniem wniosku odbedzie rozmowe
z doradcg klienta. Nastepnie ztozy Whniosek o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, ktory bedzie podlegat ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokonywanej przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP. Wnioski, ktdre otrzymajq
wymagana liczbe punktow zostang przekazane do realizaciji.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zapoznania sig i przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Uczestnik/czka ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu we wszystkich oferowanych w projekcie formach wsparcia,

2) wsparcia merytorycznego ze strony doradcy klienta,

3) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

4) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,

5) korzystania z dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami sal i pomieszczen

sanitarnych w trakcie wszystkich form wsparcia.

Uczestnicy przystepujacy do udziatu w projekcie sg zobowigzani wypetni¢ Deklaracje uczestnictwa
w projekcie EFS+ (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz zapoznaé sie z Klauzulg
informacyjng (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Na podstawie ww. dokumentow
uczestnicy akceptujg warunki udziatu w projekcie, wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu. Dodatkowo osoba ubiegajacq sie o udziat
w projekcie jest zobowigzana do podania danych, tj.: wiek, status na rynku pracy, wyksztatcenie -
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluaciji projektu.
Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu w finansowych formach
wsparcia dostepnych w projekcie.
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W projekcie moze wzig¢ udziat kazdy, kto spetnia wymagane kryteria i przejdzie pomysinie etap
rekrutacji.

Uczestnicy majg obowigzek niezwiocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych
osobowych w trakcie projektu.

Uczestnicy zobowigzujg sie do informowania Urzedu o ewentualnych zmianach istotnych z punktu
widzenia projektu, w szczegolno$ci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentoéw potwierdzajacych ten fakt.

Uczestnicy zobowigzujg sie do aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostali
objeci.

Rezygnacja/przerwanie udziatu w realizowanej formie wsparcia jest rownoznaczne z przerwaniem
udziatu w projekcie. Przerwanie udziatu jest mozliwe tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga
pisemnego wyjasnienia, do ktorych nalezg: podjecie pracy lub innego zatrudnienia, przyczyny
zdrowotne lub zdarzenia losowe. Nieuzasadniona rezygnacja spowoduje utrate statusu osoby
bezrobotne;.

Urzad zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§7

Postanowienia korncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg zgodnie z dokumentami
programowymi Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 oraz z obowigzujacym prawem
polskim.

Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem 05.03.2024 r. i obowigzuje
przez caty okres realizacji projektu.
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Regulamin realizowany jest na podstawie wskazanych ponizej aktow prawnych:

1)
2)

3)

4)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenie ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznania bezrobotnemu $érodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 243
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),

Rozporzadzeniem Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1),

Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 9),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. 2014, poz. 1189.),
Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w zakresie opisu
Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2023, poz. 1270 z p6zn. zm.),

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 29
grudnia 2022 r.

Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 90);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781).



