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Zalacznik nr 1 do Ogloszenia
) z dnia 17.12.2020r.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (CPV 80000000-4

Ustugi edukacyjne i szkoleniowe)

1) Liczba godzin: co najmniej 100 godzin zegarowych. Do liczby godzin nie nalezy wlicza¢ godzin na
egzamin zewnetrzny. Za godzine zegarowg uznaje si¢ zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacq Srednio 15 minut. Istnieje mozliwo$¢ kumulowania przerw.

2) Liczba os6b: 12 oséb.
3) Liczba grup kursowych: jedna grupa.

4) Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy teoretycznej i praktycznej, niezbednej do
pracy na stanowisku magazyniera, nabycie uprawnie do kierowania i obstugi wdzkéw jezdniowych
z napedem silnikowym oraz bezpiecznej wymiany butli gazowych w tych wézkach.

5) Termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2021r. Doktadny termin
realizacji szkolenia zostanie ustalony przed podpisaniem umowy z Wykonawca. W przypadku
problemdw wynikajacych z przeprowadzeniem rekrutacji uczestnikow szkolenia lub innych probleméw
technicznych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany wyzej wymienionego terminu, po ustaleniu
z Wykonawca.

6) Liczba dni szkolenia - maksymalnie 25 dni.
7) Miejsce realizacji ustugi - dopuszcza sie wykonanie ustugi w nastepujacy sposob:

1/ Zajecia teoretyczne i praktyczne —Lublin,

lub

2/ Zajecia teoretyczne - na terenie wojewddztwa lubelskiego w nastepujacych miejscowosciach:
Opole Lubelskie lub Poniatowa, a zajecia praktyczne w Lublinie.

8) Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym w wymiarze obejmujacym
przecigtnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych tygodniowo, po min. 6 godzin zegarowych dziennie,
a w tygodniu, w ktérym wypada dzieri Swigteczny zajecia powinny mie¢ wymiar min. 7 godz. i 30 min.
zegarowych. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metoda e-learningu, itp.

9) Czestotliwos¢ zajeé: Wymagane jest, aby zajecia odbywaty sie codziennie od poniedziatku do
pigtku /z wytaczeniem soboét, niedziel i $wigt/, w godzinach pomiedzy 8% a 17%. Wymiar przerw
w danym dniu nie powinien by¢ nizszy niz 30 minut i przekracza¢ godziny zegarowej dziennie. Przerwy
miedzy zajeciami nie mogg pomniejsza¢ wymaganego wymiaru zajec¢ dziennie, tj. 6 godzin zegarowych.

10) Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia, wyposazonych w miejsca siedzace, gdzie zapewnione sg wkasciwe warunki
BHP p.poz., dostep do Swiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia i zapewnienia o$wietlenia
sztucznego oraz zaplecze socjalne i sanitarne. Sale powinny by¢ wyposazone w rzutnik i ekran lub/i
tablice/flipchart w zalezno$ci od sposobu prowadzenia zajec.

11) Zajecia praktyczne powinny byC przeprowadzone w wymiarze min. 60% wszystkich godzin
szkolenia. Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej dwoma typami wozkéw jezdniowych w tym
jednym wézkiem jezdniowym podno$nikowym. Zajecia praktyczne z nauki kierowania wdzkami powinny
odbywac si¢ w 2 grupach szescioosobowych.

12) Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667) oraz powinien by¢



zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

13) Program szkolenia w zakresie zagadnien dotyczacych obstugi i kierowania wozkami jezdniowymi
powinien by¢ zatwierdzony przez uprawniong jednostke nadzorujaca, tj. Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny lub inng uprawniong do zatwierdzenia programu
szkolenia w czesci dotyczacej obstugi wozkow jezdniowych.

14) Zakres tematyczny szkolenia pn. ,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym” powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

1) Modut magazynowy:

a) przepisy i normy w magazynowaniu,

b) organizacja gospodarki magazynowej,

) zagospodarowanie magazynu i technologia magazynowania,

d) prowadzenie dokumentacji, obieg dokumentéw i towardw,

e) nowoczesne metody gospodarowania zapasami, systemy ewidencji zapaséw,

f) obstuga co najmniej dwoch komputerowych programéw magazynowych wykorzystywanych

w handlu, np. WF Mag, Subiekt;

2) Modut sprzedazy:

a) organizowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ergonomii, ochrony p.poz. i ochrony $rodowiska,

) zapewnienie i przestrzeganie warunkéw sanitarnych sprzedazy,

) profesjonalna obstuga klienta,

) techniki skutecznej sprzedazy,

) przyjmowanie dostaw towaru,

f) rozliczanie i zabezpieczanie utargu przed wtamaniem lub kradzieza,

g) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej (remanent, inwentaryzacja) punktu sprzedazy lub
uczestniczenie w niej,

3) Modut obstugi kas fiskalnych:

) zagadnienia prawne w zakresie kas fiskalnych,

) klasyfikacja i budowa kasy fiskalnej,

) BHP pracy z kasq fiskalng,

) obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych,

) wspotpraca kasy fiskalnej z czytnikiem kodow kreskowych i waga elektroniczng, obstuga

metkownicy

rozliczenie sprzedazy i rodzaje raportow,

Modut obstugi wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiana butli gazowych:

typy stosowanych wozkow jezdniowych,

budowa wozka,

czynno$ci operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkiem,

czynno$ci operatora w czasie pracy wozkiem,

wiadomo$ci z zakresu tadunkoznawstwa,

zagadnienia z zakresu bhp,

widomosci o dozorze technicznym,

bezpieczna obstuga-wymian butli gazowej w wozkach wyposazonych w te urzadzenia,

praktyczna nauka jazdy,
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne zagadnienia.
15) Szkolenie musi zakonczy¢ sie:

a) Egzaminem wewnetrznym - przed komisjg powotang przez Wykonawce - zakorniczonym
wydaniem za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnym z § 22 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
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(Dz. U. 2019, poz. 652) oraz suplement do ww. zaswiadczenia zawierajacego dane dotyczace
okresu szkolenia i zakresu tematycznego szkolenia w Swietle Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667),

oraz

b) Egzaminem zewnetrznym — egzamin panstwowy powinien zosta¢ zorganizowany do 30 dni od
dnia zakonczenia szkolenia, przed Komisjg Egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego,
zakonczony wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen transportu
bliskiego.

Szkolenie powinno gwarantowa¢ 100% zdawalno$¢. W przypadku uzyskania przez uczestnikdw
szkolenia negatywnego wyniku egzaminu zewnetrznego, Wykonawca zobowigze sie do
koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia terminu egzaminu poprawkowego najpozniej
w ciggu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnikéw szkolenia
i Zamawiajgcego o terminie egzaminu. Koszt egzaminu poprawkowego ponosi uczestnik
szkolenia.

16) Wykonawca zapewni i przekaze na wiasno$¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty
szkoleniowe i dydaktyczne (zgodnie z aktualnym stanem prawnym)Zatacznik nr 8 do Ogtoszenia, pkt
7, ppkt 7.4 oraz ppkt 7.5, adekwatne do tresci kursu, dobre jakosciowo, a w szczegdlnosci kazdy
uczestnik szkolenia powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia:

- teczke lub segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt,

- skrypty tematyczne (spdjne z zakresem szkolenia ),

- druki i formularze stosowane w zajeciach praktycznych (jesli jest taka potrzeba),

- co najmniej 1 podrecznik zwigzany z tematykg szkolenia ( z podaniem tytutu, autora, roku
wydania),

- odziez ochronng, {j. odziez robocza + nakrycie glowy wymagana do pracy na stanowisku
magazyniera z obstugg wozkow jezdniowych.

17) Wykonawca podczas zaje¢ praktycznych zapewni niezbedny sprzet i urzadzenia do ich realizacji, ;.

a) jedng salg wyktadowg przystosowang do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,
wyposazong w miejsca siedzace, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP p.poz., dostep
do $wiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia i zapewnienia o$wietlenia sztucznego oraz
zapleczem socjalnym i sanitarnym;

b) 12 kasami fiskalnymi;

c) 12 zestawami komputerowymi lub komputerami przeno$nymi z monitorami lub wy$wietlaczami
w technologii LCD z legalnym oprogramowaniem systemowym i legalnym oprogramowaniem
uzytkowym, w szczegolno$ci programami magazynowych wykorzystywanych w handlu, np. WF
Mag, Subiekt z dostepem do Internetu,

d) 12 czytnikami kart ptatniczych,

e) 5 metkownicami,

f) conajmniej 3 czytnikami koddw kreskowych;

g) conajmniej 1 drukarka fiskalng;

h) tablicg lub flipchartem z zapasem kartek lub rzutnikiem i ekranem - w zalezno$ci od sposobu
prowadzenia zajec;

i) co najmniej dwoma typami wozkdw jezdniowych sprawnymi technicznie, w tym jednym
wozkiem jezdniowym podnos$nikowym,

j) placem manewrowym do przeprowadzenia szkolenia,

k) co najmniej 12 paletami.

18) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia kazdego dnia serwis kawowy, w sktad ktdrego ma
wejs¢: kawa, herbata, woda mineralna, cukier, ciastka, 1 positek (drugie danie), mleczko do kawy oraz
naczynia jednorazowe.



19) Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien zapozna¢ sie ze stanowiskiem pracy magazyniera i
operatora wozkow jezdniowych.

20) Wykonawca jest zobowigzany do zachowania, podczas realizacji szkolenia, rezimu sanitarno-
epidemiologicznego, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa.



