Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecala 14, 20-080 Lublin

431213;?7' i [151] Zalacznik do Zarzadzenia nr 37/2018

Dyrektora MUP z dnia 13.07 2018 ¢

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie realizacji

Programu Aktywizacja i Integracja

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia Prezydenta
Miasta Lublin, na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450
z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,.ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
oraz art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w 2018 r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),
skierowanego do 10 oséb bezrobotnych z III profilem pomocy, zarejestrowanych

w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej
..podmiotami", prewadzgcymi dzialalno$¢é statutowq na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej o0sob zagroionych  wykluczeniem  spolecznym  lub
przeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym, zgodnie 7 przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

L. Rodzaj zadania i  wysokos¢ S$rodkow  publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania
1) Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.
2) Na realizacj¢ zadania w niniejszym konkursie Miejski Urzad Pracy w Lublinie
przeznacza kwote 10 110,00 zL

3) Szczegolowe informacje dotyczace zadania:

3.1. Nazwa zadania konkursowego

Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej na rzecz osob bezrobotnych
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korzystajacych ze $wiadezen pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja w 2018 r. na terenie miasta Lublin pod nazwa Program

Aktywizacja i Integracja (PAI).
3.2. Opis zadania

Zadanie polega na objeciu o0séb bezrobotnych z okreslonym III profilem pomocy,
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja dzialaniami z zakresu integracji
spolecznej, shuzacymi ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.
Podmiot realizujacy ten zakres wsparcia bedzie wykorzystywaé szerokie spektrum dzialan
doradczych, aktywizujgcych, zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postawy osoby bezrobotnej
1 wsparcia procesu aktywizacji zawodowej realizowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, zwany dalej réwniez ,MUP w Lublinie".

Warsztaty maja na celu wzrost potencjalu spoleczno-zawodowego uczestnikdw przyczyniajgc
si¢ do powrotu na rynek pracy, zwigkszenie motywacji do podejmowania aktywnosci
zawodowej, zminimalizowanie barier wewnetrznych utrudniajacych powrét na rynek pracy,
rozwijanie umiejetnosci psychospolecznych, wzrost samooceny i wiary we wlasne
mozliwosci, rozwijanie komunikacji interpersonalnej, radzenie sobie ze stresem i z emocjami,
nauke¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Zajecia grupowe maja na celu ksztaltowanie umiejetnosei interpersonalnych i spotecznych

niezbgdnych do podejmowania rol spolecznych i zawodowych.

Tematyka zaje¢é powinna obejmowaé w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

- integracja i funkcjonowanie w grupie;

- praca w zespole;

- pobudzanie gotowosci do zmian;

- adaptacja do nowych warunkow zyciowych;

- budowanie poczucia wlasnej wartosci;

- identyfikacja oraz bilans mocnych i stabych stron osobowosci;

- rozpoznanie i analiza wlasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowosci;
- bariery zewnetrzne i wewnetrzne utrudniajgce skuteczng aktywnosé spoleczno-zawodowa;
- skuteczne motywowanie siebie do dzialania;

- budowanie motywacji do pracy;

- okreslanie priorytetéw i celow - planowanie 1 realizacja zamierzonych celow;

- umiejetnos¢ planowania dziatan;

- zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej;
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- umiejetnosé petnienia roznych rol spolecznych i zawodowych;
- warunki skutecznej autoprezentacji;
- radzenie sobie ze stresem i z emocjami;

- organizacja czasu i samodyscyplina;

Zajecia sa adresowane do 10 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzegdzie Pracy
w Lublinie z okreslonym III profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, zwanego dalej .MOPR w Lublinie". Realizacja zadania
polega na objeciu uczestnikow zajeciami grupowymi w zakresie wsparcia w procesie integracji
spolecznej w jednej grupie warsztatowej 10 - cio osobowej. Uczestnikami grup beda
podopieczni MOPR w  Lublinie, wskazani przez pracownikéw socjalnych

z poszczegéinych filii.

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika warsztatow materialy szkoleniowe obejmujace:
notatnik, dlugopis oraz 1 publikacja ksigzkowa z zakresu tematyki warsztatow. Nie dopuszcza
si¢ w ramach materialow szkoleniowych publikacji w formie e-booka.

Wykonawea zapewni dla kazdego uczestnika poczestunek w oddzielnym pomieszezeniu
dostosowanym do ilosci uczestnikow oraz spelniajacym przepisy bhp, w formie serwisu
kawowego (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka).

Wykonawea zapewni sal¢ wykladowa w Lublinie, dostosowang do prowadzenia treningu
grupowego oraz spelniajgca przepisy bhp.

Zajecia grupowe winny zakonczy¢ sie  wydaniem uczestnikom dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie zajg¢é w zakresie wsparcia w procesie integracji spolecznej
(np. zaswiadczenia, certyfikaty).

Wykonawea zobowigzany jest do objecia uczestnikéw warsztatow ubezpieczeniem od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku z zajeciami oraz w drodze do
miejsca zaje¢ i z powrotem na czas trwania zaje¢ oraz niezwlocznego przedlozenia

w MUP w Lublinie dokumentu potwierdzajgcego objecie ubezpieczeniem.

4. Priswid ko faniaran s

Zajecia majg na celu ksztaltowanie aktywnej postawy w sferze spolecznej i zawodowe;.
Mierniki pozwalajgce oceni¢ indywidualne efekty:
- liczba os6b, ktére zakoniczg udziat w programie (co najmniej 60%);

- liczba 0séb ze zwigkszonym poziomem motywacji do dziatu w dziataniach aktywizacyjnych
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(co najmniej 60%);
- liczba 0s6b deklarujacych wzrost umiejetnosci interpersonalnych (co najmniej 60%);
- liczba osob deklarujacych wzrost $wiadomosci w zakresie swoich mocnych i stabych stron
(co najmniej 60%);
- liczba os6b deklarujacych wiedze na temat minimalizowania barier wewnetrznych
utrudniajacych skuteczna aktywnosé¢ spoteczno-zawodows (co najmniej 60%);
- liczba os6b deklarujacych wzrost samooceny (co najmniej 60%).
Podstawa do dokonania oceny poszczegélnych miernikow bedzie przeprowadzenie przez
Oferenta, w ramach realizacji zadania, co najmniej dwoch ankiet ewaluacyjnych (na poczatku
i na koncu realizacji zaje¢). Po zakornczeniu warsztatow nalezy przekaza¢ Miejskiemu
Urzgdowi Pracy w Lublinie opini¢ referencyjng dotyczaca poziomu kompetencji spotecznych

kazdego uczestnika.

5. QOdbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, dla ktorych zostal
ustalony III profil pomocy, w szczegdlnosci osoby dlugotrwale bezrobotne, z obnizong
motywacjg do podejmowania dziatain aktywizacyjnych oraz korzystajace ze $wiadczen

pomocy spolecznej.

6. Harmonogram

Termin realizacji zadania dla 10 os6b bezrobotnych podopiecznych MOPR w Lublinie
zaplanowano na dwa miesigce w okresie od 1 wrze$nia 2018 r. do 31 paidziernika 2018 r.
Zajgcia grupowe z zakresu integracji spotecznej beda sie odbywa¢ w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, zaplanowanych 2 razy w tygodniu - od poniedzialku do piatku
(z wylaczeniem sobdt i dni $wigtecznych), wymiennie z pracami spolecznie uzytecznymi
(PSU) realizowanymi przez osoby bezrobotne w ramach dzialan Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z zakresu aktywizacji zawodowej (po 10 godzin tygodniowo, tj. 2 razy
w tygodniu).

Zajgcia grupowe z zakresu integracji spotecznej dla podopiecznych MOPR w Lublinie
zostang zaplanowane i zrealizowane w obrebie $rodmiescia Miasta Lublin w celu
zapewnienia uczestnikom dogodnego dojazdu na warsztaty.

Wykonawea do realizacji zaje¢ zapewni pomieszczenia oraz wyposazenie w sprzet
i pomoce dydaktyczne spelniajace wymagania merytoryczne oraz organizacyjne
1 techniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie bezpiecznych
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i higienicznych warunkéw pracy.

F.aczna liczba zaje¢ grupowych oraz PSU w tygodniu wynosi¢ bedzie 20 godzin.
Ogotem zajecia grupowe z zakresu integracji spolecznej w ramach programu beda

realizowane w wymiarze 80 godzin dla grupy.

Harmonogram zaje¢¢ grupowych z zakresu integracji spolecznej musi uwzglednia¢
harmonogram z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanej przez uczestnikow
w formie prac spolecznie uzytecznych (PSU). Wybrany Oferent stworzy harmonogram
uwzgledniajagcy réwnolegly udzial kazdego uczestnika w aktywizacji zawodowej
w ramach PSU. Ogodlem prace spolecznie uzyteczne w ramach programu beda
realizowane w wymiarze 80 godzin dla kazdej z grup.

Realizator zadania zobowigzuje si¢ do prowadzenia listy obecnosci uczestnikow zajegé
oraz biezacego informowania MUP w Lublinie o nieobecnosci uczestnika zaje¢ oraz

innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje zajec.

II. Zasady przyznawania dotacji

1) Postgpowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.).

2) Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

3) O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiegac
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przy czym musza prowadzié
dzialalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

4) Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt V
Ogloszenia.

5) Dotacj¢ na realizacj¢ zadania otrzyma podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana
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w niniejszym postepowaniu konkursowym.

6) Dotacja zostanie przyznana/przekazana po podpisaniu umowy 2z wylonionym

podmiotem w terminach okreslonych w umowie.

7) Z dotacji mozna sfinansowa¢ nastgpujace koszty w ramach programu - koszty

kwalifikowane w tym, w szczegolnosci:

a) zakup materialdbw papierniczych, materialdéw szkoleniowych niezbednych do

bezposredniej realizacji zadania;

b) bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego zadania;

¢) wynagrodzenie trenera - wysoko$¢ stawki godzinowej trenera z 10-osobowg grupg

bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 70 zi brutto.

8) Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie przedmiotowej dotacji nie moze osiagac zysku.

9) Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktéry uzyska

najwyzszg ilos¢ punktow, a warto$¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na realizacje
zadan, tj. kwoty 10 110,00 zi.

111.

IV.

Termin realizacji zadania: dwa miesigce w okresie od 1 wrzesnia
2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r.

Warunki realizacji zadania publicznego.

1) Zadanie przedstawione w konkursie moze byé realizowane wspdlnie przez kilku

Oferentow, jezeli oferta zostala zlozona wspolnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspdlnie - Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacj¢ zadania. Zgodnie z art. 14 ust. 4
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie umowe zawarta miedzy
organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, okreslajaca
zakres ich $wiadczen skladajacych si¢ na realizacje zadania publicznego, zalacza si¢ do

umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

2) Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie

3)

bedgcey strong umowy zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Oferent, realizujgc zadanie, jest zobowigzany do stosowania przepisOw prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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4)
5)

6)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje,
tj. trener prowadzacy warsztaty powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
psychologiczne i 3-letnie do§wiadczenie zawodowe z prowadzenia zaje¢ grupowych

o podobnej tematyce.

Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela:

- w zakresie prawno-organizacyjnym:

+  Pan Jacek Sroda - Kierownik Referatu Prawnego lub
+ Pani Gabriela Stola - Starszy Inspektor Powiatowy,

tel. (81) 466 52 85, fax (81) 466 52 0l e-mail: przetarg@mup.lublin.pl
od 8.00 do 15.00.

- w zakresie merytoryeznym:

Y.

1)

2)

3)

« Pani Marzena Slotwinska - Kanar - Kierownik Dzialu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Informacji w Centrum Aktywizacji Zawodowej MUP
w  Lublinie, tel. (81) 466 52 30/31, fax (81) 466 52 0l

e-mail: marzena.slotwinska - kanar@mup.lublin.pl w godzinach od 8.00 do 15.00.

Wymogi formalne dotyczace oferty.

Ofert¢ w formie pisemnej nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okre$lonym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzordw ofert 1 ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

Wzor oferty stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia. Formularz oferty dostepny

jest  réwniez na  stronie  Miejskiego Urzedu Pracy w  Lublinie:

www.biuletyn.lublin.eu//mup lub  http:/muplublin.praca.gov.pl w zakladce
KONKURSY.
Oferent moze zlozy¢ w konkursie tylko jedng oferte. W przypadku zlozenia wigkszej

liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.
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4)

3)

6)

7)

8)

VI

1)

2)

3)
4)

5)

Ofertg nalezy ztozy¢ podpisana zgodnie z aktualnym wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji lub z udzielonym pelnomocnictwem przez

osobe uprawniong do dzialania w imieniu Oferenta.

Oferta w jezyku polskim musi by¢ wypelniona w sposob przejrzysty i czytelny. Wszystkie
pozycje formularza oferty musza zosta¢ wypelnione, zas w przypadku, gdy dane pole
formularza nie odnosi si¢ do oferty lub zadania nalezy wpisa¢ np. ,.nie dotyczy".

W punkcie 11 oferty nalezy wskaza¢ wszystkich planowanych realizatorow zadania,
w tym wolontariuszy i czlonkéw stowarzyszen $wiadczacych prace spolecznie .

W ofercie nalezy bardzo szczegélowo opisa¢ kwalifikacje osob przewidzianych do
realizacji zadania wraz z informacja na temat doswiadczenia zawodowego niezb¢dnego do
realizacji zadania. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dolaczenia kserokopii kwalifikacji w formie
zalacznika do oferty.

W punkcie 15 oferty nalezy wykaza¢ doswiadczenie oferenta w realizacji zadan z zakresu
pracy na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
z wyszczegOlnieniem zadan realizowanych we wspélpracy z administracja publiczng.
Przy zadaniu nalezy dopisa¢ ..Zadanie realizowane we wspélpracy z administracjg

publiczna", o ile dotyczy.

Termin skladania ofert.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, ul. Niecala 14, 20-080 Lublin, kancelaria Urzedu - pok. 101.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 06.08.2018 r. o godz. 10.00 (liczy si¢ data
wplywu oferty do Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie). W przypadku nadania oferty
pocztg lub za posrednictwem kuriera decyduje data i godzina wpltywu oferty do Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie z napisem:
wOferta na realizacje zadania publicznego w 2018 r. w ramach Programu Akfywizacja
i Integracja". Na kopercie nalezy poda¢ nazwg i adres Oferenta.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie bgda podlega¢ ocenie.

W przypadku brakow formalnych oferta moze podlega¢ uzupelnieniu na wezwanie oraz
w terminie wyznaczonym przez MUP w Lublinie. W przypadku nie uzupelnienia brakow

formalnych w wyznaczonym terminie oferta nie podlega ocenie merytoryczne;j.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie MUP w Lublinie w dniu 06.08.2018 r.
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o godzinie 11.00 - pok. 301.

VII. Wymagana dokumentacja

1) Obligatoryjnie nalezy zlozyc¢:

2)

3)

a)

b)

d)

h)

prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do

skladania oswiadczen woli w imieniu Oferenta, zgodnie z wymogami okreslonymi

w pkt V niniejszego ogloszenia,

kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub

ewidencji; dokument musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym

1 prawnym,

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw skladajacych oferte

wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wihasciwego

rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu

Oferenta(-6w),

w przypadku spotek akcyjnych i spdlek z ograniczona odpowiedzialnoscia -

dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialajg one w celu osiggniecia zysku oraz

przeznaczajg calos¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja

zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialoweoéw, akcjonariuszy

1 pracownikow,

aktualny statut organizacji,

oswiadczenie (zalacznik nr 1 do Ogloszenia) Oferenta(-6w) o:

- posiadaniu przez realizatoroOw zadania uprawnien i kwalifikacji niezbednych do
realizacji zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu si¢ z tre§cig ogloszenia;

w celu potwierdzenia dos$wiadczenia w realizacji zadan we wsp6lpracy

z administracjg publiczna odpowiednie referencje, opinie, zas$wiadczenia

podmiotéw administracji publicznej, przy realizacji zadan bez wspolpracy

z administracjg publiczng - oswiadczenie Oferenta.

Poza dokumentacja wymieniong w pkt 1 Oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje

1 opinie.

W przypadku, gdy oferta jest skladana przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy

z Oferentéw jest zobowigzany do zalgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
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4)

5)

6)

7)

8)

w pkt 1, za wyjatkiem wymienionych w pkt la) i If), ktére Oferenci skladaja wspolnie.
Dolaczone do oferty dokumenty nalezy zlozy¢ w formie oryginalu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do dzialania
w imieniu Oferenta zgodnie z wpisem do wlasciwego rejestru, ewidencji lub
posiadanym pelnomocnictwem. W przypadku podpisania oferty przez pelnomocnika
do oferty nalezy dolaczy¢ pelomocnictwo do reprezentowania Oferenta, jezeli
uprawnienie do dzialania w imieniu Oferenta nie wynika z dolgczonych dokumentow.
Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza.
Oferta, ktéra nie bedzie spelniala wszystkich wymogéw formalnych, nie bedzie
podlegala rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.
Oferent jest zobowigzany w terminie do 2 dni roboczych (dla MUP w Lublinie) od
daty otrzymania informacji o przyznaniu dotacji, ztozy¢ o§wiadczenie o przyjeciu lub
nieprzyj¢ciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentow niezbednych do
przygotowania umowy o realizacji zadania publicznego, w tym:
- zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalaczniki do umowy;
- potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy;
Nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6, jest tozsame z nieprzyjgciem
dotacji przez Oferenta.
Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywaé
na podstawie umowy, ktéra okresli w szczegolnosci:
a) liczbe bezrobotnych,
b) zakres dzialan i okres ich realizacji,
¢) przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié indywidualne
efekty,
d) kwotg i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przyshigujacych z tytulu
realizacji dziatan w zakresie integracji spoteczne;j,
e) zasady 1 zakres dokumentowania dziatlan w zakresie integracji spolecznej
podjetych wobec bezrobotnych,

f) sposob kontroli i zakres monitorowania.
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VIIL Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oraz termin dokonania

wyboru oferty

1) Zlozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

IX.

w Indywidualnej Karcie Oceny Oferty stanowiacej zalacznik nr 2 do Ogloszenia;

Oceny merytorycznej dokona Komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Miejskiego
Urzgdu Pracy w Lublinie, zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktorej wzor wraz
ze wskazaniem maksymalnych progéw punktowych okresla zalacznik nr 2 do Ogloszenia.
(Liczba punktow przyznanych ofercie: suma wszystkich punktéw przyznanych ofercie
przez czionkéw Komisji konkursowej dzielona przez liczbe czlonkéw Komisji
dokonujacych oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow - 50);

Komisja na kazdym etapie swojej pracy moze wezwaé Oferenta do zloZenia wyjasnien.

Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane sa
Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi przed dniem 01.09.2018 r.

Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomosci publicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakladce
Konkursy, na tablicy ogloszen w siedzibie MUP w Lublinie oraz na stronie
www.mup.lublin.praca.gov.pl

Oferty z zalagcznikami nie sg zwracane Oferentom.

Od wynikéw otwartego konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.

Informacja o zrealizowanych przez MUP w Lublinie w roku ogloszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

1. W roku 2017 Miejski Urzad Pracy w Lublinie zrealizowal tego samego rodzaju

zadanie publiczne o wartosci 24040,05 z1.

2. W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert Miejski Urzad Pracy w Lublinie nie
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Zalgcznik nr 2 do Ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Nazwa zadania;:

Podmiot:

Wartos¢ zadania:

Whnioskowana kwota dotacji:

llos¢ punktow:

Ocena formalna

okreslajacy cele statutowe?

1. Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do udzialu w konkursie? |tak |nie
2. Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym formularzu prawidlowo|tak nie
wypetnionym?

3. Czy zapisy statutowe podmiotu sa zgodne z dziedzina konkursu? tak pie
4.Czy oferta zostata zloZzona w terminie okreslonym w ogloszonym konkursie? tak |nie
5.Czy oferta zostala podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji? | tak nie
6.Czy do oferty zostal dolaczony aktualny odpis z rejestru? tak |nie
7.Czy do oferty zostal dolaczony statut podmiotu lub inny dokument wewngtrzny| tak [nie

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteridbw od 1 do 7 zostala udzielona odpowiedz ,,nie" oferta nie

spetnia wymogow formalnych i nie podlega ocenie merytoryczne;j.

Oferta spelnia wymogi formalne*
Oferta nie spetnia wymogdéw formalnych*

*niepotrzebne skresli¢

Data i podpis cztonka Komisji konkursowej
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Ocena merytoryczna

L.p.

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Ocena zgodnosci tematycznej z prowadzona
dzialalnoscia statutowa

10

Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania
(rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania do
realizacji, program, harmonogram) i kwalifikacji
0s0b realizujgcych zadanie (trener prowadzacy
warsztaty powinien posiada¢ wyksztalcenie
wyzsze psychologiczne i 3-letnie doswiadczenie
zawodowe z prowadzenia zaje¢ grupowych

o podobnej tematyce).

10

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji
zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

10

Ocena wktadu rzeczowego, osobowego
organizacji, w tym $wiadczenia wolontariuszy |

i praca spoleczna czlonkéw (zaplecze techniczne
i rzeczowe gwarantujace prawidlowg realizacjg

10

Ocena dotychezasowego doswiadczenia oferenta w
realizacji zadania publicznego podobnego rodzaju,
rzetelnosé, terminowos¢ i prawidtowe rozliczenie
otrzymanych srodkow finansowych

10

RAZEM

Maksymalna liczba punktéw jaka mozna zdoby¢ ogdtem - 50

Data i podpis cztonka Komisji konkursowej
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Zatgeznik nr 3 do Ogloszenia

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO*,
0O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 1 1 2 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 239 1 395)

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte naleiy wypeinié wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach
lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej oferty, naledy wpisac ,nie dotyczy” lub przekreéli¢ pole.

Zaznaczenie ,*", np.: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wiasciwg ewidencja*”, oznacza, ie nalety skresii¢ niewlasciwg
odpowiedz | pozostawié prawlidtowa. Przykiad: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wdaieiwa-ewidenciat”.

1. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

Il. Dane oferenta(-téw)

# Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostala ztozona w zwigzku z ogloszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust, 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogloszenia o otwartym konkursie ofert.




3 Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki umnhacvlne] bupoﬂ'adnlo wvltonuhﬁge] zadanie publiczne, o ktérym mowa
~ wofercie (nalezy wypeini¢, jezeli zadanie ma byé realizowane przez oddzial terenowy, placéwke lubinng jednostke organizacyjng oferenta)

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) driatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego:

2) dziatalnos¢ odptatna poiytku publicznego:

Ill. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska oséb upowainionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracjipublicznej, wrazzprzvtoczeniempndstawyprawnej"

IV. Szczegotowy zakresrzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadaniapublicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowosé \i_'\.ikonanla zadania pi.fbll"czhegb;\;fiézﬁi liczbg oraz opisem odbiorcéw tego zadania

3 Nalezy okresli¢, czy podstawg s3 zasady okreélone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.




"Wypeln'nétvlkp w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
i¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako
obowigzkowe.




* Dotyczy zakresu dziatania tej czgsci zadania, kt6ra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strona umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego | o wolontariacie.




i Na przyklad srodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pienigine od odbiorcow zadania.
7 Wktadem osobowym sa praca spoteczna cztonkéw i swiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacjg zadania publicznego.
”\Wpehﬁtpdyniewpnwadku. gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazaf podanie tych informacji jako obowiazkowe.
*'\Wkitadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze byé réwniez zasb udostepniony, wzglednie ustuga éwiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.
L Naleiy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyisze koszty naleiy wpisac dia kaidego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje moiliwosc dodawania kolejnych wierszy.




(nozﬁa oferenta 1)

L

= Nalezy wpisac koszty obstugi zadania, ktére sg zwigzane z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawng projektu.
: W przypadku oferty wspdlnej powyisze koszty naleiy wpisac dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wigkszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
% Dotyczy oferty wspdinej. W przypadku wiekszej liczby oferentdw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.




"I Na przykiad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, érodki
z funduszy strukturalnych,

"’Wm'-w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wyceng wkiadu rzeczowego.

") Procentowy udziat kwoty dotaci, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podac
z dokfadnoécia do dwéch miejsc poprzecinku.

" procentowy udziat innych érodkéw finansowych, o ktorych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymaniej kwoty dotacji nalezy

 podaé z dokladnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

* procentowy udziat érodkéw niefinansowych, o ktdrych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podac z dokfadnoscia do dwdch miejsc po przecinku,




10. Informacja o zamiarze odplatnego wykonania zadania | (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie éwiadczed pieniginych od
nodbiorcow zadania, nalezy opisa, jakie beda warunki pobierania tych Swiadczeri, ,laka bedzie wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie faczna wartoéé éwiadezer)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ kwalifikacje oséb oraz ich
'sposdb zaangaZowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czfonkéw stowarzyszen SwIadmcvch
prace spolecznie)

12. Wycena wkiadu osobowego przewidzianego do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ sposb:]
wyceny wkiady ﬂsabomaoﬂ ktdry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podsta
Jest szacowana jego wartos¢)

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegéfowo opisac zasady ora
5posob wykorzystania wkiadu rxemwego”w realizacje poszczegolnych dzialan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowa
wycene wkladu rzeczowego, opisaé sposéb jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego
Wartait)

¥l pobieranie swiadczen pienieinych od odbiorcdw zadania jest realizowane wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.




14. Inne informacje, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie ofeﬂy, w tym odnoszgce sig do kalkulacji puewldeanych
kosztéw oraz oSwiadcze zawartych na koricu oferty

| 15. Informacje o wezeéniejsze]j dziatalnosci ufm'snu{-tﬁwi w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacje
obejmujace dotychczasowe doéwiadezenia oferenta(-téw) w realizacji podobnych zada# publicznych

Oéwiadezam(my)™”, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziafalnosci poizytku publicznego oferental-
tow);

2) pobieranie swiadczen pienieinych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzone] odplatne] dziatalnosci pozytku
publicznego*;

3) oferent® / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-j3)* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajgcy ninigjsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym®* / whasciwg ewidencja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym 1 otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow infermatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, zoiyly stosowne ofwiadczenia zgodnie z ustawa 2 dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby upowainionej lub podplsy
os0b upowainionych do skladania odwiadezen
waoli w imieniu oferentdw)

Zataczniki:
1.1. Harmonogram

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztéw

1.3. Kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotkq prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego | o wolontariacie.

2,
21,

® Katalog oéwiadczen jest otwarty.
1) Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dfuzszym niz jeden rok budzetowy.




