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Projekt ,,Kompetentni i przedsiebiorczy.

Program aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami na Lubelszczyinie”

realizowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

GRUPA DOCELOWA

Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub lekkim w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127 poz. 721, z pozn. zm.), lub aktualne orzeczenie réwnowazne,
spetniajgce tgcznie nw warunki:
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pozostajg bez zatrudnienia, w tym te, ktére utracity prace w wyniku pandemii COVID-19,
zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubelskiego,

sg w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego)
nie korzystajg z takich samych form wsparcia w ramach innych projektéw PFRON

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
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Opracowanie IPD (doradca zawodowy i psycholog) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb

Animacja rozwoju zawodowego BO

Indywidualne wsparcie psychologiczne

Konsultacje indywidualne specjalistyczne

Celem konsultacji indywidualnych specjalistycznych jest wsparcie aktywizacji zawodowej BO
poprzez uzupetnienie deficytéw, rozwigzanie probleméw w poszczegdlnych aspektach
mogacych mie¢ wptyw na sytuacje zawodowag BO. Wsparcie bedzie uwzgledniaé
indywidualne potrzeby UP w réznorakich dziedzinach i aspektach moggcych mie¢ wptyw na
sytuacje zawodowa BO np. aspekty prawne w tym prawo pracy, ksiegowos¢, ubezpieczenia,
zasitki, terapie uzaleznien, coaching z rozwoju osobistego lub zawodowego, autoprezentacja,
wizerunek, dietetyka, porady medyczne i inne zagadnienia majgce posredni wptyw udziat BO
w projekcie oraz pozyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

Szkolenia grupowe ($rednio 80 h/ grupa) — organizacja LFR — do wyboru.

e kucharz e recepcjonista

e magazynier e sprzedawca

e piekarz e pracownik ochrony

e pracownik biurowy e pracownik gospodarczy

e organizacja ustug cateringowych e pracownicy ds. ksiegowosci

e krawiec e ABC przedsiebiorczosci

e konserwator- pracownik e |ubinne dostosowane do potrzeb
utrzymania zieleni i mozliwosci BO

e cukiernik

Szkolenia indywidualne
- tematyka w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji i pod katem mozliwosci znalezienia
miejsca pracy po ukonczeniu szkolenia.
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7. Wsparcie asystentow aktywnosci zawodowej
Celem jest wsparcie osoby, ktdra ze wzgledu na rodzaj oraz stopien niepetnosprawnosci ma
trudnosci w skutecznej aktywizacji zawodowej. Liczba osdéb, ktore skorzystajg ze wsparcia
ustalona zostanie po sporzgdzeniu IPD, z uwagi na to, ze wsparciem objete zostang tylko te
osoby, ktérym rodzaj oraz stopien niepetnosprawnosci sprawiajg trudnosé¢ w skutecznej
aktywizacji zawodowej i wymagajg szczegdlnego nadzoru.

bezposrednia wspdtpraca z animatorem rozwoju zawodowego

pomoc w czynnosciach zwigzanych z procesem zatrudnienia,

wyszukanie we wspétpracy z animatorem rozwoju zawodowego pracodawcy do odbycia
stazu, wybranie wspdlnie z nim stanowiska pracy odpowiedniego do mozliwosci i
kwalifikacji BO, okreslenie wymiaru czasu pracy oraz czynnosci, ktére wejdg w zakres jej
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy,

przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikéw do wspdtdziatania z BO oraz pomoc w
utozeniu harmonijnych stosunkdw pracowniczych,

wspomaganie UP na stanowisku stazu/pracy az do catkowitej adaptacji i
usamodazielnienia,

trwate monitorowanie stazu/pracy BO, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ewentualnie
powstatych problemoéw zawodowych.

8. Staze

w

projekcie przewidziano 3 miesieczne staze zawodowe z atrakcyjnym stypendium

stazowym

Mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego na kazdym etapie udziatu w projekcie




