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Projekt „Kompetentni i przedsiębiorczy.  

Program aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami na Lubelszczyźnie” 

realizowany ze środków Paostwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
 
 
GRUPA DOCELOWA 
Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby z niepełnosprawnościami posiadające aktualne 
orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub lekkim w rozumieniu 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127 poz. 721, z poźn. zm.), lub aktualne orzeczenie równoważne, 
spełniające łącznie nw warunki: 

1) ukooczyły 18rż. 
2) pozostają bez zatrudnienia, w tym te, które utraciły pracę w wyniku pandemii COVID-19, 
3) zamieszkują na terenie województwa lubelskiego, 
4) są w wieku aktywności zawodowej (tj. osoby, które nie osiągnęły wieku emerytalnego) 
5) nie korzystają z takich samych form wsparcia w ramach innych projektów PFRON 

 
 
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE 

1. Opracowanie IPD (doradca zawodowy i psycholog) z uwzględnieniem diagnozy sytuacji 
problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb  

2. Animacja rozwoju zawodowego BO 
3. Indywidualne wsparcie psychologiczne 
4. Konsultacje indywidualne specjalistyczne 

 
Celem konsultacji indywidualnych specjalistycznych jest wsparcie aktywizacji zawodowej BO 
poprzez uzupełnienie deficytów, rozwiązanie problemów w poszczególnych aspektach 
mogących mied wpływ na sytuację zawodową BO. Wsparcie będzie uwzględniad 
indywidualne potrzeby UP w różnorakich dziedzinach i aspektach mogących mied wpływ na 
sytuację zawodową BO np. aspekty prawne w tym prawo pracy, księgowośd, ubezpieczenia, 
zasiłki, terapie uzależnieo, coaching z rozwoju osobistego lub zawodowego, autoprezentacja, 
wizerunek, dietetyka, porady medyczne i inne zagadnienia mające pośredni wpływ udział BO 
w projekcie oraz pozyskanie i utrzymanie zatrudnienia. 
 

5. Szkolenia grupowe (średnio 80 h/ grupa) – organizacja LFR – do wyboru.  

 kucharz 

 magazynier 

 piekarz 

 pracownik biurowy 

 organizacja usług cateringowych 

 krawiec 

 konserwator- pracownik 
utrzymania zieleni 

 cukiernik 
 

 recepcjonista 

 sprzedawca 

 pracownik ochrony 

 pracownik gospodarczy 

 pracownicy ds. księgowości 

 ABC przedsiębiorczości 

 lub inne dostosowane do potrzeb 
i możliwości BO 

 

6. Szkolenia indywidualne   
- tematyka w zależności od indywidualnych predyspozycji i pod kątem możliwości znalezienia 
miejsca pracy po ukooczeniu szkolenia. 
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7. Wsparcie asystentów aktywności zawodowej 
Celem jest wsparcie osoby, która ze względu na rodzaj oraz stopieo niepełnosprawności ma 
trudności w skutecznej aktywizacji zawodowej. Liczba osób, które skorzystają ze wsparcia 
ustalona zostanie po sporządzeniu IPD, z uwagi na to, że wsparciem objęte zostaną tylko te 
osoby, którym rodzaj oraz stopieo niepełnosprawności sprawiają trudnośd w skutecznej 
aktywizacji zawodowej i wymagają szczególnego nadzoru.  

 bezpośrednia współpraca z animatorem rozwoju zawodowego 

 pomoc w czynnościach związanych z procesem zatrudnienia, 

 wyszukanie we współpracy z animatorem rozwoju zawodowego pracodawcy do odbycia 
stażu, wybranie wspólnie z nim stanowiska pracy odpowiedniego do możliwości i 
kwalifikacji BO, określenie wymiaru czasu pracy oraz czynności, które wejdą w zakres jej 

 obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy, 

 przygotowanie pracodawcy i współpracowników do współdziałania z BO oraz pomoc w 
ułożeniu harmonijnych stosunków pracowniczych, 

 wspomaganie UP na stanowisku stażu/pracy aż do całkowitej adaptacji i 
usamodzielnienia, 

 trwałe monitorowanie stażu/pracy BO, udzielanie pomocy w rozwiązywaniu ewentualnie 
powstałych problemów zawodowych. 

8. Staże 
W projekcie przewidziano 3 miesięczne staże zawodowe z atrakcyjnym stypendium 
stażowym 

 
Możliwośd skorzystania z tłumacza języka migowego na każdym etapie udziału w projekcie 
 
 

 


