ZARZADZENIE NR 22/2022
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 04 marca 2022 r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 16/2022 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu uczestnictwa
w programie specjalnym ,, ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem Nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 25 maja 2021 r. z pdzn. zm. zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1

W  Zarzadzeniu nr  16/2022  Dyrektora  Miejskiego ~ Urzedu  Pracy
w Lublinie z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu uczestnictwa
w programie specjalnym ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA” Wprowadzam
nastgpujace zmiany:
1) zalacznik do Zarzadzenia nr 16/2022 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
z dnia 10 lutego 2022 r. otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Prawnego w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 22/2022
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 04 marca 2022 r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM
»ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638),

3) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od o0séb fizycznych od niektérych dochodow (przychodow)
otrzymanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2019r., poz. 2522),

4) Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.).

2. Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w Programie, zakres i warunki udzielenia wsparcia
oraz prawa i obowiazki uczestnikoéw programu specjalnego ,,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM
NOWEGO JUTRA” finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy.

3. Program realizowany jest przez Urzad w okresie od 01 lutego 2022. do 31 grudnia 2023 r.

§2
SEOWNIK POJEC

Regulamin zawiera niniejsze pojecia, ktore oznaczaja:
e Program — program specjalny ,,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”
e Urzad — Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
e Uczestnik programu — osoba dlugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie.

§3
CEL PROGRAMU
Celem Programu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 20 osob dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie poprzez realizacj¢ kompleksowego wsparcia
doradczo — szkoleniowego, instrumentéw rynku pracy oraz specyficznych elementéw wspierajagcych
zatrudnienie.
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§ 4
UCZESTNICY PROGRAMU

1. Program skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Lublinie.

2. W pierwszej kolejnosci do Programu zostang zrekrutowane osoby w stosunku do ktorych
zastosowane dotychczas ustugi i/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci
trwatego powrotu na rynek pracy, badz utrzymania miejsca pracy.

3. Rekrutacja do Programu bedzie miata charakter zamknigty. Doradcy zawodowi podczas
indywidualnych ~ rozméw z  osobami  bezrobotnymi  wylonia 20  uczestnikow
programu wykazujacych potrzebg wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia. O zakwalifikowaniu
do Programu uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie przez doradce zawodowego.
Po zamknigciu listy podstawowej 20 uczestnikow programu, doradca zawodowy dodatkowo
na podstawie indywidualnej rozmowy z potencjalnymi uczestnikami Programu stworzy
list¢ rezerwowg - 5 0séb.

4. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia warunkéw uczestnictwa przez uczestnikéw Programu,
na ich miejsce zostang zrekrutowane osoby z listy rezerwowej z zastrzezeniem, ze zostanie
im zapewniony udziat we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

Uczestnicy Programu zobowigzani sg do:

1. podpisania Deklaracji uczestnictwa w Programie,

2. regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

3. stosowania si¢ do zapiséw Regulaminu uczestnictwa w Programie;

4. niezwlocznego informowania Urzedu o wszystkich zmianach istotnych z punktu widzenia
realizacji Programu (np. zwolnienia lekarskie, podjecie pracy).

§6
ZAKRES WSPARCIA

Program przewiduje nastepujace wsparcie dla jego uczestnikow:
Ustugi rynku pracy:
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania,

b) Pos$rednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy w  zaleznosci
od indywidualnych potrzeb uczestnikow programu,
c) Szkolenia — uzyskanie/uzupetnienie/doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy.
Instrumenty rynku pracy:
a) Staze,
b) Prace interwencyjne,
c) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Elementy specyficzne:
a) Bon na zdjecie do biletu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie,
b) Bon na bilet Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie,
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c) Bon motywacyjny w wysokosci 500,00 zt (stownie: pigéset zlotych, zero groszy).

Indywidualne poradnictwo zawodowe

1. Doradcy zawodowi Referatu Oferowania Pracy i Poradnictwa Zawodowego (CAZ Il) opracuja

lub zaktualizujg, a nastgpnie zrealizujg wspdlnie z 20 uczestnikami Programu Indywidualne Plany

Dziatania, w zakres ktorych bedzie wchodzi¢:

a) identyfikacja przyczyn pozostawania bez pracy w oparciu o analize aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowej,

b) identyfikacja wtasnych zasobéw: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci,

c) wzbudzenia motywacji do podjecia dziatan zwigzanych z uzyskaniem zatrudnienia,

d) udzielenie pomocy w poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania przyczyn pozostawiania
bez zatrudnienia,

e) udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

f) diagnoza potrzeb szkoleniowych,

g) dookreslenie kierunku szkolenia zawodowego adekwatnego do zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy oraz posiadanych preferencji i kompetencji osobowych i zawodowych,

h) wyznaczenie harmonogramu dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia.

Etapy zadania:

a) opracowanie lub aktualizacja IPD, wytyczenie kierunku szkolenia, $ciezki rozwoju
i kariery (3 h/ UP, tacznie 60 godz.).

b) monitoring realizacji IPD, dobor stanowiska pracy w wyniku ukonczonego szkolenia (2h/UP
acznie 40 godz.).

c) wsparcie doradcze w trakcie odbywaniu stazu lub zatrudnienia w ramach instrumentéw rynku
pracy dla uczestnikow programu (3h / UP tgcznie 60 godz.).

d) wsparcie doradcze w poszukiwaniu zatrudnienia na otwartym rynku w przypadku braku
zatrudnienia po zakonczeniu stazu (liczba godzin dostosowana do potrzeb danego uczestnika
programu).

Szkolenie

1.

W ramach Programu na szkolenie zostanie skierowanych 20 osob dlugotrwale bezrobotnych
na podstawie przeprowadzonej wczesniej diagnozy potrzeb indywidualnych uczestnika Programu.
Kierunek oraz tematyka szkolen bedzie dobierana indywidualnie dla kazdego uczestnika Programu,
zgodnie z okreslong w IPD $ciezka, ktora bedzie miata na celu uzyskanie przez osobg bezrobotna
kwalifikacji i /lub umiejetnosci dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz predyspozycji danej osoby bezrobotnej. Kierunek szkolenia zostanie opracowany
we wspolpracy uczestnika Programu z doradcg zawodowym w ramach IPD.

Skierowanie uczestnika Programu na szkolenie w uzasadnionych przypadkach moze by¢
poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne. Skierowanie
wydaje doradca zawodowy Referatu Oferowania Pracy i Poradnictwa Zawodowego (CAZ 11).

Za skierowanie uczestnikow Programu na szkolenie odpowiedzialny jest Referat Szkolen
(CAZ-RP 111).

Szkolenia zakoncza si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego posiadanie nabytych
umiejetnosci i / lub kwalifikacji.
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6. Uczestnicy szkolen otrzymaja stypendium za okres trwania szkolenia w wysokosci przewidzianej
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22021 r. poz. 1100 z p6ézn. zm.). Wyplaty stypendium dokona Referat Swiadczen (IE 1I)
na podstawie informacji przekazanej przez Referat Szkolen (CAZ-RP I11).

7. W przypadku przerwania udziatu w szkoleniu pracownicy Referatu Szkolen (CAZ-RP IlI)
zobowigzani sg niezwtocznie przekaza¢ pisemng informacje do Referatu Projektow i Programow
(CAZ-RP 1) zawierajgcag powod przerwania. W sytuacji, gdy przyczyng przerwania jest podjecie
pracy wraz z pisemng informacjg nalezy przekaza¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
fakt zatrudnienia.

1.
Staz

* W ramach Programu na staz zostanie skierowanych 18 uczestnikow Programu.

* 8 uczestnikow Programu zostanie skierowanych na staz trwajacy 3 miesigce, ktory umozliwi
uczestnikom uzyskanie praktycznych umiejetnosci zawodowych.

* 10 uczestnikow Programu zostanie skierowanych na staz trwajacy 6 miesiecy, ktory umozliwi
uczestnikom uzyskanie praktycznych umieje¢tnosci zawodowych.

» Organizator stazu ztozy deklaracje¢ zatrudnienia, w ktorej zobowiaze si¢ do zatrudnienia uczestnika
Programu po stazu na okres minimum 3 miesi¢cy w ramach umowy o pracg na 1 etat.

» W trakcie trwania stazu uczestnicy otrzymajg stypendium w wysokosci przewidzianej w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1100 z pozn. zm.). Wyptlaty stypendium dokona Referat Swiadczen (IE II) na podstawie
informacji przekazanej przez Referat Instrumentow Rynku Pracy (CAZ-RP II).

V.
Prace interwencyjne

1. W ramach Programu na prace interwencyjne zostanie skierowanych 8 uczestnikow Programu.

2. Pracodawca, ktory zatrudni uczestnika Programu w ramach prac interwencyjnych na okres
6 miesigcy, otrzyma zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajacej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za osobg bezrobotna. Wyptat refundacji dokona Dziat
Finansowo — Ksiggowy (FK) na podstawie informacji przekazanej przez Referat Wspierania
Przedsigbiorczosci (CAZ-RP 1V).

3. Po okresie refundacji Pracodawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw zatrudnienia osoby
bezrobotnej ze srodkow wiasnych przez kolejne 3 miesiace.

4. Wsparcie finansowe udzielane Pracodawcy, ktory zatrudni uczestnika Programu w ramach prac
interwencyjnych moze stanowi¢ pomoc de minimis lub wsparcie z wylaczeniem ograniczen
i wymogow wynikajacych z zasad udzielania pomocy de minimis. Pracodawca korzystajacy
ze wsparcia finansowego w ramach pomocy de minimis otrzyma stosowne zaswiadczenie.

V.
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
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1. W ramach Programu 2 uczestnikow, ktorzy na podstawie dokonanej analizy preferencji
i predyspozycji osobowosciowych wykazg si¢ motywacjag oraz gotowo$cia do podjecia
samozatrudnienia bedzie moglo ubiegaé si¢ o otrzymanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej na podstawie ztozonego Wniosku o przyznanie dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej beda przyznane na warunkach
okreslonych w Regulaminie przyznawania dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wyptat dotacji dokona Dziat Finansowo — Ksiggowy (FK) na podstawie informacji przekazanej
przez Referat Wspierania Przedsigbiorczosci (CAZ-RP V).

3. Rodzaj podejmowanej dziatalnosci bedzie powigzany ze szkoleniem zorganizowanym w ramach
programu specjalnego. Potaczenie mozliwosci wykorzystania w  praktyce zdobytych
kwalifikacji/kompetencji zwigckszy szanse powodzenia przedsiewzigcia.

4. Wsparcie finansowe udzielane uczestnikom programu, ktorzy zaloza dziatalno$¢ gospodarcza
stanowi pomoc de minimis. Kazdy uczestnik korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma
stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

VI.
Posrednictwo pracy

1. 20 uczestnikow Programu zostanie objetych ustugg posrednictwa pracy poprzez zapewnienie
wsparcia posrednika pracy (CAZ 1I) dostosowanego do indywidualnych potrzeb
(np. w poszukiwaniu potencjalnego pracodawcy, inicjowania i organizowania kontaktow
uczestnikow Programu z pracodawcami, ustalaniu szczegdtow organizacji poszczegdlnych
instrumentow).

2. Przed skierowaniem na szkolenie indywidualne kazdy z uczestnikow Programu powinien zostac¢
skierowany na rozmowe kwalifikacyjna do pracodawcy, ktory bedzie petnit rolg Organizatora stazu
badz pracodawcy zatrudniajacego w ramach pozostatych instrumentow rynku pracy.

3. Rownolegle z usluga posrednictwa pracy $wiadczona dla uczestnikéw Programu bedzie
prowadzony przez pracownikow Referatu Promocji Ustug i Analiz (ORA V) nabdr pracodawcow
jako potencjalnych organizatoréw stazu lub pracodawcoéw zatrudniajacych w ramach pozostatych
instrumentow rynku pracy.

4. 7 pracodawcami beda zawarte Porozumienia dotyczgce realizacji Programu specjalnego,
okreslajace w szczeg6lnosci zadania realizowane przez pracodawcoéw, wysoko$¢ sSrodkow
przeznaczonych na realizacje zadan i zrodto ich finansowania. Podpisane Porozumienia
pracownicy Referatu Promocji Ustug i Analiz (ORA V) przekazujg pracownikom Referatu
Projektow i Programéw (CAZ-RP 1).

5. Przy zawieraniu Porozumien, Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie uwzglgdnial w szczegdlnosci
deklaracje pracodawcy dotyczaca zatrudnienia po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace
na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze 1 etatu.

6. W przypadku nie podjecia zatrudnienia u Organizatora stazu lub przerwania zatrudnienia w ramach
pozostatych instrumentow rynku pracy, kazdy z uczestnikow Programu zostanie obj¢ty dodatkowa
ushugg posrednictwa pracy do uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

VII.
Elementy specyficzne

1. Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie w ramach realizacji programu:
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» Bon na zdjecie do biletu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie dla 20
uczestnikow Programu - (MPK Lublin);

» Bon na bilet MPK Lublin - dla 20 uczestnikéw Programu;

» Bon motywacyjny w wysokosci 500,00 zt - dla 20 uczestnikow Programu.

2. Bon na zdjecie do biletu MPK Lublin - umozliwi uczestnikom programu wyrobienie imiennego
biletu okresowego, ktory zostanie zasilony w $rodki finansowe uprawniajace do korzystania
z przejazdow pojazdami MPK Lublin. Pracownicy Referatu Projektow i Programow (CAZ-RP 1)
przeprowadza procedur¢ wyboru oferenta na realizacje ustugi zgodna z Zarzadzeniem nr 2/2021
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 04 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu w sprawie zasad udzielania zamowien o wartoSci nizszej
od kwoty 130 000 ztotych”.

3. Bon na bilet MPK Lublin — po odpowiednim zasileniu w s$rodki finansowe biletu okresowego,
uczestnik projektu bedzie mogt przez okres 150 dni od dnia aktywacji biletu, korzystac
z przejazdow pojazdami MPK Lublin. Pracownicy Referatu Projektow i Programow (CAZ-RP 1)
przeprowadza procedur¢ na realizacje ustugi zgodng z Zarzadzeniem nr 2/2021 Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 04 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
,Regulaminu w sprawie zasad udzielania zamowien o warto$ci nizszej od kwoty 130 000 ztotych”.

4. Bon motywacyjny w kwocie 500,00 ztotych (sfownie: pieéset zioty, zero groszy) zostanie
wyplacony uczestnikowi Programu, ktéry podjat zatrudnienie niesubsydiowane® lub rozpoczat
dziatalno$é¢ gospodarcza®. Wyplata bonu motywacyjnego zostanie dokonana na podstawie podjecia
zatrudnienia przez uczestnika Programu po ztozonym przez niego wniosku o wyptate bonu
motywacyjnego (Zatacznik nr 2), po przedstawionej deklaracji zatrudnienia na okres minimum 3
miesigcy na umowe o prace w wymiarze 1 etatu i nastapi w terminie do 7 dni kalendarzowych
po przepracowaniu  pierwszego pelnego miesigca (30 dni). Wnioski 0 wyptate bonu
motywacyjnego uczestnikom Programu beda przekazywaé doradcy zawodowi Referatu
Oferowania Pracy i Poradnictwa Zawodowego (CAZ I11). Wyptaty bonu motywacyjnego dokona
Referat Swiadczen (IE II) na podstawie informacji przekazanej przez Referat Oferowania Pracy
i Poradnictwa Zawodowego (CAZ I1).

§7
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

1. Zaktada sig, ze co najmniej 80% uczestnikow programu tj. 16 osob po zakonczeniu udziatu
w Programie podejmie zatrudnienie (na okres minimum 3 miesigcy na umoweg o prace
w wymiarze 1 etatu, rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j).

'Podjecie  zatrudnienia niesubsydiowanego oznacza podjecie zatrudnienia bez pomocy finansowej
dla pracodawcy. Z definicji tej wynika, iz bon motywacyjny zostanie wyptacony uczestnikowi Programu, ktory
podjat zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i po okresie refundacji dalej kontynuuje zatrudnienie
(umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy) u tego samego pracodawcy. Definicja ta obejmuje roéwniez
uczestnikow Programu, ktorzy po okresie stazu podejma zatrudnienie u pracodawcy bedacego organizatorem
wskazanej formy wsparcia. Bon motywacyjny zostanie wyplacony po przepracowaniu 30 dni od momentu
zatrudnienia na umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
% Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oznacza podjecie dzialalnosci gospodarczej potwierdzone wpisem
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej ("CEIDG”). Wyptata bonu motywacyjnego
nastagpi po miesigcu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej liczonym od dnia zaistnienie obowiazku
ubezpieczen (ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotnego).

7



MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
tel. (81) 466-52-00, fax (81) 466-52-01,
www.muplublin.praca.gov.pl lulu@praca.gov.pl, mup@mup.lublin.pl
REGON : 431213647  NIP: 712-252-48-48

Ly

URZAD PRACY

2. Uczestnicy Programu w przypadku podjecia zatrudnienia s zobowigzani do niezwlocznego
dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stosownych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROGRAMU

1. Uczestnikom Programu przystuguje nieodptatny udzial w Programie.
2. Uczestnik Programu zobowigzany/a jest do:

a) czynnego udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia okreslonych w Indywidualnym
Planie Dziatania,

b) uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych u pracodawcow bedacych potencjalnymi
organizatorami stazu badz pracodawcami zatrudniajagcymi w ramach pozostatych
instrumentow rynku pracy,

€) podpisywania listy obecnoéci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

d) kazdorazowego i niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 2 dni
od dnia nieobecnosci, W tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowa
niezdolnoscig do pracy,

e) niezwlocznego informowania o problemach w realizacji poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej,

f) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
Programu oraz niezwtocznego dostarczenia dokumentow wymaganych w trakcie trwania
Programu.

§9
REZYGNACJA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UDZIALU W PROGRAMIE

1. Uczestnik programu zostanie wykluczony/a z udziatu w przypadku:

a) naruszenia warunkow niniejszego Regulaminu;
b) utraty statusu osoby bezrobotnej.

2. Usprawiedliwionym wyjatkiem wsérod powodow nieukonczenia udziatu w Programie
W ramach przewidzianych form wsparcia jest w szczegdlnosci:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej udokumentowane umowg o prace
lub umowg cywilnoprawna;

b) rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udokumentowanej wpisem do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej;

c) nabycie prawa do renty na podstawie obowigzujgcych przepisow;

d) nagte i nieprzewidziane zdarzenie losowe.

3. Osoba, ktéra odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub poddania si¢ badaniom lekarskim, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres
przewidziany Ustaws.
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§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

2. Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania
Programu na podstawie biezacych analiz rynku pracy oraz monitoringu przebiegu realizacji
Programu w zakresie realizowanych form wsparcia, harmonogramu realizacji
oraz finansowania Programu, o ile sg one niezbedne do osiagnig¢cia zamierzonych celow.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy,
0 ktérych mowa w § 1 ust 1.

Lublin, dnia 04 marca 2022 r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa w Programie specjalnym ,,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM
NOWEGO JUTRA”.

Zatacznik nr 2 - Wniosek 0 wyptate bonu motywacyjnego.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

DEKLARACJA NR
UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM
» AKTYWNI - KTO JAK NIE MY ?”

WYPELNIA UCZESTNIK PROGRAMU SPECJALNEGO

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

nr PESEL

(imig¢ i nazwisko)

(wskazany adres zamieszkania)

wyrazam wolg uczestnictwa w programie specjalnym ,AKTYWNI — KTO JAK NIE MY ?” realizowanym przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem uczestnictwa w programie specjalnym ,AKTYWNI - KTO
JAK NIE MY ?” i zobowiazuje¢ si¢ do jego przestrzegania,

zobowigzuje si¢ do sumiennego i systematycznego wykonywania obowigzkéw wynikajacych

z realizacji programu specjalnego, aktywnego uczestnictwa w wybranych dziataniach aktywizujacych, do wspoétpracy
z doradca klienta (doradca zawodowym lub posrednikiem pracy) oraz wypetniania dokumentoéw niezbednych do
prawidtowej realizacji programu specjalnego,

zostalem/am pouczony/a o mozliwosci rezygnacji z udzialu w dziataniach programu specjalnego wylacznie za zgoda
urzedu w przypadku: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej udokumentowane umowg o prace lub umowa
cywilnoprawng; rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, udokumentowanej wpisem do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej; nabyciem prawa do renty na podstawie
obowigzujacych przepisdw; naglego i nieprzewidzianego zdarzenia losowego, ktore ma wplywa na uczestnictwo.

w przypadku podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w
programie zobowiazuje si¢ do dostarczenia do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych ten fakt.

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, w
rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 1., poz. 1781) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie, dla celow zwigzanych z realizacja
programu specjalnego. Jednoczesnie Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, iz odmowa wyrazenia powyzszej

zgody wyklucza udziat w programie. 10
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*niepotrzebne skresli¢

7. Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z 2016 r.) zapoznatem/am si¢ z trescig klauzul informacyjnych Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
(dostgpnych na tablicach informacyjnych Urzedu, w pokoju nr 1 — informacja oraz na stronie internetowej pod
adresem: https://muplublin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych), w tym przystugujacych mi prawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, ktore przekazuj¢ §wiadomie i dobrowolnie.

Lublin, dnia

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)

11
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KWALIFIKACJA DO PROGRAMU SPECJALNEGO

WYPELNIA POSREDNIK PRACY

Osoba dhugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, do ktorej zastosowane
dotychczas ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy,
badz utrzymania miejsca pracy.

Lublin, dnia

(podpis i piecze¢ posrednika pracy)

WYPELNIA DORADCA ZAWODOWY

Osoba bezrobotna zostata zakwalifikowana / niezakwalifikowana*
do udziatu w programie specjalnym ,, ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”

Uzasadnienie zakwalifikowania / niezakwalifikowania* osoby bezrobotnej do programu specjalnego:

Lublin, dnia

(podpis i piecze¢ doradcy zawodowego)

*niepotrzebne skresli¢

12
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK O WYPLATE BONU MOTYWACYJNEGO
w ramach realizacji programu specjalnego

»ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”
Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Wypetnia uczestnik programu.

DANE UCZESTNIKA PROGRAMU

1. Imie i nazwisko

2. PESEL

3. Adres zamieszkania

4. Nr telefonu

5. Nazwa banku i nr konta bankowego

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROGRAMU

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze:
1. jestem uczestnikiem programu specjalnego ,ZATRUDNIENIE POCZATKIEM NOWEGO JUTRA”

realizowanego przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

2. posiadam wiedze, ze sSrodki finansowe zostang wyptacone jednorazowo na wskazany przeze mnie
rachunek bankowy,

3. w zataczeniu przekazuje Deklaracje zatrudnienia na okres minimum 3 miesiecy na umowe o prace
w wymiarze 1 etatu, samodzielnie przeze mnie wyszukanego Pracodawcy — Organizatora stazu.

data i czytelny podpis uczestnika Programu

13
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Wypetnia pracownik Referatu Oferowania Pracy i Poradnictwa Zawodowego

Kwota wyptaty: 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych, zero groszy)

Lublin, dnia

podpis i piecze¢ pracownika Referatu Oferowania Pracy podpis i piecze¢ kierownika komorki
organizacyjnej
i Poradnictwa Zawodowego

Na podstawie ztozonego wniosku przyznano kwote §wiadczenia w wysokosci 500,00 zt.

Zatwierdzam:

Lublin, dnia

podpis i pieczeé
Dyrektora/ Zastepcy Dyrektora MUP w Lublinie
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