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WSTEP

Monitoring zawoddéw jest procesem systematycznegsempowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatlcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okrela popyt i poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Wmach monitoringu oké& sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnychrédtem informacji niezednych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaici
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawodow i spedgiln@arejestrowanych
bezrobotnych spogdzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasydjkaawoddw i specjalriei dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U266, poz. 2644).

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeeszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystuiztiddach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadakowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskak

nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz

do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danzemvodzie) jest

wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla

danego zawodu zawiera si przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyzki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rinym uktadzie

klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevediug zrodet ich pochodzenia pod

wzgledem rodzaju dziataldgoi gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy

w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie



struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju

klasyfikacji dziatalndci.

Glownym celem badania zawodow nadgwych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingow, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu. Monitoring pozwala na formukmie
ocen i wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowegpkolenia bezrobotnych i ma sié
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b posza&ygh pracy do oczekiwiapracodawcow.
Opracowanie zawiera anajizkali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popya pra¢
dla poszczegolnych zawoddéw z punktu widzenia ofeacy zgtaszanych do powiatowych

urzedow pracy. Bada tade zawody wykazuae deficytoweé¢ lub nadwyke pracownikéw.

Zawody deficytowe i nadwakowe zostaly wyznaczone w oparciu o ppajace mierniki:

- sredng mieskczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,

- wskanik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodow,

- wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

- wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

- wskazniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug PKD.

- okreslenie kierunkow zmian w odniesieniu do zawodow warapcych najwekszy wptyw

na rynek pracy.

Jest to pierwszy roczny raport obejany badanie ankietowe w szkotach, z monitorowania
zawodow deficytowych i nadwkowych, opracowany zgodnie z zaleceniami

metodologicznymi Ministerstwa Pracy i Polityki.



Czes¢ | Diagnostyczna
1. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODOW
1.1. Bezrobocie wedtug zawodow.
W Lublinie na koniegrudnia 2005 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wynosita 18 935 o0s6b, z czep040 (53%)

stanowity kobiety. Najwiksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwosoby
posiadajce zawodd z grupy modelki, sprzedawcy i demonstratorzy13,83%. Nastpna
w kolejndsci grupe stanowi grupa 9-1 pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach 10,29% nastpna stanowa osoby, od ktérych nie wymagane grawie zadne
kwalifikacje, s to osobybez zawodu 9,9 Odsetek ten w poréwnaniu do | pétrocza 2005
roku nieznacznie wzrost o 0,17%grupa 9-3 robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie 9,56% grupa 4-1pracownicy obstugi biurowej
8,23%, grupa 5-1pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,65%grupa 7-2robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i uradzean 6,58%, grupa 2-4pozostali specjalici
6,25%, grupa 7-1 gornicy i robotnicy budowlani 6,14%, grupa 3-4 pracownicy
pozostatych specjalnéci 5,84%, grupa 7-4 pozostali robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy 5,05%. Powyzszy opis przedstawia passiza tabela.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodow w 1 i Il pdtoczu 2005r.

Il péirocze 2005r. | pétrocze 2005r.
KOdd Nazwa zawodu Struktura % |Struktura % | Struktura % | Struktura
zawodu bezrobotnych |bezrobotnych bezrobotnych %
og6tem kobiet ogétem  |bezrobotnych
kobiet
52 MODELKI, SPRZEDAWCY | 13,83 20,85 12,46 18,64
DEMONSTRATORZY
91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 10,29 10,67 9,27 11,42
W HANDLU | USLUGAH
00 BEZ ZAWODU 9,9 12,79 9,9 10,68
93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,
PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE |
TRANSPORCIE 9,56 5,40 8,62 4.83
41 PRACOWNICY OBSEUGI BIUROWEJ 8,23 11,21 7,42 10,02
51 PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | 6,65 8,79 6,0 7,86
OCHRONY
72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | 6,58 0,33 5,93 0,30
MECHANICY MASZYN | URZADZEN
24 POZOSTALI SPECJALICICI 6,25 7,67 5,64 6,85
71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 6,14 0,30 5,53 0,27
34 PRACOWNICY POZOSTALYCH 5,84 7,18 5,27 6,41
SPECJALNOLCI
74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 5,05 6,80 4,56 6,08

RZEMIESLNICY

Zrédto: Baza danych MUP.



Struktura bezrobotnych wg zawodéw wg stanu na komiep6trocza 2005 roku
wedtug grup wielkich przedstawiagsiastpujaco:
w grupie pierwszejwielkiej przedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy
I kierownicy - kierownik matego przedsbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym 32 tj.
0,18%kierownik dziatu marketingu i sprzega20% tj. 0,11, kierownik dziatu zaopatrzenia
I dystrybucji 14 osob tj. 0,08% ogotu populacji bezotnych,
grupa druga specjal§ci —nauczyciele gimnazjéow i szkot ponadgimnazjalny@®3%,
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,90%, lagolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,69%,
filozofowie, historycy i politolodzy 0,68%, #ynierowie rolnictwa Iénictwa i pokrewni
0,76%, specjaici do spraw finansowych 0,42%, spedjaliadministracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani 0,43%, ekonadfoi 0,37%, ikynier budownictwa i inaynierii
srodowiska 0,36% specjatii szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklékgwani
0,34%, filolodzy i tumacze 0,31%,4pnierowie mechanicy 0,22%,
grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel - technicy mechanicy 0,94%, pracownicy do
spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nieskfikowani 0,93%, technicy
budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 0,82%, technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,71%, ksgowi 0,69%, pracownicy administracji, sekretarzsokrewni
0,49% technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokie 0,48%, technicy elektronicy
telekomunikacji i pokrewni 0,43%, technicy eleklyy®,38%, zaopatrzeniowcy 0,35%,
posrednicy handlowi 0,34%, plastycy i pokrewni 0,34&ghnicy technologii 0,31%, technicy
informatycy 0,30%,
grupa czwarta pracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani 3,56%, magazynierzy i pokrewri8Pp, pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych 0,90%, kasjerzy i sprzedawcy bilet®@®0%, planici produkcyjni 0,59%,
sekretarki 0,50%, recepcjani i rejestratorzy 0,37% ogoétu bezrobotnych,
grupa pita pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -sprzedawcy i demonstratorzy
13,81%, kucharze 1,41%, pracownicy domowe] opieki osobi&t@j8%, pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,11%, laxizy i pokrewni 1,05%, fryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni 0,97%, pomocniczy personetigtczny 0,34%
grupa széstaolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogrodnicy terendw zieleni 0,43%
grupa siodmaobotnicy przemystowi i rzemie&lnicy — §lusarze i pokrewni 1,55%, murarze
i pokrewni 1,47%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni,13%, mechanicy pojazdéw
samochodowych 1,06%, szwaczki, hafciarki i pokrewhiD1%, malarze budowlani
| pokrewni 0,90%, piekarze, cukiernicy i pokrewnB6&%, monterzy instalacji i ugdzen



sanitarnych 0,82%, elektromonterzy 0,76%, stolarzgpokrewni 0,60%, ustawiacze-
operatorzy obrabiarek skrawaych do metali 0,55%, dike, stolarze budowlani i pokrewni
0,48%, spawacze i pokrewni 0,46% betoniarze 0,48%chanicy — monterzy maszyn
| urzadzen 0,43%, formierze odlewniczy i pokrewni 0,36%, olmiwy 0,35%, blacharze
0,34%,
grupa ésmapperatorzy i monterzy maszyn i uradzen — kierowcy samochodéw osobowych
1,25%, kierowcy samochodéwegarowych 1,01%, monterzy wyrobow z metalu, gumy
I tworzyw sztucznych 0,23%,
grupa dziewgta pracownicy przy pracach prostych —pomoce i sprataczki biurowe,
hotelowe i podobne 5,45%, robotnicy przy pracadastych w przeméte 4,43%, robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdinym 3,01%, portiersygzni i pokrewni 2,13%, robotnicy
pomocniczy transportu i tragarze 1,55%, gospodamelynkéw 1,24%, robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrew0,56%, praczki gczne
| prasowacze 0,47%.

Poréwnujc bezrobocie wg zawodow w | i 1l pétroczu 2005 rakalery stwierdzé,
iz bezrobocie w zawodach zawartych w tabeli nr 1 @vgpy duej, wéréd zawodow
Z najwkkszym bezrobociem) nieznacznie wzrosto o ponad 1%awodzie zgrupy 52
modelki, sprzedawcy i demonstratqrzz grupy 91 pracownicy przy pracach prostych

w handlu i ustugach.

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow.

W Il po6troczu 2005 roku do Miejskiego Wdu Pracy w Lublinie zgtosito siogotem
9914 osbéb w tym 2078 os6b bez zawodu. Osoby betiflaaji stanowity prawie 10,9%
0gotu populacji poddagej st rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity gwie 9,9%
0go6tu kobiet naptywagych do rejestru bezrobotnych.

Sparéd osob zgtaszagych st do MUP osoby o wysokich kwalifikacjack @utych
grup klasyfikacji zawoddwstanowity ok. 20% ogo6tu. Najekszy odsetek wod oséb
naptywapcych do rejestru MUP zanotowano w grupi@zostatych specjaldoi (9,5% ogotu
nowo rejestrowanych), w dalszej kolejod specjalsci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia (3,1% og6tu nowo rejestrowanychdraz  specjalsci nauk fizycznych,
matematycznych i techniczny@9% ogotu nowo rejestrowanych).

Bez pracy w Il pétroczu pozostawat m.in.: spesjalido spraw marketingu i hand{sprzeday),

pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,ekonomista, pedagog, specjalista



administracji publicznej, itynier rolnictwa, politolog , ekolog, pozostali sp@ici do spraw
ekonomicznych i zarrlzania gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostekdrze,

Tabela nr 2 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotryicgrup o wysokich kwalifikacjach (tj.
1i2)wlill pétroczu 2005 roku. (z uwzglnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba Liczba
L.p. Kod Nazwa zawodu bezrobotnych os6b | bezrobotnych oséb
zawodu w | p6troczu 2005r. | w Il péiroczu 2005r.
1. 221103 ekolog 27 79
2. 222105 inzynier rolnictwa 72 117
3. 223190 pozostali lekarze 49 61
4, 241102 ekonomista 86 153
5. 241912 specjalista do spraw marketingu
i handlu (sprzedazy) 147 277
6. 241990 pozostali specjakci do spraw
ekonomicznych i zaradzania gdzie 42 71
indziej niesklasyfikowani
7. 242990 pozostali prawnicy gdzie indziej 151 238
niesklasyfikowani
8. 244104 pedagog 90 137
9. 244204 politolog 49 90
10. | 247901 specjalista administracji publicznej 83 128

Zrédio: Baza danych MUP.

Osoby o zawodach trzeciej wielkiej grupy zawodowej tj.technicy i inny sredni
personelw okresie czerwiec grudzi€2005 r. grupa ta stanowita ok. 13% ogo6tu naptywll w
poétroczu. Najliczniej reprezentowane byly r@stiace zawody: - technik budownictwa,
technik mechanik, technik technologii odaie technik informatyk, handlowiec,
przedstawiciel handlowy, asystent ekonomiczny c@manik administracyjny , ksgowy

(samodzielny).

Tabela nr 3 Porownanie liczby naptywu bezrobotnychrupie 3 wielkiej w | i 1l potroczu
2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).
Liczba Liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
os6b w | osob w I
potroczu potroczu
1. 311204 technik budownictwa 34 75
2. |311502 technik mechanik 115 256
3. 311913 technik technologii odziey 30 77
4. 1312102 technik informatyk 45 104
5. 341501 handlowiec 54 133
6. 341503 przedstawiciel handlowy 134 256
7. 1341902 asystent ekonomiczny 74 186
8. /343101 pracownik administracyjny 27 80
9. 343201 ksiggowy (samodzielny) 36 84

Zrédio: Baza danych MUP.



Nalezy zauwayé¢, iz w Il pétroczu 2005 roku w trzeciej grupie napeej bezrobotnych
posiadato zawdd technika mechanika i przedstawaidigindlowego po 256 oséb i byto to
0 ponad 100 oso6b wdej niz w | pétroczu.

Osoby o zawodach @wartejwielkiej grupyzawodowej tjpracownicy biurowi w Il
poétroczu 2005 roku zgtaszaliesim.in. w nastpujacych zawodach: sekretarka, asystent
rachunkoweéci, magazynier, pracownik biurowy, pozostali praocy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani, kasjer handlowyagownik biura podrgy, recepcjonista,

telefonistka. Powiszy opis przedstawia passiza tabela.

Tabela nr 4 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotnychgrupie 4 wielkiej w 1 i Il pétroczu
2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).
Liczba Liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | 0s6b w I
poétroczu potroczu
1. 411101 sekretarka 42 94
2. 412102 asystent rachunkowdci 43 83
3. 413103 magazynier 165 330
4, 419101 pracownik biurowy 239 514
5. 419190 pozostali pracownicy obstugi biurowej 27 61
gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 421102 kasjer handlowy 72 163
7. 422103 pracownik biura podrozy 9 30
8. 422201 recepcjonista 19 55
9 422301 telefonistka 15 31

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie czerwiec grudzie2005r. grupa ta stanowita ok. 9% og6tu naptywu
bezrobotnych w ostatnich 6 migsach analizowanego okresu analizowanego okresu.
Najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawdd pracownikeohiego (514 osob). Podobna

sytuacja wysipita w | potroczu (239 osbéb bezrobotnych)

Osoby o zawodach pigtej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcyw Il potroczu 2005 roku zgtaszaliesim.in. w nastpujacych
zawodach: kucharz, bufetowy (barman), kelner, pomentystyczna, opiekunka domowa,
fryzjer, pracownik ochrony mienia i 0sOb, sprzedawcpozostali sprzedawcy
| demonstratorzy. Powsgzy opis przedstawia pasiza tabela.



Tabela nr 5 Poréwnanie liczby bezrobotnych w grdpieielkiej w | i Il pétroczu 2005 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba Liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | os6b w
potroczu potroczu
1. 512201 kucharz 84 200
2. 512301 bufetowy (barman) 21 51
3. 512302 kelner 46 106
4, 513202 pomoc dentystyczna 30 41
5. 513301 opiekunka domowa 61 110
6. 514102 fryzjer 62 123
7. 515902 pracownik ochrony mienia i oséb 102 234
8. 522107 sprzedawca 947 1912
9. 522190 pozostali sprzedawcy 69 144

i demonstratorzy

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie czerwiec - grudZiegrupa ta stanowita ok. 27% ogo6tu naptywu
bezrobotnych w Il pétroczu analizowanego okresujwiNgej os6b bezrobotnych posiadato
zawdd sprzedawcy (1912 osob). Podobna sytuacjapiigstv | pétroczu gdzie najliczniejgz
grupe stanowili sprzedawcy (947 osob bezrobotnych).

Osoby o zawodach szdstej wielkiej grupgawodowej tjrolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy w Il pétroczu 2005 roku zgtaszaligsin.in. w nastpujacych zawodach: rolnik upraw
polowych, pozostali rolnicy produkcji $linnej, ogrodnik-uprawa warzyw polowych,
pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow ikpowni, ogrodnik terendw zieleni.

Powyzszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 6 Poréwnanie liczby bezrobotnych w gri@ieielkiej w I i 1l pétroczu 2005 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).
Liczba Liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | os6b w I
poétroczu poétroczu
1. 611104 Rolnik upraw polowych 3 6
2. 611190 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 5 11
3. 621105 Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 2 6
4, 621190 Pozostali ogrodnicy producenci 1 3
warzyw, kwiatéw i pokrewni
5. 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 18 51

Zrédto: Baza danych MUP.



W okresie czerwiec - grudZiegrupa ta stanowita ok. 0,5% ogétu naptywu
bezrobotnych w Il potroczu analizowanego okresujwiNgej os6b bezrobotnych posiadato
zawdd ogrodnika terenow zieleni (51 oséb). Pododytaacja wysipita w | péiroczu (18
0s6b bezrobotnych)

Osoby o zawodach giédmej wielkiej grupyawodowej tj.robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy w Il potroczu 2005 roku zgtaszaliesim.in. w nastpujacych zawodach:
murarz, ciéla stolarz budowlany, brukarz, monter instalacji deocagowych
| kanalizacyjnych, malarz budowlany, formierz odigeky spawacz gczny gazowy slusarz,
tokarz. Powyszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 7 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotnychgrupie 7 wielkiej w 1 i Il pétroczu
2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).
Liczba Liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | 0s6b w I
poétroczu potroczu
1 712102 murarz 99 181
2. 712301 cigsla 24 42
3. 712302 stolarz budowlany 27 43
4 712401 brukarz 20 32
5 713604 monter instalacji wodociagowych i 39 70
kanalizacyjnych
6. 714101 malarz budowlany 43 76
7. 721102 formierz odlewnik 16 40
8. 721202 spawacz gczny gazowy 16 33
9. 722204 $lusarz 107 219
10. | 722304 tokarz 24 45
11. | 723105 Mechanik samochodéw osobowych 36 88
12. | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 36 75
samochodowych
13. | 724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 73 119
14. | 741201 Cukiernik 32 62
15. | 741203 piekarz 37 68
16. | 742204 stolarz 21 46
17. | 742207 Stolarz meblowy 20 35
18. | 743304 krawiec 46 92
19. 743604 szwaczka 51 103
20. | 744202 kaletnik 13 21
21. | 744304 Obuwnik przemystowy 17 26

Zrédio: Baza danych MUP.
W okresie czerwiec - grudZie grupa ta stanowita ok. 13% ogo6tu naptywu

bezrobotnych w Il pétroczu analizowanego okresujwiNgcej 0s6b bezrobotnych posiadato
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zawodslusarza (219 oséb). Podobna sytuacja upikt juz w | potroczu ché byto to o ponad
100 os6b mniej (107 os6b bezrobotnych)

Osoby o zawodach asmej wielkiej grupyzawodowej tj.operatorzy i monterzy
maszyn i urzdzen w Il pétroczu 2005 roku zgtaszaliesim.in. w nasgpujacych zawodach:
operator obrabiarek zespotowych, operator ksera@keRj konfekcjoner wyrobdéw
gumowych, pozostali operatorzy maszyn gdzie indzmgsklasyfikowani, kierowca
samochodu osobowego, kierowca autobusu, kierowo@od#odu cjzarowego, kierowca

operator wozkow jezdniowych. Powszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 8 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotnycigrupie 8 wielkiej w 1 i Il pétroczu

2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba Liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | 0s6b w
pétroczu potroczu
1. 821108 Operator obrabiarek zespotowych 6 14
2. 825105 Operator kserokopiarek 7 12
3. 828401 Konfekcjoner wyrob6w gumowych 4 33
4, 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 12 20
indziej niesklasyfikowani
5. 832101 Kierowca samochodu osobowego 97 178
6. 832201 Kierowca autobusu 26 53
7. 832302 Kierowca samochodu a¢zarowego 97 170
8. 833401 Kierowca operator wozkéw 13 30
jezdniowych

Zrédio: Baza danych MUP.
W okresie czerwiec - grudzie2005 r.grupa ta stanowita ok. 4% ogo6tu naptywu

bezrobotnych w Il pétroczu analizowanego okresujwiNgcej oséb bezrobotnych posiadato
zawod kierowcy samochodu osobowego (178 osébyokiey samochodu etarowego (170
0s6b). Podobna sytuacja wysita w | potroczu zawod kierowcy samochodu osobaweg

posiadato (97 os6b bezrobotnych), kierowcy samogtuaggarowego (97 osob bezrobotnych)

Osoby o zawodach #ziewgtej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy przy
pracach prostych w Il pétroczu 2005 roku zgtaszaliesm.in. w nastpujacych zawodach:
pomoc kuchenna, salowa, sgarzka, gospodarz domu robotnik gospodarczy dozorca
portier, robotnik drogowy, robotnik budowlany, pakaxz, robotnik pomocniczy w przesig
przetwérczym, pozostali robotnicy przy pracach fyds w przemyle, tadowacz, robotnik

magazynowy. Powaszy opis przedstawia pasiza tabela.
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Tabela nr 9 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotnychrupie 9 wielkiej w I i Il potroczu
2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba Liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | 0s6b w
potroczu potroczu
1. 913204 Pomoc kuchenna 49 103
2. 913206 salowa 23 52
3. 913207 sprzataczka 213 419
4, 914101 Gospodarz domu 24 48
5. 914103 Robotnik gospodarczy 75 142
6. 915202 dozorca 65 147
7. 915204 portier 25 50
8. 931203 Robotnik drogowy 43 70
9. 931301 Robotnik budowlany 217 411
10. | 932103 pakowacz 90 175
11. | 932104 Robotnik pomocniczy 233 424
w przemysle przetworczym
12. | 932190 Pozostali robotnicy przy pracach 18 44
prostych w przemysle
13. | 933104 Robotnik magazynowy 89 152

Zrédio: Baza danych MUP.
W okresie czerwiec-grudziggrupa ta stanowita ok. 14% ogotu naptywu bezrofpdin

w Il potroczu analizowanego okresu. Najegj osob bezrobotnych naptyweych do
rejestracji posiadato zawdd robotnika pomocniczegarzemyle przetworczym (424 osoéb).
Podobna sytuacja wysdita w | pétroczu (233 osoby bezrobotne)

Osoby o zawodach #dziesgtej wielkiej grupy zawodowej tj.sity zbrojne w I
pétroczu 2005 roku zgtaszaligsim.in. w nasfpujacych zawodachzotnierz zawodowy,

zotnierz zasadniczej stby wojskowej. Powyszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 10 Poréwnanie liczby naptywu bezrobotnyatprupie 10 wielkiej w 1 i 1l pétroczu
2005 roku. ( z uwzgbnieniem kolejnéci w klasyfikacji).
Liczba Liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w | 0s6b w I
pétroczu poétroczu
1. | 011101 Zonierz zawodowy 2 3
2. 012101 Zotnierz zasadniczej staby wojskowej 25 60

Zrédio: Baza danych MUP.
W okresie czerwiec - grud#iegrupa ta stanowita ok. 0,3% ogo6tu naptywu

bezrobotnych w Il p6troczu analizowanego okresujwiNgcej 0s6b bezrobotnych posiadato
zawdd zotnierza zasadniczej sty wojskowej (60 oséb). Podobna sytuacja wyisa w
| pétroczu ubiegtego roku (25 os6b bezrobotnych).
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy.

Osoby poprzednio pracige, a lkdace bezrobotnymi na koniec czerwca 2005 r.
stanowity 78,72% ogétu rejestagych. Natomiast na koniec grudnia stanowity 78,2696tu
zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedtug rpdpatatniego miejsca pracy wykazata,
ze w | pétroczu dla 3217 oséb ostatnim miejscemprglcodawca prowadey dziatalnéé w
zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprasjpzuéw samochodowych, motocykli
oraz artykutdw uytku osobistego i domowego. Grupa ta stanowita Z%,6096tu 0s6b
bezrobotnych w | pétroczu i 20,73% ogotu oséb beatoych w 1l potroczu.

W okresie pierwszych 6 miesy 2005 roku do rejestracji MUP zgtosite 4i205 osob
ostatnio pracucych w handlu hurtowym detalicznym, a w okresigpdlrocza 2432 osoby
zwolnione przez pracodawcéw z tej sekcji, co statmadpowiednio 18,25% ogo6tu naptywu
w | pétroczu i 18,31% ogdbtu naptywu w 1l péiroczu.

Na koniec 2005 roku dla 3164 os6b nie zidentyfiaow sekcji dziatalniei ostatniego
miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowap@z2665 oséb w | pétroczu
i w Il pétroczu 2513 osdéb, ktore ostatriwiadczyly tam prag Odsetek w liczbie ogotem jest
znacacy w | poétroczu wynosit 17,95% og6tu 1 w |l pbtraczl6,95% ogoétu tj. spadia
o0 1 punkt. Mimo, 4 w analizowanym okresie wiele firm prowadzito ropdiudowlane to
jednak na koniec Il pétrocza 2005 roku nadal w sepge pozostawato 1471 o0soéb,
w poréwnaniu do | pétrocza liczba ta spadta o 9dbgsoprzednio zatrudnionych w tej sekcji
PKD.

Osoby swiadczice ostatrni prag u pracodawcow sekcji komunalnych, dziatakio
spotecznej i indywidualnej stanowity 6% ( 895 osddddobr wartas¢ odsetka zanotowano
w odniesieniu do sekcji obstugi nieruchadoioi ustugami zwizanymi z prowadzeniem
dziatalndgci gospodarczej (5,9%) ogoétu (w 1l potroczu).

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejsiacy odsetek z przedziatu
6-2,4 na koniec grudnia 2005 roku g@piicty zostat w sekcji:

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 5,56%
- transport, gospodarka magazynowsczha¢ — 3,32%
- edukacja 3,15%
- hotele i restauracje — 2,47%
Pozostate sekcje klasyfikacji dziatabeo byty ostatnim miejscem zatrudnienia 463

bezrobotnych przy czym odsetek osob wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
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w przedziale (1,71%-0,01%). Tylko w odniesieniu jddnej sekcji tj. organizacja i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano 0sob bezrobotnyginzsalnio tam pracagych.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesacach, osob do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofertypradzwierciedla sytuagjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielk@ci nalery zauwayé¢, ze spdrod 13 282 osob, ktére wykazalye si
jakimkolwiek dégwiadczeniem zawodowym, najiszy odsetek pochodzit z:

- handel 18,31%

- przetworstwo przemystowe 14,48%

- budownictwo 8,02%

- obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziataco
gospodarczej 5,95%

- dziataln@g¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 5,05%

Znacacy odsetek 30,38% struktury oséb zgtaszgih st do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalniei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich

w | poétroczu byto to 1930 osob i w Il potroczu 210666b. Na koniec 2005 roku liczba ta
wynosita 4036 os6b. Naptyw osOb z pozostatych sék&p wahat s¢ w granicach 4,9-1,5
(dla pkciu sekcji dziatalnéci gospodarczej oraz pami 1% dla 5 sekcji. Podobna sytuacja

wystepowata w | pétroczu 2005r.

14



2. ANALIZA OFERT PRACY

2.1. Oferty pracy wedtug zawodéw.

W tej czsci raportu opisane zostawferty pracy, ktére pracodawcy na mocy ustawy
maja obowhzek zgtasz& do powiatowych urgddw pracy (zgodnie z art. 36, ust. 4, pkt 5
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach ryngracy). Mimo ustawowego oboaziku
wielu z pracodawcéw nie zgtasza informacji o wolmymiejscach zatrudnienia, dlatego
rejestry urzdéw pracy nie majcharakteru wyczerpagego, nie odzwierciedlgjwszystkich
ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia dotgstyk PUP, szczegolnie te, ktore formutuj
bardzo wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, ugtegci i doswiadczenia. Propozycje te
raczej nie ¢ adresowane do oséb figugoych w rejestrach PUP. Bardzogsto pracodawcy
nie poszukuyj pracownikow na rynku osob bezrobotnych.

W 2005 roku w migcie Lublinie liczba zgtoszonych ofert pracy wynasiB000.
W | pOtroczu1488 ofert i 1512 ofert pracy w Il pétroczu. Pawsygy opis odzwierciedla wykres nr 1

Wykres nr 1. Liczba ofert pracy zgtoszona w 200&ure porownanie | potrocze i Il potrocze 2005r.

1515
1510
1505
1500
1495
1490
1485
1480
1475

| pétrocze 20065r. Il p6trocze 2005r.

Zrédio: Baza danych MUP.

W | pétroczu 2005 r. zgloszonych zostato 1488 ofadcy. Spérdd nich wyrGniaty sk
oferty dla pracownika biurowego 360 ofert, sprzechad02, murarza 70, Gk 35, robotnika
pomochiczego w przendle przetwoérczym 34, kierowcy samochodezairowego 30.

W Il po6troczu 2005 r. zgtoszonych zostato 1512 pfaracy. Wrdd nich najwecej ofert
zostato zgtoszonych dla zawodow pracownika biuran@2p ofert, sprzedawca 116, robotnik
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budowlany 47, kierowca autobusu 40, specjalistamlaw marketingu i handlu (sprzegia
25, sprataczka 24, murarz 24. Powsze dane zawiera paska tabela.
Tabela nr 11 Poréwnanie liczby ofert pracy w | ptitfroczu 2005 roku. ( z uwzginieniem

kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba ofert Liczba ofert Suma
L.p. Kod Nazwa zawodu pracy pracy ofert
zawodu zgloszonych w | zgtoszonych w pracy
| pétroczu [l potroczu
1. 212202 statystyk 13 10 23
2. 241912 Specjalista do spraw 25 25 50
marketingu i handlu
(sprzedazy)
3. 214203 Inzynier budownictwa — 14 2 16
budownictwo ogdlne
4 312102 Technik informatyk 12 7 19
5. 341503 Przedstawiciel handlowy 18 24 42
6. 343201 Ksiggowy (samodzielny) 23 17 40
7 411101 Sekretarka 24 21 45
8 413103 Magazynier 17 34 51
9. 419101 Pracownik biurowy 360 329 689
10. | 512201 Kucharz 23 17 40
11. | 515902 Pracownik ochrony mienia i 13 10 23
0s6b
12. | 522107 Sprzedawca 102 116 118
13. | 712102 Murarz 70 24 94
14. | 712204 zbrojarz 30 8 38
15. | 712301 ciesla 35 10 45
16. | 713604 Monter instalacji 8 13 21
wodociggowych i
kanalizacyjnych
17. 721202 Spawacz eczny gazowy 29 17 46
18. | 722303 Szlifierz metali 4 20 24
19. | 724201 Elektromonter (elektryk) 9 18 27
zaktadowy
20. | 724301 Elektromonter instalacji 13 16 29
elektrycznych
21. | 741203 Piekarz 9 15 24
22. | 832201 Kierowca autobusu 0 40 40
23. | 832302 Kierowca samochodu 30 12 42
cigzarowego
24, | 913207 Sprzataczka 23 24 47
25. | 914103 Robotnik gospodarczy 13 17 30
26. | 931301 Robotnik budowlany 10 47 57
27. | 932104 Robotnik pomocniczy w 34 22 56
przemysle przetworczym
28. | 933104 Robotnik magazynowy 24 5 29

Zrodto: Baza danych MUP.
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2.2. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug duzych grup).

Na koniec 2005 roku ranking zawodow zgtoszonych fartach wedtug wskanika
szansy uzyskania oferty, obrazuje, wsrod duwych grup zawoddéwzawodowi dziatacze
organizacji zwgzkowych naleza do zawodow deficytowy (brak mbiwosci obliczenia
wskanika z uwagi na fakt wyspienia ofert a braku bezrobotnych w tym zawodach).
W najlepszej sytuacji pozosiajprzedstawiciele wtadz publicznych, 2sty urzdnicy,
zawodowi dziataczerskanik szansy uzyskania oferty wynosi 1,1666.

Nastpnym w kolejndci zawodem g pracownicy obstugi biuroweyskanik wynosi 0,0478.
Dla pozostatych 23 grup wskaik waha st w przedziale 0,0300-0,0010. Jest to prognoza

bardzo ogdlna poniewias tu analizowane zawody wedtug grup wielkich.

2.3. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug grup szczegétowych).

Bardziej szczegotow sytuacg dla danego zawodu mwa uzyské na podstawie
rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug vmskea szansy uzyskania oferty.
Analizujac ranking zawoddéw za 2005 rok natezauway¢, iz dla zawoddw z grupy
zawodéw 4 cyfrowychzawodowi dziatacze organizacji amkowychnie mana obliczy
wskaznika szansy uzyskania oferty z uwagi na fakt wpyienia oferty, a brak bezrobotnych
w tych zawodach. Spodd pozostatych 323 zawodow, 146 to zawody dlaykddrwskanik
waha st w przedziale 0,3333-0,0011. Wskék ten oznacza,zi zawody te § w catkiem
dobrej sytuacji. Interpretag bardziej szczegétowo ten wskak stwierdzE nalezy, iz im jest
on blizszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla daneg@daw

Na koniec | potrocza 2005 roku dla 14 zawoddéw na@ma byto obliczg wskanika
szansy uzyskania oferty. Natomiast wskk dla 133 zawoddéw wahat esiw przedziale
0,6667-0,0019.
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Tabela nr 12 Poréwnanie zawodow znajdygh st w najlepszej sytuacji na rynku pracy wg

wskaznika szansy uzyskania ofert.

| pétrocze 2005 r.

L.p | Kod Nazwa zawodu
Zawoco
u
1. 13423 Pracownicy do spraw
zatrudnienia
i posrednictwa pracy
2. 12122 Statystycy
3. 13482 Pracownik bibliotek
i informacji naukowej
4. 12431 Archiwisci
i muzealnicy
5. 11236 Kierownicy dziatow
informatyki
6. 12414 Specjaléci do spraw
rynku nieruchomgci
7. |7243| Elektrycy budowlani i
pokrewni
8. 14191 Pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani
9. 18163 Operatorzy pomp,
sprezarek, uradzen
uzdatniania wody,
oczyszczaniaciekow
10 3461 Pracownicy pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
11 17123 Ciesle, stolarze
budowlani i pokrewni
12 17212| Spawacze i pokrewni
13 |7122 Betoniarze
14 13118 Kreslarze, graficy
komputerowi i pokrewni
15 12232 Lekarze dentici
16 |7121 Murarze i pokrewni
17 12241 Piekgniarki
18 7241 Elektromechanicy
19 2233 Lekarze weterynarii

Zrédio: Baza danych MUP.

Wskaznik
szansy
uzyskania
w
poétroczu
2005r.

0,6667

0,2064

0,1961

0,1818

0,1667

0,1667

0,1197

0,1019

0,0952

0,0640

0,0624

0,0606

0,0602
0,0595

0,0588

0,0494

0,0490

0,0482
0,0476

Kod
zawoo

Il pétrocze 2005 r.

Nazwa zawodu

u

3423Pracownicy do spraw zatrudnie!
i posrednictwa pracy

822 Dperatorzy uradzen do produkcji
materiatowswiattoczutych i
obrabki filméw

2122 statystycy

2351 Specjalici metod nauczania

2431 Archiwisci i muzealnicy

7415  Klasyfikatorzyzywnosci i
pokrewni

3482 Pracownicy bibliotek i informacjj
naukowej

3221 higienici

7243 Elektrycy budowlani i pokrewni

3229 Sredni personel ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

7137 Monterzy sieci komunalnych

4191 Pracownicy obstugi biurowe;j
gdzie indziej niesklasyfikowani

123pKierownicy dziatéw informatyki
3225 Asystenci weterynaryjni

8322 Kierowcy autobusow i

motorniczowie tramwajow

81211 Operatorzy maszyn i wdzen
metalurgicznych

Operatorzy pomp, sgrarek,
urzadzen uzdatniania wody,
oczyszczanidciekdw i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni
2233 Lekarze weterynarii

8163

Wskaznik
szansy
uzyskania
w |l pétroczu
20065r.

0,3333

0,3332

0,1966

0,1666

0,1600

0,1515

0,1429

0,1333

0,1235

0,1212

0,1212

0,0991

0,0833
0,0753

0,0701

0,0667

0,0625

0,0508
0,0465
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2.4. Oferty pracy wedtug PKD
W 2005 roku pracodawcy reprezentyyj 18 r@nych sekcji PKD zgtosili do MUP
w Lublinie 3000 ofert pracy. Wolne miejsca pracytaggane byly przez pracodawcéw
gtéwnie z széciu sekcji PKD:
* dziataln@g¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pt#a.......... 22,36%
e handel hurt. | detal.; naprawa pojazd. samochodbwyaotocykli oraz artykutdéw
uzytku osobistego i dOMOWEJO..........vvviiiiiii e e 2.20,66%

e administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne

| powszechne ubezpieczenie zdrowotne.............cccceeeveiveeiiinnvneen. ... 17,53%
L 018 1o (0111 o[ ox 1T o J PP PPPRPPTPRPPRPPPIN 7,66%
*  Przetworstwo przemystOWe.........c.cvveiiiiieiie e i e e e B
* ochrona zdrowia i POMOC SPOECZNA........ i et i ae e 6,96%

Oferty pracy pochodge z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2005 roku
stanowity 82,13% (z | péirocza 2005 r. stanowity,55P6) ogdtu wszystkich ofert pracy.
Zdecydowanie niewielkie ikzi (od 150 do 2 miejsc) ofert pracy zgtoszonosmin sekcji
klasyfikacji dziatalnéci. Naleza do nich: folnictwo, towiectwo i Igénictwq
-wytwarzanie [ zaopatrywanie w energi elektrycza, gaz, wod,

- hotele i restauracje - transport, gospodarka magazynowa gczngé¢, - pasrednictwo
finansowe -obstuga nieruchomuai, wynajem i ustugi zwrzane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej-edukacja -organizacje i zespoty eksterytorialne

Spasrod 1512 ofert pracy zgtoszonych w Il pétroczu 200%u na koniec grudnia
pozostawato 34 wolne miejsca pracy tj. 2,24% oglatomiast w | pétroczu analizowanego
roku na koniec czerwca sfpod 1488 ofert pracy pozostawato 226 wolnych migjsacy tj.
15,2% ogotu. Wolne miejsca pracy w b.r. miejscaypiayly gtébwnie zawodach ktére zawiera
ponizsza tabela:

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego tita Pracy w Lublinie wskazuje na
fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawodéw, nie ystkie oferty
sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku dspwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €€ osbéb bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoalane i nie
odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgtdniane w aktualizowanych programach ksztatcenia

zawodowego.
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3.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Analizujac zawody deficytowe i nadwiowe naley zwroci uwag na zawody
w ktorych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowana na kord®& 2. wynosi
zero. Wskazuje na to fakt braku #hiwosci obliczenia wskanika. Potwierdza to tale
sytuacg zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlmmsci zrealizowania ofert
pracy. Grup t¢ w Il pétroczu 2005r. tworzy 32 zawody natomiast potroczu 2005 roku —
18 zawoddw.
Zawody dla ktérychérednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w potrocz
wyniosta 0 to: - Zawodowy dziatacz organizacji zmkowej, -Specjalista bezpiecmtwa
I higieny pracy, - Nauczyciel instruktor, -Muzed&ni-Kosztorysant budowlany, -Technik
budownictwa wodnego, -Technik zynierii srodowiska i melioracji, -Pozostali technicy
budownictwa, ochronysrodowiska i pokrewni, -Instruktor higieny, -Insttok terapii
uzaleznien, -Pozostatysredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niasifikowany, -
Organizator obstugi sprzeda internetowej, -Odprawiacz pagow, -Korektor skiadu, -
Pracownik informaciji turystycznej, -Pedikiurzystkblodowca zwiergt domowych, -Monter
konstrukcji budowlanych, -Monter rusztoiyaPozostali tynkarze i pokrewni, -Oczyszczacz
konstrukcji stalowych, -Mechanik silnikéw spalinoghy -Elektromonter lotniczy, -Drukarz
sitodrukowy, -Klasyfikator jaj, drobiu i pierza, perator urzdzen (agregatow) do obrobki
bton i filméw fotograficznych, -Operator maszyn joych i wykrawagcych do papieru, -
Operator maszyn i ugdzen chemicznej obrébki skér, -Operator gnizen przetworstwa
owocowo-warzywnego, -Aparatowy produkcji dday, -Monter sprztu radiowego

| telewizyjnego, -Dyurny ruchu i stacji metra, -Pozostate praczkizne i prasowacze.

Wskazniki intensywndci nadwyki (deficytu) zawiera si w okreslonych przedziatach; gdy
dany wskanik jestmniejszy od 0,9to0 oznacza,z dane zawodyssnadwyzkowe. Nalezato
do nich w | potroczu 2005 roku 60 zawoddw. Natormizes koniec 2005 roku 237 zawodow
z grup o wysokich kwalifikacjach m in:

W grupie pierwszejdyrektor generalny, dyrektor wykonawczy, prezeserdwnik
wewretrznej jednostki dziatalniei podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i tuyyst,
kierownik wewrgtrznej jednostki dziatalrii@i podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany,
kierownik dziatu finansowego i administracyjnegeerkwnik dziatu marketingu i sprzedg
kierownik dziatu informatyki, kierownik wewgtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, kierownik matego przegisiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany.
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W grupie drugiej chemik, administrator systemow komputerowychzyimer
systeméw komputerowych, programista, administrasg¥ci informatycznej, specjalista
zastosowa informatyki, pozostali informatycy gdzie indziejesklasyfikowani, architekt,
inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne,zymier budowy drdg, ifynier inzynierii
srodowiska — gospodarka wodna i hydrologiazymer inzynierii srodowiska — instalacje
sanitarne, isynier inzynierii srodowiska — systemy wodne i kanalizacyjne, pozostal
inzynierowie budownictwa i izynierii srodowiska, iynier elektryk, iynier elektronik,
inzynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe, #gnier mechanik — technologia
mechaniczna, pozostalizynierowie mechanicy, specjalista bezpigrste/a i higieny pracy,
biolog, ekolog, biotechnolog, gnier ogrodnictwa, isynier zootechniki, pozostali
inzynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni, specjalistaywienia cztowieka, iaynier
technologii zywnosci, pozostali lekarze, lekarz dentysta — stomaialogachowawcza
z endodong, lekarz weterynarii, farmaceuta — farmacja aptacaiiagnosta laboratoryjny,
fizjoterapeuta, piegniarka, potana, nauczyciel ggyka obcego, nauczyciel przedmiotow
zawodowych artystycznych, nauczyciel przedszkoladagog szkolny, wychowawca
w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekazych, ekonomista, specjalista
bankowdci, specjalista do spraw finanséw (analityk finamgh) specjalista do spraw
rachunkoweci, specjalista do spraw ubezpiegzmajtkowych i osobowych, specjalista do
spraw ubezpiecze spotecznych, pozostali specfalii do spraw finansowych, doradca
zawodowy, specjalista do spraw rekrutacji pracoéwk pozostali specjdii do spraw
zaramdzania zasobami ludzkimi, gpednik w obrocie nieruchondciami, przedstawiciel
medyczny, specjalista do spraw marketingu i handlecjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu, specjalista do spraw publitatiens, specjalista do spraw reklamy,
pozostali specjalci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
asystent prawny, prawnik legislator, pozostali prey gdzie indziej niesklasyfikowani,
archiwista, bibliotekoznawca, kulturoznawca, pedgpgsocjolog, historyk, historyk sztuki,
politolog, filolog — filologia polska, ttumacz telésv, psycholog, wychowawca w jednostkach
penitencjarnych, pozostali specjali do spraw spotecznych, dziennikarz, redaktor
wydawniczy, projektant wzornictwa przemystowegogegplista administracji publicznej,
specjalista do spraw integracji europejskiej,

W trzecie grupidaborant chemiczny, technik geodeta, technik budowwa, technik
urzadzen sanitarnych, technik elektryk, pozostali technielektrycy, technik elektronik,
technik telekomunikacji, technik mechanik, grafimkputerowy, kréarz techniczny, technik
technologii drewna, pozostali technicy gdzie ingnresklasyfikowani, technik informatyk,
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inspektor bezpiecastwa i higieny pracy, technik analityki medyczrteghnik dentystyczny,
technik fizjoterapii, terapeuta zajowy, technik farmaceutyczny, technik elektroradolp
ratownik medyczny, agent ubezpieczeniowy, handlowmpezedstawiciel handlowy, asystent
bankowdci, asystent ekonomiczny, pozostali pracownicy dpraw finansowych

I handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, psewi pcgrednicy handlowi, pracownik
administracyjny, sekretarz asystent, ¢geiwy, opiekun w domu pomocy spotecznej,
pracownik socjalny, florysta, plastyk, dekorator ¢ivm, pozostali plastycy i pokrewni,
instruktor rekreacji ruchowe.

W czwartej grupie sekretarka, operator wprowadzania danych, asystent
rachunkoweéci, pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyahych, magazynier,
listonosz, pracownik do spraw osobowych, pozogtadicownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani, kasjer handlowy, pracdkvnbiura podrdy, recepcjonista,
rejestratorka medyczna.

W pitej grupiekucharz, bufetowy, kelner, opiekunka dziea, pomoc dentystyczna,
sanitariusz szpitalny, siostra PCK, fryzjer, kosyogka, manikiurzystka, pracownik ochrony
mienia i 0sob, sprzedawca, pozostali sprzedaweyriahstratorzy.

W grupie széstepgrodnik szkétkarz, ogrodnik terenéw zieleni.

W grupie si6dmekamieniarz, murarz, betoniarz, stolarz budowldmykarz, monter
konstrukcji budowlanych, dekarz, glazurnik, tynkarmonter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody, monter instalacji weatgjnych i klimatyzacyjnych, monter
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych, technolog rob6t wylkaeniowych
w budownictwie, malarz budowlany, lakiernik samodbwy, formierz odlewnik, spawacz
reczny tukiem elektrycznym, blacharz samochodowy, t@orkonstrukcji aluminiowych,
monter konstrukcji stalowychilusarz,slusarz nargdziowy, frezer, szlifierz metali, tokarz,
mechanik samochoddéw egarowych, mechanik samochoddéw osobowych, pozostali
mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanik maszyarzidzer przemystowych,
pozostali mechanicy — monterzy maszyn i ade&, elektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych, elektromechanik pojazdéw samochgdd, elektromonter
zaktadowy, pozostali mechanicy precyzyjni, intraligr poligraficzny, drukarz sitodrukowy,
cukiernik, piekarz, pozostali robotnicy przetwoératwurowcdédw rélinnych, stolarz, stolarz
meblowy, krawiec, krojczy, szwaczka, kaletnik,

W désmej grupieoperator koparek i zwatowarek, operator maszynzadzen do
obrébki plastycznej, aparatowy procesow chemicznygozostali elektroenergetyce
i pokrewni, palacz kottéw c.o. gazowych, pozostgleratorzy maszyn do produkcji wyrobow
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z tworzyw sztucznych, maszynista maszyn offsetowytionter urzdzea chtodniczych

i gastronomicznych, monter mebli, pozostali opemto maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowca samochodu osobowegogerddica autobusu, kierowca
samochodu ezarowego, operator suwnic, operatmrawia wiezowego, kierowca operator
wozkow jezdniowych.

W dziewgtej grupie palacz piecow zwyklych, pokojowa, pomoc kuchenna,
sprataczka, maglarz, prasowaczka, robotnik gospodargmniec, konwojent, bileter,
dozorca, portier, robotnik placowy, robotnik drogowrobotnik budowlany, pakowacz,
robotnik pomocniczy w przendie przetwdrczym, robotnik przy myciu i i zespotow,
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémyadowacz, robotnik magazynowy.

Na koniec 2005 roku wyspity réwniez zawody o wartéci wskanika wiekszej od
1,1 oznacza to,ze dane zawody asdeficytowe czyli te na ktére wyspuje wyzsze
zapotrzebowanie niliczba oso6b poszukagych pracy, natey do nich: - statystyk, -itynier
mechanik — maszyny i wdzenia do obrobki metali, -kosztorysant budowlampgsrednik
pracy, -pracownik biurowy, -pracownik kancelaryjmsgzef kuchni, -zbrojarz, -pozostali
tynkarze i pokrewni, -monter sieci wodnych i kamadlyjnych, -spawaczczny gazowy, -
czyszczacz konstrukcji stalowych, -mechanik silmikgpalinowych, -elektromonter instalaciji
elektrycznych, cholewkarz, -wytapiacz metali zgkaznych, -palacz kottébw c.o. wodnych
rusztowych, - maszynista chtodni, -maszynista masteksograficznych, -liczarz.

Zawody zéwnowazone s3 to zawody wykazujce rownowag na rynku pracy naia
do nich: -pozostali progradui, -inzynier mechanik-mechanika precyzyjna, zyinier
widkiennik, specjalista do spraw rozwoju zawodowegodytor, specjalista analizy rynku,
specjalista do spraw konsultingu, -pozostali tecyhribudownictwa, -ochronygrodowiska
I pokrewni, -higienistka stomatologiczna, -biblikéez, -pracownik deratyzacji, dezynfekcji
i dezynsekcji, -cifla, -lakiernik wyrobéw drzewnych, -mechanik autobws -pozostali
maszynéci maszyn drukujcych.

Powyzsza analiza zawoddéw deficytowych i nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem sthkmizenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relacg pomkdzy nimi.

3.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych.
Analizujac tabe¢ rankingu zawoddéw deficytowych i nadwkowych pod wzgidem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu naley stwierdzé, ze wsréd duzych

grup zawodow w najlepszej sytuacji pozostpyzedstawiciele wtadz publicznych, ey
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urzednicy, zawodowi dziatacze dla ktorych wsghki& intensywndci nadwyki wynosi 2,33.
sparod pozostatych 30 dych grup w najlepszej sytuacji pozostgyracownicy obstugi
biurowej — wskanik intensywnaéci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Najliszy tej wartdci
jest wskanik 0,65 dla pracownikow obstugi biurowej, w dalskelejnasci 0,32 gérnicy
robotnicy budowlani, 0,29 operatorzy maszyn iadear wydobywczych i przetwdrczych,
0,25 kierowcy i operatorzy pojazdow, 0,23 robotnadyrobki metali i mechanicy maszyn
| urzadzen.

Ostatnich 5 pozycji w rankingu zawoddw pod verigim wskanika intensywnéci
deficytu zawodoéw zajmajzawody dla ktérychrednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert
pracy w danym zawodzie wynosita zero lub byta wkamej ilosci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodze wspoétczynnik intensywroi nadwyzki
osikgnat wartos¢ zero. Nalea do nich zawody z diych grup:

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyor

- lesnicy i rybacy,

-sity zbrojne,

-rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

-robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwig@okrewni.

3.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Analizujac tabe¢ rankingu zawoddéw deficytowych i nadwgowych pod wzgidem

wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi nalery, ze spdréd 324

zawodow dla zawodow z 7 grup elementarnych brakrjegliwosci obliczenia wskanika

z uwagi nabrak bezrobotnych w tych zawodach s to: -zawodowi dziatacze organizaciji

zwiazkowych, higierdci, asystenci weterynaryjni, klasyfikatorzgywnosci i pokrewni,

robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomaolperatorzy maszyn do wyprawiania

futer i skor, operatorzy usdzen do produkcji materiatdwwiattoczutych i obrébki filmow.
Sparéd pozostatych zawodow w tabeli rankingu tylkoabesy do deficytowychi s to:

-statystycy,

-monterzy sieci komunalnych,

-operatorzy maszyn i wdzen metalurgicznych,

-elektrycy budowlani i pokrewni,

-pracownicy do spraw zatrudnienia ispednictwa pracy,

-pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sigtikowani.
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Zawodow zréwnowzonych, czyli takich, ktére wykazaijrownowag na rynku pracy
Lublina jest tylko 5 i nalea do nich: - specjaci metod nauczania, -operatorzy pomp,
sprezarek, uradzer uzdatniania wody, oczyszczasi@ekOow i pokrewni, - operatorzy maszyn
i urzadzer do przetwdrstwa owocOw, warzyw, nasion oleistycpokrewni, -operatorzy
maszyn i urgdzex do produkcji napojow bezalkoholowych, wyrobow dikéowych
I pokrewni, - dyurni ruchu, manewrowi i pokrewni.

Na koniec grudnia 2005 r. rynek pracy Lublina ehk#eryzowat si przewag
zawodéw nadwikowych w liczbie 306. Jak wskazuje ranking dla ekgzadci zawodow
wskaznik intensywnosci wykazywat poziom bliski 0,9 co naley interpretowa jako
catkiem dob# sytuacg tego zawodu. Naig do nich: -pracownicy bibliotek i informaciji
naukowej (0,88), betoniarze (0,82), arcBovii muzealnicy (0,80)sredni personel ochrony
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (0,76), w@&ze i pokrewni (0,74), kierowcy
autobusow i motorniczowie tramwajow (0,71),stee stolarze budowlani i pokrewni (0,57),
murarze i pokrewni (0,51), operatorzy agizer odlewniczych, walcowych i pokrewni (0,50),
hodowcy zwierzt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,5@)erowcy wewwtrznych
jednostek organizacyjnych dziatakeoo podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i tuygst
(0,50), kierownicy dziatow informatyki (0,50).

Natomiastw gorszej sytuacji byty zawody, dla ktérych wskanik intensywnosci nadwyzki
byt bliski 0, m.in.: ekononiici (0,01), specjadci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,02), filozofowie, historycy politolodzy (0,02), prawnicy domowej
opieki osobistej (0,02), peednicy handlowi (0,02), robotnicy pomocniczy w buadhictwie
drogowym, wodnym i pokrewni (0,03), specfali nauk o Ziemi (0,03), lekarze (0,03),
nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnycl®3), inzynierowie rolnictwa, Iénictwa

I pokrewni (0,03).

Dla 147 zawodow wymienionych w rankingu zawodow podgledem wskanika
intensywndci nadwyki zawodéw to zawody, dla ktérycKrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynos#aozlub byta w niewielkiej iléci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnydym zawodzie, takze wspotczynnik

intensywndaci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero.

3.4. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozosteg w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwdch
latach stanowity 62,66% ogétu bezrobotnych na korgeudnia 2005 roku. W tej sytuaciji
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych os6b dlugotrwale
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bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolita iéstanking zawodow (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia waha; si
w granicach 0,65-0. na pierwszym miejscu zawoderdwgzkowym jest grupa 73 tj.
robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwémyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (0,65). W dalszej kolegw wyskpuja zawody: pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach (0,58), kieriow matych przedsbiorstw (0,56),
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorf9,56), robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przeméle, budownictwie i transporcie (0,55), pracownichystugi biurowej
(0,55), gornicy i robotnicy budowlani (0,54), operay maszyn i urdzen wydobywczych
| przetworczych (0,54), kierowcy i operatorzy pajaw (0,51), modelki, sprzedawcy
I demonstratorzy (0,50), ...., pozostali speé&gali(0,16), sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia (0,16), spedjalinauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
(0,12), sity zbrojne (0,07). Wskaik rowny 0 zanotowano dla zawodu z 2 grup rolnicy
I rybacy pracujcy na wiasne potrzeby i dla przedstawicieli wiadzblgznych, wysi
urzednicy, zawodowi dziatacze.

Fakt ut@enia takiej a nie innej kolejdoi dwzych grup rankingu zawodow
generugcych diugotrwate bezrobocie nie przésa jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy. Tylko informacje szczeg@owedtug grup elementarnych mog

przekaza petny obraz.
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Czesé 1l Prognostyczna

1. Absolwenci

Celem wegkszasci absolwentéw rozpoczyrmgych swoj kariee zawodow jest
pierwsza praca. @& absolwentow szkd&@rednich, zwtaszcza ogolnoksztggch, podejmuje
jednak dalsz naul, pewien odsetek wybiera biegtozawodow. Absolwenci poszukagy
pracy maj nadzieg, ze zdobyte w szkole umignaosci i kwalifikacje okaa si¢ przydatne na
rynku pracy i pozwal im podpé¢ prae przynosaca dochdd wystarczagy do zaspokajania
potrzeb. W przypadku niemoosci wejscia na rynek pracy zostaje zaktdcone lub Zopdne
zdobywanie niezalmosci finansowej | pozycji spolecznej, pojawdajsic problemy
ekonomiczne, a z uptywem czasu nasilsg psychospoteczne skutki bezrobocia. ¢
absolwenta wg ustawy z dnia 20.04.2004r. o proneatjiudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U nr 99 poz 1001 z p6zm.) juz nie istnieje natomiast pojawito espojccie osoby

w okresie 12 miesty od dnia ukaczenia nauki.

Celem czsci prognostycznej jest przedstawienie informadjcabie absolwentéw wg
zawodow, ktorzy ukaczyli szkok w 2005 roku oraz przewidywanej liczbie absolwentég
zawodow w roku 2006.

Aby otrzyma& informacje niezbdne do poniszej analizy absolwentéw,
przeprowadzono badania we wszystkich szkotach mpmadhzjalnych znajdggych sé na
terenie miasta Lublin. Badania zostaly przeprowadzoa podstawie wzoru kwestionariusza
ankiety z zaleae metodycznych do opracowania monitoringu. Ankiegdavierata informacje
na temat kierunkow ksztatcenia w 20065r. i ligabsolwentow w poszczegdlnych zawodach
w 2005r i w przysztym. &cznie uzyskano odpowiedna 171 ankiet w szkotach
ponadgimnazjalnych z terenu miasta Lublin.

Aby w peini dokoné& prognozy zawodéw deficytowych i nadikpwych naley
przeprowad# badanie ¥rod pracodawcow z terenu miasta Lublin co do plamétudnienia
w najblizszym roku. W bigacym roku takie badanie nie zostato przeprowadzBoevy;sza
analiza nie zawiera tego typu informacji, przeznie odzwierciedla w petni obiektywnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2005 roku szkoty ponadgimnazjalne w Lublinie fukoyto 24 250 o0s6b
absolwentéw, z czego na koniec grudnia 2005 rejestrowanych jako osoby bezrobotne
(konczace szko¢ na terenie Lublina) w MUP zostato 1228 absolwentdav stanowi prawie

6% absolwentow kiczacych szko¢ w 2005r. Ponadto nalg zauway¢ fakt ze Lublin jest
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miastem akademickim i miastem ozgttn skupisku szkét na pozioméeednim. Z ww. szkot
korzystaj nie tylko mieszkacy Lublina. Wedtug prognozy w 2006 roku liczba dbsamtow
ulegnie nieznacznym zmianom. Przewidujg #¢ szkoty, ponadgimnazjalne ulezy 30 788

absolwentéw.

Wykres nr 2 Wybrane (najliczniejsze) grupy zawodabsolwentéw w 2005 r.

Inzynier zootechniki [0 204

Pozostali lekarze [ 207
Kontroler robotéw przemystowych [ 213
Inzynier ogrodnictwa [] 228

Filozof [] 242
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik |
ekonomista] [ 252

Inzynier leénictwa 7:] 284
Psycholog [ 307

Technik mechanik [ 328

Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani [] 336

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] [] 354
Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i |
gospodarka odpadami [ 354

Historyk [] 355
Pielegniarka [[7] 381

Nauczyciel religii ] 432

Inzynier rolnictwa [T7] 467
Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie |
indziej niesklasyfikowani 519

Politolog 7:' 536

Socjolog 7] 700
Filolog — filologia polska ] 774
Ekonomista ] 872

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i |
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 7: 903

Filolog — filologia obcojezyczna [ 7] 959

Pedagog 1423

Bez zawodu

I3458

4555

Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani |

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zr6dio: Tablica 4.2 z zalegemetodycznych prowadzenia monitoringu.
Powyzszy wykres przedstawia naplisz liczbe absolwentow wedlug zawodow
w miescie Lublin. W 2005 roku najwtcej absolwentow 4 555 oséb posiadato zawdd wg kodu
242990 pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfvani, bez zawodu pozostawato 3 458
absolwentéw, zawdd pedagoga posiadato 1 423 abstiiwe zawodd filologa — filologia
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obcogzyczna posiadato 959 os6b, w zawodzie z grupy paliospecjalici do spraw
ekonomicznych i zasglzania gdzie indziej niesklasyfikowani zanotowad @bsolwentow,

w zawodzie ekonomisty zanotowano 872 absolwentow.

Przewidywan  struktue  zawodow  absolwentéw  wedlug  wybranych
(najliczniejszych) grup przedstawia pasey wykres.

Wykres nr 3 Wybrane (najliczniejsze) grupy zawod@lsolwentéw w 2006 r.

Przewidywani absolwenci w roku 2006
Nauczyciel akademicki - nauki techniczne

Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
Kulturoznawca
Inzynier zootechniki

Matematyk
Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi

turystycznej]
Inzynier ogrodnictwa

Kontroler robotdw przemystowych
Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka

odpadami
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista]

Inzynier elektryk

Inzynier lesnictwa

Nauczyciel religii

Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
Technik mechanik

Filozof

Inzynier rolnictwa

Historyk

Psycholog

Pielegniarka

Politolog

Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Filolog — filologia obcojezyczna

Filolog — filologia polska

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Socjolog

Ekonomista

Pedagog

Bez zawodu

Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zrédio: Tablica nr 4.2 zalecé metodycznych prowadzenia monitoringu.
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W 2006 roku najwgcej absolwentéw 4 632 osoby posiadato zawdd wg KARO90
pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowarhez zawodu pozostawato 3 422
absolwentéw, zawdd pedagoga posiadato 1 233 abstiwe zawod filologa — filologia
obcogzyczna posiadato 744 osoby, w zawodzie z grupy sta#iospecjalci do spraw
ekonomicznych i zasglzania gdzie indziej niesklasyfikowani zanotowad @bsolwentéw,

w zawodzie ekonomisty zanotowano 1 063 absolwentow.
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WNIOSKI

Konstruktywne  wnioski  dotyeze  monitoringu  zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych kedzie mana sformutowd dopiero po opracowaniu kilku raportow
rocznych zawierapych oprécz analizy zawoddéw deficytowych i nadkgwych rownie
analiz zawodow deficytowych i nadwikowych w oparciu o badania sordae
przeprowadzone nie tylko w szkotach, ale i w za&td pracy. Wynika to z definiciji
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych, ktory jest rozumiany jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachoghh na rynku pracy dotyaeych
ksztalttowania popytu na pracpoday zasobow pracy.

Jwz na obecnym etapie (pierwszego badania) ayaktwierdzé iz, przeprowadzony
monitoring zawodéw deficytowych i nadwkowych wedtug metodologii zawartej
w Zaleceniachpozwolit dostrzec pewne tendencje jakie wp#y w obszarze rynku pracy
Lublina. A mianowicie:

v rynek pracy Lublina jest wysoce nadipwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert
pracy,

v' szczeg6towe rankingi zawodow nadikpwych i deficytowych pokazaj ze wyzsze
wyksztatcenie nie zawsze daje gwararegtrudnienia,

v' znaczna ag¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawjpldib posiadajcy je
na poziomierednim lub zasadniczym,

v najwieksza fluktuacja utrzymuje siv zawodzie sprzedawca,

v' wyniki monitoringu opisuj aktualrm sytuacg na rynku pracy ale nie posiadaj
elementow prognozy, wt dla potrzeb edukacji magby¢ niewystarczaice;
ksztatcenie jako proces diugofalowy wymaga prognmzysztego popytu gospodarki
Lublina na rane kwalifikacje zawodowe a w monitoringu aktualbieak jest tych
elementow,

v/ potwierdzita s¢ opinia,ze w Lublinie dominuje handel oraz dziataddastugowa,

v' miejsca pracy w znagezym odsetku generowane grzez administragj publiczry
oraz sezonowo przez sektor budownictwa.

v Analiza zawodow deficytowych i nadikgowych w migcie Lublin wskazuje zawody,
ktore @ najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku praciat€go te nalezy wziaé
pod uwag zawody deficytowe przy ewentualnych planach zmiddagrunkow

ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w smiee Lublin. Poniej zostatly
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zamieszczone zawody, ktore sajbardziej deficytowe (czyli te ktdére wyptje
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy) w Lublinie:
-pozostali prograndci,

-inzynier mechanik-mechanika precyzyjna,

-inzynier wtokiennik,

-specjalista do spraw rozwoju zawodowego,

-audytor, specjalista analizy rynku, specjalistaspgaw konsultingu,
-pozostali technicy budownictwa,

-ochronysrodowiska i pokrewni,

-higienistka stomatologiczna,

-bibliotekarz,

-pracownik deratyzaciji, dezynfekcji i dezynsekcii,

-ciesla, -lakiernik wyrobow drzewnych,

-mechanik autobusow,

-pozostali maszyici maszyn drukujcych.

Do MUP naptywa ok. 40% ofert z rynku. Domiawferty dla zawodoéw zwrzanych nie
wymagagcymi wysokich kwalifikacji. Sytuacja taka stawiatpgie czy monitoring ten jest
rzeczywistym odzwierciedleniem sytuacji na rynkwagqy czy tylko czysto statystycznym
raportem? Sytuacja ofert w rejestrze MUP pozwolifabo najwyej na sformutowanie
wnioskow dla szkot zasadniczych zawodowych.

Ze wzgkdu na fakt, ktory zostat opisany na samym ptaz wnioskow,ze w Lublinie po
raz pierwszy przeprowadzone zostaly analizy zawodi@ficytowych i nadwykowych
niemazliwe byto szczegdétowe uchwycenie zmian.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego &tte Pracy w Lublinie wskazuje na
fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawodéw, nie ystkie oferty
sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku dspwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €& oséb bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoalane i nie
odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgtdniane w aktualizowanych programach ksztatcenia
zawodowego. Tymczasem trudedz jakimi boryka si system ksztalcenia sprawize nie
wszystkie szkoly zawodowe ksztatav pelni przygotowanych do pracy pracownikéw.
Zjawisko to dotyczy wszystkich szczebli ksztatcemiawvodowego. Ponadto klasyfikacja
zawodow i specjalrimi, ktdra postuguje si szkolnictwo nie jest kompatybilna z, tktéra
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powstata na potrzeby rynku pracy. Rozbigci w nazewnictwie zawodOw majswoje
odzwierciedlenie w przypisywaniu zawodéw do ckvaych grup i dobieraniu ich do
konkretnych stanowisk pracy.

Dosy duze bezrobocie sprawiag pracodawcy ob#aja wynagrodzenia, jakie propornuj
potencjalnym pracownikom. W takiej sytuacji znggz procent bezrobotnych nie wykazuje
zainteresowania pogljiem legalnej pracy i podejmujnielegalne zatrudnienie. Potencjalni
pracodawcy podkiaja, iz barieg w nasilaniu powyszego zjawiskaaswysokie koszty pracy
(m.in. podatki). Za wany nalery uzn& réwniez fakt przygotowania pracownikoéw do pracy,
wyksztatlcenia w nich wysokiefwiadomdci zawodowej i p@adanej na rynku pracy
motywacji i osagnic¢.

Wséréd zaproponowanych przez autorOw miar, niektorenagaj uwaznej, a zarazem
ostraznej interpretacji. Inma wach monitoringu jest faktze rejestr MUP nie ma charakteru
wyczerpujcego szczegolnie, §i chodzi o liczle ofert istniejcych na rynku a zgtaszanych
do ewidencji urgdu pracy. Dlatego uwzgtiniajpc powyzsze wnioski nakey stwierdze, iz
powyzszy monitoring jest czysto statystycznym raporteme, w petni odzwierciedlagym

rzeczywist sytuacg na rynku pracy.
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