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MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWAYCH
ZA | POLROCZE 2005R.

1. WSTEP

Monitoring zawodow jest procesem systematycznegsemiowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatlcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okrela popyt i poda na
poszczegollnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Ymach monitoringu oké sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycfirédtem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaici
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawodOw i spegjlna@arejestrowanych
bezrobotnych sposdzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki
I Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasydjkaawodow i specjalniei dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U268, poz. 2644).

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynown
zawodéw i specjalni@i wystkpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayaftbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod w klasyfikacji zawodéw i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zada
(zespdt czynnéxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdahseby i wymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrédto dochoddw. Zawdd nie dzielt sie na specjalnii.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, ssaviczsci o podobnym
charakterze (zwzanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjakun), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozuneian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umieggnosci, wynikajacych ze ztaondsci oraz zakresu
zada i obowizkow. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatdw czy progedeoch wyrobédw albo rodzaj
swiadczonych ustug.

W klasyfikacji uwzgtdniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktore
zdefiniowano w odniesieniu do poziomow wyksztateeokrglonych w Migdzynarodowej
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97)zyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997r.
Nie oznacza taze kwalifikacje ma@na uzyska w ramach systemu szkolnego.
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Kwalifikacje mog by¢ i czesto s nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez
praktylke. Decydugcym czynnikiem dla oki&enia, jak dany zawdd powinien by
sklasyfikowany, $ wymagane kwalifikacje niezbdne do wykonywania zada obowiazkow,

a nie sposéb, w jaki te kwalifikacja ssagane. Jednak prate definicje maja zastosowanie,
gdy niezledne kwalifikacje zawodoweasnabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub
szkolenie:

a) pierwszy poziom kwalifikacji (oznacaaly kwalifikacje elementarne) — odniesiono
do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzysgarve szkole podstawowej;

b) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drug@® poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciegzigmu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogélnoksztadym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej;

c) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwego poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz dedrego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

d) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono doafg#go poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego na studiachgyych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztatcé®CED, uzyskiwanego na studiach
doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania za¥dw na podstawie
podobigstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadan danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegdlnych zawodow
| specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie due
I wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejnauflO grup wielkich, 30 grup dwuch (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duwzych) i 392 grupy elementarne (jako wedany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmujl707 zawoddw i specjalia.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych ng&szanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwjowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystiieldach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie okéi pogcie zawodu deficytowego, nadwkowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskak
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damzemvodzie) jest
wigkszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla
danego zawodu zawiera sv przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rinym ukfadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevediug zrodet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziataliioi gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wedtug zawoddw.

Analizujac bezrobotnych mieszkadéw Lublina wedtug zawodéw zauwa Sk, iz
1897 os6b w tym 1078 kobiet to bezrobotni bez zawddsoby bez zawodu stanowity
10,06% o0s06b bezrobotnych. Kobiety nie posiackjzawodu stanowity 10,85%, og6tu
populacji. Spé&rdéd osob zarejestrowanych w MUP osoby o wysokichalKikacjach
(z dwych grup klasyfikacji zawoddw) stanowity 10,19% &gd Najwickszy odsetek
zanotowano w grupie pozostatych specjalistow (4,68§6tu 0s6b), nagpnie specjalici
szkolnictwa (1,52% og6tu o0sbéb), w dalszej kolépiosa specjalici nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia (1,51% ogotu 0so6b), oraz spegalnauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (1,47% ogotu 0séb). Natomiastalmniejszy odsetek zanotowano w grupach
kierownicy duwych i érednich organizacji (0,59% ogétu os6b) oraz w geugierownicy
matych przedsbiorstw (0,45% ogotu o0sob). Bez pracy pozostawali im: pozostali
specjalici gdzie indziej nie sklasyfikowani (113 o0s06b), gjpdisci do spraw marketingu
i handlu (sprzeds) (105 0sd6b), ekonorti (66 0sbb).

W grupie trzeciej wielkiej tj. technicy i inn§gredni personel pozostajowniez osoby
bezrobotne stanowity 10,54% ogo6tu osOb. Naksizy odsetek os6b zanotowano w grupie
pracownicy pozostatych specjakeo 4,83%, naspnie sredni personel techniczny 4,57%,
w dalszej kolejnéci sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia 1,07%.
Natomiast najriszy odsetek zanotowano w grupie nauczyciele prakgjcnauki zawodu
i instruktorzy 0,07%.

Bezrobotnymi byli na koniec czerwca 2005r.zakm.in.: technicy mechanicy (153 osoby),
technicy technologii odziy (72 osoby; wyicznie kobiety), przedstawiciel handlowy (203
osoby), asystent ekonomiczny (105 osébkd®ivy (109 0sdb).

W grupie czwartej wielkiej tj. pracownicy biurow®,46% ogotu o0sob) wygbuja
dwie grupy due tj. pracownicy obstugi biurowej (7,64% ogo6tu opélpracownicy obrotu
pieniznego i obstugi klientow (1,82% ogoétu osob). Bezcgraozostawali m. in.: asystent
rachunkowséci (104 osoby tj. kobiety), magazynier (351 os@ianista produkcyjny (115
0s6b), pracownik biurowy (518 0s6b), kasjer hangi¢®24 osoby).

W grupie patej wielkiej tj. pracownicy ustug osobistych i spdawcy (18,44% og6tu
0s6b). W grupie tej wyspuja dwie grupy due pracownicy ustug osobistych i ochrony
(5,90% ogodtu osob) oraz grupa modelki, sprzedawdgmonstratorzy (12,54%). Bez pracy
w tej grupie pozostawata naglisza liczba osob posiadap nastpujacy zawdd: sprzedawca
(2242 osoby), kucharz (208 osoOb), opiekunka dom@R@¥ o0soOb), pracownicy ochrony
mienia i 0sob (168 osodb), fryzjer (140 osob), kel[i®1 osbb).

W grupie szostej - rolnicy, ogrodnicy stecy i rybacy (0,72% ogdtu oséb). W grupie
tej wystpuja cztery grupy rolnicy (0,20%), ogrodnicy (0,49%&krlicy i rybacy (0,02%) oraz
rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby (0,01%).

W grupie sidodmej robotnicy przemystowi i rzesiiecy (17,06% ogoétu 0sob).
W grupie tej wysipuja cztery grupy: gornicy i robotnicy budowlani (5,74866tu oséb),
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i adzen (6,16% ogo6tu 0sob), robotnicy
zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéwlagaeryjnych (0,36% og6tu osob)
oraz pozostali robotnicy przemystowi i rzedtrecy (4,80% ogotu osob). Bez pracy
pozostawali m. in.:$lusarz (244 o0s6b), krawiec (206 o0s06b), szwaczka2 (b8oby),
elektromonter (elektryk) zaktadowy (138 osob).

W grupie ésmej tj. operatorzy i monterzy maszyariadzen (4,56% ogétu oséb)
wystepuja trzy grupy: operatorzy maszyn i adzen wydobywczych i przetworczych (0,48%
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0gO6tu 0so6b, operatorzy i monterzy maszyn (1,21%tw@80b), kierownicy i operatorzy
pojazdéw (2,87% o0g6tu 0soOb). Bez pracy pozostawali in.: kierowcy samochoddéw
osobowych (218 os6b w tym 118 osob paejyl2 miesicy), kierowcy samochoddéw
cigzarowych ( 188 osdb).

W grupie dziewdtej tj. pracownicy przy pracach prostych ( 18,8%0tagosdéb)
wystepuja trzy grupy: pracownicy przy pracach prostych wdiarn ustugach (9,59% ogoétu
0s6b), robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowst i pokrewni (0,06% ogdétu oséb),
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie (9,15% ogétu
0s6b). Bez pracy pozostawali m. in.: gparzka ( 655 0sdb), robotnik budowlany (541 osdéb),
robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (524 osoby).

W grupie dziegitej sity zbrojne (0,14% ogo6tu bezrobotnych). Zamaoo dwie
grupy zawodow tjzotnierze zawodowi (0,01% ogétu oséb) oranierze zasadniczej sty
wojskowej (0,13% og6tu oséb). dvd bezrobotnych posiadaych zawdd zotnierza
zawodowego zarejestrowanych zostato 2 osoby nasbin&zrobotnych posiadaych zawod
zotnierza zasadniczej sty wojskowej 25 oséb.

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw

W okresie pierwszych sgeu miesecy 2005r. do Miejskiego Uezlu Pracy
w Lublinie zgtosity s¢ ogotem 9173 osoby w tym 1061 os6b bez zawodubpdmz
kwalifikacji stanowity 11,57% ogo6tu populacji poddeej st rejestracji. Kobiety bez
kwalifikacji stanowity ok. 10%, ogétu kobiet naphamcych do rejestru bezrobotnych.
Sparod osob zgtaszagych se do MUP osoby o wysokich kwalifikacjach (z ieh grup
klasyfikacji zawoddw) stanowity ponad 13% ogotu.jMakszy odsetek os6b zanotowano
w grupie pozostatych specjalistow (8,15% ogo6tu naejestrowanych), w dalszej kolegod
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny2B2%) oraz specjaki nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia (2,71%).

Bez pracy pozostawali m. in.: ekonggii (67 0so6b), specjalii do marketingu (130 osdb),
prawnicy (87 osob), ekolodzy (52 osoby w tym gtéevRobiety- 46), pedagodzy (47 osob
w tym 38 kobiet).

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grypy zawodpiyetechnicy i inny sredni
personel take zgtaszali € do urzdu pracy mimo 4 posiadali kwalifikacje. W okresie
styczéh —czerwiec grupa ta stanowita ok. 7% ogo6tu naphmwul potroczu. Najliczniej
reprezentowane byly ] wymienione zawody: -przedstawiciel handloweg84(losoby)
-technik mechanik (115 os6b w tym 33 absolwentGasystent ekonomiczny (74 osoby),
-handlowiec (54 osoby) oraz technik informatyk @&b).

W okresie | poirocza b.r. bez pracy byli takpracownicy biurowi gdyw strukturze
naptywapcych do rejestru oséb bezrobotnych stanowili 8,5d4§6tu. Pracownicy obstugi
biurowe] stanowili przewag w tej wielkiej grupie zawodowej (6,56% ogo6tu). ZBebocie
dotkreto pracownikéw biurowych w pierwszej kolejged (3,01% ogétu rejestragych sg).
Na drugiej pozycji uplasowateszawdd magazyniera gaylo rejestraciji zgtosito §il65 osob
posiadajcych ten zawdd. Mimo rozwijagej sk gakzi jakim jest handel bez pracy
pozostawato 72 kasjeréw handlowych ( w tym gtowkuobiety - 61 osob).

W piatej wielkiej grupie klasyfikacji zawodéw jako bebatni dominowali
sprzedawcy i demonstratorzy (11,14% ogotu nowacstepevanych).

Rolnicy, l&nicy i rybacy tworacy szosi wielka grupe klasyfikacji zawodow
w analizowanym okresie rejestrowalg siporadycznie gdystanowili zaledwie 0,14% ogotu
populacji 0séb zgtaszajych st do rejestracji w MUP.
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Zawody zawarte w siédmej wielkiej grupie klasyfikazawodow byty licznie
reprezentowane przez rejestieyjch s¢ w okresie | péirocza. W strukturze naptywu
bezrobotnych wedtug zawodow stanowili prawie 14%,7I%) ogo6tu. Dominowaty osoby
z duzej grupy 7-2 tj. robotnicy obrébki metali i meclh@nmaszyn i urzdzea (5,57% ogoétu
naptywu) oraz grupy 7-1 tj. gérnicy i robotnicydawlani. Osoby naptywage do rejestru
z siodmej wielkiej grupy klasyfikacji zawodow zepemtowali prawie wszystkie zawody przy
czym najliczniej: -$lusarz 107 oséb, -murarz 99 o0so6b, -elektromontiekiigk) 73 osoby,
szwaczka 51 os6b (wadznie kobiety).

Przedostatnia wielka grupa zawodowa tj. operatoraonterzy maszyn i uszlzen
w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug zawoddéw stanowili znacxego odsetka
— 4,27% ogotu. Wnikag w szczegoty klasyfikacji zawodow okazuje,sie dominugcym
zawodem tej grupyaskierowcy samochodu €tarowego (97 oséb); w pozostatych zawodach
liczebna¢ byta bardzo mata a w ghiszaci zawoddw na poziomie jednostkowym.

Osoby naptywaijce do rejestru w | pétroczu 2005r. wykomeg prace proste stanowili
15,21% ogo6tu. W dziewtej wielkiej grupie klasyfikacji zawodéw dominowalobotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendle, budownictwie i transporcie (8,35%) oraz pracmyn
przy pracach prostych w handlu i ustugach (6,79%).

2.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Osoby poprzednio pracige a ldace bezrobotnymi na koniec czerwca 2005r.
stanowity 78,7% ogétu zarejestrowanych. Analizarbbatnych wedtug rodzaju ostatniego
miejsca pracy wykazatae dla 3217 osOb ostatnim miejscem byt pracodawoavguzcy
dziatalnag¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprapojazddéw
samochodowych, motocykli oraz artykutowzytku osobistego i domowego. Grupa ta
stanowita 21,67% ogo6tu 0séb bezrobotnych.

Natomiast w okresie sgau miesgcy 2005r. do rejestracji MUP zgtositog$R05
0s6b zwolnionych przez pracodawcéw z sekcji harmaetowy i detaliczny, co stanowito
18,25 ogotu naptywu. Dla 2711 osob (29,23% ogotuprpednio pracugcych) nie
zidentyfikowano sekcji dziataloi ostatniego miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowash gezez 2665 0soOb, ktore
ostatnioswiadczyly tam prag. Odsetek w liczbie ogotem jest znacy 17,95% ogo6tu. Mimo
iz w okresie | pétrocza wiele firm prowadzito robdiydowlane to jednak na koniec czerwca
2005r. nadal w rejestrze pozostawaly 1562 osoby52P@ ogoétu) poprzednio zatrudnione
w tej sekcji PKD.

Osoby $wiadczce ostatri prag u pracodawcow z sekcji ustug komunalnych,
dziatalngci spotecznej i indywidualnej stanowity 6,12% wskysh bezrobotnych (908
0s06b). Podobnwartas¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji obshiggiuchoméci
I ustugami zwazanymi z prowadzeniem dziatakw gospodarczej -6,10% ogotu.

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejscacy odsetek z przedziatu 6% -
2,4% na koniec czerwca 2005r.gugiicty zostat w sekcji:

e ochrony zdrowia................cceeevvevvvvvv .. 5,81% 0gOtu bezrobotnych poprzednio
pracupcych

» transport, gospodarka magazynowagczhge....... 3,53% ”

L= o [ €= Lol - U 3,16% "

* hotele i restauracje.........cccceeeevviiiviemeeemnennnn 2,40% "

Pozostate sekcje klasyfikacji dziatafico(5) byty ostatnim miejscem zatrudnienia 468
bezrobotnych przy czym odsetek osob wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
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w przedziale (1,772% - 0,01%). Tylko w odniesiedaijednej sekcji tj. organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano 0s6b bezrobotnyghnzsainio tam pracagych.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesacach, osob do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofescyrodzwierciedla sytuagcjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielkaci naley zauway¢, ze spdrod 6602 os6b ktore wykazatyesi
jakimkolwiek dégwiadczeniem zawodowym, najiszy odsetek pochodzit z:

o NANAIU. .. 18,25%,
o Przetworstwa pPrzemyStOWEgO0. .. .. vu vt ieeeiee e e eet et e e 15,83%,
* DUOWNICIWAL ... e e 28,9590,
* oObstugi nieruchomgi i wustug zwazanych 2z prowadzeniem dzialafco
[0 T0 Sy 0T =1 0% =TS 6,01%,
e ochrony zdrowia i pOmMOCY SPOIECZNE].......c.viviieiii e e eenen, 5,10%.
» dzialalngci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnei.............. 5,06%.

Znaczacy odsetek (29,23%) struktury oséb zgtaszggh st do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalniei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich byto to
prawie 2 tysice 0sob.

Naptyw o0séb z pozostatych sekcji PKD wahatsi granicach 2,,53% -1,41% w odniesieniu
do pkciu sekcji dziatalnéci gospodarczej, oraz parj 1% dla 6 sekcji .

Struktura naptywu oso6b do rejestru tylko nieznagzmibiega od struktury wedtug stanu na
koniec czerwca 2005r.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Przez okres pierwszego poétrocza 2005r. do Miejskieyzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono ogotem 1488 ofert pracy w 206 zawodawladsich w klasyfikacji. Oznacza tog
w Lublinie nie wysipito zapotrzebowanie na pozostale 1500 zawoddw shmimgch
w klasyfikach zawodow.

Oferty pracy dla osob o wysokich kwalifikacjach (ielka grupa 1 i 2)
w analizowanym okresie stanowity 13,77% og6tu ggémych wolnych miejsc pracy.
Spasrod dwych grup klasyfikacji zawartych w wielkich grupadhi 2 najwyszy odsetek
ofert pracy przypadt pozostalym specjalistom (5,99%0tu ofert). W odniesieniu do
zawodow i specjalriei najwigcej (w liczbach bezwzgtinych) ofert pracy byto dla:

% specjalistéw ds. marketingu i handlu............. 25
% inzynierow budownictwa (ogolnego).............. 14
% statyStyKOW.......cove e 13.

Z pozostatych zawoddw zawartych w wielkich grupad2 w | pétroczu 2005r pojawito i
zapotrzebowanie na 76 zawodow ale wigtkmie byly znaczce (1- 10 ofert pracy).

Oferty pracy dla oséb reprezenftych zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy tj
technikow isredniego personelu stanowity w okresie styiczeczerwiec11,56% wszystkich
ofert pracy zgtoszonych w tym czasie. Najczej pracodawcy poszukiwali:

v ksiggowych (samodzielny).............23 oferty pracy,
v’ przedstawiciel handlowy................. 18 ofert pracy,
v' pracownik socjalny........................ 16 ofert pracy,
v technik informatyk....................... 12 ofert pracy,
v' pracownik administracyjny................ 11 ofert pracy,
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v/ asystent ekonomiczny..................... 10 ofert pracy,
v’ bibliotekarz................................. 10 ofert pracy.

Sparéd 306 pozostatych zawodow trzeciej wielkiej gruplerty pracy wysipity
tylko w przypadku 28 zawodéw i tylko w matychdtdach ( z przedziatu 1-9).

Czwarta wielka grupa klasyfikacji zawodow zawiecaj 51 ragnych zawodow
I specjalnéci w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowpanad jeda czwart, (29,5%)
ogotu ofert pracy w | potroczu 2005r. Z tej grupgjwiccej wolnych miejsc pracy zgtoszono
w zawodzie pracownika biurowego (360 ). Poszukiwgaieée byly sekretarki (24 miejsc
pracy) oraz magazynierzy (17 wolnych miejsc prad@gsjerzy handlowi (12 ofert pracy).

Pracownicy ustug osobistych i ochrony jakat@iwielka grupa w minionym poétroczu
posiadali do dyspozycji niewiele ofert pracy - 183% ogétu. Najwgicej ofert pracy
przypadato dla bezrobotnych posiaggch zawod sprzedawcy —102 miejsca pracy oraz
w zawodzie kucharza — 23 wolne miejsca pracy. Jednadal § to wielkdci
niewystarczajce w stosunku do liczby oséb bezrobotnych w tycharkach.

W Lublinie prawie nie wyspuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szostej
wielkiej grupie to jest: rolnicy, ogrodnicy,deicy i rybacy. Zanotowano tylko 5 ofert pracy
w tym 4 dla ogrodnika terendw zieleni i 1 dla adynika szkotkarza.

W si6bdmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodow ofgracy byto wecej gdy: odsetek
w strukturze ogotem wyniost 19,56%. Z i grupy gornikoéw i robotnikow budowlanych
nadal jest widoczne zapotrzebowanie na murarzyf{&f pracy), ciéli (35 ofert pracy), oraz
zbrojarzy( 30 ofert pracy). Ponadto pracodawcy phkspg lakiernikow (6,32% ogo6tu
zgtoszonych ofert). W strukturze ofert pracy wg nddw, spawacz stanowit tylko 2,02%, co
w liczbach bezwzgdnych oznaczato 29 miejsc pracy. Oferty pracy w wgmonych
zawodach przeznaczone byly wyznie dla mzczyzn. Oferty pracy w zawodach dgstych
dla kobiet z sibdmej wielkiej grypy wygiowaty w znikomych iléciach np. krawiec — 9
ofert, szwaczka 4 oferty pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzehr jako 6sma wielka grupa stanowili niewielki
4,6% udziat w liczbie ogotem ofert pracy zgtoszdamye | pétroczu 2005r. Podobnie jak
w poprzedniej grupie oferty byly adresowane agyhie dla mzczyzn ze wzgidu na
specyfik zawodow. Sp&déd 338 zawodow do MUP zgtoszono oferty pracy tyltia
14 zawoddw, przy czym gtownie w zawodzie kierow@&P (oferty pracy dla kierowcy
samochodu ezarowego i 11 dla osobowego).
Dla os6b bezrobotnych bez kwalifikacji lub o bardzskich mogcych wykonywaé prace
proste, w okresie 6 miesly 2005r. pozostawato do dyspozycji 8,87% ogotuywikdch ofert
pracy.
Zapotrzebowanie wygpito gtownie w zawodzie:

» robotnika pomocniczego w prze#hy przetwérczym............... 34 miejsc pracy,
* robotnika Magazynowego.........coooeeeiiiiiicemmeee e 24 miejsca pracy,
LI o] 7 1 = (o4 (SRR 23 miejscagy,

* robotnika gosSpodarczego...........ccceveiiiuiiiien e 13 miejsc pracy,
* robotnika budowlanego..............ccuuviiiimmeieei 10 miejsc pracy.

Prace proste byty dagine dla kobiet jaki i mizczyzn.
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3.2. Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania
oferty

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy weasgaznika szansy uzyskania
oferty, obrazuje,4 wsrdd dwych grup zawoddw przedstawiciele wtadz publicznywizsi
urzednicy, zawodowi dziatacze nate do zawoddéw deficytowych (brak mavosci
obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawoda€lmdobna sytuacja
wystapita w odniesieniu do rankingu zawodow deficytowyichadwyzkowych utazonych
wedtug wielkaci wskanika intensywnéci.

Sparéd pozostatych 30 dych grup w najlepszej sytuacji pozostgjracownicy
obstugi biurowej ( podobnie jak w rankingu zawod@eficytowych i nadwykowych) —
wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0473. Dla ptegch 21 grup wskaik waha s¢
w przedziale 0,0314 — 0,0042. Jest to prognozazbaog6lna poniewasa tu analizowane
zawody wedtug grup wielkich.

3.3. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania
oferty

SzczegOtow sytuacg dla danego zawodu mea uzyské na podstawie rankingu
zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlug wskka szansy uzyskania oferty. Wskik
szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbyejeatrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w kacu poprzedniego roku do liczby zarejestrowanychrdim#nych w tym
zawodzie w kacu czerwca biecego roku. Analizujc ten ranking naley zauwayg¢, iz dla
14 zawodow nie mama oblicz¢ wskanika szansy uzyskania oferty uwagi na brak
bezrobotnych w tych zawodach. Spml pozostatych 323 zawoddéw, 133 to zawody dla
ktorych wskanik waha st w przedziale 0,6667-0,0019. Wgkik ten oznaczazizawody te
sa w catkiem dobrej sytuacji. Interprefigj bardziej szczeg6towo ten wskek stwierdzé
nalezy, iz im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danegodaw

W najlepszej sytuacji znajdujsic osoby posiadage zawdd pracownika do spraw
zatrudnienia i p&rednictwa pracy dla ktorego wskak szansy uzyskania oferty wynosi
0,6667.

Na drugim miejscu znajduje ¢sizawdd statystyka ze wskakiem wynoszacym
0,2064, na trzecim pracownicy bibliotek i informatgukowej — 0,1961.

W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic zawody dla ktorych wskaik szansy uzyskania
oferty jest bliski zero, oznacza ta,lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze zapotrzevosy
na dany zawdd. Pierwsze trzy zawody, dla ktoryckhaarsk szansy uzyskania oferty jest
bliski zero to: -portierzy, wani i pokrewni (0,0019), -robotnicy pomocniczy w lmwehictwie
0golnym (0,0030), -kaletnicy, rymarze i pokrewnj0@31).

Ostatnich 177 pozycji w rankingu zawodow pod wdgim wielkdci wskanika
szansy uzyskania oferty zajmwawody, dla ktérycBrednia miesjczna liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero lub wtanikomej ilgci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie vusikaszansy uzyskania oferty wynosi
zero m.in.: z grup o najwgzych kwalifikacjach sto: -kierownicy wewgtrznych jednostek
organizacyjnych dziataldoi podstawowej w przendle przetwdrczym, -kierownicy
wewrgtrznych jednostek organizacyjnych dziataciopodstawowej w przeddiorstwach
obstugi biznesu, - kierownicy dziatow finansowycadministracyjnych, -kierownicy matych
przedsgbiorstw obstugi biznesu, -fizycy i astronomowiearshaceuci, -nauczyciele szkot
podstawowych, -technicy technologii chemicznej kngevnej, -zaopatrzeniowcy. Z grupy
trzeciej wielkiej: -technicy technologii chemicznaj pokrewni, -operatorzy spg
komputerowego i pokrewni, -technicy rolnicysmécy i pokrewni, -dietetycy zywieniowcy,
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-zaopatrzeniowcy, -policjanci. Z grupy czwartej: asmaynistki i stenografowie, -kasjerzy
bankowi i pokrewni, -telefodci. Z grupy patej: -kierownicy pocigow, konduktorzy
i rewizorzy, -modelki, modele i pokrewni. Z grupygéstej: -rolnicy produkcji rdinnej,
-ogrodnicy sadownicy i pokrewni, -robotnicysie i pokrewni. Z grupy siédmej: -gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztd pokrewni, -robotnicy budowy drdg i pokrewni,
-monterzy izolacji, -szklarze i pokrewni, -jubilgrzztotnicy i pokrewni, -kénierze
i pokrewni, -obuwnicy. Z grupy 6smej: -operatoraygadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow , -operatorzy maszyreadzer do obrébki metali, -maszysti
kolejowi i metra, -operatorzy spitzi do robdt ziemnych i uggzen pokrewnych. Z grupy
dziewitej: -sprzedawcy uliczni, -pomoce domowe i gpazzki, -praczki ¢czne
i prasowacze, -zamiatacze i pokrewni, -robotnicynponiczy w rolnictwie i pokrewni,
-robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wgdmi pokrewni. Z ostatniej grupy:
zotnierze zawodowi kotnierze zasadniczej sty wojskowej.

3.4. Oferty pracy wedtug PKD

W okresie stycze - czerwiec 2005r. pracodawcy reprezesiyj15 r@&nych sekcji
PKD zgtosili do MUP w Lublinie 1488 oferty pracy. dvie miejsca pracy zgtaszane byly
przez pracodawcow gtéwnie z czterech sekcji PKD:

A 1 7= 10 T 1= TR 22,31%

v ustugi komunalne, dziataldé spoteczna i indywidualna............................. 19,22%

v' administracja publiczna i obrona narodowa; ohakbdwe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne..........cccceeeeeiieieeeviicccccce e 47%

2 18 o (0111 o 111 F SRR 10,69%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity
69,7% ogotu wszystkich ofert pracy. Zdecydowanmanelkie ilasci (od 88 do 7 miejsc) ofert
pracy zgtoszono z smiu sekcji klasyfikacji dziatalnii. Naleza do nich:- przetwoérstwo
przemystowe, -wytwarzanie i zaopatrywanie w engrmgektrycza , gaz i wod, -hotele
| restauracje, -transport z gospodankagazynow i tacznacia, -obstuga nieruchonsoi,
-edukacja, -ochrona zdrowia, -organizacje i zespébterytorialne.

Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD:

% rolnictwo, tfowiectwo o Iénictwo,

rybactwo,

gornictwo

gospodarstwa domowe zatrudniag pracownikow,
organizacje i zespoty eksterytorialne.

X/ 7/ X/
LS X IR X X 4

7/
X

*,

Sparod 1488 ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu b.na koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 226 wolnych miejsc pracyl$,2% ogotu. W przypadku qaiu
zrodet pochodzenia tj. sekcji klasyfikacji dziatadnboferty pracy jakie byly w dyspozycji
MUP na koniec czerwca stanowity 95,57% og6tu. Walnkeoncu czerwca b.r. miejsca pracy

byiy gtéwnie w:
DUAOWNICIWI. ... e e e 76 miejsc,
\/ RaNdIU. ... ..o e 46 miejsc,
v przetworstwie przemystowym...........ooeviiiiieeeeeseeeenr e 44 miejsca,
v dziataIngci ustug komunalnych............ccoccceiiiiiiiiis e 29 miejsc,
V' administracji pUBblICZNE]...........oo v 1 Pniejsc.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
4.1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Analizujac zawody deficytowe i nadwiowe naley zwrdécé uwag na zawody
w ktérych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | wano2005r.
wynosi zero. Wskazuje na to fakt braku awosci obliczenia wskanika. Potwierdza to
takze sytuagj zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlmmsci zrealizowania
ofert pracy. Grup ta tworzy 18 zawodow: -zawodowy dziatacz organizamjiiazkowej,
-zastpca dyrektora/prezesa do spraw finansowo-admikigtrgch, -specjalista do spraw
public relations, -muzealnik, -redaktor programowartysta rzebiarz, - technik weterynarii,
-pozostatysredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niaskfikowany, - odprawiasz
pociagéw, -korektor sktadu, -szef kuchni (kuchmistrzflusarz galanterii metalowej,
-karmelarz, -maszynista chtodni, -pozostali opemtomaszyn do produkcji wyrobdéw
z gumy, -maszynista maszyn fleksograficznych, -tolsayorniczy dotowy, -liczarz.

Wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawiera siw okrelonych przedziatach;
gdy dany wskanik jestmniejszy od 0,9to oznacza,zidane zawodyasnadwyzkowe. Nalezy
do nich 60 zawodéw z grup o wysokich kwalifikacjachm.in.: -dyrektor generalny,
-kierownik dziatlu marketingu i sprzeda -chemik, -specjalista zastosawanformatyki,
-architekt, -irtynier elektryk, -irtynier mechanik-maszyny i wdzenia przemystowe,
-inzynier ogrodnictwa, -biolog, -ekolog, -péginiarka, -potana, -nauczyciekjzyka obcego,
-pedagog szkolny, -ekonomista, -specjalista bankowespecjalista do spraw ubezpiegze
majatkowych i osobowych, -specjalista analizy rynkupegjalista do spraw marketingu
i handlu (sprzeds), -pedagog, -socjolog, -historyk, -politolog, zostali specjadci do
spraw spotecznych, -projektant wzornictwa przemysigo, -specjalista administracji
publicznej.

Z trzeciej grupy 29 zawoddw jest w nadweg, m. in.: -laborant chemiczny, -technik
geodeta, -technik elektryk, -technik mechanik, figr&komputerowy, -technik informatyk,
-technik analityki medycznej, -technik dentystycznytechnik fizjoterapii, -agent
ubezpieczeniowy,

- handlowiec, -przedstawiciel handlowy, - asysteéankowdci, -asystent ekonomiczny,
-pozostali plastycy i pokrewni.

Czwartej grupy zawiera 9 zawodow nadikgwych, m. in.: -asystent rachunko$eq
-magazynier, -pozostali pracownicy obstugi biurogdygie indziej niesklasyfikowani, -kasjer
handlowy, -pracownik biura podig, -recepcjonista.

Piatej grupa posiada rownied zawoddw nadwidkowych, m. in.: -kucharz, -kelner,
-opiekunka dzieeca, -pomoc dentystyczna, -fryzjer, -kosmetyczkaaepwnik ochrony
mienia i 0sob, -sprzedawca.

W szostej grupy stylko 2 zawody nadwiskowe jest to ogrodnik, szkoétkarz oraz ogrodnik
terenow zieleni.

Grupa siodma posiadata na koniec czerwca b. rag2@®dow nadwykowych, m. in.:

- murarz, -stolarz budowlany, -dekarz, - glazurnikynkarz, -monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, -monter instglawodociagowych i kanalizacyjnych,
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, -lakiers&amochodowy, -spawaczczny tukiem

elektrycznym, -blacharz samochodowy, -monter kaksir aluminiowych, slusarz, -szlifierz

metali, -tokarz, -mechanik samochodéw osobowyclekteomonter (elektryk) zaktadowy,
-cukiernik, -piekarz, -stolarz, - stolarz meblowkrawiec, -szwaczka, -kaletnik.

Z 6smej grupy do zawodow nadikpwych naleato tylko 8 w tym, m.in.: -operator
koparek i zwatowarek, -palacz kottdw c.o. gazowysdkierowca samochodu osobowego,

10
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-kierowca samochodu @iarowego, -operatorzurawia wiezowego, -kierowca operator
woOzkow jezdniowych.

Z przedostatniej, dziewiej grupy w nadwyce pozostawato 12 zawodow, m. in.:
-pokojowa (w hotelu), -pomoc kuchenna, - gpaezka, -robotnik gospodarczy, -konwojent,
-dozorca, -robotnik budowlany, -pakowacz, -robotnigomocniczy w przemye
przetwdérczym, -tadowacz, - robotnik magazynowy.

Jak wynika z analizy zawody nadikpwe z wartécia wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawodu réwnym 0,00asto zawody w zdecydowanie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, jakie pojgwsic dla niektorych zawodow byty w tak
znikomej ilasci, ze w stosunku ddrednio miesicznej liczby zarejestrowanych w danym
zawodzieze bezrobocie pozostawato nadal na niezmienionyriopoe.

Grupe te tworzy 113 zawodow z grup zawoddéw o napagych kwalifikacjach, 31 zawoddow
z wielkiej grupy czwartej, 21 zawoddéw z wielkiejugry piatej, nas¢pnie 10 zawodow
z wielkiej grupy szostej, 95 zawodow z wielkiej gpyusiodmej, 56 zawodow z wielkiej grupy
0smej, z przedostatniej grupy dzietej — 43 i z ostatniej 3.

Na zawody z powsszych grup nabey zwrock uwag; dlatego, ze srednia miesiczna
nadwyzka poday sity roboczej w | pétroczu 2005r. jest szczei®wysoka, co oznaczae
osoby w tym zawodzie nie m@jszansy na praczgodry z posiadanymi kwalifikacjami.
Naleza do nich m.in.: - kierownik matego przeesiorstwva w handlu hurtowym
I detalicznym, -kierownik matego przedsiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce,
-geograf, -administrator sieci informatycznej,zyinier mechanilkérodki transportu, - iaynier
rolnictwa, -pozostali imynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni, -nauczyciel¢zyka
polskiego, -nauczyciel plastyki, -nauczyciel rédliginauczyciel nauczania pagkowego,
-wykladowca na kursach (edukator, trener), -poziosigecjalici do spraw finansowych,
-prawnik legislator, -filozof, -filolog-filologia plska, -dziennikarz, -technik analityk, -
technik architekt, -technik ugdzer sanitarnych, -technik telekomunikacji, -techiajkvienia
gospodarstwa domowego, -ratownik medyczny, -telkatar, -zaopatrzeniowiec, -pozostali
paosrednicy handlowi, -kasjer bankowy, -asystent uskelgkomunikacyjnych, -telefonistka,
- kucharz matej gastronomii, -bufetowy (barmanyitariusz szpitalny, -opiekunka domowa,
-straznik  miejski, -betoniarz zbrojarz, -brukarz, -monteizolacji budowlanych,
-monter/sktadacz okien, -malarz budowlany, -formieydlewnik, - monter konstrukciji
stalowych, -pozostali mechanicy pojazdéw samochgabw-pozostali mechanicy-monterzy
maszyn i urzdzen, -monter instalacji i umgzenr telekomunikacyjnych (telemonter),
-pozostali stolarze i pokrewni, -dziewiarz, skierz, -obuwnik przemystowy, -pozostali
operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowatkigrowca autobusu, -zmywacz szyb
samochodowych (uliczny), -salowa, -praczka, -gosppddomu, -cziciciel pojazdéw,
-portier, -szatniarz, -way, -kopacz, -robotnik drogowy, -konserwator¢sd, -pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przefhey -robotnik na rampie,zetnierz zasadniczej
stuzby wojskowej.

W | pétroczu 2005r. wysgpity takze zawody o wartiei wskanika wigkszej od 1,1.
Oznaczato, ze dane zawodyasdeficytowe nalezy do nich: -statystyk, -kulturoznawca,
-paosrednik pracy, -bibliotekarz, -pracownik biurowy,bfpjarz, -cigla, -spawacz gczny
gazowy, -elektromonter instalacji elektrycznychalgez kottow c.o. wodnych rusztowych,
-pozostali maszy&ci maszyn drukujcych, -pozostali kierowcy samochodéw osobowych,
-robotnik przy myciu cgci i zespotow.

Zawody zrownowazone to zawody wykazuaice rownowag na rynku pracy naly do
nich: -prezes, -kierownik dziatu informatyki, zynier widkiennik, -lekarz dentysta-
stomatologia zachowawcza z endodangjspecjalista do spraw rozwoju zawodowego,
-pozostali specjalci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi, -audytor, -specjalista do
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spraw konsultingu, -kosztorysant budowlany, -higitka stomatologiczna, -pozostali
pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdaiziej niesklasyfikowani, -pracownik
deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, -kamieniarglusarz nargdziowy, -mechanik
samochoddw gizarowych, -pozostali mechanicy precyzyjni.

Powyzsza analiza zawoddéw deficytowych | nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem sthmizenia danego zawodu na lokalnym rynku
pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relagi pomidzy nimi.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych
Analizujac tabet rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych pod wzgldem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzinalezy, ze wsrod duzych
grup zawodow przedstawiciele witadz publicznych,zsvyurzdnicy, zawodowi dziatacze
naleza do zawodoéw deficytowych (brak mavosci obliczenia wskanika z uwagi na brak
bezrobotnych w tych zawodach). Spil pozostatych 30 dych grup w najlepszej sytuaciji
pozosta pracownicy obstugi biurowej — wskaik intensywnéci nadwyzki wynosi 0,69
i jest najblzszy wartdci 0,9, od ktorej przyjmuje siwyskpowanie rownowagi na rynku
pracy. Dla 21 diych grup zréwnowzenie nie jest mdiwe gdyz wartas¢ wskanika waha si
w przedziale 0,37 — 0,06. i tak wzhj nadwyce & niektére zawody wymagaie wyzszego
wyksztatcenia np. specjédii szkolnictwa (wskanik 0,08) ale te i pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach (wskek 0,08) oraz operatorzy i monterzy maszyn (0,06).
Ostatnich osiem pozycji w rankingu zawodéw pod hdgm wielk@ci wskanika

intensywndci deficytu zawodow zajmaj zawody dla ktérychsrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynoskaozlub byta w znikomej ilci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnycllym zawodzie,ze wspoétczynnik
intensywndci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero. Nalea do nich zawody z diych grup:

» kierownicy matych przedsbiorstw

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

* rolnicy

e lesnicy i rybacy

» rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby

» robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie dkrewni

* sity zbrojne.

4.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych
Analizujac tabet rankingu zawodow deficytowych i naduwkowych pod wzgldem

wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi nalery, ze spérod 276
zawodow dla zawoddéw z 4 grup elementarnlgdk jest mozliwosci obliczenia wskanika
Zz uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodachics -zawodowi dziatacze organizaciji
zwiazkowych, -asystenci weterynaryjni, -operatorzy pomspzarek, uradzen uzdatniania
wody, oczyszczanigciekow, -robotnicy pomocniczy w kopalniach i kama@omach.

Spasrod pozostatych zawodow w tabeli rankingu tylkoabesy do deficytowych i s to:
-statystycy,
-pracownicy do spraw zatrudnienia ispadnictwa pracy,
-elektrycy budowlani i pokrewni,
-pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
-betoniarze,
-pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesktakowani.
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Zawodow zrownowaonych, czyli takich, ktére wykazaj rwnowag na rynku
pracy Lublina g tylko trzy i nalea do nich: -kierownicy dziatéw informatyki, -kodowzae
i korektorzy, -robotnicy obrobki kamienia.

Na koniec czerwca 2005r. rynek pracy Lublina chemgkzowat st przewag
zawodéw nadwikowych w liczbie 263. Jak wskazuje ranking dla Z22oddw wskanik
intensywnaci wykazywat poziom bliski 0,9, co nalenterpretowa jako catkiem dobrej
sytuacg tego zawodu. Naky do nich: -archiwdci i muzealnicy (0,85), -spawacze
I pokrewni (0,75), -ciéle, stolarze budowlani i pokrewni (0,74), -murarg@krewni (0,71),
-ksiggowi (0,64), -specjadci do spraw rynku nieruchomda (0,60), -sekretarki (0,57),
-arty§ci plastycy (0,51).

Natomiast w gorszej sytuacji byly zawody, dla ktdrywskanik intensywndci

nadwyki byt  bliski 0, m.in.: -specjalci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,02) -technicy mechanicy (0,03)lozofowie, historycy i politolodzy
(0,03), -ekonondci (0,03), -nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgamjalnych (0,03), -
inzynierowie mechanicy (0,03), -portierzy, wo i pokrewni (0,04), -inynierowie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni (0,04), -projektanci i analitycysteméw komputerowych (0,04), -
robotnicy pomochniczy w budownictwie ogdtem (0,08gchnicy elektrycy (0,05), -filolodzy
I ttumacze (0,05), stusarze i pokrewni (0,06), -robotnicy przygotowey i wznoszacy
konstrukcje metalowe (0,06), -tynkarze i pokrewdi0g), -literaci, dziennikarze i pokrewni
(0,06), -posadzkarze i pokrewni (0,07), -pomocnipeysonel medyczny (0,07), -operatorzy
aparatury medycznej (0,07), -technicy nauk chenyiclan fizycznych i pokrewni (0,07),
-specjaléci nauk o ziemi (0,07), -kaletnicy, rymarze i pokre (0,08), -szwaczki, hafciarki
i pokrewni (0,08), -stolarze i pokrewni (0,08), esjalisci do spraw finansowych (0,08),
-potozne (0,08), -pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne (0,09), -lakieyn(0,09),
-fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (0,09), -pracoesm do spraw finansowo-statystycznych
(0,09), -archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (0,09hzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,09), -architekci, urbégiii pokrewni (0,09).
Ostatnich 141 zawodow wymienionych w rankingu zaéwedpod wzgédem wskanika
intensywndci nadwyki zawodow to zawody, dla ktorycBrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynos#aozlub byta w niewielkiej iléci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnydigm zawodzie, takze wspotczynnik
intensywndaci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero.

4.5. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozoste¢ w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwoch
latach stanowili 64,02% ogotu bezrobotnych na komieerwca 2005r. W tej sytuacji wee
jest posiadanie wiedzy dotya®j kwalifikacji zawodowych os6b ditugotrwale bezotiych
Dokonana analiza bazy pozwolita ustalranking zawodéw (wediug duch grup)
generugcych ditugotrwate bezrobocie. Wskak dlugotrwatego bezrobocia wahag si
w granicach 75,0% - 4,85%. Na pierwszym miejscuadesm nadwykowym jest daa grupa
6-3 tj. lesnicy i rybacy gdzie wartd wskanika dla tego zawodu agjneta poziom 75%.
W dalszej kolejnéci wyskpuja cztery due grupy zawodow charakteryzugie wysokim
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia ponad 60%:
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwoérczych,
robotnicy zawoddw precyzyjnych... poligrafii i pokraiy
kierownicy matych przedsbiorstw.

AN NI NN
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Od pozycji szo6stej rankingu zawodow gengeygh bezrobocie wedtug édych grup
klasyfikacji pojawiag si¢ pozycje o wskaniku od 59,73% do 24,36% na pozycji 26.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia paej 20% zanotowano tylko w odniesieniu do
czterech diych grup zawodow:
v éredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia,
v' specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
v’ sity zbrojne,
v bez zawodu.

Fakt utzenia s¢ takiej a nie innej kolejnei duzych grup rankingu zawoddw geneeych
diugotrwate bezrobocie nie pragika jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu reripin
rynku pracy. Tylko informacje szczegétowe wedtugigrelementarnych magprzekaza
petny obraz.

4.6. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby dtugotrwale bezrobotne wgstija w 276 zawodach. Wskaik dtugotrwatego
bezrobocia réwny 100 oznacza wszystkie osoby w tym zawodzie s to osoby dhvgait
bezrobotne. W | péiroczu b. r. bytlo tych zawodow, &Rin.: -kierownicy wewegtrznych
jednostek organizacyjnych dziataked podstawowej w przendle przetwdorczym
-kierownicy dziatébw reklamy, promociji i pokrewnyckkierownicy matych przedsbiorstw
obstugi biznesu, -itynierowie chemicy, -lekarze denty, - fizjoterapeuci i pokrewni,
-dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewnpracownicy ustug domowych
i pokrewni, -formowacze wyrobow szklanych, krajaczeszlifierze szkia, -fotografowie
poligraficzni, -operatorzy uszlzen metalurgicznych, -operatorzy maszyn do produkciji
wyrobéw z drewna, -operatorzy maszyn iaglzen do produkcji wyrobéw piekarniczych
I cukierniczych oraz koncentratbw sgwczych, -operatorzy maszyn i ddzen do
przetwoérstwa owocOw, warzyw, nasion oleistych i qgokni, -dyzurni ruchu, manewrowi
| pokrewni.

Wskaznik diugotrwatego bezrobociaasizy od 100%, a waszy od 50% oznacza i
osoby o zawodach z tego przedziatu wsilea naley zaliczy do zagraonych diugotrwatym
bezrobociem. Zawodow posiadeych wskanik z przedziatu od 50% do 100% na koniec
czerwca 2005r. byto 106.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia rowny 50% oznaczdiczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozagiggh bez pracy powej 12 miesicy, jest
o0 potowe nizsza od liczby ogo6tem zarejestrowanych bezrobotnychtym zawodzie.
Zawodow takich byto 20asto m.in.: -kierownicy wewetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w budownictwie, -kierownicy wegtrenych jednostek
organizacyjnych dziatal$ei podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym,efkiwnicy
dziatéw finansowych i administracyjnych, -kierowpimatych przedsbiorstw w gospodarce
magazynowej, transporcie acznasci, -specjakci nauk o Ziemi, -architekci, urbaici
I pokrewni, -filolodzy i ttumacze, - spedytorzy ekrewni, -doegczyciele pocztowi i pokrewni,
-pracownicy lombardow, -telefaddi, -kierownicy pocigéw, konduktorzy i rewizorzy,
-przewodnicy turystyczni i1 piloci wycieczek, -molel modele i pokrewni, -hodowcy
zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, -etekcy budowlani i pokrewni,
-mechanicy precyzyjni, -introligatorzy, -kierowcytabuséw i motorniczowie tramwajéw,
-robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni.

Wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia o wastoponizej 50% charakteryzowatogsi
112 zawodow. Ostatnie dziewi miejsc  pozycji rankingu zawodow genewyjch
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diugotrwate bezrobocie zajmugawody o wskaniku poniej 10%. Naleéa do nich m. in.:
-zotnierze zasadniczej sty wojskowej, -lekarze, -specjgdi administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani.

5. WNIOSKI

Przeprowadzony po raz pierwszy monitoring zawod@ficgitowych i nadwykowych
wedtug metodologii zawartej] wZaleceniach pozwolit dostrzec pewne tendencje jakie
wystapity w obszarze rynku pracy Lublina. A mianowicie:

v" rynek pracy Lublina jest wysoce nadikpwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert

pracy,

v' szczeg6towe rankingi zawodéw nadikpwych i deficytowych pokazuajze wyzsze

wyksztatcenie nie zawsze daje gwararagtrudnienia,

v" wyniki monitoringu opisyj aktualr sytuacg na rynku pracy ale nie posiadaj
elementéw prognozy, we dla potrzeb edukacji madpy¢ niewystarczajce;
ksztatcenie jako proces dtugofalowy wymaga prognmzysztego popytu gospodarki
Lublina na rane kwalifikacje zawodowe a w monitoringu brak jgsth elementow,
potwierdzita s¢ opinia,ze w Lublinie dominuje handel oraz dziatadbaustugowa,
miejsca pracy w znageym odsetku generowang grzez administragjpubliczry
oraz sezonowo przez sektor budownictwa.
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