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WSTEP

Monitoring zawoddw jest procesem systematycznegsempowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okrela popyt i poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Wmach monitoringu oké& sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycArodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawoddéw nadwikowych i deficytowych jest zbiér zawoddéw specjaicio
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawodOw | spedgjelna@arejestrowanych
bezrobotnych spogzlzana jest na podstawie Rozpmlzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zade i specjalnéci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 26%, 2644).

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystuiztiddach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadwkowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskaznika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalery wszystkie zawody, dla ktérych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w daremvodzie) jest
wigkszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywndci dla
danego zawodu zawiera si przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rinym ukfadzie
klasyfikacji zawodéw oraz ofert pracy w tymztevediug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziataldgei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez araliz
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalngci.



Gtownym celem badania zawodow nadkgwych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingéw, ktore stanowinarzdzie dla monitoringu. Monitoring pozwala na formamie
ocen, wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowegakolenia bezrobotnych oraz ma
stwzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszakygh pracy do oczekiwa
pracodawcow.

Opracowanie zawiera anajizkali i struktury bezrobocia w zawodach oraz papya pra¢
dla poszczegdélnych zawoddw z punktu widzenia obeacy zgtaszanych do powiatowych

urzedOw pracy. Bada tade zawody wykazuage deficytowé¢ lub nadwyke pracownikdw.

Zawody deficytowe i nadwikowe zostaty wyznaczone w oparciu o Rpsface mierniki:

- $rednp mieskczm nadwyzke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,

- wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawodow,

- wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

- wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskazniki struktury ofert pracy wedtug PKD.

- okreslenie kierunkéw zmian w odniesieniu do zawodow wasapcych najwekszy wptyw

na rynek pracy.

Jest to ju drugi roczny raport (obejmagy badanie ankietowe w szkotach i pierwszy
obejmupcy badanie popytu na prdc z monitorowania zawodow deficytowych
I nadwyzkowych, opracowany zgodnie z zaleceniami metodologimi Ministerstwa Pracy

I Polityki.



CZESC | DIAGNOSTYCZNA

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedtug zawodow.

W Lublinie na koniegrudnia 2006 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wynosita 16 708 oséb, z cz8083 (54%) stanowity
kobiety. Najwgksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwasoby posiadage
zawdd podobnie jak przed rokiem z grupyodelki, sprzedawcy i demonstratorzyl4,18%.
Nastpma w kolejngci grupe stanowi grupa 9-1 pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach 10,63% grupa 9-3robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemyle,
budownictwie i transporcie 9,70% grupa 4-1pracownicy obstugi biurowej 8,11%,grupa
5-1 pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,71%grupa 3-4 pracownicy pozostatych
specjalnaci 6,56%, grupa 2-4pozostali specjalici 6,36%, grupa 7-2robotnicy obrdbki
metali i mechanicy maszyn i uradzen 5,79%, grupa 7-1g0rnicy i robotnicy budowlani
5,64%, grupa 7-4pozostali robotnicy przemystowi i rzemidlnicy 4,77%, grupa 3-1sredni
personel techniczny 4,61%grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdow 2,87% grupa 2-2
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,16%,grupa 4-2pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi klientow 2,06%, grupa 2-1 specjalgci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 1,80%grupa 2-3specjalici szkolnictwa 1,67%

Powyzszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodow wg stanu nieoniec grudnia 2006r.

2006r.
Z:V\?g " Nazwa zawodu Struktura % Struktura %
bezrobotnych bezrobotnych
og(j|em kobiet
1 2 3 4
52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 14,18 21,05
91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 10,63 13,04
USLUGAH
93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 9,70 5,04
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 8,11 10,59
51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,71 8,71
34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNO(CI 6,56 34
24 POZOSTALI SPECJALICICI 6,36 8,03
72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | 5,79 0,32
URZADZEN
71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 5,64 0,22



74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY 4,77 6,45

31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,61 2,90

83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 2,87 0,06

22 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY 2,16 2,99
ZDROWIA

42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI 2,06 3,30
KLIENTOW

21 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | 1,80 1,18
TECHNICZNYCH

23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,67 2,61

Zrodto: Baza danych MUP.

Struktura bezrobotnych wg zawodéw - stan na koB@@6 roku w podziale na grupy
wielkie przedstawia ginastpujaco:
w grupie pierwszeprzedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy -
kierownik malego przeddbiorstwa gdzie indziej nie sklasyfikowany 58 os@ztobotnych,
kierownik matego przedabiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym 30 osélkrbbotnych,
kierownik wewretrznej jednostki dziatalriei podstawowej gdzie indziej nie sklasyfikowany
19 o0s6b bezrobotnych;
grupa druga specjalsci —nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalny@®3%,
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,43%,
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,77%, lagolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,93%,
filozofowie, historycy i politolodzy 0,77%, prawrnji@dzie indziej nie sklasyfikowani 0,77%,
specjaléci administracji publicznej gdzie indziej niesklfikgwani 0,42%;
grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel —agenci do spraw sprzega(handlowcy)
2,05%, technicy mechanicy 0,97%, pracownicy dowpiimansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani 0,89%, pracownicy admirasji, sekretarze i pokrewni 0,77%
grupa czwarta pracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani 3,59%gekretarki 0,44%, magazynierzy i pokrewni 1,94%;
grupa pita pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -sprzedawcy i demonstratorzy
14,18%,kucharze 1,26%, pracownicy ustug ochrony gdzieigjdaesklasyfikowani 1,10%,
kelnerzy i pokrewni 0,98%, fryzjerzy, kosmetycziakrewni 1,05%;
grupa szostaolnicy, ogrodnicy, Iesnicy i rybacy — ogrodnicy terenow zieleni 0,35%
grupa siddmaobotnicy przemystowi i rzemi&lnicy — $lusarze i pokrewni 1,33%, murarze
i pokrewni 1,3%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni 97%, mechanicy pojazdow
samochodowych 0,94%, szwaczki, hafciarki i pokrewhi4%, malarze budowlani
i pokrewni 0,91%, piekarze, cukiernicy i pokrewni7®%, monterzy instalacji i ugdzen

sanitarnych 0,69%, elektromonterzy 0,69%sleiestolarze budowlani i pokrewni 0,5%,



grupa 6smapperatorzy i monterzy maszyn i uradzen — kierowcy samochodéw osobowych
1,31%, kierowcy samochodoéwegarowych 0,89%, monterzy wyrobow z metalu, gumy
i tworzyw sztucznych 0,33%,

grupa dziewgta pracownicy przy pracach prostych —pomoce i spraaczki biurowe,
hotelowe i podobne 5,52%, portierzy, #modi pokrewni 2,27%, gospodarze budynkéw 1,32%,

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow.

W 2006 roku do Miejskiego Uedu Pracy w Lublinie zgtosito siogotem 18256 os6b
w tym 2133 osoby bez zawodu.

Sparéd osob zgtaszagych se do MUP ok. 23% ogo6tu stanowity osoby o wysokich
kwalifikacjach ¢ duych grup klasyfikacji zawodgvstanowity ok. 23% ogoétu. Najekszy
odsetek wréd osob naptywagych do rejestru MUP zanotowano podobnie jak prog&eem
w grupiepozostatych specjaldoi (11,58% ogétu nowo rejestrowanych), w dalszej jkaiei
specjalsci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (3,9% agabwo rejestrowanychjraz
specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@4% ogo6lu nowo
rejestrowanych).

Bez pracy w 2006 roku pozostawat m.inzyinier rolnictwa, specjalista ochrodyodowiska,
ekonomista, specjalista do spraw marketingu i hagsiprzeday), pozostali prawnicy gdzie

indziej niesklasyfikowani, pedagog, politolog, sjadista administracji publicznej.

Tabela nr 2 Naptyw bezrobotnych w grupach o wydokwalifikacjach (tj. 1 i 2) w 2006
roku. (z uwzgtdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s0b w 2006 r. | kobiet w 2006 r.
1. 222105 inzynier rolnictwa 100 63
2. 222108 Specjalista ochronysrodowiska 85 70
3. 241102 ekonomista 127 93
4. 241912 specjalista do spraw marketingu 250 158
i handlu (sprzedazy)
5. 242990 Pozostali prawnicy gdzie indziej 206 114
niesklasyfikowani
6. 244104 pedagog 179 154
7. 244204 politolog 119 70
8. 247901 specjalista administracji publicznej 157 105

Zrédio: Baza danych MUP.

Osoby o zawodach wrzeciej wielkiej grupy zawodowej tj.technicy i inny sredni

personelw okresie stycze - grudziéh 2006 r. grupa ta stanowita ok. 15% ogo6tu naptywu



w 2006r. Najliczniej reprezentowane byly rgsface zawody: - technik mechanik,

handlowiec, przedstawiciel handlowy, asystent ekainoany , pracownik administracyjny.

Tabela nr 3 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w gruBiewielkiej w 2006 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s06b w 2006r. kobiet w 2006r.
1. |311502 technik mechanik 202 1
2. 312102 technik informatyk 107 17
3. 341501 handlowiec 154 75
4. 341503 przedstawiciel handlowy 229 84
5. 1341902 asystent ekonomiczny 153 128
6. 343101 pracownik administracyjny 123 92
7. 343201 ksiggowy (samodzielny) 98 91
8. 346104 Pracownik socjalny 80 63

Zrédio: Baza danych MUP.

Osoby w zawodach zzwartejwielkiej grupy zawodowej tj.pracownicy biurowi
w 2006 roku zgtaszali si m.in. w nasipujacych zawodach: sekretarka, asystent
rachunkowséci, magazynier, pracownik biurowy, kasjer handlowPowyzszy opis

przedstawia pounsza tabela.

Tabela nr 4 Napltyw bezrobotnych wg zawodéw w grugiewielkiej w 2006 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w 2006r. |kobiet w 2006r.

1. 411101 sekretarka 79 79
2. 412102 asystent rachunkowdci 91 86
3. 413103 magazynier 291 43
4. 419101 pracownik biurowy 561 425
6. 421102 kasjer handlowy 139 122

Zr6dio: Baza danych MUP.

W okresie stycae - grudziéh 2006r. grupa ta stanowita ponad 9% og6tu naptywu
bezrobotnych w ostatnich 12 migsich analizowanego okresu. Najegj os6b bezrobotnych
posiadato zawdd pracownika biurowego (561 0sob).

Osoby o zawodach pigtej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcyw 2006 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach:



kucharz, kelner, opiekunka domowa, fryzjer, praciéwothrony mienia i oséb, sprzedawca,

pozostali sprzedawcy i demonstratorzy. Paszy opis przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w grupiewielkiej w 2006 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s0b w 2006r. | kobiet w 2006r.
1. 512201 kucharz 151 74
2. 512302 kelner 100 66
3. 513301 opiekunka domowa 138 137
4. 514102 fryzjer 116 106
5. 515902 pracownik ochrony mienia i oséb 219 17
6. 522107 sprzedawca 1767 1356
7. 522190 pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 151 76

Zrodto: Baza danych MUP.

W okresie stycze - grudziéh 2006 roku grupa ta stanowita ok. 18% ogo6tu naptywu
bezrobotnych w analizowanym okresie. Najpd] osOb bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy (1767 osob).

Osoby o zawodach szostej wielkiej grupgawodowej tjrolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy w 2006 roku zgtaszali sim.in. w nasipujacych zawodach: rolnik upraw polowych,
pozostali rolnicy produkcji idinnej, ogrodnik-uprawa warzyw polowych, ogrodnécgnow

zieleni. Powyszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 6 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w grupiewielkiej w 2006 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0sOb w 2006r. | kobiet w 2006r.
1. 611104 Rolnik upraw polowych 7 3
2. 611190 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 14 5
3. 621105 Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 7 5
4. 621201 Ogrodnik terenow zieleni 51 17

Zrodto: Baza danych MUP.
W okresie stycze - grudziéh grupa ta stanowita ok. 0,6% ogotu naptywu

bezrobotnych w 2006 roku. Najygej osOb bezrobotnych posiadatlo zawdd ogrodnika
terendw zieleni (51 osoéb).
Osoby o zawodach giédmej wielkiej grupyawodowej tj.robotnicy przemystowi

I rzemieslnicy w 2006 roku zgtaszali sim.in. w nastpujacych zawodach: murarz, monter



instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych, mechanik samochodow osglot, piekarz,

krawiec, szwaczka, malarz budowladlisarz. Powyszy opis przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w grupigielkiej w 2006 roku. (z uwzedinieniem
kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w 2006r. | kobiet w 2006r.
1. 712102 murarz 135 0
2. 713604 monter  instalacji  wodociagowych 62 0
i kanalizacyjnych
3. 714101 malarz budowlany 77 0
4. 722204 slusarz 173 4
5. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 71 1
6. 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 71 1
samochodowych
7. 724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 96 1
8. 741201 Cukiernik 44 33
9. 741203 piekarz 71 16
10. 743304 krawiec 79 76
11. | 743604 szwaczka 122 122
12. | 744304 Obuwnik przemystowy 39 26

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie stycae - grudziéh grupa ta stanowita ponad 13% ogo6tu naptywu
bezrobotnych w 2006 roku. Najygej osob bezrobotnych posiadato zawéasarza (173
osoby).

Osoby o zawodach asmej wielkiej grupyzawodowej tj.operatorzy i monterzy
maszyn i urzdzen w 2006 roku zgtaszali sim.in. w nas{pujacych zawodach: operator
obrabiarek zespotowych, operator kserokopiarek, fekamoner wyrobow gumowych,
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklaswani, kierowca samochodu
osobowego, kierowca autobusu, kierowca samochoduarowego, kierowca operator

wozkdéw jezdniowych. Powszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 8 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w grugiewielkiej w 2006 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s0b w 2006r. |kobiet w 2006r.
1. 828401 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 31 28
2. 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 22 4
indziej niesklasyfikowani
3. 832101 Kierowca samochodu osobowego 163 1
4. 832201 Kierowca autobusu 37



5. 832302 Kierowca samochodu ggzarowego 151 0

6. 833401 Kierowca operator wozkéw 34 0
jezdniowych

Zr6dio: Baza danych MUP.
W okresie stycze - grudzié 2006 roku grupa ta stanowita ok. 4% ogo6tu naptywu

bezrobotnych analizowanego okresu. Napej oséb bezrobotnych posiadato zawdd
kierowcy samochodu osobowego (163 osoby) i kierosaayochodu ezarowego (151 osdéb).
Osoby o zawodach #ziewgytej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy przy
pracach prostych w 2006 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach: pomoc
kuchenna, salowa, sptaczka, robotnik gospodarczy, dozorca, portier,otoit drogowy,
robotnik budowlany, pakowacz, robotnik pomocniczyprzemyle przetwdrczym, pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przefhey robotnik magazynowy. Povszy opis

przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w grupiewielkiej w 2006 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s0b w 2006r. | kobiet w 2006r.
1. 913204 Pomoc kuchenna 89 77
2. 913206 salowa 55 51
3. 913207 sprzataczka 389 366
4. 914103 Robotnik gospodarczy 147 28
5. 915202 dozorca 138 25
6. 915204 portier 49 11
7. 931203 Robotnik drogowy 92 0
8. 931301 Robotnik budowlany 401 1
9. 932103 pakowacz 185 141
10. | 932104 Robotnik pomocniczy 196
w przemysle przetworczym 410
11. | 932190 Pozostali robotnicy przy pracach 38 14
prostych w przemysle
12. | 933104 Robotnik magazynowy 126 21

Zr6dio: Baza danych MUP.

W okresie styczegrudzien 2006 roku grupa ta stanowita ok. 16% ogétu naptywu
bezrobotnych analizowanego okresu. Napgj o0sOb bezrobotnych naptyweych do
rejestracji posiadato zawdd robotnika pomocnicaegozemyle przetworczym (410 oséb).
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Osoby o zawodachaziesitej wielkiej grupyzawodowej tjsity zbrojne w 2006 roku
najczsciej zgtaszali & w zawodziezotnierza zasadniczej sty wojskowej. Powyszy opis

przedstawia tabela nr 10.

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w geupD wielkiej w 2006 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w 2006r. | kobiet w 2006r.
1. | 011101 Zotierz zawodowy 1 0
2. | 012101 Zotnierz zasadniczej stby wojskowej 9 0
3. 013101 Zoierz nadterminowej zasadniczej 1 0

stuzby wojskowej

Zrodto: Baza danych MUP.

W okresie stycae — grudziér 2006 roku grupa ta stanowita niespetna 0,01% ogo6tu
naptywu bezrobotnych analizowanego okresu. Ngjjiosob bezrobotnych posiadato zawdd

zotnierza zasadniczej sty wojskowej (60 oséb).

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy.

Osoby poprzednio pracige, a lkdace bezrobotnymi na koniec grudnia 2006 r.
stanowity 77% og6tlu osob rejestsaych sg. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju
ostatniego miejsca pracy wykazate w 2006 roku dla 2540 osOb ostatnim miejscem byt
pracodawca prowadey dziatalng¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, napraw
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutGwtku osobistego i domowego. Grupa
ta stanowita 19,5% og6tu 0s6b bezrobotnych.

W okresie 12 miescy 2006 roku do rejestracji MUP zgtosita; i995 osob ostatnio
pracupcych w handlu hurtowym detalicznym, co stanowitq9®% ogotu naptywu w 2006
roku. Na koniec 2006 roku dla 3549 oséb nie zidigtdyano sekcji dziatalnéei ostatniego
miejsca pracy.

W 2006 roku 2009 osOb ostatniéwiadczyto prage w sekcji przetworstwa
przemystowego. Odsetek w liczbie ogotem jest zaaca stanowit 15,5% ogdtu w 2006
roku. W sekcji budownictwo pozostawato 1471 osGkrdieotnych co stanowito 8,5%. Osoby
Swiadczice ostatri prae u pracodawcéw sekcji obstugi nieruchaimio i ustugami
zwiazanymi z prowadzeniem dziatakwb gospodarczej stanowity 5,7% tj. 742 osoby.

Podobma wartags¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji dziatél ustugowa
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komunalna, spoteczna i indywidualna odsetek stanby (712 osob). Ochrona zdrowia

| pomoc spoteczna w analizowanym okresie stanowBa2% (678 0sob).

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejsiacy odsetek z przedziatu
3,15-2,3% na koniec grudnia 2006 rokuagsigty zostat w sekcji:
- edukacja 3,15%

- transport, gospodarka magazynowacizhaé¢ — 2,9%
- hotele i restauracje — 2,3%

Naptyw, w ostatnich dwunastu migsach roku 2006, oséb do rejestru wedtug sekcji
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych gbescy odzwierciedla sytuacj
lokalnego rynku.

Analizujac te wielkagci naley zauwayé¢, ze spdrod 12499 osoOb, ktére wykazalyesi
jakimkolwiek dagwiadczeniem zawodowym, najwszy odsetek pochodzit z:

- handel 19,5%

- przetworstwo przemystowe 15,5%

- budownictwo 8,5%

- obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej 5,7%

- dziataln@¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 5,4%.

Znacacy odsetek 38,77% struktury osob zgtasagth sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalnai ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgych
bylo to 4847 os6b. Na koniec 2006 roku liczba tanesfta 3549 osob. Naptyw oséb
z pozostatych sekcji PKD wahalesiv granicach 3,1%-1,1% (dlageiu sekcji dziatalnéci
gospodarczej oraz pomj 1% dla 5 sekcji. Podobna sytuacja wpstvata w 2005r.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow.

W tej czsci raportu opisane zostawferty pracy, ktére pracodawcy na mocy ustawy
maja obowhzek zgtasz& do powiatowych urgddw pracy (zgodnie z art. 36, ust. 4, pkt 5
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach ryngracy). Mimo ustawowego oboaziku
wielu z pracodawcéw nie zgtasza informacji o wolmymiejscach zatrudnienia, dlatego
rejestry urzdéw pracy nie majcharakteru wyczerpagego, nie odzwierciedlgjwszystkich
ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia dotgstyk PUP, szczegolnie te, ktore formutuj
bardzo wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, ugtiegci i doswiadczenia. Propozycje te
raczej nie ¢ adresowane do oséb figugoych w rejestrach PUP. Bardzogsto pracodawcy
nie poszukuj pracownikow na rynku osob bezrobotnych.

W 2006 roku w migcie Lublinie liczba zgtoszonych ofert pracy wynasi439.
W | poétroczu 2019 ofert, a w Il potroczu 2420 aferacy. Powyszy opis odzwierciedla
wykres nr1

Wykres nr 1. Liczba ofert pracy zgtoszona w 2006uro

2500

2400+

2300+ 2420

2200+
2100+

2000+ 2019
1900+

1800

| pétrocze 2006 Il pétrocze 2006

Zrédio: Baza danych MUP.

Spasrdd zgloszonych ofert wyidiaty sie oferty: - pracownik biurowy 736 ofert,
-sprzedawca 326, -robotnik budowlany 123, -roba@niRomocniczego w przerilg
przetworczym 191, -sekretarki 102, -magazynier 98urarza 73, -kierowcy samochodu
cigzarowego 69, -elektromonter 66|usarz 51, -spawaczazny gazowy 35. Powgze dane

zawiera tabela nr 11.
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Tabela nr 11 Oferty pracy wg zawoddéw zgtoszone déPMv Lublinie w 2006r.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

14

Liczba ofert
L.p. Kod Nazwa zawodu pracy
zawodu zgtoszonych
w 2006r.
| 1. | 212202 | Statystyk | 34
| 2. | 224101 | Pielegniarka | 42
3. 235908 | Wykiadowca w placéwkach dwiatowych, wychowawczych 17
i opiekunczych

| 4. | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedzy) | 64
| 5. | 244104 | Pedagog | 17
| 6. | 244401 | Psycholog | 19
| 7. | 341501 | Handlowiec | 54
| 8. | 341503 | Przedstawiciel handlowy | 38
| 9 | 341504 | Telemarketer | 41
| 9. | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) | 17
| 10. | 343101 | Pracownik administracyjny | 62
| 11. | 343201 | Ksiegowy | 61
| 12. | 346103 | Opiekunka srodowiskowa | 46
| 13. | 346104 | Pracownik socjalny | 63
| 14. | 411101 | Sekretarka | 102
| 15. | 413103 | Magazynier | 93
| 16. | 419101 | Pracownik biurowy | 736
| 17. | 421102 | Kasjer handlowy I 44
| 18. | 512201 | Kucharz | 58
| 19. | 514102 | Fryzjer | 42
| 20. | 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0séb | 35
| 21. | 522107 | Sprzedawca | 326
| 22. | 712102 | Murarz | 73
| 23. | 712204 | zbrojarz | 20
| 24. | 712301 | ciesla | 24
| 25. | 712302 | Stolarz budowlany | 23
| 26. | 712401 | Brukarz | 37
| 27. | 713201 | Glazurnik | 28
| 28. | 713604 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych | 32
| 29. | 721202 | Spawacz eczny gazowy | 35
| 30. | 722204 | Slusarz | 51
| 31. | 724201 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy | 66
| 32. | 742204 | Stolarz | 29
| 33. | 743604 | Szwaczka | 40
| 34. | 832302 | Kierowca samochodu gjzarowego | 69
| 35. | 913207 | Sprzataczka | 62
| 36. | 914103 | Robotnik gospodarczy | 34
| 37. | 915202 | Dozorca | 35
| 26. | 931301 | Robotnik budowlany | 123
| 27. | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemyle przetwérczym | 191
| 28. | 933104 | Robotnik magazynowy | 37
Zrédio: Baza danych MUP.




2.2. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug duzych grup).

Na koniec 2006 roku ranking zawodow zgtoszonych fartach wedtug wskanika
szansy uzyskania oferty, obrazuje, w najlepszej sytuacji pozosiapracownicy obstugi
biurowej, wskanik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0650. Nasym w kolejndci
zawodem s specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznyelskaznik wynosi
0,0480. Dla pozostatych 22 grup wgkik waha st w przedziale 0,0052-0,00425. Jest to

prognoza bardzo ogdlna poniemsa tu analizowane zawody wedtug grup wielkich.

2.3. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug grup szczegdtowych).

Bardziej szczeg6toyv sytuacg dla danego zawodu mea uzyskd na podstawie
rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug umshkea szansy uzyskania oferty.
Interpretujic bardziej szczegotowo ten wgkak stwierdzé nalery, iz im jest on bliszy zeru
tym jest to gorsza sytuacja dla danego zawodu.

Analizujac ranking zawodéw za 2006 rok nalezauwayc¢, iz dla 200 zawodow z grupy
zawodéw 4 cyfrowych wskaik waha st w przedziale 0,4927-0,0008. Zawody znajdej
si¢ w najlepszej sytuacji wg wskaika szansy uzyskania oferty na rynku pracy przsudst

ponizsza tabela.

Tabela nr 12 Zawodow znajdigych sé w najlepszej sytuacji na rynku pracy w m. Lublin2@06r.
wg wskanika szansy uzyskania ofert.

Wskaznik szansy

L.p Kod Nazwa zawodu uzyskania
zawodu w 2006r.

1. Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

8333 transportowych i pokrewni 0,1057
2. 7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 0,1067
3. 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,1111
4. 3476 Animatorzy kultury 0,1111
5. 4111 Sekretarki 0,1137
6. 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1169
7. 2241 Pielegniarki 0,1232
8. 7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,1429
9. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i

2239 potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1458
10 3229 Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,1481
11 2213 Biochemicy, biofizycy i pokrewni 0,1666
12 3221 Higienisci 0,1666
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13
14

15
16
17

18
19

20.

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,1667
Operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa zbozowego i

8273 pokrewni 0,1667

3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,1952

2431 Archiwisci i muzealnicy 0,2121
Monterzy systemow rurociggowych* (zawod szkolny: Monter

7138 systemow rurociggowych - obejmuje grupe elementarng 7138) 0,3174

8111 Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 0,3611
Operatorzy urzadzenh wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i

8113 innych surowcow 0,4444

2122 Statystycy 0,4927

Zrodto: Baza danych MUP.

2.4. Oferty pracy wedtug PKD

W 2006 roku pracodawcy reprezentyyj 18 ré&nych sekcji PKD zgtosili do MUP

w Lublinie 4439 ofert pracy. Wolne miejsca pracytaggane byly przez pracodawcow

gtéwnie z széciu sekcji PKD:

dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pta........... 22,25%
handel hurt. | detal.; naprawa pojazd. samochodbywyeotocykli oraz artykutow
uzytku 0sobistego | dOMOWEQO..............oeev et s e e e e e e e e e e e eeeeeeaaenns 20,92%

administracja publiczna i obrona narodowa; olakbwe ubezpieczenia spoteczne

I powszechne ubezpieczenie zdrowotne..........ccceeeeeeeveeeeeeeiiicer e 14%
ochrona zdrowia i POMOC SPOIECZNA.........uuemmmmmmeeieeiieeeeeiieiiree e e e eaeaeas 10,67%
PrZetwoOrsStWo PrZemMYSIOWE. ........cciieiiiiiieeeeeeeee e e e ettt e et e e ieeeee s 10,47%
01810 [0 11V 03 1117 TR 5,33%

Oferty pracy pochodce z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2006 roku

stanowity 83,78% ogotu wszystkich ofert pracy. Zghbmwvanie niewielkie iléci (od 206 do

31 miejsc) ofert pracy zgtoszono z siedmiu seklgsifikacji dziatalnéci. Naleza do nich:

-wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczp, gaz, wod, - hotele i restauracje

-transport, gospodarka magazynowa 4cingé, - pasrednictwo finansowe -obstuga

nieruchom@ci, wynajem i ustugi zwkane z prowadzeniem dziatafiod gospodarczej

-edukacja -organizacje i zespoty eksterytorialne

Spasrod 4439 ofert pracy zgtoszonych w 2006 roku naidomrudnia pozostawato

190 wolnych miejsc pracy tj. 4,3% ogotu.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego &tta Pracy w Lublinie wskazuje na

fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawododw, nie ystkie oferty
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sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku dspwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €& osbéb bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoalane i nie
odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgtdniane w aktualizowanych programach ksztatcenia

zawodowego.

17



3.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowycmadwyzkowych okrélone
zostaly za pomec wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). W celu wiéciwej
interpretacji danych natg przytoczy podstawowe definicjeaywanych pogc.
Zawodd deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba oséb poszuayjch pracy jest wisza , ni
zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.
Zawody deficytowe i nadwikowe okrdlone s za pomoa wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie sgedniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujessie:
- zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe,
- zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownawae,

- zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwkowe.

Zawody zréwnowazone

Analizy zawoddw dokonano wybierajte zawody, w ktérychredniomiesiczna liczba ofert
pracy zgtoszonych w ggu 2006 roku rowna i sredniomiesicznej rejestracji oséb
bezrobotnych w 2006 roku. Wshkak miesci sig w przedziale <0,9;1,1>

Tabela nr 13. Wykaz zawodow zréwnawaych o wartéci wspotczynnika intensywroi
deficytu <0,9;1,1> w 2006 roku.

g9 g g = 2
S © 85 %9 -
c © e} ES) o O
o Q o 9o S Q Q2 =
N N =X o 2 [
L =z © I €9 SN
S = N re) T == 20y
€S | 85 | §ee | 5%
Kod zawodu Nazwa zawodu = $ 25 S > E&
@ O =59 # & =%
R ESA £3859 | ¥
EQ 53 ERY | £
< € 7 8o 83
=N Do c 5 v §'
=33 5o 3 =35
0 N o L% @
(Z — © o c
o N ~
"224101" Pietgniarka 3,5 3,3333 0,1667 1,05
"214201" Ireynier budowy mostéw 0,0833 0,0833 0
"214917" Ireynier transportu [logistyk] 0,0833 0,0833 0
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"244205" Specjalista polityki spotecznej 0,0833 a38 0 1

"247902" Specjalista do spraw integracji europejski 0,25 0,25 0 1

"311208" Technik inynierii srodowiska i melioraciji 0,0833 0,0833 0

"313113" Realizator gvieku 0,1667 0,1667 0

"315201" Diagnosta samochodowy 0,25 0,25 0 1

"322701" Operator systemoéw sterylizacji artykutow 0,0833 0,0833 0] 1
sanitarnych, spetu i aparatéw medycznych

"342901" Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik 0,0833 0,0833 0] 1
organizacji reklamy]

"343105" Sekretarz biura zagu 0,0833 0,0833 0 1

"347502" Instruktor dyscypliny sportu 0,1667 0,1667 0 1

"419102" Pracownik do spraw ewidencji ludob 0,0833 0,0833 0] 1

"512203" Szef kuchni [kuchmistrz] 0,0833 0,0833 0 1

"713704" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych %7 0,4167 0 1

"722402" Szlifierz ostrzarz 0,1667 0,1667 0 1

"732402" Galwanizer 0,25 0,25 0 1

"812202" Operator maszyn i udzei odlewniczych 0,0833 0,0833 0

"828502" Monter wyrobéw z drewna 0,1667 0,1667 0 1

"833313" Operatozurawia jezdniowego 0,25 0,25 0

"915103" Dostawca potraw 0,25 0,25 0 1

Zr6dio: Baza danych MUP.

Zawody deficytowe

Rankingu zawodow dokonano wybiei@jte zawody, ktére mialy najelisz
sredniomiesiczm liczbe ofert pracy zgtoszonych w agu 2006 roku, a jednocgge nie
odnotowano w aigu 2006 roku rejestracji bezrobotnych w tych zavebdhub liczba os6b
rejestrugcych jest nieznaczna. Wskak powyzej 1,1;
Wskaznik o wartagci okreslonej przez MAX wskazujeze w danym zawodzie w okresie
objetym badaniem, zostaty zgtoszone oferty pracy, n&simnie zarejestrowali ¢i
bezrobotni. Oznacza to sytuagdecydowanego deficytu w tym zawodzie — braklmmsci
zrealizowania ofert pracy. Wykaz zawodéw deficytotvy 0 najwekszej wartdci

wspotczynnika intensywriai deficytu przedstawia pargza tabela.
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Tabela nr 14. Wykaz zawodow deficytowych o naksizej wartéci wspotczynnika
intensywndci deficytu w 2006r.

a ©
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S < R 5
o N i5] =
R o
"121201" | Zastpca dyrektora/prezesa do spraw badawczo-rozwojowych 0,0833 0| -0,0833 MAX
"212202" | Statystyk 2,8333 0| -2,8333 MAX
"214205" | Ireynier budownictwa — linie, wzly i stacje kolejowe 0,0833 0 -0,0833 MAX
"214302" | Irzynier kolejowych sieci elektroenergetycznych 0,0€33 0 | -0,0833 | MAX
"214402" | Ireynier telekomunikaciji 0,3333 0| -0,3333| MAX
"214918" Ireynier uradzen zabezpieczenia i sterowania ruchem 0,0833 0| -0,0833 MAX
kolejowym
"221303" | Fizyk medyczny 0,0833 0| -0,0833 MAX
"223133" | Lekarz — medycyna ratunkowa 0,25 0 -0,2B1AX
"223156" | Lekarz —rehabilitacja medyczna 0,0833 00,0833 | MAX
"223902" | Epidemiolog 0,0833 0| -0,0833 MAX
"224118" | Pietgniarka specjalista pigjniarstwa rodzinnego 0,0833 0 -0,0833 MAX
"224190" | Pozostale piggniarki specjalistki 0,0833 0 -0,0833 MAX
"224206" | Polana specjalista piegniarstwa rodzinnego 0,0833 0 -0,0833 MAX
"235102" Nauczyciel instruktor 0,0833 0| -0,0833 MAX
"241490" | Pozostali specjéti do spraw rynku nieruchonci 0,25 0 -0,25| MAX
"242101" | Adwokat 0,0833 0| -0,0833 MAX
"242103" | Radca prawny 0,0833 0| -0,0833 MAX
"243102" | Muzealnik 0,0833 0| -0,0833 MAX
"244403" | Psychoterapeuta 0,0833 0| -0,0833 MAX
"244590" | Pozostali specjadii do spraw spotecznych 0,1667 0 -0,1667 MAX
"245106" | Redaktor programowy 0,1667 0| -0,1667| MAX
"322102" | Instruktor higieny 0,1667 0| -0,1667| MAX
"322490" | Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 0,883 0 | -0,0833 | MAX
"322503" | Technik weterynarii 0,0833 0| -0,0833 MAX
"322902" | Instruktor terapii uzataien 0,1667 0| -0,1667, MAX
"342301" | Pérednik pracy 0,0833 0| -0,0832 MAX
"344901" Inspektor kontroli handlu i ustug 0,0833 0-0,0833 MAX
"347590" | Pozostali sportowcy zawodowi, trenerzpkmewni 0,1667 0| -0,1667 MAX
"348201" | Asystent informacji naukowej [zawdd szkoliiechnik 0,0833 0| -0,0833| MAX

informacji naukowej]
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"413190"
"414104"
"419104"
"631101"
"722401"
"723308"
"723309"
"731103"
"732206"
"732302"
"744301"
"744302"
"816201"
"823204"
"825303"

"828206"
"832390"
"833390"

"713603"
"713803"
"346103"
"823290"

"816205"
"721403"
"811102"
"241911"
"241916"
"343104"
"827390"

"342190"
"712204"
"348202"
"214502"
"241401"
"241902"
"713202"
"713203"
"714202"
"742302"

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Kurier

Pracownik kancelaryjny

Drwal

Docieracz polerowacz

Mechanik urmdzer dzwignicowych [konserwator]
Mechanik urdzen klimatyzacyjnych
Optyk mechanik

Szlifierz polerowacz szkta optycznego
Grawer szkta

Cholewkarz

Obuwnik miarowy

Maszynista kotta

Operator uggdzer do ckcia folii i ptyt

Operator maszyn do produkcji papierowyitikaitow
pismiennych

Monter sprgu cswietleniowego i lamp elektrycznych
Pozostali kierowcy samochodéwzairowych

Pozostali maszy4ai i operatorzy maszyn i wdzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni

Monter instalacji wentylacyjnych i klimagcyjnych
Monter ruroaigéw przemystowych

Opiekunkdrodowiskowa

Pozostali operatorzy maszyn do produkgjiolsdw z tworzyw

sztucznych

Palacz kottéw c.0. wodnych rusztowych
Monter konstrukcji stalowych

Operator koparek i zwatowarek
Specjalista do spraw konsultingu
Specjalista do spraw public relations
Sekretarz asystent

Pozostali operatorzy maszyn iagizen przetwérstwa
zbazowego i pokrewni

Pozostali goednicy handlowi
Zbrojarz

Bibliotekarz

Ireynier mechanik — maszyny i wdzenia energetyczne

Pérednik w obrocie nieruchomociami
Audytor

Parkieciarz

Posadzkarz

Lakiernik wyrobow drzewnych

Pilarz

21

0,0833 00,0833 | MAX
0,4167 0| -0,4167| MAX
1,4167 0| -1,4167, MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX

0,9167 0 -09167 MAX
0,1667 0 -0,1667 MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX

(¢ XS] 0 | -0,0833| MAX
0,0833 0| -0,0833 MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX
0,1667 0| -0,1667, MAX
0,0833 0| -0,0833 MAX
0,0833 0| -0,0832| MAX

0,0833 0 -0,0833VIAX
0,0833 0/ -0,0833 MAX
0,25 0 -0,25| MAX
2,25| 0,3333] -1,9167 6,7H
1,6667 0,25 -1,4167 6,6€¢7
3,8333 | 0,6667| -3,1667 5,7¢%
1,3333 0,25| -1,0833| 5,333¢
G33| 0,0833 -0,25 4
1,6667 C)51,1667 | 3,3333
1,0833 0333 -0,75 3,25
0,25 833 -0,1667 3
0,29,0833 | -0,1667 3
0,25 | 0,0833| -0,1667 3
0,25 | 0,0833| -0,1667 3
2,1667 0,75 -1,4167 2,883
1,6667 0,75| -0,9167| 2,222z
1,5833 0,75| -0,8333 2,1111
0,1667 0,0833 -0,0833 2
0,1667 | 0,0833| -0,0833 Y.
0,1667 | 0,0833| -0,0833 2
0,1667 | 0,0833| -0,0833 2
0,5 0,25 -0,25 2
0,1667  0,0833-0,0833 2
0,5 0,25 -0,25 2



"742305" Szlifierz materiatow drzewnych 0,1667 (BB8| -0,0833 2

"812107" | Wytapiacz metali ntelaznych 0,1667 0,0833 -0,083 4
"916103" Sortowacz surowcow wtornych 0,1667 0,08330,0833 2
"243101" | Archiwista 1,0833 | 0,5833 -0,5/ 11,8571
"713201" | Glazurnik 2,3333 | 1,4167| -0,9167 1,647
"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewartigeptej wody 2 1,25 -0,75% 1,5
"721203" | Spawaczczny tukiem elektrycznym 3,0833 2 -1,0833 1,5417
"322301" | Asystentka stomatologiczna 0,5833 0,41670,1667 1.4
"833308" | Operator suwnic [suwnicowy] 0,5833 0,4167-0,1667 1,4
"347105" | Dekorator wgtrz 0,3333 0,25| -0,0833 1,333
"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Techpilac biurowych] 61,333 46,75 -14,583  1,3113
"411101" | Sekretarka 8,5 | 6,5833 | -1,9167 1,2911
"724103" Elektromechanik spity gospodarstwa domowego 0,75 0,5833 -0,1367 1,2657
"712401" | Brukarz 3,0833 | 2,4167| -0,6667 1,275
"241305" | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 41@7 | 0,3333| -0,0833 1,25
"223903" | Fizjoterapeuta 0,9167 0,75 -0,1667| 1,222:
"722303" | Szlifierz metali 15 1,25 -0,25 1,2
"725202" | Monter sieci telekomunikacyjnych 0,75 ®®B6| -0,0833 1,125

Zr6dio: Baza danych MUP.

Zawody nadwyzkowe

Z uwagi na dga ilos¢ zawodow nadwikowych zostaly wymienione jedynie zawody
najbardziej nadwikowe tzn. takie, w ktérych nie zgtoszonadnej oferty pracy, natomiast
rejestrowali si bezrobotni (wskanik intensywndéci nadwyki wynosi 0). W analizie nie
wzigto pod uwag tych zawodow, w ktérych nie odnotowano wagti 2006 roku, zgtosie

| rejestracji bezrobotnych.

22



Tabela nr 15. Wykaz zawodow nadikpwych o ,zerowej” wartéci wspOtczynnika
intensywndaci nadwyzki w 2006r.

Kod

zawodu

"723190"
"131901"

"244201"
"913206"
"244303"
"223190"
"311913"
"421302"
"744304"
"341401"

"828401"
"212102"
"223163"
"741190"
"233108"
"247990"

"131401"

"211402"
"422301"
"321402"
"412190"
"232106"
"916201"
"241205"
"321302"
"413301"
"514201"
"214990"

Nazwa zawodu

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych

Kierownik matego przedsiiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany

Filozof

Salowa

Filolog — filologia polska

Pozostali lekarze

Technik technologii odzig

Asystent ustug telekomunikacyjnych
Obuwnik przemystowy

Organizator obstugi turystycznej [zawokamy: Technik
obstugi turystycznej]

Konfekcjoner wyrobéw gumowych

Matematyk

Lekarz — zdrowie publiczne

Pozostali masarze, robotnicy w przetwdiesiywb i pokrewni
Nauczyciel nauczania patikowego

Pozostali specjédii administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownik matego przedsiiorstwa w handlu hurtowym i
detalicznym

Geograf

Telefonistka

Technikywienia i gospodarstwa domowego
Pozostali pracownicy do spraw finansovaiystycznych
Nauczyciel historii

Robotnik placowy

Specjalista do spraw rachunkéeio

Technik technologilywnosci — produkcja cukiernicza
Dyspozytor transportu samochodowego

Hostessa

Pozostali ttynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Srednia miesiczna liczba ofert pracy

zgtoszonych w 2006 roku

ol ©o O o o o

o| O

0

0

0

0
0

(

0

0

0

)

0

0

Srednia miesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych

w 2006 roku

6,5833
5,3333

4,75
4,5833
4,5
4
4

BB6
3,25
2,9167

2,5833
2,5
2,5

2,3333%

2,25

1,9167

1,9167
1,75
1,6667
1,5833
15
15
1,4167
1,41€7
aral
1,4167
1,3333

Srednia miesiczna nadwyka
(deficyt) poday sity roboczej w 2006
roku

3,6667
3,25
2,9167

833
2,5
2,5

2,3335
2,25

1,9167

1,9167
1,75
1,6667
1,5833
15
15
1,4167
1,4157
1,4167
1,4167
1,3333

Wskaznik intensywndci nadwyzki

(deficytu) zawodoéw

0
0

0

0

0

0
0



| "243201" | Bibliotekoznawca | 0 | 13333 | 1,3333 0
| "513203" | Sanitariusz szpitalny | 0 | 1,3333| 1,3333| 0
| "311911" | Technik technologii drewna | 0 | 1,25 | 1,25| 0
"341404" Organizator ustug hotelarskich [zawod $zkoTechnik 0 1,25 1,25 0
‘ ‘ hotelarstwal] ‘ ‘ ‘ ‘
| "741290" | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni | 0 | 1,25 | 1,25| 0
| "915106" | Konwojent | 0 | 1,25 | 1,25| 0
| "915205" | Szatniarz | 0| 125 1,25 0
| "921190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolniaawipokrewni | 0 | l,25| l,25| off
| "221201" | Biotechnolog | 0 | 1,1667| 1,1667| 0
| "235907" | Pedagog szkolny | 0 | 1,1667 | 1,1667| 0
| "244503" | Specjalista do spraw rodziny [familiolog] | 0 | 1,1667| 1,1667| 0
| "611190" | Pozostali rolnicy produkcii innej | 0 | 1,1667| 1,1661| off
| "828403" | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych | p BIG| 1,1667 | 0
| "214102" | Architekt krajobrazu | O | 1,0833 |  1,0833 0
| "321390" | Pozostali technicy technologjiwnosci | 0 | 1,0833| 1,0835| 0
| "347203" | Lektor | 0 | 10833 | 1,0832 0
| "915105" | Goniec | 0 | 1,083 |  1,0833 0
‘ "123901" ‘ Kierownik wewatrznej jednostki organizacyjnej gdzie |nd2|eTj 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0
niesklasyfikowany
| "232111" | Nauczyciel muzyki | 0 | 1 | 1 | 0
| "241290" | Pozostali speciatii do spraw finansowych | 0 1 1 C
| "713690" | Pozostali monterzy instalacji i adze sanitarnych | 0| 1| 1| 0
| "213102" | Administrator systemow komputerowych | | 16D | 0,9167 | 0
| "232112" | Nauczyciel plastyki | 0 | 0,9167| 0,9167| 0
| "232120" | Nauczyciel religii | 0 | 0,9167 | 0,9167| 0
| "241204" | Specjalista do spraw finanséw [analitylafisowy] | 0 | 0,9167| 0,9164 Q
| "311203" | Technik architekt | 0 | 09167 | 09167 0
| "414201" | Ankieter | 0 | 09167 | 09167 0
| "713901" | Technolog robét wykezeniowych w budownictwie | 0| 0,916T O,91(i|7
| "742290" | Pozostali stolarze i pokrewni | 0 | 0,9167 | 0,9167| 0
| "744101" | Garbarz skér bez wiosa | 0 | 0,9167| 0,9167| 0
| "931201" | Kopacz | 0 | 0,9167| 0,9167| 0
| "933109" | Wagowy | 0 | 0,9167| 0,9167| 0
| "321301" | Technik technologiywnasci — cukrownictwo | O| 0,8333 0,833:} (
| "513302" | Siostra PCK | 0 | 08333| 08333 0
| "522104" | Ekspedient w punkcie ustugowym | |O 0,83?3 8383 | 0
| "721390" | Pozostali blacharze | 0 | 08333| 08333 0
| "741490" | Pozostali robotnicy przetworstwa surowaésinnych | 0 | O,8333| 0,8333| (
| "743501" | Krojczy | 0 | 0,8333| 0,8333| 0
| "012101" | Zotnierz zasadniczej stby wojskowej | 0 | 0,75| 0,75 0
| "131301" | Kierownik matego przedsiiorstwa w budownictwie | O| 0,75| 0,7'.*[;
| "214401" | Inzynier elektronik | 0 | 0,75 | 0,75| 0

24



| "232121" | Nauczyciel techniki | 0, 075 0,75 | 0
| "244505" | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych | | 0 0,75 | 0,75 | 0
| "311603" | Technik technologii chemicznej | P 0,7]5 O,TS
| "711301" | Kamieniarz | 0, 075 0,75 | 0
| "812403" | Toczarz w metalu | | 0,75 | 0,75 | 0
| "822103" | Operator urrizeh do produkcji wyrobdw farmaceutycznych | P 0,7]5 O,TS
| "232107" | Nauczyciel informatyki / technologii infoacyjnej | | 06667| 0,666'4 C
| "331102" | Instruktor nauki jazdy | | 0,6667 | 0,6667| 0
| "346190" | Pozostali pracownicy pomocy spoleczneptp socjalnej | 0| 10,6667 0,66€7 ¢
| "413201" | Planista produkcyjny | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
| "514104" | Manikiurzystka | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
‘ "515990" ‘ Pozostali pracownicy ustug ochrony gdaidzie] ‘ 0 ‘ 0,6667 ‘ 0,6667‘ 0
niesklasyfikowani
| "712202" | Betoniarz zbrojarz | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
| "713401" | Monter izolacji budowlanych | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
| "743202" | Dziewiarz | 0 | 06667 | 06667 0
| "743402" | Kunierz | 0| 06667 06667 0
| "833204" | Operator spetu do rob6t ziemnych | 0| 0 666‘{ 0,666|7 )
| "913211" | Spratacz pojazdéw | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
| "913301" | Maglarz | 0 | 0,6667 | 0,6667| 0
| "223401" | Farmaceuta — farmacja apteczna | | 0 © 5$33 5838, | 0
| "241904" | Kontroler wewetrzny | | 0,5833 | 0,5833| 0
| "245202" | Artysta grafik | | 0,5833 | 0,5833| 0
| "321202" | Technik architektury krajobrazu | P O,58:T’3 5833 | 0
| "321309" | Technik technologhywnasici — przetwérstwo mleczarskie | q) 0 58’3|3 0,58133 flo
| "341590" | Pozostali agenci do spraw sprzgdaandlowcy] | 0 | 0 5833| 0,58311 o
| "348290" | Pozostali pracownicy bibliotek i informesaukowej | 0 | 0 583’1| 0,583:1 0
| "611104" | Rolnik upraw polowych | 0 | 0,5833 | 0,5833\| 0
| "621105" | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych | p 0,58fp3 0,5833 | 0
| "724101" | Elektromechanik elektrycznych przyow pomiarowych | 0/ 05833 0,5823 ¢
| "741103" | Rozbieracz-wykrawacz | 0 | 0,5833 | 0,5833\| 0
"823205" Operator uszlzeh do formowania wyrobow z tworzyw 0,5833 0,5833 0
‘ ‘ sztucznych ‘ ‘ ‘ ‘
| "825105" | Operator kserokopiarek | 0 | 0,5833 | 0,5833| 0
| "913101" | Pomoc domowa | 0| 05833 | 05832 0
| "913102" | Spratacz domowy | 0 | 0,5833 | 0,5833| 0
| "932106" | Sortowacz | 0 | 0583| 05833 0
| "221301" | Biochemik | 0 | 05 | 05 | 0
| "231106" | Nauczyciel akademicki - nauki humanistyezn | 0 | 0,5 | O,5| 0
| "232101" | Nauczyciel biologjii | 0 | 0,5 | 0,5 | 0
| "241206" | Specijalista do spraw ubezpiecaejatkowych i osobowych | 0| 0,5| 0,!1 0
| "244301" | Filolog — filologia klasyczna | | 0,5 | 0,5 | 0
| "245205" | Konserwator dziet sztuki | 0 | 05 | 05 | 0
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| "311907" | Technik obuwnik | 0 | 05 | 05 | 0
| "311918" | Technik wibkiennik | 0| 05 | 05 | 0
| "312101" | Konserwator systeméw komputerowych i sieci | 0 | 0,5 | 0,5 | 0
| "322403" | Technik ortopeda | 0 | 0,5 | 0,5| 0
| "345102" | Policjant stiby prewencii | 0 | 0,5 | 0,5| 0
| "347302" | Muzyk | 0 | 0,5 | o,5| 0
| "522106" | Kskgarz [zaw6d szkolny: Technik ksjarstwal] | 0 | 0,5 | 0,5| 0
‘ "613101" ‘ Rolnik produkcji rélinnej i zwierz:cej [zawdd szkolny: ‘ 0 ‘ 0,5 ‘ 0,5 ‘ 0
Rolnik]
| "714103" | Malarz — tapeciarz | 0 | 0,5 | 0,5| 0
| "828303" | Monter podzespotéw i zespotdw elektronjezn | 0 | 0,5 | 0,5| 0
| "911101" | Sprzedawca uliczny produktéw zyiemnosciowych | 0 | O,5| 0,5| 0
"931290" Pozostali robotnicy pomocniczy w budowwiet drogowym, 0 0,5 0,5 0
wodnym i pokrewni
| "123201" | Kierownik dziatu osobowego i dziatéw pokre/ch | 0 | O,4167| 0,4167| 0
"131501" Kierownik matego przedsiiorstwa w gastronomii, 0 0,4167 0,4167 0
hotelarstwie i turystyce
| "213202" | Projektant stron internetowych [webmaster] | 0 | 0,4167| 0,4167'| 0
| "214808" | Kartograf | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "223290" | Pozostali lekarze desty | 0 | 04167 | 04167 0
| "232105" | Nauczyciel geografii | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "233103" | Nauczyciel informatyki w szkole podstawgwe | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "234102" | Nauczyciel niewidomych i niedowigych [tyflopedagog] | 0| 0,4167] 0,416’(
| "241390" | Pozostali specjéti do spraw zaeglzania zasobami ludzkimi | q 0,416[7 0,41¢7
| "311209" | Technik ochrongrodowiska | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "311802" | Krelarz techniczny | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "311916" | Technik transportu kolejowego | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "311990" | Pozostali technicy gdzie indziej nieskfdaywani | 0 | 0,4167| 0,4167’| 0
| "313118" | Technik urmzer audiowizualnych | o| 0,4167] 0,416‘( ¢
| "321308" | Technik technologhywnasci — przetworstwo nasne | 0 | O,4167| 0,416'4 0
"341403" Organizator ustug gastronomicznych [zawzkblny: Technik 0 0,4167 0,4167 0
‘ ‘ organizacji ustug gastronomicznych] ‘ ‘ ‘ ‘
| "342204" | Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] | 0 | 04167 | 04167 0
| "342904" | Organizator widowni | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "347103" | Projektant mody | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "411401" | Maszynistka | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "413302" | Ekspedytor | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "414102" | Ekspedient pocztowy | 0 | 0,4167| 0,4167| 0
| "421301" | Asystent ustug pocztowych | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "513902" | Pomoc farmaceutyczna | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "621106" | Ogrodnik — uprawy pod ostonami | p 0,41(157 41687 | 0
| "713502" | Monteraluzji | 0 | 04167 | 04167 0
| "713602" | Monter instalacji gazowych | 0 | 0,4167 | 0,4167| 0
| "721204" | Zgrzewacz | 0 | 04167 | 04167 0
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"725190"
"821208"
"828109"
"828190"
"828501"
"913202"
"913205"
"932105"
"122201"

"122401"

"123501"
"131201"

"211302"
"214507"
"223209"
"223901"
"231109"
"235906"
"241306"
"244305"
"245203"
"247190"
"312290"
"413102"
"522105"
"712905"
"714190"
"722102"
"724290"
"816204"
"822190"

"828201"
"828290"
"828790"
"833314"
"912103"
"914290"
"915107"
"121101"
"213101"

Pozostali monterzy elektronicy

Szlifierz kamienia

Monter pojazdow i ugdzen transportowych
Pozostali monterzy maszyn iadzeh mechanicznych
Monter mebli

Palacz piecéw zwyklych

Pomoc laboratoryjna

Robotnik przy myciu ezci i zespotow

Kierownik wewntrznej jednostki dziatalnei podstawowej w
przemyle przetwérczym

Kierownik wewatrznej jednostki dziatalni podstawowej w
handlu hurtowym i detalicznym

Kierownik dzialu zaopatrzenia i dystryhucj

Kierownik matego przedsiiorstwa w przemslte
przetworczym

Chemik — technologia chemiczna

Ireynier mechanizacji rolnictwa

Lekarz dentysta — zdrowie publiczne

Diagnosta laboratoryjny

Nauczyciel akademicki - nauki medyczne
Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych
Specjalista do spraw wynagrofize

Ttumacz konferencyjny [ustny]

Artysta malarz

Pozostali kontrolerzy i inspektorzy admatracji publicznej
Pozostali operatorzy spiz komputerowego i pokrewni
Inwentaryzator

Ekspedytor sprzedawysytkowej/internetowej
Renowator zabytkéw architektury

Pozostali malarze budowlani i pokrewni

Kowal

Pozostali elektromonterzy

Palacz kottdw c.0. gazowych

Pozostali operatorzy adzer do produkcji wyrobéw
farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych

Monter aparatury rozdzielczej i kontroleegrgii elektrycznej
Pozostali monterzy aparatury, maszynieprelektrycznego
Pozostali monterzy wyrobow zémych

Operatozurawia wigzowego

Zmywacz szyb samochodowych [uliczny]

Pozostali mygy pojazdy i szyby

Noszowy

Dyrektor generalny

Administrator baz danych
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0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,4167
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 363
0 0,3333
0 ,3383
0 3363
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
0 0,3333
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0
0
0
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| "213290" | Pozostali prograstii | 0 | 0,25 | o,25| 0
‘ "214207" ‘ Irzynier inzynierii srodowiska — gospodarka wodna i ‘ 0 ‘ 0,25 ‘ 0,25‘ 0
hydrologia
| "214390" | Pozostali itynierowie elektrycy | O| 0,25 0,25| o
| "234104" | Nauczyciel uptedzonych umystowo [oligofrenopedagog] | p 0,45 0‘125 0
| "234190" | Pozostali nauczyciele szkét specjalnych | | 0 0,25 | 0,25 | 0
| "244101" | Archeolog | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "245190" | Pozostali literaci, dziennikarze i pokréwn | 0 | 0,25 | 0,25 | 0
| "245204" | Artysta rzébiarz | 0 025 0,25 | 0
| "245290" | Pozostali arfgi plastycy | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "311207" | Technik drég i mostéw kolejowych | 1) 0,12|5 25),| 0
| "342201" | Agent celny | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "345301" | Funkcjonariusz stby ochrony | 0 | 0,25 | O,25| 0
| "347190" | Pozostali plastycy i pokrewni | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "347510" | Trener sportowy | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "412101" | Asystent do spraw statystyki | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "421203" | Kontroler rozlicz pienkznych | 0 | O,25| 0,25| 0
| "421490" | Pozostali inkasenci i poborcy | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "511202" | Konduktor | 0 025 0,25 | 0
| "512290" | Pozostali kucharze | 0| 025] 0,25 | 0
| "712903" | Monter konstrukcji budowlanych | (P 0,2 0,45 0
| "713590" | Pozostali szklarze i pokrewni | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "714303" | Kominiarz | 0| 025 0,25 | 0
"722390" nl:gtza?istali ustawiacze-operatorzy obrabiakeawajcych do 0 0,25 0,25 0
"725104" Monter elektronik - elektroniczny spraygnalizacyjny i 0 0,25 0,25 0
systemy sygnalizacyjne
| "731190" | Pozostali mechanicy precyzyjni | 0 0,25 0,25 0
| "732405" | Szyldziarz | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "733104" | Wytworca galanterii | 0 | 0,25 | O,25| 0
| "734305" | Montaysta reprodukcyjny | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "741102" | Przetwérca ryb | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "741105" | Ubojowy | 0 | 0,25 | o,25| 0
| "741402" | Przetwdrca owocow i warzyw | 0 | 0,25 | 0,25| 0
| "816101" | Elektroenergetyk elektrowni cieplnych | |O 25),| 0,25 | 0
| "816190" | Pozostali elektroenergetycy i pokrewni | |0 ,250| 0,25 | 0
| "821190" | Pozostali operatorzy maszyn iastzeh do obrobki metali | O| O,25| 0,2!1 0
‘ "826401" ‘ Operator maszyn wykezalniczych wyrobéw ‘ 0 ‘ 0,25 ‘ 0,25‘ 0
wiékienniczych
| "827601" | Operator unrlzen do produkciji cukru | 0| O,25| 0,2!1 0
| "828105" | Monter maszyn i ugdze1 przemystowych | 0| 0,25| 0,2!E| 0
| "828302" | Monter elektronicznego wypdsaia maszyn i urgizeh | 0| 0,25 | 0,25 0
| "828305" | Monter zestrajacz wdzen elektronicznych | o| o,25| 0,251 0
| "828590" | Pozostali monterzy wyrobéw z drewna | |0 O,P5 0,25 | 0
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"832301" Kierowca cignika siodtowego 0 0,25 0,25 0
"911102" Sprzedawca uliczriiywnosci 0 0,25 0,25 0
"911190" Pozostali sprzedawcy uliczni 0 0,25 0,25 0
"921101" Pomocniczy robotnik polowy 0 0,25 0,25 0
"932107" Wydawca materiatow 0 0,25 0,25 0

Zrodto: Baza danych MUP.

3.4. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozosteg w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwdch
latach stanowity ponad potanwbezrobotnych na koniec grudnia 2006 roku. W tepagji
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych os6b dlugotrwale
bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolita iéstanking zawodow (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia waha; si
w granicach 73,02-0. na pierwszym miejscu zawodeadwyzkowym jest grupa 73
tj. robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdavgyobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewn{73,02). W dalszej kolejrioi wystpuja zawody: operatorzy maszyn
I urzadzeh wydobywczych i przetworczych (63,01), pracownicyzyp pracach prostych
w handlu i ustugach (59), kierownicy matych przedsrstw (56,32), nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (56,25)betnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie (55,43), pracownidystugi biurowej (55,13), gornicy
i robotnicy budowlani (54,62), operatorzy maszymzdzexr wydobywczych i przetwdrczych
(52,63), kierowcy i operatorzy pojazdow (52,45), delki, sprzedawcy i demonstratorzy
(50,11) itd., pozostali specj&ti (20,05), sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia (20), specj&ti nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (15,97ity s
zbrojne (7,32).

Fakt ut@enia takiej a nie innej kolejdoi dwzych grup rankingu zawodow
generugcych diugotrwate bezrobocie nie przésa jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy. Tylko informacje szczeg@owedtug grup elementarnych maog

przekaza petny obraz.
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CZESC Il PROGNOSTYCZNA

4. WYNIKI BADANIA W ZAKEADACH PRACY

Po raz pierwszy doMonitoringu zawoddéw deficytowych i nadikgwych zostato
wprowadzone badanie ankietowe w zakladach pracyodZig z zaleceniami metodycznymi
dotyczicymi monitoringu w listopadzie 2006 roku przeprowado badanie sondawe popytu na
prag w zaktadach pracy w roku 2006/2007. Dane o zakiaddUP otrzymat z GUS na podstawie
ktérych dokonano reprezentatywnej proby zaktadéacyr Celem badania byto uzyskanie danych na
temat obecnego stanu zatrudnienia, przyczyn zmiaatwdnieniu oraz przewidywadotyczacych
przysztych przygc i zwolnien pracownikéw.

MUP w Lublinie poddat badaniu 656 zaktaddéw pracyvgniki z realizacji ankiety byly
nastpujace:
- 217 (tj. 33,1%) zaktadow pracy zigo formularz,
- 18 (1j.2,7%) zaktadow pracy zostato zakwalifikowah do podmiotéw ddacych w zawieszeniu,
likwidacji, upaditcci,
- z 155 (tj. 23,6%) zaktadbéw pracy odnotowano tkaktaktu ladz nieaktualny adres,
- 266 (tj. 40,6%) zaktadow pracy odmowito zémia formularza.

Nizej przedstawiona charakterystyka dotyczy 217 zadagbracy zatrudniapych 40620
0sOb, w tym: - wsektorze publicznym47 (tj. 21,7%) zaktadow, zatrudriaych 17866 (tj. 44% )
0s0b; - wsektorze prywatnym 170 (tj. 78,3%) zaktadow, zatrudrigaych 22754 (tj. 56%) oséb;

Wykres nr 2. Zaklady pracy aitge badaniem ankietowym w podziale na PKD w 2006@irok
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Zr6dio: Baza danych MUP.
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Przewidywane przyjecia i zwolnienia w zaktadach pracy obgtych badaniem

Z przeprowadzonego badania oprécz stanu obecnedgozgoego przedsbiorczaci,
uzyskano rownie dane dotyczee przysziych przewidywa co do przygé i zwolnien
pracownikow w poszczegoélnych sektorach widsnoraz w okrélonych zawodach.

W przysztym roku w ankietowanych zaktadach pra@ewiduje st 10404 przyg¢ do
pracy, w tym 2839 absolwentoéw. W podziale na sgkidasndci:

- 748 (tj. 7,2%) pracownikdw w sektorze publicznyntym 259 (tj. 9,1%) absolwentow;
- 9656 (tj. 92,8%) pracownikdéw w sektorze prywatmyntym 2580 (tj. 90,9%) absolwentdw;

Natomiast przewidywania dotygze zwolnié pracownikdéw dotycz 3442 osob w tym:

- 397 (4. 11,5%) zwolnie dotyczy sektora publicznego;
-3045 (tj. 88,5%) zwolni@dotyczy sektora prywatnego;

Tabela nr 16 obrazuje przewidywane pe¢zig i zwolnienia pracownikow wedtug
rodzaju prowadzonej dziatalé@m w okresie od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r. Wawagi
jest fakt, ¥ najwicksza liczba przyi do pracy hdzie w sekcji przetworstwo przemystowe
43% tj. 4487 0s6b w tym 1227 absolwentow, w pgszym dziale rownigbedzie najweksza
liczba zwolnig z pracy - 1501 os6b. Wskak ptynnaici kadr dla powyszego dziatu wynosi
298,934.

Tabela nr 16. Przewidywane prggia i zwolnienia pracownikow wedtug rodzaju prowadej
dziatalngci w okresie od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r. $ekicji PKD)

Przyjecia w tym Zwolni | Nadwyzk

Wyszczegolnienie do pracy- ["przyiecia enia  |a (deficyt)
ogotem do z zasobow
pracy- pracy- pracy
absolwe | ©gotem
nci

Przetworstwo przemystowe 4487 1227 1501 -2986
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 1 0 0 -1
wode
Budownictwo 486 165 0 -486
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 2459 486 490 -1969
samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego
i domowego
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 888 504 211 -677
Posrednictwo finansowe 54 0 0 -54
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 1004 198 598 -406
prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 53 17 27 -26
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 387 25 473 86
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 414 176 142 -272
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 171 41 0 -171
pozostata

Zr6dio: Baza danych MUP.
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Analizujac przygcia i zwolnienia pracownikéw wg zawodow nafestwierdzé, iz dla
156 zawodow wskanik ptynnasci kadr ksztattuje si na poziomie MAX, dla 53 zawoddow
zawiera s w przedziale 1 750,0000 - 26,0000, dla 6 zawoddkamik wynosi 0.0000.
Ponizsza tabela przedstawia przewidywane @y i zwolnienia pracownikow wedtug

zawodow.

Tabela nr 17. przedstawia przewidywane pyag i zwolnienia pracownikow wedtug
zawodow w okresie do 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

Symbol Nazwa zawodu , , .
> > = 5
zawodu g S_ |8 3% 8
s S © o oo
of | o8 | ~NE 88 | £%
S % T2 | ® % < E s E
$2 52 &3 38 £%
2 28 | E §‘ ? 4
S S s 8RN |
o o N zZ =
"121202" Zasipca dyrektora/prezesa do spraw 13 0 0 -13| MAX
finansowo-administracyjnych
"122301" Kierownik wewatrznej jednostki 20 0 0 -20 | MAX
dziatalngci podstawowej w budownictwie
"122401" Kierownik wewntrznej jednostki 18 0 0 -18 | MAX
dziatalngci podstawowej w handlu
hurtowym i detalicznym
"131301" Kierownik matego przedsiiorstwa w 99 99 0 -99 | MAX
budownictwie
"211103" Fizyk 4 0 0 -4 | MAX
"211301" Chemik 3 1 0 -3 | MAX
"213201" Programista 1 0 0 -1 | MAX
"213901" Administrator sieci informatycznej 5 0 0 5 1 MAX
"213903" Specjalista zastosofvimformatyki 5 0 0 -5 MAX
"214204" Irzynier budowy drog 3 0 0 -3 MAX
"214207" Irzynier inzynierii srodowiska — gospodarka 7 7 0 -7 | MAX
wodna i hydrologia
"214290" Pozostali itynierowie budownictwa i 1 0 0 -1 | MAX
inzynierii Srodowiska
"214301" Ireynier elektryk 10 10 0 -100  MAX
"214502" Ireynier mechanik — maszyny i wdzenia 3 0 0 -3 | MAX
energetyczne
"214503" Ineynier mechanik — maszyny i wdzenia 3 0 0 -3 | MAX
przemystowe
"214506" Irzynier mechanik — technologia 13 0 0 -13| MAX
mechaniczna
"214906" Specjalista kontroli jakoi 10 0 0 -10 | MAX
"214908" Ireynier organizacji i planowania produkciji 6 3 0 6 AM
"214923" Specjalista bezpiecwtwa i higieny pracy 1 0 0 -1 MAX
"221102" Biolog 1 1 0 -1 | MAX
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"222107" Irzynier zootechniki 3 3 0 -3 MAX

"223102" Lekarz - anestezjologia i intensywna texapi 6 0 0 -6 MAX
"223109" Lekarz — chirurgia ogdélna 3 0 0 3 MAX
"223110" Lekarz — chirurgia onkologiczna 1 0 0 -1 AXA
"223118" Lekarz — diagnostyka laboratoryjna 1 0 0 1 |-MAX
"223125" Lekarz — hematologia 3 0 0 -3 MAX
"223128" Lekarz — kardiologia 1 0 0 -1 MAX
"223133" Lekarz — medycyna ratunkowa 3 0 0 -3 MAX
"223146" Lekarz — onkologia kliniczna 1 0 0 1  MAX
"223150" Lekarz — pediatria 3 0 0 -3 MAX
"223154" Lekarz — radiologia i diagnostyka obrazowa 6 0 0 -6 | MAX
"223155" Lekarz — radioterapia onkologiczna 11 0 0 -11 | MAX
"223156" Lekarz — rehabilitacja medyczna 1 0 0 -1 AXM
"223157" Lekarz — reumatologia 1 0 0 11 MAX
"223201" Lekarz dentysta — chirurgia stomatologiczna 99 0 0 -99 | MAX
"223301" Lekarz weterynarii 3 3 0 -3 MAX
"223401" Farmaceuta — farmacja apteczna 198 0 0 8 -181AX
"223404" Farmaceuta — farmacja szpitalna 7 7 0 -7 AXM
"224102" Piedgniarka specjalista pigjniarstwa -1 | MAX
anestozjologicznego i intensywnej opieki
"224112" Piedgniarka specjalista pigniarstwa -1 | MAX
operacyjnego
"224113" Pietgniarka specjalista pigyniarstwa opieki -5 | MAX
diugoterminowej
"224114" Pietgniarka specjalista pigyniarstwa opieki -3 | MAX
paliatywnej
"224117" Piedgniarka specjalista piggniarstwa -3 | MAX
ratunkowego
"224190" Pozostate piggniarki specjalistki -15  MAX
"224202" Potana specjalista piefjniarstwa -1 | MAX
epidemiologicznego
"231113" Nauczyciel akademicki - nauki rolnicze -5 | MAX
"231114" Nauczyciel akademicki - nauki techniczne -3 | MAX
"231116" Nauczyciel akademicki - nauki weterynaeyjn -1| MAX
"231190" Pozostali nauczyciele szkétisyych -1| MAX
"235907" Pedagog szkolny -5 MAX
"241102" Ekonomista 0 -3 | MAX
"241203" Specjalista bankowa -15| MAX
"241204" Specjalista do spraw finanséw [analityk -5 | MAX
finansowy]
"241290" Pozostali specjétii do spraw finansowych 41 MAX
"241306" Specjalista do spraw wynagrofize -1 | MAX
"241390" Pozostali specjatii do spraw zargzania -1 | MAX
zasobami ludzkimi
"241401" Pérednik w obrocie nieruchondociami 99| MAX
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"242103"
"242990"

"243101"
"244402"
"244590"
"247190"

"247990"

"311204"
"311302"
"311401"
"311601"
"311912"

"315208"
"315290"

"321101"
"322402"
"322490"
"322601"
"322704"
"322903"
"322905"
"341490"
"341501"

"341504"
"341902"

"343101"

"343190"

"346103"
"347601"
"348202"
"411101"
"421102"
"421202"
"511390"

"512201"
"512302"

Radca prawny

Pozostali prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archiwista
Psycholog kliniczny
Pozostali specjéti do spraw spotecznych

Pozostali kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej

Pozostali specjati administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik budownictwa
Technik elektryk
Technik elektronik
Technik papiernictwa

Technik technologii materiatéw
budowlanych

Kontroler produkcji

Pozostali inspektorzy bezpieggiva pracy,
kontrolerzy jakéci wyrobéw i pokrewni

Technik analityki medycznej

Technik fizjoterapii

Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni
Technik farmaceutyczny

Technik elektroradiolog

Ortoptystka

Ratownik medyczny

Pozostali organizatorzy turystyki i pokréw

Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik
handlowiec]

Telemarketer

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny!

Technik administracji]

Pozostali pracownicy administracyjni,
sekretarze i pokrewni

Opiekunka&rodowiskowa
Animator kultury
Bibliotekarz

Sekretarka

Kasjer handlowy

Kasjer walutowy

Pozostali przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek

Kucharz
Kelner

34

1
103

8

99
198

10
27

198

54

10

31
99
134
13
198

35
99

0

1
103
0
3
1
99
99

0

198

34

(o]
25

80

198

0

0
0

0
0

0
0
0

0

-5 MAX
-1 | MAX
-1 | MAX
-1 MAX
<7 MAX
-25 | MAX
-4 | MAX
-5 MAX
-18: MAX
-5 MAX
5 MAX
-1 | MAX
-3 MAX
-5 | MAX
-1 MAX
-4 MAX
-1 | MAX
-103 MAX
-8 MAX
-3 | MAX
-3 MAX
-99 | MAX
-198| MAX
-10 MAX
-27 | MAX
-198) MAX
-54| MAX
-10 MAX
-5 MAX
-31  MAX
-99 | MAX
-134 MAX
-13  MAX
-198) MAX
-35| MAX
-99 | MAX



"513290"
"515990"

"522105"

"522106"

"711101"
"712102"
"712202"
"712301"
"712901"
"712903"
"713201"
"713302"
"713690"

"713704"
"713901"

"714101"
"714201"
"721203"
"721402"
"721490"

"722204"
"722290"
"722301"
"722304"
"722306"
"723104"
"723105"
"724190"
"724290"
"724403"

"725102"
"725108"

"741103"
"741201"
"741203"
"741290"
"742202"

Pozostaly pomocniczy personel medyczny
Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie

indziej niesklasyfikowani

Ekspedytor sprzeda
wysytkowej/internetowej

Ksegarz [zawdd szkolny: Technik
ksiegarstwa]

Gornik eksploatacji podziemne;j
Murarz

Betoniarz zbrojarz

Cigla

Konserwator budynkéw

Monter konstrukcji budowlanych
Glazurnik

Tynkarz

Pozostali monterzy instalacji i adzen
sanitarnych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Technolog rob6t wykeozeniowych w
budownictwie

Malarz budowlany

Lakiernik samochodowy
Spawaczczny tukiem elektrycznym
Monter konstrukcji aluminiowych
Pozostali robotnicy przygotoway i

wznoszacy konstrukcje metalowe

Slusarz

Pozostakilusarze i pokrewni

Frezer

Tokarz

Wiertacz w metalu

Mechanik samochoddwezarowych
Mechanik samochodéw osobowych
Pozostali elektromechanicy
Pozostali elektromonterzy

Elektromonter linii napowietrznych wysokich

i najwyzszych napi¢
Monter elektronik - aparatura pomiarowa

Monter elektronik - uktady elektroniczne
automatyki przemystowej

Rozbieracz-wykrawacz

Cukiernik

Piekarz

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
Géciarz drewna

35

3

10

34
33

198
10

213
15
99

10
37

10
99
45
35
10
32
76

99

10
23
10

0

0

18
51

10
O

o
[

0

-3 | MAX
-3 | MAX
-10 | MAX
-5 | MAX
-3MAX
-33| MAX
-13 MAX
198| MAX
-0 MAX
7 MA
213| MAX
-15| MAX
-99 | MAX
-21 | MAX
-7 | MAX
-15 MAX
-5 MAX
-13 MAX
-15MAX
-3 | MAX
-10 | MAX
-37 MAX
-1 | MAX
-10 | MAX
-99 MAX
-45)  MAX
35 AXM
-10  MAX
-32  MAX
-76 | MAX
-3 | MAX
-99 | MAX
3 MAX
-10 | MAX
-23 | MAX
-10| MAX
-1 MAX



"742204"
"743604"
"811102"
"811104"
"811202"

"812201"

"815103"
"816190"
"816305"
"816390"

"821206"

"823103"

"828113"

"828205"
"828490"

"832390"

"911102"
"913206"
"914103"
"915204"
"915205"
"915290"
"916102"
"916202"
"931301"
"933190"

"724201"

"832302"
"721290"
"413103"
"341503"

"224101"
"343201"
"412190"

Stolarz 891 198
Szwaczka 51 0
Operator koparek i zwatowarek 70 0
Operator maszyn urahieych i tadujicych 13 0
Operator maszyn i udzen do przerdbki 51 25
mechanicznej rud

Operator maszyn i udzer do obrébki 25 0
plastycznej

Operator urrlzeh mieszajcych 4 4
Pozostali elektroenergetycy i pokrewni 3 0
Operator [maszynista] stacji pomp

Pozostali operatorzy pomp, ¢arrek, 3 0
urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania

sciekow i pokrewni

Operator usdzen wytworczych mieszanek 4 0
betonowych

Operator usdzeh przetwérstwa surowcow 99 0
gumowych

Monter uktadow hydraulicznych i 99 0
pneumatycznych

Monter ospktu elektrotechnicznego 51 0
Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy 99 99

i tworzyw sztucznych

Pozostali kierowcy samochodéw 3 0
ciezarowych

Sprzedawca uliczriywnaosci 198

Salowa 7 0
Robotnik gospodarczy 104 99
Portier 4 0
Szatniarz 10 0
Pozostali portierzy, vini i pokrewni 1 0
tadowacz nieczysto statych 20 0
Zamiatacz 10 0
Robotnik budowlany 297 99
Pozostali robotnicy pomocniczy transpértu 3 0
tragarze

Elektromonter [elektryk] zakladowy 70 5
Kierowca samochodwezarowego 269 51
Pozostali spawacze i pokrewni 62 13
Magazynier 147 13
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 126
regionalny]

Piedgniarka 58 44
Ksggowy [samodzielny] 4 1
Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 99 99
statystycznych
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0 -891| MAX
0 -51 | MAX
0 -0 AXM
-13| MAX
-51| MAX
0 -25 | MAX
0 -4 MAX
0 -3 | MAX
0 -BI1AX
0 -3 | MAX
0 -4 | MAX
0 -99 | MAX
0 -99 | MAX
0 -51  MAX
0 -99 | MAX
0 -3 | MAX
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0 -7 | MAX
0 -104 MAX
0 -4 | MAX
0 -10 | MAX
0 -1| MAX
0 -200 MAX
0 -10| MAX
0 -297  MAX
0 -3 | MAX
4 66-| 1750,000
0
30 -239 896,6667
9 -53688,8889
29 -112 486,20¢9
27 -99 466,6667
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1 -3 400
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"832301"
"915202"
"724102"
"419190"

"522107"
"413190"
"331102"
"832201"
"123901"

"821203"

"712204"
"732290"

"828103"
"233190"
"721202"
"932103"
"712302"
"913207"
"214590"
"224201"
"232104"
"232112"
"311502"
"311908"
"311911"
"312102"
"315206"

"341601"
"413301"
"414202"
"714202"
"741402"
"742305"
"742306"
"743202"
"828105"
"915206"
"933105"

Kierowca eignika siodtowego

Dozorca

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzi
indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Instruktor nauki jazdy
Kierowca autobusu

Kierownik wewatrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej

niesklasyfikowany

Operator automatow ceglarskich i wapienno-

piaskarskich
Zbrojarz

Pozostali formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkia

Monter kottéw i armatury kottowej
Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych

Spawaczczny gazowy
Pakowacz

Stolarz budowlany
Sprataczka

Pozostali itynierowie mechanicy

Potana

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel plastyki
Technik mechanik

Technik organizacji produkcji
Technik technologii drewna

Technik informatyk

Kontroler jakéci wyrobow - artykuty

przemystowe
Zaopatrzeniowiec

Dyspozytor transportu samochodowego

Kodowacz [koder]

Lakiernik wyrobéw drzewnych
PrzetwGrca owocéw i warzyw
Szlifierz materiatéw drzewnych

Tartacznik
Dziewiarz

Monter maszyn i ugdzen przemystowych

Wany
Robotnik na rampie

76

25

489
51

10

220

176

141
352

47
0 |4
226
293
215
635
10

4
13
203

0 25 51
0 1 -2
510 -15
8 5 7
71 205  -284
0 25 -26
10 5 5
121 121 -99
0 5 -4
35 | 106 -70
35 | 106 -35
0| 282 -70
20 38 -9
10 35 5
5 104 -28
0| 268 -25
160 212 I3
o/ 633 2
0 10 0
7 7 0
0 35 0
d 35 0
0 i 0
0
1 4
0 1 a
1 1 0
0 4 D
5 5 0
3 1 0
0 18 0
91 203 0
27 47 0
7
0 99
3 27 b
0 5 0
0 5 0

30¢-
300
250
240

238,5356
204
200
181,8182
180

166,0377

133,018¢
124,8227

123,6842
114,2857
114,1414
109,3284

101,411
100,316
100
100
oa
100
100D
130
1C0
10(
100

100D
100
100
100
01p
100
100
100
10(
100
10D



"223190"
"232102"
"232108"
"232109"
"232101"
"232110"
"341590"

"223147"

"232106"
"232123"
"232190"

"233106"

"315201"
"743304"

Pozostali lekarze
Nauczyciel chemii

Nauczycielezyka obcego
Nauczycielezyka polskiego

Nauczyciel biologii

Nauczyciel matematyki
Pozostali agenci do spraw sprzgda

[handlowcy]

Lekarz — ortopedia i traumatologia gtz

ruchu
Nauczyciel historii

Nauczyciel wychowania fizycznego
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét

ponadgimnazjalnych

Nauczyciel matematyki w szkole

podstawowej

Diagnosta samochodowy

Krawiec

113
35
35
35
35
35
13

0

100 120

Q 40
0 40
0 40
0 70
0 75
8 50
0 2
0 35
0 5
0 10
0 5
0 5
0 5

7 94,1557
5 87,5
5 87.%
3 87.¢
35 50
40 46,6667
37 26
2 0
35 (
5 0
10 0
5 0
5 0
5 0

Z perspektywy pracodawcow wiglgoroces regut rynku i konkurencyjgm ktore

wywierajp wielki wptyw na wiele zachowadostosowawczych. Aktualnie corazeéae)

pracodawcy starajsie sprostd wymaganiom rynku inwestag w kapitat ludzki czyli

ksztatcenie pracownikow. Chedoby¢ dobrego pracownika, wyksztadgjo i zbierg owocne

plony z jego pracy.
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5. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi dot. Monitoting listopadzie 2006 roku
przeprowadzono badania sondae absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w  roku
2006/2007. Celem badania byto uzyskanie danychemett absolwentéw, ktorzy ukozyli
szkok na terenie miasta Lublin, przewidyiwveo do absolwentow w roku 2007, a tym samym
zapewnienie bimcej koordynacji szkole bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku.
Badania zostaly przeprowadzone na podstawie wzerestkonariusza ankiety z zaléce
metodycznych do opracowania monitoringu. Ankietawiegata informacje na temat
kierunkow ksztatcenia w 2006r. i licglabsolwentow w poszczegolnych zawodach w 2006r.
I w przysztym. tacznie uzyskano odpowiedha 148 ankiet w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu miasta Lublin.

W 2006 roku szkoty ponadgimnazjalne w Lublinie fikoyto 20190 absolwentow,
z czego na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowaigkt osoby bezrobotne w MUP zostato
540 absolwentéw, co stanowi prawie 3% osoOlckacych szkot w 2006r. Bezrobotni
absolwenci ze szkot znajdigiych st na terenie miasta Lublin stanowili 78,1% (tj. 4%by)

0g6tu zarejestrowanych w MUP bezrobotnych absoldwent

Tabela nr 18 Absolwenci zarejestrowani w MUP w liniel wedtug rodzaju szkét w 2006
roku oraz przewidywani absolwenci w 2007 roku.

Absolwenci, .
kt6rzy Bezrobotn[
ukonczyli absolwenci Przewidywani
y zarejestrowani yWe 3):(2)
szkok na W MUP w absolwenci w W %
Wyszczegolnienie terenie miasta KoAcu roku roku 2007
Lublin w roku
2006 2006
1 2 3 4 5
Szkoty wyzsze 11855 173 14735 1,5%
Szkoly policealne 2347 81 27€8 3,5%
Szkoly srednie techniczne (technika 1348 63 1076 4,7%
licea zawodowe)
Licea ogolnoksztalre 4110 76 4096 1,89%¢
Zasadnicze szkoly zawodowe 530 29 540 5,5%

Zrédto: Baza danych MUP.

Ponadto naley zauway¢ fakt, ze Lublin jest miastem akademickim, a zarazem pasthge
skupisko szkot na poziomigednim. Z ww szkot korzystajnie tylko mieszkacy Lublina.

Wedtug prognozy w 2007 roku liczba absolwentéw nlegnieznacznym zmianom.
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Przewiduje si, ze szkoly, ponadgimnazjalne ulecxy 23215 absolwentéw. Tabela nr 118
obrazuje liczh bezrobotnych absolwentéw wg rodzaju filkmonej szkoty na terenie miasta
Lublin w 2006r. oraz liczbprzewidywanych absolwentéw w 2007 roku.

Analizujac struktue zawodow absolwentéw wedtug poziomu wyksztalcenia mpale
zauway¢, ze osoby z wyksztalceniem wgzym stanowity 59% (tj.11855 os6b) og6tu

absolwentow ktérzy ukixzyli szkok na terenie miasta Lublin w 2006 roku.

Tabela nr 19 Struktura zawodowa absolwentow weglogiomu wyksztatcenia w mieie
Lublin w latach 2006 i 2007.

Absolwenci, Bezrobotni

ktorzy absolwenci W tym
ukonczyli zarejestrowani | Przewidywani _
szkok na w MUP Bezrobotni |~ venci (4).52)
Wyszczegdlnienie terenie w koncu roku | absolwenci | o o7 | W
miasta 2006 ze szkot
Lublin w danego
roku 2006 powiatu
1 2 3 4 5 6
Wyksztatcenie wysze 11855 290 173 1473 1,5%0
Wyksztatcenie 3695 144 144 3844 3,9%
policealne i srednie
zawodowe
Wyksztatcenie srednie 4110 77 76 4096 1,89
ogOInoksztatgce
Wyksztatcenie 530 29 29 540 5,5%

zasadnicze zawodowe

Zrodto: Baza danych MUP.

Wyksztalcenie policealne srednie zawodowe posiadato 3695 absolwentouickegcych
szkok na terenie miasta Lublin. Wyksztalcendeednie ogoélnoksztahce nabyto 4110
absolwentéw. Najmniej 530 os6b posiadato wyksztaecezasadnicze zawodowe. Dane

Z powyzszej analizy zawiera tabela nr 19.

W 2006 roku najwicej absolwentéw 934 osoby posiadato zawdd spetjalis
administracji publicznej gdzie indziej nie nieskiilsowany, zawdd pedagoga posiadato 705
absolwentow, asystenta prawnego — 545, specjaidteonysrodowiska — 532, ekonomisty
518 itd. Wykres nr 3 przedstawia nagksz liczbe absolwentow wedtug zawodow w rbige
Lublin.

Wykres nr 3 Wybrane (najliczniejsze) grupy zawod@lsolwentéw w 2006 r.
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Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
Inzynier elektryk
Filolog — filologia obcojezyczna

Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Chemik

Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny:
Technik obstugi turystycznej]

Matem atyk

Inzynier zootechniki

Specjalista administracji publicznej

Inzynier ogrodnictwa

Technik informatyk

Specjalista zastosowan informatyki

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
Pozostali inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel jezyka obcego

Psycholog

Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik
ekonomista]
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indzej niesklasyfikowani

Socjolog
Technik mechanik
Nauczyciel religii

Inzynier rolnictwa

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci
podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany

Ekonomista
Specjalista ochrony $rodowiska

Asystent prawny

Pedagog

Pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 100

n

Zr6dio: Baza danych MUP.
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Biorac pod uwag przewidywania dotyece liczby absolwentéw w 2007 roku pma
dokona poréwnania roku 2007 do roku 2006. Znaczny wzpgewiduje s wsroéd osob
z wyksztalceniem wiszym o 4% oraz z wyksztatceniem policealnydrednim zawodowym

0 1%. Powysz analiz; ilustruje wykres nr 3

Wykres nr 4 Przewidywani absolwenci ze szkg¢ddzych na terenie miasta Lublin w 2007 r.

wg wyksztatcenia

Wyksztalcenie $rednie Wyksztaicenie
og6inoksztaicace zasadnicze zaw odow e
18% 2%

Wyksztalcenie
policealne i Srednie
zaw odow e
17%

Wyksztalcenie wyzsze
63%

Zrédio: Baza danych MUP.

Wedtug danych otrzymanych ze szkét znajduygh sé na terenie miasta Lublin
najwiecej absolwentdéw w roku 2007 przewiduje &i hastpujacych zawodach:
1035 os6b &dzie posiadato zawdd pedagoga, 947 oséb zawdd @y grozostali specjaici
administracji publicznej, 844 os6b — ekonomiczry. iPrzewidywan struktug zawodovd

absolwentoéw wedtug wybranych (najliczniejszych)mgpuzedstawia wykres nr 5.
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Wykres nr 5 Wybrane (najliczniejsze) grupy zawod@alsolwentéw w 2007 r.
Geograf 7 157
Filozof ] 163

Pozostali programisci 1 165

Inzynier budow nictw a — budow nictw o ogéine 165
Chemk [——208

Technik informatyk [ 1215

Inzynier zootechniki 7:| 231
Kosmetyczka [zaw 6d szkolny: Technik ustug 1
1240

kosmetycznych] i
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstaw ow ej 241

Filolog — filologia obcojezyczna 242

Matematyk 259

Nauczyciel przedmiotow zaw odow ych technicznych [———————] 260
Organizator obstugi turystycznej [zaw 6d szkolny: Technik ]

obstugi turystycznej] ,:I 263

Pozostali inzynierow ie rolnictw a, le$nictw a i pokrew ni 7264

Inzynier elektryk 1265

Psycholog 288
Inzynier ogrodnictwa [T 310
Technik mechanik 311

Asystent ekonomiczny [zaw 6d szkolny: Technik 1
. 1 |345

) . .ekonomlsta\ll ! .

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i

zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikow ani | =
Specjalista zastosow an informatyki 354

Nauczyciel jezyka polskiego 1 (359

Specjalista administracji publicznej ] 394

Nauczyciel jezyka obcego 404

Inzynier rolnictw a ] 420

Specjalista ochrony srodow iska |

Asystent praw ny

] 623
] 655

Socjolog

\

\

\

Pozostali praw nicy gdzie indziej niesklasyfikow ani |

Kierow nik w ew netrznej jednostki dziatalnosci podstaw ow ej 7 \
\

\

\

T

gdzie indziej niesklasyfikow any
Ekonomista
Pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie indziej T
niesklasyfikow ani

Pedagog ] 1035

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrodto: Baza danych MUP.
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WNIOSKI

Jwz na obecnym etapie (pierwszego badania popytu rmex)prprzeprowadzony

monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych wedlug metodologii zawartej

w Zaleceniachpozwolit dostrzec pewne tendencje jakie wpsy w obszarze rynku pracy

Lublina. A mianowicie:

v

v

<

rynek pracy Lublina jest wysoce nadikpwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert
pracy,
szczegotowe rankingi zawodéw nadikpwych i deficytowych pokazajze wyzsze
wyksztalcenie nie zawsze daje gwararggtrudnienia,
znaczna og¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawpldibb posiadajce je
na poziomiesrednim lub zasadniczym,
najwicksza fluktuacja utrzymuje v zawodzie sprzedawca,
w Lublinie dominuje handel oraz dziataktaustugowa,
badania przeprowadzone w zaktadach pracy pokaeahajwecej przygé¢ bedzie wg
klasyfikacji PKD w przetworstwie przemystowym. Widle tym zanotowano réwnie
najwickszy -2986 o0sob deficyt zasobéw pracy. Natomiastmyaka zasobéw pracy
wystapi w dziale Edukacja 86 osob.
badania przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalpakazaly, 2 najwiccej
absolwentéw kfczacych szkoté na terenie miasta Lublin posiada wyksztatcenie
wyzsze 11855, a najmniej bo530 wyksztatcenie zasadmawodowe.
przeprowadzona analiza wykazataz i w roku 2007 wzrénie liczba os6b
z wyksztatceniem wiszym o ok. 2880 o0sbb, z wyksztatceniem policealingrednim
zawodowym o ok. 149 os6b, wyksztalceniem zasadniczgwodowym o ok. 10
os6b. Spadnie natomiast liczba o0s6b posimgah wyksztatcenie srednie
ogolnoksztalgce.
analiza zawodéw deficytowych i nadakowych w midcie Lublin wskazuje zawody,
ktore @ najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracyonigej zostaty
zamieszczone zawody, ktére sajbardziej deficytowe (czyli te ktére wyptije
wyzsze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy) w Lublinie m.in.:

- lekarz — medycyna ratunkowa,

- lekarz — rehabilitacja medyczna,

- inzynier telekomunikacii,

- inzynier budownictwa — linie, @zty i stacje kolejowe,
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- fizyk medyczny,

- pielegniarka specjalista piggniarstwa rodzinnego,

- adwokat,

- pasrednik pracy,

- pracownik kancelaryjny,

- drwal,

- monter spretu cdwietleniowego i lamp elektrycznych,

-pozostali maszy&ci i operatorzy maszyn | wdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni.

Do MUP naptywa di#a cz$¢ ofert pracy z rynku. Podobnie jak w latach popriekl
dominup oferty dla zawoddéw zwrzanych nie wymagagymi wysokich kwalifikacji.
Sytuacja taka stawia pytanie czy monitoring tent jemeczywistym odzwierciedleniem
sytuacji na rynku pracy czy tylko czysto statystyan raportem? W ubiegtym roku wnioski
wskazaly, # sytuacja ofert w rejestrze MUP pozwolitaby, cowajej na sformutowanie
wnioskow dla szkét zasadniczych zawodowych. Obecaraz wecej pojawia s ofert pracy
dla osOb posiadagych wyksztalcenie wisze, co raz @#ciej pracodawcy inwestyj
w pracownika posytajgo na kursy i szkolenia.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego titw Pracy w Lublinie wskazuje na
fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawoddw, nie yskie oferty
sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku depwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €& 0s6b bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoatane i nie
odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgkdniane w aktualizowanych programach ksztatcenia
zawodowego. Tymczasem trudedz jakimi boryka si system ksztalcenia sprawize nie
wszystkie szkoty zawodowe ksztatov petni przygotowanych do pracy pracownikow.
Zjawisko to dotyczy wszystkich szczebli ksztatlceraavodowego.

Spadek bezrobocia powodujez ipracodawcy podwiszap wynagrodzenia, jakie
proponuj statym pracownikom. Potencjalni pracodawcy nadalkpeslaja jednak, ¥ barieg
w bezrobociu s wysokie koszty pracy (sktadki ZUS, podatki), powfedto niski poziom ptac
netto. Za wany naley uzna& rowniez fakt przygotowania pracownikbw do pracy,
ukierunkowania w nichkwiadomaci zawodowej i pgadanej na rynku pracy.

Wsrod zaproponowanych przez autoréw miar, nadal stie@no, ¥ niektore wymagaj
uwaznej, a zarazem ostioej interpretacji. Inm wadch monitoringu jest faktze rejestr MUP
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nie ma charakteru wyczerpopgo szczegolnie, §i chodzi o liczke ofert pracy istniejcych
na rynku i zgtaszanych do ewidencji ¢nlm pracy. Dlatego uwzediniapc powyzsze wnioski
nalezy stwierdze, iz powyzszy monitoring jest czysto statystycznym raportem, w peini
odzwierciedlagcym rzeczywist sytuacg na rynku pracy.

W roku 2006 struktura osob bezrobotnych wg zawod@utattowata si podobnie jak
w latach ubiegtych. Diy grupe stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy. Sytuadia taa
scisty zwiazek z kondygj ekonomicza naszego regionu wynikgja z niskiego rozwoju
przedsgbiorczagici oraz sezonowgi zatrudnienia. Pofenie i uksztattowanie terenu
spowodowatoze ludnag¢ miasta Lublin zajmuje sigtéwnie dziatalnécia ustugova. Ponadto
niektore kierunki ksztatcenia w szkotach na naszigrenie nie odpowiadajobecnym
potrzebom lubelskiego rynku pracy. kfa zaobserwowazdecydowany nadmiar niektorych
zawodéw i specjalriei na lokalnym rynku pracy, co powodujge osoby bezrobotne nie
mog znaleé¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Niektore zawodpecjalnéci sa mato
atrakcyjne dla pracodawcéw. Zapotrzebowanie na tdiek zawody zanika, faie
zapotrzebowanie na zupetnie nowe zawody lub c@pzzlych specjalistow.
Wozrasta zapotrzebowanie na pracownika wszechs&omnjksztatconych, posiadajych
wiedz i doswiadczenie charakterystyczne niekiedy dla kilkung@ch dziedzin. Zdolndt
utrzymania si na rynku pracy majosoby, ktére btyskawicznie reagupa dokonujce se
wszelkie zmiany zachodee na rynku pracy, osoby takie stale doksztats®j lub map

mozliwo$¢ zmiany zawodu.

Lublin, kwieciexa 2007
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