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MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWAYCH
ZA | POLROCZE 2006R.

1. WSTEP

Monitoring zawodow jest procesem systematycznegsemiowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatlcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okrela popyt i poda na
poszczegollnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Ymach monitoringu oké sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycfirédtem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaici
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawodOw i spegjlna@arejestrowanych
bezrobotnych sposdzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki
I Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasydjkaawodow i specjalniei dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U268, poz. 2644).

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynown
zawodéw i specjalni@i wystkpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayaftbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,

specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawodw klasyfikacji zawodow i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbiér zada
(zespot czynngri) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegahseby i wymagacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrodto dochoddw. Zawdd nie dzielt sic na specjalnii.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zsaviczsci 0 podobnym
charakterze (zwzanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjakun), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotneasdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze zigoncdéci oraz zakresu
zada i obowiazkéw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatbw czy proddach wyrobow albo rodzaj
swiadczonych ustug.

W klasyfikacji uwzgédniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktére
zdefiniowano w odniesieniu do pozioméw wyksztateeokrglonych w Migdzynarodowej
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97)zygetej na 29 sesji UNESCO w 1997r.
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Nie oznacza toze kwalifikacje mana uzyska w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje
mom by¢ i czsto s nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzektybe.
Decydupcym czynnikiem dla okigenia, jak dany zawdd powinien bgklasyfikowany, s
wymagane kwalifikacje nieziine do wykonywania zadai obowiazkdéw, a nie sposob,
w jaki te kwalifikacje g oshgane. Jednak prage definicje maja zastosowanie, gdy
niezlzkdne kwalifikacje zawodowe as nabywane poprzez formalne wyksztatcenie Iub
szkolenie:

a) pierwszy poziom kwalifikacji (oznacaaly kwalifikacje elementarne) — odniesiono
do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzysgane szkole podstawowej;

b) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drug@® poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciegazigmu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogoélnoksztadym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej;

c) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwego poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz dedrego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

d) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono doafEgo poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego na studiach asyych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztaic6BCED, uzyskiwanego na studiach
doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania za¥dw na podstawie
podobigstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadax danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegdlnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie due
I wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejneuflO grup wielkich, 30 grup dwch (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako wedany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmujLl707 zawoddw i specjalia.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych ng&szanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwjowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystiieldach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadwkowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskaznika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezry wszystkie zawody, dla ktérych wskak
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damzemvodzie) jest
wigkszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla
danego zawodu zawiera sv przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rinym ukfadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrodet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziataliioi gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
2.1. Bezrobotni wedtug zawoddw.

Analizujac bezrobotnych mieszkaéw Lublina wedlug zawodow zauwa sk, iz
1902 osoby w tym 1095 kobiet to bezrobotni bez zawdOsoby bez zawodu stanowity
10,8% o0s6b bezrobotnych. Kobiety nie posiacaj zawodu stanowity 11,7%, og6tu
populacji. Spé&rdod o0sob zarejestrowanych w MUP osoby o wysokichalKikacjach
(z dwych grup klasyfikacji zawodow) stanowity 11,26% &agé Najwickszy odsetek
zanotowano w grupie pozostatych specjalistow (5,38§6tu 0sdb), nagpnie specjakici
szkolnictwa (1,63% og6tu 0so6b), w dalszej kolémosa specjakici nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia (1,47% ogo6tu 0s06b), oraz spegalnauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (1,45% og6tu oséb). Natomiastalmniejszy odsetek zanotowano w grupach
kierownicy duych i srednich organizacji (0,73% ogo6tu os6b) oraz w geugierownicy
matych przedsbiorstw (0,6% ogoOtu 0sOb). Bez pracy pozostawaliim. specjakci do
spraw marketingu i handlu (sprzegn (111 oso6b), pozostali specjai gdzie indziej nie
sklasyfikowani (81 os6b), pedagog (69 0sd6b), ekasair{b4 osoby).

W grupie trzeciej wielkigj tj. technicy i inn§redni personel pozostajowniez osoby
bezrobotne ktére stanowity 11,99% ogétu osOb. Nggedy odsetek osdb zanotowano
W grupie pracownicy pozostatych specjdilio5,87%, naspnie sredni personel techniczny
4,80%, w dalszej kolejr$ai sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
1,21%. Natomiast najmszy odsetek zanotowano w grupie nauczyciele prakgjcnauki
zawodu i instruktorzy 0,09%.

Bezrobotnymi byli na koniec czerwca 2006r. zgakm.in.: technicy mechanicy (141 osob),
technicy technologii odziy (67 o0sbb), przedstawiciel handlowy (182 osobygystent
ekonomiczny (102 osoby), kgiowy (108 o0s6b), handlowiec (98 o0s0b), pracownik
administracyjny (69 oséb), kgjiowy (samodzielny) 108 oséb.

W grupie czwartej wielkiej tj. pracownicy biurowi0,02% ogotu 0sob), wygiuja
dwie grupy due tj. pracownicy obstugi biurowej (7,96% ogdétu opdlpracownicy obrotu
pieniznego i obstugi klientow (2,05% ogoétu osob). Bezcgraozostawali m. in.: asystent
rachunkowéci (106 osdb w tym 102 kobiety), magazynier (296k)s planista produkcyjny
(82 osoby), pracownik biurowy (479 oséb), kasjendiawy (109 osob).

W grupie patej wielkiej tj. pracownicy ustug osobistych i spdawcy (21,10% ogoétu
0s6b). W grupie tej wyspuja dwie grupy due pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,6%
0g6lu o0sOb) oraz grupa modelki, sprzedawcy i demnatwszy (14,49%). Bez pracy
w tej grupie pozostawata naglisza liczba osob posiadap nastpujacy zawdd: sprzedawca
(2133 osoby), kucharz (200 oso6b), opiekunka dom@Ww&l osob), pracownicy ochrony
mienia i 0sOb (174 osob), fryzjer (128 osob), ptalosprzedawcy demonstratorzy (123
osoby).

W grupie szostej - rolnicy, ogrodnicy sfecy i rybacy (0,72% ogotu oséb). W grupie
tej wystepuja cztery grupy rolnicy (0,23%), ogrodnicy (0,46%&4rlicy i rybacy (0,01%) oraz
rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby (0,006%).

W grupie sidédmej robotnicy przemystowi i rzesiiecy (18,64% ogétu 0sob).
W grupie tej wysipuja cztery grupy: gornicy i robotnicy budowlani (6,078g6tu oséb),
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i adzeh (6,62% og6tu 0sob), robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobowlageeryjnych (0,46% ogotu 0sob)
oraz pozostali robotnicy przemystowi i rzestiecy (5,49% ogoétu osob).
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Bez pracy pozostawali m. in.: murarz (221 oséh)sarz (240 osdéb), krawiec (177 oséb),
szwaczka (187 osoby), elektromonter (elektryk) ad&tvy (102 osoby), malarz budowlany
(122 osoby).

W grupie ésmej tj. operatorzy i monterzy maszyarigdzen (3,09% ogoétu oséb)
wystepuja trzy grupy: operatorzy maszyn i adzer wydobywczych i przetwoérczych (0,51%
0go6tu 0so6b, operatorzy i monterzy maszyn (1,50%ho@&6b), kierownicy i operatorzy
pojazdow (3,09% ogo6tu 0sOb). Bez pracy pozostawali in.: kierowcy samochodow
osobowych (199 oséb w tym 115 os6b peéejy12 miesicy), kierowcy samochodow
cigzarowych ( 167 os6b w tym 86 0sob pawyl12 miesicy).

W grupie dziewitej tj. pracownicy przy pracach prostych ( 20,96%0la 0sd6b)
wystepuja trzy grupy: pracownicy przy pracach prostych wdian ustugach (10,94% ogétu
0s6b), robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwst i pokrewni (0,14% ogétu osdb),
robotnicy pomocniczy w goérnictwie, prze#hy, budownictwie i transporcie (9,88% ogotu
0s06b). Bez pracy pozostawali m. in.: sppazzka ( 615 0so6b), robotnik budowlany (499 osdb),
robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym (449 osob).

W grupie dziesitej sity zbrojne (0,147% ogo6tu bezrobotnych). Zameino dwie
grupy zawodow tj.zolnierze zasadniczej sty wojskowej (0,1406% ogétu osob) oraz
zolnierze nadterminowej zasadniczej Ay wojskowej (0,0064% ogdétu oséb). sviid
bezrobotnych posiadajych zawodzotnierza zasadniczej sty wojskowej zarejestrowano
22 osoby natomiast w zawodzi®tnierza nadterminowej zasadniczej zdy wojskowe;j
zarejestrowano 1 oseb

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddow

W okresie pierwszych sggu miesecy 2006r. do Miejskiego Uezlu Pracy
w Lublinie zglosito st ogotem 8810 osOb w tym 2584 osoby bez zawodu. Ydwz
kwalifikacji na koniec czerwca 2006r. stanowity 2% ogo6tu populacji poddatej sk
rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 36, ogotu kobiet naptywagych do rejestru
bezrobotnych. Spodd osbéb zgtaszagych sé do MUP osoby o wysokich kwalifikacjach
(z dwzych grup klasyfikacji zawodow) stanowity ponad 28,0g6tu. Najwekszy odsetek
0s6b zanotowano w grupie pozostatych specjalisti@24 og6tu nowo rejestrowanych),
w dalszej kolejnéci specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny8/i%) oraz
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (3,1%).

Bez pracy pozostawali m. in.: spedjalido spraw marketingu i handlu (108 osob), podbsta
prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani (82 osdbspecjalista administracji publicznej (75
0s6b), ekonondti (63 osoby), pedagodzy (61 oséb w tym 54 kobjetygynier rolnictwa (50
0s6b), politolog (44 osoby).

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grypy zawodptjetechnicy i innysredni personel
takze zgtaszali s do urzdu pracy mimo 4 posiadali kwalifikacje. W okresie styaze-
czerwiec grupa ta stanowita 14,8% ogotu naptywu polroczu. Najliczniej reprezentowane
byty nizej wymienione zawody: -przedstawiciel handlowego 22(1 osoby)
-technik mechanik (95 oséb w tym 25 absolwentowgndlowiec (84 osoby), -asystent
ekonomiczny (71 oséb).

W okresie | poirocza b.r. bez pracy byli takpracownicy biurowi gdyw strukturze
naptywapcych do rejestru oséb bezrobotnych stanowili 9,586t@. Pracownicy obstugi
biurowej stanowili przewagw tej wielkiej grupie zawodowej (7,4% ogo6tu). Belkocie
dotkreto pracownikdw biurowych w pierwszej kolejged (3,67% ogotu rejestragych sg).
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Na drugiej pozyciji uplasowateszawdd magazyniera gaylo rejestraciji zgtosito §il48 os6b
posiadajcych ten zawod. Mimo rozwijagej skt gakzi jakim jest handel bez pracy
pozostawato 63 kasjeréw handlowych ( w tym gtowkuobiety - 56 osdb).

W piatej wielkiej grupie klasyfikacji zawoddéw jako bebmni dominowali
sprzedawcy i demonstratorzy (13,08% ogo6tu nowacstepevanych).

Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy tworacy szosi wielka grupe klasyfikacji
zawodbéw w analizowanym okresie rejestrowali sporadycznie gdy stanowili zaledwie
0,61% og6tu populaciji os6b zgtasmajch s do rejestracji w MUP.

Zawody zawarte w siédmej wielkiej grupie klasyfikazawodow byty licznie
reprezentowane przez rejestieyjch s¢ w okresie | péirocza. W strukturze naptywu
bezrobotnych wedtug zawodéw stanowili ponad 14% hagdéDominowaly osoby
z duzej grupy 7-2 tj. robotnicy obrébki metali i meclh@nmaszyn i urzdzen (5,93% ogoétu
naptywu) oraz grupy 7-1 tj. gornicy i robotnicydawlani (4,37%). Osoby naptywae do
rejestru z sibdmej wielkiej grupy klasyfikacji zaddn~ zeprezentowali prawie wszystkie
zawody przy czym najliczniej: $lusarz 92 osoby, -murarz 70 0s0b, -elektromontek{g/k)
53 osoby, szwaczka 60 0sOb (ag#nie kobiety).

Przedostatnia wielka grupa zawodowa tj. operatoraonterzy maszyn i uszizen
w strukturze naptywu bezrobotnych wediug zawoddéw stanowili znacxego odsetka
— 4,73% ogotu. Wnikag w szczegoty klasyfikacji zawodow okazuje,sie dominugcym
zawodem tej grupyaskierowcy samochodu giarowego (90 oséb), osobowego (79 0sdb);
w pozostatych zawodach liczebiddoyta bardzo mata a w wkszaci zawodow na poziomie
jednostkowym.

Osoby naptywajce do rejestru w | pétroczu 2005r. wykoqeg prace proste stanowili
17,4% ogotu. W dziewtej wielkiej grupie klasyfikacji zawodéw dominowalbbotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendlg, budownictwie i transporcie (9,63%) oraz pracmyn
przy pracach prostych w handlu i ustugach (7,61%).

2.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Osoby poprzednio pracige a ldace bezrobotnymi na koniec czerwca 2006r.
stanowity 79,2% ogétu zarejestrowanych. Analizarbbatnych wedtug rodzaju ostatniego
miejsca pracy wykazatae dla 2791 osOb ostatnim miejscem byt pracodawoavguzcy
dziatalnég¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, napnagjazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow zytku osobistego i domowego. Grupa ta stanowita & @gotu
0s6b bezrobotnych.

Natomiast w okresie sggu miesgcy 2006r. do rejestracji MUP zgtositog$D08
0s6b zwolnionych przez pracodawcéw z sekcji harmaetowy i detaliczny, co stanowito
16,19% ogoétu naptywu. Dla 3379 o0s6b (24,31% ogohprpednio pracagych) nie
zidentyfikowano sekcji dziataloi ostatniego miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowast gezez 2308 0soOb, ktore
ostatnioswiadczyly tam prag Odsetek w liczbie ogdtem jest znacy 16,6% ogdtu. Mimo
iz w okresie | pétrocza wiele firm prowadzito robdiydowlane to jednak na koniec czerwca
2006r. nadal w rejestrze pozostawato 1314 osob45¢8, ogotu) poprzednio zatrudnione
w tej sekcji PKD.

Osoby $wiadczce ostatri prag u pracodawcow z sekcji ustug komunalnych,
dziatalngci spotecznej i indywidualnej stanowity 6,12% wskysh bezrobotnych (800
0s06b). Podobnwartas¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji obshiggiuchoméci
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i ustugami zwazanymi z prowadzeniem dziatakod gospodarczej -5,9% ogoétu, dziatadtho
ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, padas- 5,7%.

Spairdd analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejscacy odsetek z przedziatu 5% -
1% na koniec czerwca 2006r. qgiicty zostat w sekciji:

o ochrony zdrowia............coovviiiiiiiiinnns e 4,97% ogotu bezrobotnych
poprzednio pracagych

L = To [ €= o3 - U 3,17%

» transport, gospodarka magazynowacehac.......... 3,15%

e hotele irestauracje...........ccceeeviiiiiiieeeeemiccceee e 2,33%

» administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne
| powszechne ubezpieczenie zdrowotne............. 1,56%

o posrednictwo fiNANSOWE..........eviiveeeeeeeeee e, 1,27%

Pozostate sekcje klasyfikacji dziatafeo(5) byty ostatnim miejscem zatrudnienia 194
bezrobotnych przy czym odsetek osob wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
w przedziale (1 - 0,01%). Tylko w odniesieniu dalrjej sekcji tj. organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano 0s6b bezrobotnyghzsainio tam pracagych.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesacach, osdb do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofescyrodzwierciedla sytuagjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielkaci nalezry zauway¢, ze spdrod 6226 osob ktére wykazatyesi
jakimkolwiek d@gwiadczeniem zawodowym, najwgzy odsetek pochodzit z:

o NANAIUL.. 16,19%,

o pPrzetworstwa przemyStOWEQO0. .. .. v e cet et et et e e e e e 14,68%,

*  DUdOWNICIWAL ... it e e e e e e e e 0,819,

e obstugi nieruchom&i i wustug zwhzanych 2z prowadzeniem dziatafco
(o0 LS] oT0 o F=1 o4 =TSR PPPPRRRRRPP 6,00%,

» dziatalngci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej................. 4,32%,

* ochrona zdrowia i POMOC SPOIECZNA..........ceeeeeeeeeeee e ,538%.

Znacacy odsetek (38%) struktury osob zglagzgch sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalnii ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgi/ch byto to
ponad 2 tysice oséb (2366).

Naptyw 0séb z pozostatych sekcji PKD wahatsi granicach 2,53% - 1,26% w odniesieniu
do pkciu sekcji dziatalnéci gospodarczej, oraz paej 1% dla 4 sekcji.

Struktura naptywu osob do rejestru tylko nieznaeamilbiega od struktury wedtug stanu na
koniec czerwca 2006r.

3. ANALIZA OFERT PRACY
3.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Przez okres pierwszego potrocza 2006r. do Miejskieyzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono ogo6tem 2019 ofert pracy.

Oferty pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach €a grupa 1 i1 2)
w analizowanym okresie stanowity 14,61% og6tu ggémych wolnych miejsc pracy.
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Spasrod dwych grup klasyfikacji zawartych w wielkich grupadhi 2 najwy:szy odsetek
ofert pracy przypadt pozostatym specjalistom (5,836tu ofert).
W odniesieniu do zawodow i specjasebnajwiccej (w liczbach bezwzgtinych) ofert
pracy byto dla:

% specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda......... 31
% plelegniarka........oooiiiiiii 30
% SEALYSEYKA. ..o 28.

Z zawodow zawartych w wielkich grupach 1 i 2 w élpczu 2006r pojawito si
zapotrzebowanie na 63 zawody ale wigthaie byly znaczce (1- 12 ofert pracy).

Oferty pracy dla osOb reprezenftych zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy
tj. technikdédw i éredniego personelu stanowity w okresie styicze czerwiec 15,45%
wszystkich ofert pracy zgtoszonych w tym czasie.

Najczsciej pracodawcy poszukiwali:

v ksiegowych (samodzielny) ...................... 29 ofaacy,
v handIOWIEC.......ccvvveiiiee e 22 oferty pracy,
v' przedstawiciel handlowy...................... 5. dfert pracy,
v pracownik socjalny..........ccccceevvieren 25 ofert pracy,
v' pracownik administracyjny...................... @®@rt pracy,
v opiekunkasrodowiskowa......................... 44 oferty prac

Spasrod 157 pozostatych zawodow trzeciej wielkiej grupferty pracy wysipity
tylko w przypadku 49 zawodow i tylko w matychdtdach ( z przedziatu 1-10).

Czwarta wielka grupa klasyfikacji zawodow zawiecaj 51 régnych zawodéw
I specjalnéci w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowilg2%6 ogotu ofert pracy w |
potroczu 2006r. Z tej grupy najedej wolnych miejsc pracy zgtoszono
w zawodzie pracownika biurowego (480). Poszukiw#alee bylty sekretarki (55 miejsc
pracy) oraz magazynierzy (38 wolnych miejsc pradgsjerzy handlowi (10 ofert pracy).

Pracownicy ustug osobistych i ochrony jakat@iwielka grupa w minionym potroczu
posiadali do dyspozycji niewiele ofert pracy -%,9gdtu. Najwecej ofert pracy przypadato
dla bezrobotnych posiadaych zawdd sprzedawcy -124 miejsca pracy oraz
w zawodzie kucharza — 23 wolne miejsca pracy. Jedwaaal wielkdcia niewystarczajca
w stosunku do liczby osob bezrobotnych w zawodgreeslawcy.

W Lublinie prawie nie wysjpuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szostej
wielkiej grupie to jest: rolnicy, ogrodnicy,$keicy i rybacy. Zanotowano tylko 3 oferty pracy
dla ogrodnika terenéw zieleni.

W sidbdmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodow ofgracy byto wecej gdy: odsetek
w strukturze ogoétem wyniost 11,1%. Z zhj grupy gornikéw i robotnikbw budowlanych
nadal jest widoczne zapotrzebowanie na brukarzof@& pracy), murarz (27 ofert pracy),
elektromonter zaktadowy (14 ofert pracy), stolatddwlany (13 ofert pracy), stolarz (11
ofert pracy), cidli (10 ofert pracy). Oferty pracy w wymienionychveadach przeznaczone
byly wytacznie dla mzczyzn. Oferty pracy w zawodach dgstych dla kobiet z siodmej
wielkiej grypy wystpowaty w znikomych iléciach np. szwaczka 5 oferty pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzeh jako 6sma wielka grupa stanowili niewielki
3,3% udziat w liczbie ogotem ofert pracy zgtoszdmyw | potroczu 2006r. Podobnie jak
w poprzedniej grupie oferty byly adresowane agyhie dla mzczyzn ze wzgidu na
specyfik zawodow. Sp&dd 116 zawodow do MUP zgtoszono oferty pracy tyltia
17 zawodow, przy czym gtéwnie w zawodzie kierow@B (ofert pracy dla kierowcy
samochodu ezarowego i 12 dla osobowego).
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Dla os6b bezrobotnych bez kwalifikacji lub o bardaskich mogcych wykonywa& prace
proste, w okresie 6 miesly 2006r. pozostawato do dyspozycji 3,2% ogo6tu widgh ofert
pracy. Zapotrzebowanie wysito glownie w zawodzie:

» robotnika pomocniczego w przeéhy przetwérczym................. 155 miejsc pracy,
LI o] 7 1 ¢ (o4 (T SSRRPRPP 23 miejswacy,

L0 (0 .40 {07 VOO PPPPPPPPPPPPPR 23ajpsca pracy,

* robotnika budowlanego..............ccuueeiiieeiieeii e 39 miejsc pracy.

Prace proste byty dagine dla kobiet jaki i mzczyzn.

3.2. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania
oferty

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy weasgaznika szansy uzyskania
oferty, obrazuje,z wsrdd duzych grup zawodow w najlepszej sytuacji pozastaacownicy
obstugi biurowej— wskaik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0769. Dla stalych 22 grup
wskaznik waha st w przedziale 0,0769 — 0,0049. Jest to prognozdzibawgolna poniewasa
tu analizowane zawody wedtug grup wielkich.

3.3. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedhwgskaznika szansy uzyskania
oferty

Szczegobtow sytuacg dla danego zawodu ma uzyska na podstawie rankingu
zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug wskka szansy uzyskania oferty. Wskik
szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbyejeatrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w kacu poprzedniego roku do liczby zarejestrowanychrdim#nych w tym
zawodzie w kacu czerwca biemcego roku. Spadéd 315 zawodow, 148 to zawody dla
ktorych wskanik waha st w przedziale 0,7179-0,0026. Wgkik ten oznaczazizawody te
sa w catkiem dobrej sytuacji. Interprefigj bardziej szczeg6towo ten wskek stwierdzé
nalezy, iz im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danegodaw

W najlepszej sytuacji znajdujsic osoby posiadage zawdd statystyka dla ktérego
wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,7179.

Na drugim miejscu znajdaijsic higiengci ze wskanikiem wynoszacym 0,3333, na
trzecim pracownicy bibliotek i informacji naukowej0,3148
W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic zawody dla ktérych wskaik szansy uzyskania
oferty jest bliski zero, oznacza ta,lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze zapotrzeiveav
na dany zawdd. Pierwsze trzy zawody, dla ktorychaarsk szansy uzyskania oferty jest
bliski zero to: slusarze i pokrewni (0,0026) -pomocniczy personedyeeny (0,0031), -
inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobow i pokrewni (0,033).
Pierwszych 167 pozycji w rankingu zawodoéw pod wdgm wielkdci wskanika szansy
uzyskania oferty zajmajzawody, dla ktorychrednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert
pracy w danym zawodzie wynosita zero lub byta wkamej ilosci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie vusikaszansy uzyskania oferty wynosi
zero m.in.: -matematycy i pokrewni, -maszyii stenografowie, -nauczyciele przedszkoli, -
nauczyciele szkot wiszych, -nauczyciele szkdét specjalnych, -nauczyciedekét
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podstawowych, -zagbcy dyrektorow generalnych i prezesow, -dekarzekailze, -lekarze
dentyci, -telefonici, -technicy gdzie indziej niesklasyfikowani, -tedcy goérnictwa,
metalurgii i pokrewni, -technicy technologii chemiej i pokrewni, -technicy technologii
zywnosci, - ogrodnicy, sadownicy i pokrewni, -ogrodnicyogducenci warzyw, kwiatéw
i pokrewni, -ogrodnicy producenci warzyw, kwiatovpakrewni, -choreografowie i tancerze
baletowi, -biotechnolodzy, -bibliotekoznawcy i sjaéci informacji naukowej, -fizycy
i astronomowie, -kierownicy dziatbw informatyki, iekownicy dziatobw badawczo-
rozwojowych, -kierownicy dziatbw osobowych i poknmeyech, -kierownicy pocigéw,
konduktorzy i rewizorzy, -kierownicy dziatdw zaopagnia i dystrybucji, -kierownicy matych
przedstbiorstw w budownictwie, -kierownicy dziatébw reklampromocji i pokrewnych, -
kierownicy matych przedsbiorstw obstugi biznesu, -kierownicy dziatow finamg/ch
I administracyjnych.

3.4. Oferty pracy wedtug PKD

W okresie stycze - czerwiec 2006r. pracodawcy reprezesiyj18 r@&nych sekcji
PKD zgtosili do MUP w Lublinie 2019 ofert pracy. i@ miejsca pracy zgtaszane byly
przez pracodawcow gtéwnie z czterech sekcji PKD:
v' administracja publiczna i obrona narodowa; ohaWbdwe ubezpieczenia spoteczne

I powszechne ubezpieczenia zdrowotne..........cccceeeeeeiieeeeiicccccc e a8%
A 1 7= 15T 1= TR 18,07%
v dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pt#a............. 16,93%
v'ochrona zdrowia i pPOMOC SPOECZNA..........ccureeeriieee e 14,36%
V' PrzetwOrstwo PrzemySIOWE. ........coiiuuviiiiieecee et e e e e et e e e e e e eans 10,25%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity
78,28% ogotu wszystkich ofert pracy. Zdecydowanewelkie ilosci (od 141 do 10 miejsc)
ofert pracy zgtoszono zémiu sekcji klasyfikacji dziatalnici. Naleza do nich: pérednictwo
finansowe, -budownictwo, -edukacja, -wytwarzangopatrywanie w energelektryczn, -
organizacje i zespoly eksterytorialne, -hotele staaracje, -transport z gospodark
magazynow | tacznacia, -obstuga nieruchonsoi.

Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD:
% rolnictwo, towiectwo, Iénictwo,
% rybactwo,

» gornictwo

% gospodarstwa domowe zatrudn@g pracownikow,

X

RS

X/
X4

Sparéd 2019 ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu b.na koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 317 wolnych miejsc pracyl®,7% ogotu. W przypadku qmiu
zrodet pochodzenia tj. sekcji klasyfikacji dziatadnboferty pracy jakie byly w dyspozycji
MUP na koniec czerwca stanowity 96,5% ogoétu. Walnkoncu czerwca b.r. miejsca pracy
byly gtdwnie w:
v

Przetworstwie przemystoWym..........cc.vveviieieieiie e ceeeeeee 168 miejsc,
v dziataIngci ustug komunalnych.........cccoooiiiiiiiiie, 72 miejsca
VohandlU... ..o 44 miejsca,
V' DUAOWNICIWIE. ..ceii i e 12e8C,
v ochronie zdrowia i pomocy Spoteczne........comm.cecvveeeeeesennnn.... 10 Migjsc,
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
4.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Analizujac zawody deficytowe i nadwkowe naley zwrdcé uwag na zawody,
w ktérych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | @mano2006r.
wynosi zero. Wskazuje na to fakt braku anwosci obliczenia wskanika. Potwierdza to
takze sytuagj zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlmmsci zrealizowania
ofert pracy. Grup ta tworzy 33 zawody: -statystyk, spnier telekomunikacji, -igynier
mechanik, -fizyk medyczny, -pozostate poptiarki specjalistki, -polmna specjalista
pielegniarstwa rodzinnego, - specjalista do spraw uleezigi spotecznych, -audytor, -
specjalista do spraw public relations, -adwokagdea prawny, -muzealnik, -pozostali
specjaléci do spraw spotecznych, -redaktor programowy, truksor higieny, -operator
systeméw sterylizacji artykutow sanitarnych, spuzi aparatow medycznych, -instruktor
terapii uzalenien, -parednik pracy, -sekretarz asystent, - inspektor dadinbhandlu i ustug, -
instruktor dyscypliny sportu, -pozostali magazymyer pokrewni, -pracownik kancelaryjny, -
parkieciarz, -pozostali monterzy sieci i guizen telekomunikacyjnych, -optyk mechanik, -
szlifierz materiatbw drzewnych, -cholewkarz, -obukvnmiarowy, -wytapiacz metali
niezelaznych, -operator suwnic, -pozostali masgyinii operatorzy maszyn i wdzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni, -sortowacz surowowtornych .

Wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawiera siw okrelonych przedziatach;
gdy dany wskanik jestmniejszy od 0,90 oznaczazidane zawodyasnadwyzkowe.

Nalezy do nich 60 zawodow z grup o wysokich kwalifikastiam.in.: -dyrektor wykonawczy,
-prezes, -kierownik dziatu marketingu i sprzegla -chemik, -irkynier systemow
komputerowych, - programista, -administrator si@éormatycznej, -specjalista zastosawa
informatyki, - pozostali informatycy gdzie indziejesklasyfikowani, -architekt, -iynier
budownictwa-budownictwo ogolne, #ynier inzynierii srodowiska-instalacje sanitarne, -
inzynier inzynierii  $rodowiska-oczyszczanie miast | gospodarka odpadamiynier
inzynierii  srodowiska-systemy wodagiowe i kanalizacyjne, -pozostali zynierowie
budownictwa i itynierii $rodowiska, imynier elektryk, iynier mechanik-maszyny
I urzadzenia przemystowe, specjalista bezpiéspga i higieny pracy, -biolog, -ekolog, -
inzynier ogrodnictwa, -isynier rolnictwa, -itynier zootechniki, -specjalista ochrony
srodowiska, -pozostali itynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni, - iaynier technologii
ZyWnosci, -lekarz weterynarii, -potma, -nauczycielggzyka obcego, -nauczyciel wychowania
fizycznego, -ekonomista, -specjalista bankéeio -doradca zawodowy, -przedstawiciel
medyczny, specjalista do spraw marketingu i handdpecjalista do spraw reklamy, -
pozostali specjalci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, -
asystent prawny, -prawnik legislator, -pozostalvpnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, -
pedagog, -socjolog, -politolog, -filolog-filologiabcogzyczna, -psycholog, dziennikarz, -
redaktor wydawniczy, -specjalista administracji loznej,

Z trzeciej grupy 38 zawodow jest w nadweg, m. in.: -laborant chemiczny, -technik
analityk, - technik budownictwa, -technik wdzen sanitarnych, -technik elektryk, -technik
elektronik, -technik telekomunikacji, -technik meciik, -grafik komputerowy, -technik
informatyk, - operator spelu komputerowego, -fotograf, -technik analityki rgednej, -
technik ogrodnik, -dietetyk, -technik dentystyczrgchnik fizjoterapii, -terapeuta zajowy,
-technik farmaceutyczny, -technik elektroradiologratownik medyczny, -asystent
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ekonomiczny, -pracownik administracyjny, -florystaplastyk, -pracownik socjalny,
ksiggowy, -opiekun w domu pomocy spotecznej.

Czwarta grupa zawiera 6 zawodow nadkgwych, m. in.: -asystent rachunko$eq
-magazynier, -pozostali pracownicy obstugi biurowedrie indziej niesklasyfikowani, -kasjer
handlowy, -pracownik do spraw osobowych.

Piata grupa posiada 10 zawodow nadhgwy, m.in.: -kucharz, - kucharz malej
gastronomi, - bufetowy, -kelner, -pomoc dentystygznpracownik deratyzacji, dezynfekciji
i dezynsekcji, -fryzjer, -kosmetyczka, -pracowngheony mienia i oséb, -sprzedawca.

W szostej grupie astylko 2 zawody nadwikowe jest to: -sprzedawca, -ogrodnik
terendw zieleni.

Grupa siddma posiadata na koniec czerwca b. rag@®ddéw nadwygkowych, m. in.:
-murarz, -betoniarz, cia, -stolarz budowlany, -tynkarz, -monter/sktadadaen, -szklarz
budowlany, -monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych, -monter sieci wodnych
I kanalizacyjnych, -malarz budowlany, -lakierniknmsachodowy, - formierz odlewnik, -
spawacz gczny gazowy, spawaczazny tukiem elektrycznym,shlusarz, -szlifierz metali, -
mechanik samochododwegarowych, -mechanik samochodéw osobowych, -elektobraueik
pojazdow samochodowych, -elektromonter zakladowyelekiromonter instalacji
elektrycznych, -monter elektronik-uktady elektrame automatyki przemystowej, -monter
instalacji i uradzea telekomunikacyjnych, -cukiernik, -piekarz, -st@arstolarz meblowy, -
szwaczka.

Z 6smej grupy do zawoddéw nadikpwych naleato tylko 9 w tym, m.n.: -
maszynista chtodni, -pilarz kamienia, - wulkanizatmnaszynista maszyn fleksograficznych,
-maszynista maszyn offsetowych, -pozostali opergtormaszyn gdzie indzigj
niesklasyfikowani, -kierowca samochodu osobowegkierewca autobusu, -kierowca
samochodu eizarowego, -kierowca operator wozkow jezdniowych.

Z przedostatniej, dziewiej grupy w nadwyce pozostawato 13 zawoddw, m. in.:
-pokojowa (w hotelu), -pomoc kuchenna, - gpazzka, -prasowaczka, -gospodarz domu, -
robotnik gospodarczy, -dozorca, -portier, -robotrkidowlany, -pakowacz, -robotnik
pomocniczy w przemye przetworczym, -tadowacz, - robotnik magazynowy.

Jak wynika z analizy zawody nadikpwe z wartécia wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodu réwnym 0,00asto zawody w zdecydowanie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, jakie pojgwsic dla niektorych zawoddéw byty w tak
znikomej ilcsci, w stosunku dosrednio miesicznej liczby zarejestrowanych w danym
zawodzieze bezrobocie pozostawato nadal na niezmienionyropoe.

Grupe te tworzy 273 zawody z grup zawodéw o napsyych kwalifikacjach, 38 zawodow
z wielkiej grupy czwartej, 35 zawoddw z wielkiejugly phatej, nas¢gpnie 16 zawodow
z wielkiej grupy szoéstej, 153 zawody z wielkiej gyusiédmej, 101 zawodow z wielkiej
grupy 6smej, z przedostatniej grupy dzigej — 51 i z ostatniej 3.

Na zawody z powiszych grup naley zwrécé uwag dlatego, ze srednia miesiczna
nadwyzka poday sity roboczej w | pétroczu 2006r. jest szczegdwysoka, co oznaczae
osoby w tym zawodzie nie magzansy na praczgodm z posiadanymi kwalifikacjami.
Naleza do nich m.in.: -kierownik matego przedsiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym,
-kierownik matego przedsbiorstwa w gdzie indziej niesklasyfikowany -geograhatematyk
— nauczyciel historii, -nauczyciel muzyki, -nauceycplastyki, -nauczyciel nauczania
pocatkowego, -nauczyciel przedszkola, -pedagog szkohwyktadowca na kursach, -
specjalista do spraw rachunkaoeg -kulturoznawca, -filozof, -historyk, -filologiblogia
polska, -psycholog, -pozostali spedali administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani, -technik geodeta, -technik tembqgii, -inspektor bezpiecastwa i higieny
pracy, -kontroler jakeci wyrobow-artykuly speywcze, -technik technologizywnosci-
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cukrownictwo, -technik technologizywnaosci-produkcja cukiernicza, -pozostali technicy
technologiizywnaosci, -technik zywienia i gospodarstwa domowego, -administratortugds
turystycznej, -telemarketer, -pozostali pracowniy spraw finansowo-statystycznych, -
listonosz, -kasjer w przedsiiorstwie, -asystent ustug telekomunikacyjnychecegjonista, -
telefonistka, -sanitariusz szpitalny, -opiekunkamdwa, -hostessa, -pozostali rolnicy
produkcji ralinnej, -konserwator budynkow, -dekarz, -monter tatecji centralnego
ogrzewania i cieptej wody, -blacharz samochodowsnechanik maszyn i ugdzen
przemystowych, -pozostali mechanicy-monterzy maseymzadze), -pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni, -krawiec, -grabarz skor bepsa, -kaletnik, -obuwnik przemystowy, -
konfekcjoner wyrobow gumowych, -salowa, -ézigiel pojazdéw, -operator myjni, -way, -
robotnik placowy, -pozostali robotnicy pomocniczy malnictwie i pokrewni, -kopacz, -
robotnik drogowy, -konserwator €zi, -robotnik na rampie, -wagowy.

W | pétroczu 2006r. wysgpity takze zawody o warti wskanika wigkszej od 1,1.
Oznaczato, ze dane zawody asdeficytowe, nalezy do nich: -irkynier mechanilkérodki
transportu, -pozostali #ynierowie mechanicy, -fizjoterapeuta, -pighiarka, -specjalista do
spraw rozwoju zawodowego, {ednik w obrocie nieruchomdciami, -archiwista, -pozostali
technicy mechanicy, -asystentka stomatologicznagzegtali pdrednicy handlowi, -
opiekunka srodowiskowa, -dekorator wirz, -bibliotekarz, -sekretarka, -operator
wprowadzania danych, -pracownik biurowy, -opiekurdkaeckca, -brukarz, -glazurnik, -
posadzkarz, -operator koparek i zwatowarek, -p@diosiperatorzy maszyn i wdzen
przetworstwa zhmwego i pokrewni.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem stkmizenia danego zawodu na lokalnym rynku
pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relagi pomidzy nimi.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Analizujac tabe¢ rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych pod wzgidem
wskaznika intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdginalery, ze wsréd duwzych
grup zawodow przedstawiciele wiadz publicznych,zsvyurzdnicy, zawodowi dziatacze
naleza do zawodéw deficytowych (brak mavosci obliczenia wskanika z uwagi na brak
bezrobotnych w tych zawodach). Spml pozostatych 30 dych grup w najlepszej sytuacji
podobnie jak przed rokiem pozost@racownicy obstugi biurowej — wskiaik intensywndci
nadwyki wynosi 1,0435 zawiera ¢giw przedziale 0,9-1,1 dla ktérej przyjmujeg si
wystepowanie rownowagi na rynku pracy. Dla 22zgch grup zréwnowzenie nie jest
mozliwe gdyz wartaé¢ wskanika waha si w przedziale 0,3912 — 0,0707 i tak wzdj
nadwy:ce @ niektére zawody wymaggje wyzszego wyksztalcenia np. operatorzy
I monterzy maszyn (0,0707).

Dla siedmiu pozycji w rankingu zawoddéw pod wagm wielk@ci wskaznika
intensywndci deficytu zajmuy zawody dla ktérychirednia miesjczna liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero Ilub byta znikomej ilgci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnycllym zawodzie,ze wspoiczynnik
intensywndaci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero. Nalea do nich zawody z diych grup:

* lesnicy i rybacy

» kierownicy matych przedsbiorstw

» sily zbrojne.

* rolnicy

* rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby
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* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni
» przedstawiciele wkadz publicznych, w8y urzdnicy, zawodowi dziatacze

4.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Analizujac tabet rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych pod wzgidem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi nalery, ze spérod 315
zawodoéw, dla zawoddéw z 4 grup elementarnych beak maliwosci obliczenia wskanika
z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodach, ts: -adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy, -higierdci, -pracownicy do spraw zatrudnienia i spednictwa pracy,
-urzednicy do spraw podatkdéw, cet i pokrewni gdzie imjlniesklasyfikowani, -statystycy.

Spdrod pozostatych zawoddéw w tabeli rankingu tylkorteezry do deficytowych i s to:
= opiekunki dziecjce,
» maszynici i operatorzy maszyn i wdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,
= pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
= gperatorzy maszyn gorniczych i pokrewni,
= pasrednicy handlowi,
= pielegniarki,
= sekretarki,
= gperatorzy wprowadzania danych,
= posadzkarze i pokrewni,
= pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskifisowani,
= specjalici do spraw rynku nieruchonsa,
= gperatorzy maszyn i wdzen przetworstwa zbhmwego i pokrewni,
» robotnicy budowy drég i pokrewni,
= archiwici i muzealnicy,
» tadowacze nieczysioi,
= pracownicy bibliotek i informacji naukowej.

Zawody zréwnowazone, czyli takich, ktore wykazugj rownowag na rynku pracy
Lublina @ tylko trzy i nalea do nich: biochemicy, biolodzy i pokrewni, -kieroiem
wewrgtrznych  jednostek organizacyjnych dziatalcio podstawowej w gospodarce
magazynowej, transporcie acznacci, -maszynici kolejowi i metra, -operatorzy maszyn
| urzadzen metalurgicznych, -ustawiacze-operatorzy maszyolatdbki drewna i pokrewni, -
jubilerzy, ztotnicy i pokrewni.

Na koniec czerwca 2006r. rynek pracy Lublina chemgkzowat s¢ przewag
zawodow nadwigkowych w liczbie 288. Jak wskazuje ranking dla Z20vodow wskanik
intensywndci wykazywat poziom bliski 0,9, co naig interpretowa jako catkiem dobr
sytuacg tego zawodu. Nalg do nich: -pérednicy ubezpieczeniowi (0,9091), -animatorzy
kultury (0,8333), -operatorzy aparatury medyczn&j,{500), -specjalista ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowani (0,7143), -kasjeragnkowi i pokrewni (0,7000), -cike,
stolarze budowlani i pokrewni (0,6970), -spegflido spraw zargzania zasobami ludzkimi
(0,6667), -iynierowie elektronicy i telekomunikacji (0,6667pracownicy administracyjni,
sekretarze i pokrewni (0,6596), zimierowie mechanicy (0,5652), -kgowi (0,5472).

Natomiast w gorszej sytuacji byly zawody, dla ktdrywskanik intensywndci
nadwyzki byt bliski 0, m.in.: -technicy informatycy ((2d4), -filolodzy i ttumacze (0,0250),
-ekonoméci (0,0317), -praczki gczne i prasowacze (0,0323), -speépmliadministracii
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publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (0,033&)raczki eczne i prasowacze (0,0323), -
ekonomici (0,0317), -filolodzy i ttumacze (0,0250), -teatyinformatycy (0,0244).

Ostatnich 141 zawoddéw wymienionych w rankingu zaswedpod wzgédem wskanika
intensywndci nadwyki zawodéw to zawody, dla ktérycrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynos#aozlub byta w niewielkiej iléci

w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnydigm zawodzie, takze wspotczynnik
intensywndci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero.

4.5. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozoste¢ w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwéch
latach stanowity prawie 64% ogo6tu bezrobotnych paiéc czerwca 2006r. W tej sytuacii
wazne jest posiadanie wiedzy dotyce] kwalifikacji zawodowych os6b dlugotrwale
bezrobotnych Dokonana analiza bazy pozwolita ustainking zawodow (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia wahg; si
w granicach 0,6000-0,1818. Na pierwszym miejscuariemn nadwykowym jest dua grupa
3-3 tj. nauczyciele praktycznej nauki zawodu ilaktorzy gdzie wart@& wskanika dla tego
zawodu osigreta poziom 0,6000. W dalszej kolefwd wyskpuja duze grupy zawodow
charakteryzuj sic wysokim wskanikiem diugotrwatego bezrobocia ponad 0,5000:

v’ pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac

v/ gornicy i robotnicy budowlani,

v robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie,

v pracownicy obstugi biurowe;j,

v kierowcy i operatorzy pojazdow,

v robotnicy zawod6éw precyzyjnych, ceramicy, wytwoéreyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni,

v’ kierownicy matych przedsbiorstw,

v" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

v/ operatorzy maszyn i usdzeh wydobywczych i przetwérczych

Od pozycji jedenastej rankingu zawodow germmygh bezrobocie wedtug dych grup
klasyfikacji pojawiaj si¢ pozycje o wskaniku od 0,4990 do 0,2368 na pozycji 24. Wskk
diugotrwatego bezrobocia paej 0,2000 zanotowano tylko w odniesieniu do trzdahych
grup zawodow:

v’ specjalfci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

v' pozostali specjalci,

v robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni

Fakt utaenia s¢ takiej a nie innej kolejriwi duzych grup rankingu zawodow genegeych
diugotrwate bezrobocie nie pragza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu redrigin
rynku pracy. Tylko informacje szczegoétowe wedtugimgrelementarnych magprzekaza
petny obraz.
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4.6. Ranking zawodéw generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby dtugotrwale bezrobotne wgstija w 315 zawodach. Wskaik dtugotrwatego
bezrobocia rowny 1,0000 oznacza,wszystkie osoby w tym zawodzie to osoby diugotewa
bezrobotne. W | pétroczu b. r. bylo tych zawoddw, 26.in.:- zasipcy dyrektoréw
generalnych i prezesow, - dealerzy i maklerzy aktyvfinansowych i pokrewni, - higieui,
-kierownicy wewntrznych jednostek organizacyjnych dziatdlcio podstawowej
w budownictwie, piloci statkbw powietrznych i polnei, - inzynierowie chemicy, -
pracownicy archiwow, -praktykagy niekonwencjonalne metody terapii, -pracownicy
parafialni i swieccy krzewiciele wiary, -pracownicy do spraw mpamienia i pérednictwa
pracy, -statystycy, -tadowacze nieczysip -odlewacze i galwanizerzy poligraficzni, -
plecionkarze, szczotkarze i pokrewni, - formowaeagobow ceramicznych i pokrewni, -
monterzy wyrobow ztzonych, monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury ikpmwnych
materiatdw, -monterzy instrumentow muzycznych, etoiry przygotowujcy drewno
i pokrewni, -operatorzy uszlzen do obrébki drewna, -operatorzy adzeh do produkcji
papieru, -operatorzy maszyn do produkcji wyrobédrewna, -operatorzy maszyn i adzen
do przetworstwa owocéw, warzyw, nasion oleistychpakrewni, -operatorzy maszyn
i urzadzeh do produkcji wyrobow piekarniczych i cukierniczycbraz koncentratow
spazywczych, -operatorzy maszyn do produkcji wyrobowokiénniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, - ygptowywacze widkna i pezizarze,

Wskaznik diugotrwatego bezrobociaasizy od 1,0000, a wgzy od 0,5000 oznacza,
iz osoby o zawodach z tego przedzialu wsllea naley zaliczy¢ do zagraonych
diugotrwatym bezrobociem. Zawodow posiaggch wskanik z przedziatu od 0,5000 do
1,0000 na koniec czerwca 2006r. byto 101.

Wskanik  dlugotrwatlego bezrobocia réwny 0,5000 oznaczg liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziepgiagcych bez pracy powegj 12
mieskcy, jest o potow nizsza od liczby ogotem zarejestrowanych bezrobotnychym
zawodzie. Zawodéw takich byto 25 $0 m.in.: -kasjerzy bankowi i pokrewni, -technicy
gornictwa, metalurgii i pokrewni, -technicy techogii chemicznej i pokrewni, -
choreografowie i tancerze baletowi, -kierownicy adaw zaopatrzenia i dystrybucji, -
kierownicy matych przedsbiorstw w budownictwie, -kierownicy matych przegsorstw
obstugi biznesu, -kierownicy wewtiznych jednostek organizacyjnych dziataoio
podstawowej w przedddiorstwach obstugi biznesu, -kierownicy wesnanych jednostek
organizacyjnych dziatalfei podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i tuygst, -
inzynierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni, -kompoasgy, artyici muzycy ispiewacy, -
kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznejmodelki, modele, i pokrewni, -monterzy
sieci komunalnych, poime, -operatorzy uaglzen nadawczych i telekomunikacyjnych, -
specjaléci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi, -masz§cii maszyn drukuagcych, -
formowacze wyrobdow szklanych, krajacze i szlifieszéta, - monterzy konstrukcji linowych,
-robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, - rdabiwy przygotowujcy i wznosacy
konstrukcje metalowe, -operatorzy pojazdéw wolnatyeh rolniczych i lénych, -
operatorzy maszyn i ugdzen przetworstwa zhmwego i pokrewni, -operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow widkienniczych i pokrewni

Wskaznikiem diugotrwatego bezrobocia o waito ponizej 0,5000 charakteryzowato
sic 111 zawoddéw. Ostatnie dziewi miejsc pozycji rankingu zawodow genexych
dtugotrwate bezrobocie zajmugawody o wskaniku poniej 0,1000. Nalzg do nich m. in.:
-psycholodzy i pokrewni, -technicy gdzie indziejesklasyfikowani, - kierownicy
wewrgtrznych  jednostek organizacyjnych dzialalcio podstawowe] gdzie indziej
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niesklasyfikowani, -prawnicy gdzie indziej niesklikowani, -dietetycy izywieniowcy, -
specjaléci do spraw spotecznych, -technicy informatycy.

5. WNIOSKI

Przeprowadzony monitoring zawoddéw deficytowych idwszkowych wedtug
metodologii zawarte] wZaleceniachpozwolit dostrzec pewne tendencje jakie wpdy w
obszarze rynku pracy Lublina. A mianowicie:

v" rynek pracy Lublina jest wysoce nadikpwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert
pracy,

v' szczeg6towe rankingi zawodéw nadikpwych i deficytowych pokazuajze wyzsze
wyksztatcenie nie zawsze daje gwararegtrudnienia,

v' znaczna og¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawpldib posiadajcy je
na poziomiesrednim lub zasadniczym,

v/ potwierdzita st opinia,ze w Lublinie dominuje handel oraz dziatadtaistugowa,

Lublin, sierpiéd 2006r.
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