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WSTEP

Dla potrzeb okrdenia poziomu i struktury ksztalcenia zawodowegarbleotnych
niezkzdne jest okrdenie jakie zawody na lokalnym rynku pracy aktualnie deficytowe,
jakie nadwykowe, a jakie wykazgjrownowag.

Cel opracowania jest zgodny z zalozeniami 1 merytorycznymi zaleceniami prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Opracowanie zawiera analize skali
1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia ofert zatrudnienia zglaszanych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Poddano w nim takze analizie zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikéw oraz
okreslono kierunki zmian w odniesieniu do zawodéw wywierajacych najwickszy wplyw na rynek
pracy.

Monitoring zawoddw jest procesem systematycznegsempowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okrela popyt i poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Wmach monitoringu oké& sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycfirédtem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawoddéw nadwikowych i deficytowych jest zbiér zawoddéw specjaicio
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawodOw i spedgjelna@arejestrowanych
bezrobotnych sposdzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasydjkaawoddw i specjalriei dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U266, poz. 2644).

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéaleces metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystuiztiddach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadakowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danzemvodzie) jest
wigkszy od 1,1.



Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywndci dla
danego zawodu zawiera si przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rinym ukfadzie
klasyfikacji zawodéw oraz ofert pracy w tymztevediug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziatalgei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez araliz
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.

Gtébwnym celem badania zawodow nacdkgwych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingdéw, ktore stanowinarzdzie dla monitoringu. Monitoring pozwala na formamie
ocen, wnioskéw dla systemu ksztalcenia zawodowegakolenia bezrobotnych oraz ma
stizy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osOb poszakygh pracy do oczekiwa

pracodawcow.

Zawody deficytowe i nadwikowe zostaty wyznaczone w oparciu 0 Rpsface mierniki:

- srednp mieskczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,

- wskanik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodow,

- wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

- wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow,

- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug PKD.

- okreslenie kierunkéw zmian w odniesieniu do zawodow wasapcych najwekszy wptyw

na rynek pracy.

Jest to ju trzeci roczny raport z monitorowania zawodow dgbievych i nadwykowych,
opracowany zgodnie z zaleceniami metodologicznyministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne,.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobocie wedtug zawoddéw

W Lublinie na koniegrudnia 2007 roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wynosita 12.890 0s6b, z cz6@1 (54%) stanowity
kobiety. Najwgksz grup zarejestrowanych bezrobotnych stanpwasoby posiadage
zawod podobnie jak przed rokiem z grupy 5fBodelki, sprzedawcy i demonstratorzy
13,4%. Nastpma w kolejndci grupe stanowigrupa 9-1pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach 10,9% grupa 9-3robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemgle,
budownictwie i transporcie 9,5% grupa 4-1pracownicy obstugi biurowej 8,3%,grupa 5-
1 pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,7% grupa 3-4 pracownicy pozostatych
specjalndci 7,1%, grupa 2-4pozostali specjaléci 6,5%, grupa 7-2robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i uradzen 6,1%, grupa 7-1goérnicy i robotnicy budowlani
5,9%, grupa 7-4pozostali robotnicy przemystowi i rzemiglnicy 4,3%, grupa 3-1sredni
personel techniczny 3,8%.grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdow 2,7%,grupa 2-2
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,9%, grupa 4-2pracownicy obrotu
pienigznego i obstugi Kklientow 1,9%, grupa 2-1 specjalgci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 1,9%grupa 2-3specjal§ci szkolnictwa 1,67%

Powyzszy opis przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawoddéw wg stankordec grudnia 2007r.

| | | 2007r.
Kod 4 Nazwa zawodu Struktura % Struktura %
zawodd bezrobotnych bezrobotnych
ogé]em kobiet
| 1 | 2 | 3 | 4
| 52 | MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY | 134 | 20,0
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU |
a1 USEUGAH 10,9 13,7
03 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 95 50
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE : '
| 41 | PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ | 8,3 | 11,0
| 51 | PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY | 6,7 | 8,9
| 34 | PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNO! Cl | 71 | 8,2
| 24 | POZOSTALISPECJALILCI | 6,5 | 8,1
7 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | 6.1 03
URZADZEN : ’
|71 | GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI | 5,9 | 0,2
| 74 | POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIBLNICY | 4,3 | 5,9
| 31 | SREDNIPERSONEL TECHNICZNY | 3,8 | 2,5
| 8 | KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW | 2,7 | 0,1
o SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY 19 26
ZDROWIA * '




PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI

42 KLIENTOW 1,9 3,1

SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH |

2t TECHNICZNYCH 19 14

23 | SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,6 | 2,4

Zrédio: Baza danych MUP.

Struktura bezrobotnych wg zawoddw - stan na koB@7 roku w podziale na grupy
wielkie przedstawia ginastpujaco:
W grupie pierwszej przedstawiciele wiladz publicznych, wygsi  urzednicy
i kierownicy - kierownik matego przeddbiorstwa 0,3%, -kierownik wevetrznej jednostki
dziatalngci podstawowej 0,5%;
grupa druga specjaléci —nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalny@9%,
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,6%,
inzynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni 0,9%, prawnicy gdzie indziej rilsyfikowani
0,8%, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,7%, Zofowie, historycy i politolodzy 0,7%,
specjaléci administracji publicznej gdzie indziej niesklékgwani 0,5%;
grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel —agenci do spraw sprzega(handlowcy)
2,7%, technicy mechanicy 0,7%, pracownicy do spfe&ansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani 0,8%, pracownicy admirnesfji, sekretarze i pokrewni 0,8%;
grupa czwarta pracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani 3,8%mnagazynierzy i pokrewni 1,8%;
grupa pita pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -sprzedawcy i demonstratorzy
13,5%, pracownicy domowej opieki osobistej 1,6%, pracowristug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani 1,3%, kucharze 1,1%, kelnerzgknewni 1,0%;
grupa szostaolnicy, ogrodnicy, I&snicy i rybacy — ogrodnicy terenow zieleni 0,35%
grupa siédmarobotnicy przemystowi i rzemiglnicy — slusarze i pokrewni 1,3%, murarze
i pokrewni 1,4%, mechanicy pojazdow samochodowych%]l mechanicy pojazdéw
samochodowych 0,9%, szwaczki, hafciarki i pokretyoPo,
grupa ésmapperatorzy i monterzy maszyn i uradzen — kierowcy samochodéw osobowych
1,3%, kierowcy samochodow egarowych 0,7%, monterzy wyrobéw z metalu, gumy
I tworzyw sztucznych 0,3%,
grupa dziewgta pracownicy przy pracach prostych —pomoce i sprataczki biurowe,
hotelowe i podobne 5,8%, portierzy, fmb i pokrewni 2,2%, gospodarze budynkéw 1,4%,
robotnicy pomochniczy w budownictwie ogolnym 3,2%botnicy przy pracach prostych

w przemyle 4,1%, robotnicy pomochniczy transportu i tragakZ.



1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw

W 2007 roku do Miejskiego Uedu Pracy w Lublinie zgtosito siogétem 16.577 os6b
w tym 1427 os6b bez zawodu.

Spardd osob zgtaszagych se do MUP ok. 23% ogo6tu stanowity osoby o wysokich
kwalifikacjach ¢ duych grup klasyfikacji zawodgvpodobnie jak przed rokiem. Napkiszy
odsetek wréd oséb naptywapych do rejestru MUP zanotowano w grupgiezostali
specjalngci (12,1% ogdtu nowo rejestrowanych), w dalszej kw&ji specjalici nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia (3,8% o0g6tu nowgestrowanychpraz specjalsci nauk
fizycznych, matematycznych i techniczrng;B% ogotu nowo rejestrowanych).

Bez pracy w 2007 roku pozostawat m.in.: specjalztastosowa informatyki, irnzynier
rolnictwa, specjalista ochron§rodowiska, ekonomista, specjalista do spraw mariet
I handlu (sprzeds), pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikani, pedagog, politolog,
specjalista administracji publiczne;.

Tabela nr 2 Naptyw bezrobotnych w grupach o wydokivalifikacjach (tj. 1 i 2) w 2007 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s0b w 2007 r. | kobiet w 2007 r.
| 1. | 213903 | specjalista zastosow informatyki | 72 | 17
| 2. | 222105 | inzynier rolnictwa | 85 | 61
| 3. | 222108 | specjalista ochronysrodowiska | 91 | 70
| 4. | 241102 | ekonomista | 88 | 74
5. 241912 specjalista do spraw marketingu 223 139
i handlu (sprzedazy)
6. 242990 pozostali prawnicy gdzie indziej 188 107
niesklasyfikowani
| 7. | 244104 | pedagog | 165 | 146
| 8. | 244204 | politolog | 99 | 61
| 9. | 247901 | specjalista administracji publicznej | 157 | 101

Zrodito: Baza danych MUP.

Osoby o zawodach trzeciej wielkiej grupy zawodowej tj.technicy i inny sredni
personel w okresie stycze- grudziéx 2007 r. grupa ta stanowita ok. 13% ogétu naptywu
w 2007r. Najliczniej reprezentowane byly r@stjace zawody: przedstawiciel handlowy,
pracownik administracyjny, telemarketer, asystéoihemiczny, technik mechanik.



Tabela nr 3 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 3 kil grupie w 2007 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych

0osOb w 2007r. || kobiet w 2007r.
| 1. 311502 technik mechanik | 99 | 1
| 2. [312102 technik informatyk | 62 | 5
| 3. 341501 'handlowiec | 168 | 81
| 4. [341503 |przedstawiciel handlowy | 204 | 64
| 5. 341504 telemarketer | 113 | 84
| 6. [341902 lasystent ekonomiczny | 103 | 86
| 7. 343101 \pracownik administracyjny | 115 | 80
| 8. [343201 lksiegowy (samodzielny) | 72 | 66
| 9. 346104 \pracownik socjalny | 55 | 41

Zrodito: Baza danych MUP.

Osoby w zawodach zzwartejwielkiej grupy zawodowej tj.pracownicy biurowi
w 2007 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach: pracownik biurowy, magazynier,
sekretarka, asystent rachunkadwaio kasjer handlowy. Powgzy opis przedstawia pasiza
tabela.

Tabela nr 4 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 4 kiggl grupie w 2007 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacii).

Liczba W tym liczba

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych

0so6b w 2007r. | kobiet w 2007r.
| 1. | 411101 | sekretarka | 76 | 76
| 2. | 412102 | asystent rachunkowdci | 73 | 68
| 3. | 413103 | magazynier | 266 | 39
| 4. | 419101 | pracownik biurowy | 460 | 351
| 6. | 421102 | kasjer handlowy | 170 | 161

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie stycze- grudzieh 2007r. grupa ta stanowita tak jak przed rokiemaub8%
0go6tu naptywu bezrobotnych w ostatnich 12 mieach analizowanego okresu. Najog)
0s6b bezrobotnych posiadato zawdd pracownika biagoM460 osob) i magazyniera (266
oséb).

Osoby o zawodach pigtej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcyw 2007 roku zgtaszali sim.in. w nas{pujacych zawodach:
sprzedawca, pracownik ochrony mienia i oséb, opikkudomowa, kucharz, fryzjer,

pozostali sprzedawcy i demonstratorzy. Pasey opis przedstawia tabela nr 5.



Tabela nr 5 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 5 kil grupie w 2007 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych

0s0b w 2007r. |kobiet w 2007r.
| 1. | 512201 | kucharz | 132 | 75
| 2. | 512301 | bufetowy (barman) | 66 | 53
| 3. | 512302 | kelner | 87 | 60
| 4. | 513301 | opiekunka domowa | 149 | 147
| 5. | 514102 | fryzjer | 99 | 94
| 6. | 515902 | pracownik ochrony mienia i oséb | 239 | 23
| 7. | 522107 | sprzedawca | 1559 | 1215
| 8. | 522190 | pozostali sprzedawcy i demonstratorzy | 97 | 49

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie stycze - grudziér 2007 roku grupa ta stanowita ok. 18% og6tu naptywu
bezrobotnych w analizowanym okresie. Najvgj osob bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy (1559 osob).

Osoby o zawodach szdstej wielkiej grupgawodowej tjrolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy w 2007 roku zgtaszali sim.in. w nas{pujacych zawodach: ogrodnik terenow
zieleni, pozostali rolnicy produkcji ébnnej. Powyzszy opis przedstawia passiza tabela.

Tabela nr 6 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 6 kgl grupie w 2007 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0sob w 2007r. |kobiet w 2007r.
| 1. | 611190 | pozostali rolnicy produkgii ro slinnej | 9 | 2
| 2. | 621105 | ogrodnik — uprawa warzyw polowych | 5 | 4
| 3. | 621201 | ogrodnik terenéw zieleni | 30 | 10

Zrodto: Baza danych MUP.

W okresie stycze - grudziéh grupa ta stanowita ok. 0,5% ogo6tu naptywu
bezrobotnych w 2007 roku. Najygej osob bezrobotnych z tej grupy podobnie jak ghrze
rokiem posiadato zawdd ogrodnika terenow zieleQid806b).

Osoby o zawodach giddmej wielkiej grupyzawodowej tj.robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy w 2007 roku zgtaszali sim.in. w nastpujacych zawodachslusarz, murarz,
szwaczka, elektromonter (elektryk) zaktadowy, kesyimalarz budowlany. Powszy opis

przedstawia tabela nr 7.



Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7lkiég grupie w 2007 roku. (z uwzgdinieniem
kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w 2007r. |kobiet w 2007r.
| 1. | 712102 | murarz | 125 | 0
2. 713604 monter  instalacji  wodociagowych 63 0
i kanalizacyjnych
| 3. | 714101 | malarz budowlany | 72 | 0
| 4. | 722204 | $lusarz | 151 | 5
| 5. | 724201 | elektromonter (elektryk) zaktadowy | 77 | 1
| 6. | 741203 | piekarz | 62 | 10
| 7. | 743304 | krawiec | 73 | 68
| 8. | 743604 | szwaczka | 95 | 95
Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie stycze - grudziéi grupa ta stanowita podobnie jak przed rokiem ponad
13% ogo6tu naptywu bezrobotnych w 2007 roku. Napej osob bezrobotnych posiadato
zawoddslusarza (151 os6b) i zawod murarza (125 oséb)

Osoby o zawodach #smej wielkiej grupyzawodowej tj.operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen w 2007 roku zgtaszali sim.in. w nas{pujacych zawodach: kierowca
kierowca samochodygzacbwego, konfekcjoner

samochodu osobowego, wyrobéw

gumowych. Powyszy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 8. Naplyw bezrobotnych wg zawoddéw w 8 lkié¢ grupie w 2007 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacii).
Liczba ' W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0sOb w 2007r. |kobiet w 2007r.
| 1. | 828401 | konfekcjoner wyrobéw gumowych | 28 | 26
| 2. | 832101 | kierowca samochodu osobowego | 161 | 1
| 3. | 832302 | kierowca samochodu gizarowego | 101 | 0
4. 833401 kierowca operator wozkow 29 0
jezdniowych

Zrédto: Baza danych MUP.
W okresie stycze- grudziéh 2007 roku grupa ta stanowita ponad 4% ogétu naptyw

bezrobotnych w analizowanym okresie. Najéj osob bezrobotnych podobnie jak przed
rokiem posiadato zawod kierowcy samochodu osobow@gb osob) i kierowcy samochodu
cigzarowego (101 osdb).

Osoby o zawodach #ziewytej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy przy
pracach prostych w 2007 roku zgtaszali sim.in. w nasipujacych zawodach: spgtaczka,

robotnik budowlany, robotnik pomocniczy w przedtey przetwdrczym, pomoc kuchenna,



pakowacz, robotnik gospodarczy, dozorca, robotnikagazynowy. Powiszy opis

przedstawia pownsza tabela.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 9 kgl grupie w 2007 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych

0sob w 2007r. || kobiet w 2007r.
| 1. | 913204 | Pomoc kuchenna | 106 | 87
| 2. | 913207 | sprzataczka | 407 | 394
| 3. | 914103 | Robotnik gospodarczy | 160 | 36
| 4. | 915202 | dozorca | 144 | 29
| 5. | 931203 | Robotnik drogowy | 59 | 0
| 6. | 931301 | Robotnik budowlany | 378 | 4
| 7. | 932103 | pakowacz | 196 | 159

8. 932104 Robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym 296 135
| 9. | 933104 | Robotnik magazynowy | 127 | 17

Zrédio: Baza danych MUP.

W okresie stycaegrudzier 2007 roku grupa ta stanowita ponad 16% ogo6tu ety
bezrobotnych analizowanego okresu. Nag&] 0sOb bezrobotnych napltyweych do
rejestracji posiadato zawdd spraczki (407 oséb) i robotnika budowlanego (378 9sdb

Osoby o zawodachaziesitej wielkiej grupyzawodowej tjsity zbrojne w 2007 roku
najczsciej zgtaszali s w zawodziezotnierza zasadniczej sty wojskowe). Powyszy opis
przedstawia tabela nr 10.

Tabela nr 10 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 10elki@j grupie w 2007 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacii).

Liczba W tym liczba
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
0s6b w 2007r. | kobiet w 2007r.
| 1. | 012101 | Zotnierz zasadniczej stby wojskowej | 39 | 0
013101 Zoierz nadterminowej zasadniczej 2 0
stuzby wojskowej

Zrodito: Baza danych MUP.
W okresie stycze — grudzié 2007 roku grupa ta stanowita prawie 0,3% ogétu

naptywu bezrobotnych analizowanego okresu. Ngjjiosob bezrobotnych posiadato zawdd
zotnierza zasadniczej sty wojskowej (39 osoéb).
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy

Osoby poprzednio pracige, a lkdace bezrobotnymi na koniec grudnia 2007r.
stanowity 79% og6tlu o0soOb rejestsaych s¢. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju
ostatniego miejsca pracy wykazaie, w 2007 roku dla 1848 oséb ostatnim miejscem byt
pracodawca prowadey dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, napraw
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutGwytku osobistego i domowego. Grupa
ta stanowita 18% og6tu 0s6b bezrobotnych.

W okresie 12 miesty 2007 roku do rejestracji MUP zgtosite; Si728 os6b ostatnio
pracupcych w handlu hurtowym detalicznym, co stanowitq924 ogotu naptywu w 2007
roku. Na koniec 2007 roku dla 31,4% tj. 3218 osdb zidentyfikowano sekcji dziatal§oi
ostatniego miejsca pracy.

W 2007 roku 1455 oséb ostatnidwiadczytlo prae w sekcji przetworstwa
przemystowego. Odsetek w liczbie ogoétem jest zaacd stanowit 14,2% og6tu w 2007
roku. W sekcji budownictwo pozostawato 832 osobyrbbotne co stanowito 8,1%. Osoby
swiadczice ostatni prag u pracodawcéw sekcji obstugi nieruchaimio i ustugami
zwiazanymi z prowadzeniem dziatakw gospodarczej stanowity 5,5% tj. 571 osob. Podobn
wartgs¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji dziaeddl ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna odsetek stanowit 5,4% (®8bb). Ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna w analizowanym okresie stanowita — 5,9% (©séb).

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejsiacy odsetek z przedziatu

2,9-1,1% na koniec grudnia 2007 rokuagsiicty zostat w sekciji:

- edukacja - 2,9%,

- transport, gospodarka magazynowgcezhaé¢ — 2,9%,

- hotele i restauracje — 2,0%,

-administracja publiczna i obrona narodowa; ola@kowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 1,8%,

- pasrednictwo finansowe -1,1%.

Naptyw, w ostatnich dwunastu migsach roku 2007, oséb do rejestru wedtug sekcji
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych gbescy odzwierciedla sytuacj
lokalnego rynku.

Analizujac te wielkagci naley zauwayé¢, ze spdrod 11569 osob, ktére wykazalyesi
jakimkolwiek dégwiadczeniem zawodowym, najwgzy odsetek pochodzit z:
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- handel 18%

- przetworstwo przemystowe 14,2%

- budownictwo 8,1%

- obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej 5,5%

- dziataln@¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 5,4%,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 5,0%.

Znacacy odsetek 42,6% struktury os6b zgtaseggh sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowane] dziatalnei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich
bylo to 4926 os6b. Na koniec 2007 roku liczba tanesfta 3218 o0sob. Naptyw o0sob
z pozostatych sekcji PKD wahalesiv granicach 2,9%-1,1% (dlaggiu sekcji dziatalnéci
gospodarczej oraz poj 1% dla 5 sekcji. Podobna sytuacja wpstvata w 2006r.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodéw

W tej czsci raportu opisane zostawferty pracy, ktdre pracodawcy na mocy ustawy
maja obowikzek zgtasz& do urzdoéw pracy (zgodnie z art. 36, ust. 5 ustawy o prgmo
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Mimo wstavego obowizku wielu z pracodawcow
nie zgtasza informacji o wolnych miejscach zatredi, dlatego rejestry wadw pracy nie
maja charakteru wyczerpagego, nie odzwierciedlawszystkich ofert na rynku pracy. Wiele
ofert nie trafia do statystyk PUP, szczegolni&ktére formutup bardzo wysokie oczekiwania
w zakresie wiedzy, umiginosci i doswiadczenia. Propozycje te raczej nigaslresowane do
0so6b figurugcych w rejestrach PUP. Bardzoesto pracodawcy nie poszulupracownikow
na rynku osob bezrobotnych.

W 2007 roku w migcie Lublinie liczba zgtoszonych ofert pracy wynasi641 i byta
wyzsza 0 1202 oferty pracy od liczby w 2006 roku. Pzszy opis odzwierciedla wykres hr

Wykres nr 1. Liczba ofert pracy zgtoszona w 200@007r.

5641

6000+ 4439

5000+

4000+

3000+

2000+

1000+

0

2006r. 2007r.

Zrédio: Baza danych MUP.

Sparéd zgtoszonych ofert wyediaty se oferty: - pracownik biurowy 827 ofert,
-sprzedawca 338, - robotnik gospodarczy 318, ssprzka 162, -kasjer handlowy 150,
-pomoc kuchenna 133, - robotnik magazynowy 109¢cqwaik ochrony mienia i oséb 108,
-sekretarki 119 -magazynier 125, -kucharz 96, ekiery samochodu e¢karowego 119,
-pracownik administracyjny 76, - kierowca autobu3®, -robotnika pomocniczego
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w przemyle przetworczym 68, -handlowiec 62, 4gowy 62, - szwaczka 61, -elektromonter

53, - cidla 53. Powysze dane zawiera tabela nr 11.

Tabela nr 11 Oferty pracy wg zawodow zgtoszone déPMv Lublinie w 2007r.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

| Liczba ofert
L.p. Kod Nazwa zawodu pracy

zawodu zgtoszonych

w 2007r.
| 1. | 212202 | Statystyk | 30
| 2. | 223903 | Fizjoterapeuta | 24
| 3. | 224101 | Pielegniarka | 27
’ 4. ‘ 235908 'Wykiadowcawplacéwkach dwiatowych, wychowawczych 27

i opiekunczych

| 5. | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzeday) | 51
| 6. | 242901 | Asystent prawny | 24
| 7. | 244401 | Psycholog | 29
| 8. | 341501 | Handlowiec | 62
| 9. | 341503 | Przedstawiciel handlowy | 49
| 10. | 341504 | Telemarketer | 41
| 11. | 343101 | Pracownik administracyjny | 76
| 12. | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) | 62
| 13. | 411101 | Sekretarka | 119
| 14. | 413103 | Magazynier | 125
| 15. | 419101 | Pracownik biurowy | 827
| 16. | 419104 | Pracownik kancelaryjny | 54
| 17. | 421102 | Kasjer handlowy | 150
| 18. | 512201 | Kucharz | 96
| 19. | 514102 | Fryzjer | 53
| 20. | 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b | 108
| 21. | 522107 | Sprzedawca | 338
| 22. | 712102 | Murarz | 26
| 23. | 712301 | ciesla | 53
| 24. | 713604 | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych | 43
| 25. | 721202 | Spawacz eczny gazowy | 30
| 26. | 722204 | Slusarz | 67
| 27. | 722303 | Szlifierz metali | 34
| 28. | 724201 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy | 53
| 29. | 724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych | 33
| 30. | 741203 | Piekarz | 36
| 31. | 743604 | Szwaczka | 61
| 32. | 832101 | Kierowca samochodu osobowego | 41
| 33. | 832201 | Kierowca autobusu | 73
| 34. | 832302 | Kierowca samochodu agizarowego | 119
| 35. | 913204 | Pomoc kuchenna | 133
| 36. | 913207 | Sprzataczka | 162
| 37. | 914103 | Robotnik gospodarczy | 318
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38. | 915202 | Dozorca 30

39. | 931301 | Robotnik budowlany 43

41 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemsie 40

il |
.| |
40. | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemyle przetwdrczym | 68
.| |
| |

42. | 933104 | Robotnik magazynowy 109

Zrédito: Baza danych MUP.

2.2. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedtugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug duzych grup).

Na koniec 2007 roku ranking zawodow zgtoszonych fartach wedtug wskanika
szansy uzyskania oferty, obrazuje,w najlepszej sytuacji pozosiapracownicy obstugi
biurowej, wskanik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0923. Nasym w kolejndci
zawodem g pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientéw wskaik wynosi 0,0636 oraz
kierownicy i operatorzy pojazdow 0,0634. Dla poabsth 22 grup wskaik waha st
w przedziale 0,0023-0,0484. Jest to prognoza baodgina poniewa sa tu analizowane

zawody wedtug grup wielkich.

2.3. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtugskaznika szansy uzyskania
oferty (wedtug grup szczegoétowych).

Bardziej szczegoOtow sytuacg dla danego zawodu mca uzyskéd na podstawie
rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug vmshka szansy uzyskania oferty.
Interpretugc bardziej szczegotowo ten wskek stwierdzé nalezy, iz im jest on bliszy zeru
tym jest to gorsza sytuacja dla danego zawodu.

Analizujac ranking zawodow za 2007 rok nalezauwayc¢, iz dla 216 zawodOw z grupy
zawodow 4 cyfrowych wskaik waha st w przedziale 0,5263-0,0008. Zawody znajdej
si¢ W najlepszej sytuacji wg wskaika szansy uzyskania oferty na rynku pracy przsdst

ponizsza tabela.

Tabela nr 12 Zawodow znajdalych s¢ w najlepszej sytuacji na rynku pracy w m. Lublin2@07r.
wg wsk&nika szansy uzyskania ofert.

Wskaznik szansy
L.p Kod Nazwa zawodu uzyskania
zawodu w 2007r.
1 8159 Qperatorzy urzdz_al przetworstwa chemicznego gdzie indziej 0.200
niesklasyfikowani
2. | 8322 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwaj6 | 0,2011
3. | 3482 | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej | 0,2121
4 ‘ 8113 Operatqrzy urgdzeh wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innyct 02222
surowcow
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5 8163 g:?evekrg\tsrizgopl)(?énvfﬁiswarek, uradzer uzdatniania wody, oczyszczanié 02222
| 6. | 8286 | Monterzy wyrob6w, z tektury i pokrewnychteratow | 0,2333
[ 7. | 3476 | Animatorzy kultury | 0,2564
8. 8333 g/loaksr?\//?riléici i operatorzy maszyn i wdzeh dzwigowo-transportowych i 0.2667
[ 9. | 5112 | Kierownicy poagéw, konduktorzy i rewizorzy | 0,2898
| 10. | 3491 | Pracownicy parafialniwieccy krzewiciele wiary | 0,3055
| 11. | 3226 | Technicy farmaceutyczni | 0,3333
| 12. | 8111 | Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni | 3601
| 13. | 2431 | Archiwdci i muzealnicy | 0,3958
| 14. | 2239 | Specjaiti ochrony zdrowia | 0,4167
| 15. | 2122 | Statystycy | 0,5263

Zrédio: Baza danych MUP.

2.4. Oferty pracy wedtug PKD

W 2007 roku pracodawcy reprezenatyyj 18 r@nych sekcji PKD zgtosili do MUP

w Lublinie 5641 ofert pracy. Wolne miejsca pracytaggane byly przez pracodawcéw

gtéwnie z széciu sekcji PKD:

dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pta........... 24,25%
handel hurt. | detal.; naprawa pojazd. samochodbwyaotocykli oraz artykutow
uzytku 0sobistego | dOMOWEQO...............oee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaeans 22,33%

administracja publiczna i obrona narodowa; ohkakbdwe ubezpieczenia spoteczne

I powszechne ubezpieczenie zdrowotne.........cccceeeeeiiieieeeiicccce e, 12%
L= T0 (1] T - PP 8,33%
ochrona zdrowia i POMOC SPOIECZNA.......uuuccmeceeeeeiieiiiiiee e e e e e e e e e e eeeeaaanes 7,53%
DUAOWNICIWO. ... e 6,32%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2007 roku

stanowity 80,95% ogoétu wszystkich ofert pracy. Nielkie ilosci (od 268 do 19 miejsc) ofert

pracy zgtoszono z siedmiu sekcji klasyfikacji dalabsci. Naleza do nich: -przetwdrstwo

przemystowe, hotele i restauracje -pasrednictwo finansowe -transport, gospodarka

magazynowa idczna¢, -organizacje i zespoty eksterytorialngytwarzanie i zaopatrywanie

w energe¢ elektryczp, gaz, wod, -obstuga nieruchomai, wynajem i ustugi zwkane

z prowadzeniem dziatalg gospodarczefrolnictwo, towiectwo i Iénictwo.

Spairéd 5641 ofert pracy zgtoszonych w 2007 roku naidogrudnia pozostawato 81

wolnych miejsc pracy tj. 1,4% ogotu.
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Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego &fta Pracy w Lublinie wskazuje na
fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawoddw, nie y&kie oferty
sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku depwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €& 0s6b bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoalane i nie
odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgkdniane w aktualizowanych programach ksztalcenia

zawodowego.
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3.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowycmadwyzkowych okrélone

zostaty za pomac wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). W celu wiaciwej

interpretacji danych natg przytoczy podstawowe definicjeaywanych pogc.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wasze zapotrzebowanie,

niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba oséb poszudayjch pracy jest wisza , ni

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrdlone s za pomoa wskanika intensywnéci

nadwyki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zgtoszonych

ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie sdedniej miesicznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujegsie:

- zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe,

- zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownawae,

- zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwkowe.

Zawody zréwnowazone

Analizy zawoddw dokonano wybierajte zawody, w ktérychredniomiesiczna liczba ofert

pracy zgtoszonych w a@gju 2007 roku réwna sisredniomiesicznej rejestracji 0sob

bezrobotnych w 2007 roku. Wskak miesci sie w przedziale <0,9;1,1>

Tabela nr 13. Wykaz zawodow zrownowaych o wartéci wspoétczynnika intensywroi deficytu
<0,9;1,1> w 2007 roku.

oy §
gE g & g g g
s | §3 58 3%
o 9o ISe] o 2 =
N N = = -‘% [e) c ©
L = S ® 3 c =3 ; N
‘o < S2%¢ g 23 o=
c O kS = = 4
Kod zawodu Nazwa zawodu 3z o %B S &5 g2
# O 280 5o =0
o N IS sd .g 8_N é S
o © —
= N 2o c O n §
ko] a‘ = TN T = ; 35
o @ © o L3 @
— ®© o
v a N N~ <
| 223903 | Fizjoterapeuta | 2 | 1,9167 | -0,0833| 1,0435
| 341201 | Agent ubezpieczeniowy | 1,25(:|0 1,16'57 -0,0$33 1,0714
| 347601 | Animator kultury | 0,8333 | o,7500| -0,08311 1,111
| 714201 | Lakiernik samochodowy | 1,416[7 1,331;3 -0,0:133 1,0625
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| 721202 | Spawaczczny gazowy | 2,5ooo| 2,4161{ -o,os:;p 1,0315
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 1,5000 1,4167 -0,083: 1,058
niesklasyfikowani
| 121104 | Syndyk | 0,0833 | 0,0833| c‘| 1
| 214401 | Iynier elektronik | 0,5000 | o,5ooo| c‘| 1
| 223910 | Specjalista zdrowia publicznego | 0,0SFS3 SBO$ 0 | 1
| 232117 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicany | 0,1667 | 0,1667| ()| 1
| 233190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych | 833C>| 0,0833 | 0 | 1
241206 Specjalista do spraw ubezpiéczaptkowych i 0,0833 0,0833 o] 1
osobowych
| 241304 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow | 0,4167 | 0,4167 | C‘| 1
| 241910 | Specjalista analizy rynku | 0,161517 0,16F7 | 0 1
| 241922 | Specjalista do spraw projektéw/programévinyoh | 0,3333 | 0,3333 ()| 1
| 312301 | Kontroler robotéw przemystowych | 0,16§7 0716F3 0 | 1
| 322301 | Asystentka stomatologiczna | 0,41*37 O,4]|67 | 0 1
| 342301 | Pérednik pracy | 0,0833 | 0,0833| c‘| 1
| 343102 | Sekretarka medyczna | 0,16157 0,11167 | 0 1
| 344203 | Urzdnik podatkowy | 0,0833‘.| o,ossq q)
346190 Pozostali pracownicy pomocy spotecznejéypra 0,1667 0,1667 0] 1
socjalnej
| 347510 | Trener sportowy | 0,0833 | 0,0833| c‘| 1
| 512290 | Pozostali kucharze | 0,1667 | 0,1667 | C| 1
| 712902 | Montaysta dekoracji | 0,0833 0,083f|! tp
| 724102 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych | ]7,1156 1,1667 | 0 | 1
| 734103 | Drukarz | 0,1667 | 0,1667 | C| 1
821190 Pozostali operatorzy maszyn igdea do obrébki 0,1667 0,1667 0] 1
metali
828201 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolneggii 0,0833 0,0833 0] 1
elektrycznej
| 833313 | Operataturawia jezdniowego 0,250q 0,250P p ]

Zrédio: Baza danych MUP.

Zawody deficytowe

Rankingu zawodoéw dokonano wybiey@j te zawody,

intensywndci nadwyzki (deficytu) zawodu jest wkszy od 1,1

w ktorych wskaik

Wskanik o wartgci okreslonej przez MAX wskazujeze w danym zawodzie w okresie

objetym badaniem, zostaty zgtoszone oferty pracy, n&simnie zarejestrowali i
bezrobotni.

Nalzga do nich m.in.

kierownik matego przedsiorstwa w rolnictwie,

lowiectwie, l&nictwie i rybotéwstwie; urbanista; doradca rolniczaradca nieruchomei;

animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnégchnik geolog; technik technologii

materiatbw budowlanych; operatorzwidicku; operator urazen radiokomunikacyjnych;
instruktor terapii uzalemien; dealer aktywow finansowych; technik logistyk; fialzystka;
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pracownik punktu skupu, gospodyni, pracownik deratyi, dezynfekcji i dezynsekciji,
charakteryzator, fryzjer damski, fryzjereski, stranik towiecki, monter sieci cieplnych,
elektromonter urmlzen chiodniczych, elektromonter wdzen oswietlenia teatralnego,
filmowego i telewizyjnego, szlifierz polerowacz $koptycznego, wytwoérca sztucznych
kwiatow, szewc naprawiacz, operator maszyn ndzen do obrébki plastycznej, operator
urzadzen do produkcji katalizatoréw, maszynista chtodni,egior spalarni odpadow
komunalnych, operator wydzen do obrébki bton i filmoéw fotograficznych, operatoraszyn
do lakierowania i laminowania przetworéw papierotvyoperator urmzen pakupcych,
zmywacz okien.

W powyzszych zawodach wygtuje sytuacja zdecydowanego deficytu w tym zawodzie
brak maliwosci zrealizowania ofert pracy.

Wykaz zawoddw deficytowych o najgkiszej wartéci wspotczynnika intensywrioi deficytu
przedstawia pounsza tabela.

Tabela nr 14. Wykaz zawodow deficytowych o naksizej wartéci wspoétczynnika intensywnoi
deficytu w 2007r.
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Sz |sdz|ce. | 3
sS |R2°o | S>x €3
Kod S22 |Bo~ | NB2 23
d Nazwa zawodu 25 |228 | B35 2 g
Zawodu o N Eg‘\' _g-gg %c&
EQ |mB5%2 2 =
o c s © ~
£5 188 |£% | %
T O =0 = ®
2 [ ~
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| 212202 | Statystyk | 2,5ooo| o,2500| -2,2500| 10,000¢
| 214101 | Architekt | 06667 | 0,1667| -0,5000  4,0000
| 214501 | Itynier mechanik — maszyny i uidzenia do obrébki metali | 0,416T 0,081#3 -0,33{33 @000
| 214504 | Itynier mechanik-mechanika precyzyjna | 0,166157 0,0:13:{),08—33 | 2,0000
| 223134 | Lekarz —medycyna rodzinna | 0,41(1‘;7 0,01133 3333 5,0000
| 223904 | logopeda | 0,1667 | 0,0833| -0,0833| 2,0000
| 224201 | potana | 0,3333 | 0,1667| -0,1667| 2,0000
| 241307 | Specijalista do spraw kadr | 0,2500| 0,0833| -0,1667| 3,0000
| 241911 | Specjalista do spraw konsultingu | 0,4.67 88®, -0,3333| 5,0000
| 241916 | Specjalista do spraw public relations | 0,11161),0833 | -0,0833| 2,0000
| 243101 | Archiwista | 1,3333 | 05833 -0,7500  2,2857
| 243102 | Muzealnik | 0,2500 | 0,0833| -0,1667  3,0000
| 311201 | Kosztorysant budowlany | 0,2500 | 0,1667| -0,0833| 1,5000
| 343104 | Sekretarz asystent | 0,5833 | 0,0833| -o,5000| 7,0000
| 412101 | Asystent do spraw statystyki | 0,41457 0,0:133),33—33 | 5,0000
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|419104 | Pracownik kancelaryjny | 4,5000| 0,1667| -4,3333| 27,000
|422202 | Rejestratorka medyczna | 1,4167| 0,5866| -08333| 2,4286
| 511204 | Kontroler biletéw | 16667 | 0,0833| -1,5833 20,000
|515908 | Stranik miejski | 0,9167| 0,4167| -o,5ooo| 2,2000
|612906 | Opiekun dzikich zwieqz | o,3333| 0,0833| -o,2500| 4,0000
| 712907 | Monter reklam | 0,2500 | 0,0833| -0,1667  3,0000
|7135o3 | Szklarz budowlany | o,3333| 0,0833| -o,2500| 4,0000
|713601 | Monter instalacji centralnego ogrzewaniepiej wody | 1,1667| o,5000| -o,eee’r 2,3333|
| 713704 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych | 0d50 0,2500 | -0,5000| 3,0000

| 723101 | Mechanik autobusow | 0,8333 | 0,1667| -0,6667 5,000
| 741101 | Garmzer | 0,3333 | 0,0833 -0,2500  4,0000
|811302 | Operator koparek i zwatowarek | 1,08133 0,3433),7500| 3,2500

| 832201 | Kierowca autobusu | 6,0833 | 1,8333 -42500 33182
|833104 | Kierowca aejnika rolniczego | 0,4167| 0,0834; -0,33:13 5,000
|833314 | Operataturawia wiezowego | 0,4167| 0,1667| -0,2501) 2,500[I

Zr6dio: Baza danych MUP.

Zawody nadwyzkowe

Wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) ponkej poziomu 1,1 wskazujez dany

zawod jest nadwikowy. Z uwagi na din ilos¢ zawoddw nadwikowych zostaty

wymienione jedynie wybrane zawody.

Tabela nr 15. Wykaz zawodow nadikpwych wg wartéci wspoétczynnika intensywroi nadwyzki

w 2007r.
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|123101 | Kierownik dziatu finansowego i administramgo | 0,1667| 0,6667| 0,5001) 0,250
| 212102 | Matematyk | 0,0833 | 2,1667 | 2,0833 0,03€"
|213201 | Programista | 0,8333| 1,4167| 0,58313| 0,58¢
| 213901 | Administrator sieci informatycznej | 0,08:13 2500 | 1,1667| 0,0667
| 214203 | liiynier budownictwa —budownictwo ogéine | 0,9147 3,4157 2,5000 | 0,2683
|214301 | Iynier elektryk | o,3333| 2,oooo| 1,6667] 0,16€7
|221201 | Biotechnolog | 0,0833| 1,oooo| 0,9167| 0,083
| 222104 | liynier ogrodnictwa | 0,2500) 2,8333 2,5833 0,0842
|223209 | Lekarz dentysta-zdrowie publiczne | o,osps 8$BS| o,5ooo| 0,1429
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| 223301 | Lekarz weterynarii | 1,ooo¢ 2,5oqo 1,5opo @40
| 232108 | Nauczyciekgyka obcego | 0,1667| 4,166'}’ 4,ooqo 0,040
| 235907 | Pedagog szkolny | 1,1667 | o,7500| 0,583:1 0,222
|241906 | Przedstawiciel medyczny | 0,083}3 0,58F33 o,sq)oo 0,1429

‘ 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu ‘ 4,2500 ‘ 18,5833‘ 14,3ssT 0,228

sprzeday

|241917 | Specijalista do spraw reklamy | 0,33133 1,oqoo 6667 | 0,3333
|244104 | Pedagog | 1,3333| 13,7500| 12,4164 0,0970)
|311204 | Technik budownictwa | 1,416]7 3,833}3 2,4:_|67 6953
| 311502 | Technik mechanik | 0,5833 8,2500 7,6667 0,0707
| 341503 | Przedstawiciel handlowy | 4,08:13 17,00p0 fﬂ,gjr 0,2402

| 512302 | Kelner | 2,2500 | 7,2500 | 5,0000 0,3103
| 522107 | Sprzedawca | 28,1667| 129,9167| 101,750q) 0,2113
| 712102 | Murarz | 21667 | 10,4167 8,250 0,208
|712201 | Betoniarz | 0,4167| 1,4167| 1,oooq 0,294
|712401 | Brukarz | 1,oooo| 3,4167| 2,416?] 0,292
| 722204 | Slusarz | 55833 | 12,5833 7,0000 0,443

| 741201 | Cukiernik | 1,2500 | 3,3333| 2,0833 0,37&(
| 742204 | Stolarz | 14167 | 3,0833| 1,6667 0,456
|833401 | Kierowca operator wézkéw jezdniowych | 1,5op0 2,4167| 0,9167| 0,6207
| 915202 | Dozorca | 25000 | 12,0000 9,500 0,208
|931301 | Robotnik budowlany | 3,58343 31,50@0 27,9:L|67 1381

Zr6dio: Baza danych MUP.

3.4. Ranking zawoddéw generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozosteg w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwéch
latach stanowity ponad pot@wbezrobotnych na koniec grudnia 2007 roku. W tépay)i
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolita iéstainking zawodow (wedtug duch
grup) generujcych ditugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwalego bezrobocia wahe si
w granicach 75,00-0,00. na pierwszym miejscu zawodadwykowym jest grupa 92
tj. robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwieokpewni (75,00) grupa 33 nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (66,6W).dalszej kolejnéci wyskpuja zawody:
kierownicy matych przedsbiorstw (66,32), pracownicy przy pracach prostychhandlu
i ustugach (57,92), kierowcy i operatorzy pojazd(®®,88), pracownicy obstugi biurowej
(56,07), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9%,50botnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie (52,97), goérnicy abotnicy budowlani (52,88),
operatorzy maszyn i udzer wydobywczych i przetwoérczych (50,94),$técy i rybacy
(50,00), pozostali robotnicy przemystowi i rzedhiécy (49,30), robotnicy zawodow
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precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdéw galantemgh, robotnicy poligraficzni
| pokrewni (48,21), rolnicy (48,00), robotnicy obkd metali i mechanicy maszyn i udzen
(47,65), pracownicy ustug osobistych i ochrony 38), pracownicy obrotu pieginego
i obstugi klientow (49,95), specjati szkolnictwa (45,74), operatorzy i monterzy maszy
(45,56), ogrodnicy (39,68), pracownicy pozostahgpecjalnéci (38,14), sredni personel
techniczny (35,73), kierownicy duch i srednich organizacji (30,33), specfaii nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (26,640edni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia (22,83), pozostapecjaléci (20,16), specjalci nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia (12,66), sity zj® (11,76). Wskanik rowny O
zanotowano dla zawodu z 2 grup rolnicy i rybacycppgLy na wilasne potrzeby i dla
przedstawicieli wtadz publicznych, wksi urzdnicy, zawodowi dziatacze.

Ulozenie takiej, a nie innej kolejdoi duzych grup rankingu zawodow genegcych
diugotrwate bezrobocie nie pragza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu redrigin
rynku pracy. Tylko informacje szczegétowe wedtugigrelementarnych magprzekaza

petny obraz.
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WNIOSKI

Na sytuagj rynku pracy w migcie Lublin ma wptyw wiele czynnikéw. Nie tylko terap
rozwoju gospodarki i przybywanie miejsc pracy, ktgest zbyt mate by wchiat wicksz
cze$¢ bezrobocia rejestrowanego, ale réwnmruktura zawodowa samych bezrobotnych.
Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pra@ddv, nieracjonalny system
ksztatcenia na poszczegolne zawodyma rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy.

Analiza zawodow deficytowych i nadikowych pozwala na okékenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. @sto skupiag sie one nie tylko na konkretnych kwalifikacjach
zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy nas&ch doksztatcagych, ale na
dodatkowych umiegnosciach o charakterze uniwersalnym.

Zdarza si, ze osoby bezrobotne podejmuprag nie w zawodzie wyuczonym, ale
pokrewnym. Duo oséb pracuje w zawodach, w ktorychzmdylko w czsci wykorzysta
wyuczone umiajtnosci i wiedz.

Ponadto dizo oséb bezrobotnych posiada zdezaktualizowane fikeadje, co w efekcie
utrudnia im powr6t na rynek pracy, zawaast rowniez wciaz mak mobilnas¢ wsrdod osob
pracuacych.

Jwz na tym etapie przeprowadzony monitoring zawodoficg®wych i nadwykowych
wedtug metodologii zawartej viZaleceniach...pozwolit dostrzec pewne tendencje jakie
wystapity w obszarze rynku pracy Lublina. A mianowicie:

= szczego6towe rankingi zawodéw nadikpwych i deficytowych pokazajze wyzsze

wyksztalcenie nie zawsze daje gwararggtrudnienia,

= rynek pracy Lublina jest nadal wysoce nadigwy, co wynika z analizy bezrobocia

| ofert pracy,

= znaczna og¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawpldib posiadajce je

na poziomiesrednim lub zasadniczym,

» najwigksza fluktuacja utrzymuje shadal w zawodzie sprzedawca,

= w Lublinie dominuje handel oraz dziatakéaustugowa.

Aktualnie na lokalnym rynku pracy wygtuje zapotrzebowanie w zawodach takich jak:
architekt, statystyk, itynier mechanik — maszyny i wdzenia do obrébki metali, Zgnier
mechanik — mechanika precyzyjna, lekarz — medycyodzinna, logopeda, potoa,
specjalista do spraw kadr, specjalista do sprawskitingu, specjalista do spraw public
relations, archiwista, muzealnik, kosztorysant lwday, sekretarz asystent, asystent do

spraw statystyki, pracownik kancelaryjny, rejesirkh medyczna, kontroler biletow, strek
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miejski, opiekun dzikich zwiest, monter reklam, szklarz budowlany, monter ingiala
centralnego ogrzewania i cieptej wody, monter sigodnych i kanalizacyjnych, mechanik
autobusow, garniar, operator koparek i zwatowarek, kierowca autabugerowca cignika
rolniczego, operataturawia wiezowego.

Natomiast brak zapotrzebowanigdb jest niewielkie w zawodach takich jak:
kierownik dziatu finansowego i administracyjnegoatematyk, programista, administrator
sieci informatycznej, imynier budownictwa — budownictwo ogoélne,zymier elektryk,
biotechnolog, inynier ogrodnictwa, lekarz dentysta-zdrowie publeziekarz weterynarii,
nauczyciel ¢zyka obcego, pedagog szkolny, przedstawiciel medyczpecjalista do spraw
reklamy, pedagog, technik budownictwa, technik naedh przedstawiciel handlowy, kelner,
sprzedawca, murarz, betoniarz, brukashjsarz, cukiernik, stolarz, dozorca, robotnik
budowlany.

Analizujac oferty pracy zgtoszone w 2007 roku w odniesiedm sekcji PKD
zaobserwowano, zi najwiecej pracodawcow zglasaaych swoje oferty pracy
zakwalifikowanych byto do nagbujacych rodzajoéw dziatalniwi:

-ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualngjozostatej 24,25%, -handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, nmydiocoraz artykutow uaytku
osobistego i domowego 22,33%, -administracja pab#ci obrona narodowa; obaakowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczdmavotne 12,19%, -edukacja 8,33%,
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7,53%, -budowwaidd,32%. Oferty pracy pochogze

z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalgoi w analizowanym okresie stanowity ponad 80%
ogo6tu wszystkich ofert pracy.

Do MUP naplywa dia cz$¢ ofert pracy z rynku. Podobnie jak w latach popraekl
dominup oferty dla zawoddw nie wymagaymi wysokich kwalifikacji. Sytuacja taka stawia
pytanie czy monitoring ten jest rzeczywistym odzwiedleniem sytuacji na rynku pracy czy
tylko czysto statystycznym raportem? W ubiegtymueinioski wskazaty,7 sytuacja ofert
ulegta znacznej poprawie. Obecnie corazecej pojawia si ofert pracy dla oséb
posiadajcych wyksztatcenie wiasze. Nadal pracodawcOw interesuposiadane przez
pracownika dodatkowe kursy i szkolenia.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego titw Pracy w Lublinie wskazuje na
fakt, iz mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawoddw, nie y&kie oferty
sa W petni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku depwania wymogow zgtaszanych ofert
pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikazawodowych posiadanych przez
osoby bezrobotne. €& 0s6b bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktoalane i nie
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odpowiadajce nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie admhw tresci zawodow
powinny by na bigaco uwzgkdniane w aktualizowanych programach ksztalcenia
zawodowego. Tymczasem trudedz jakimi boryka si system ksztalcenia sprawize nie
wszystkie szkoly zawodowe ksztatav petni przygotowanych do pracy pracownikow.
Zjawisko to dotyczy wszystkich szczebli ksztatlceraavodowego.

Problemem jest jednak fakie wyksztatcenie i kwalifikacje znacznejeéei bezrobotnych
nie przystag do aktualnych potrzeb gospodarki, przy czym nigycky to wyhcznie osoéb
konczacych szkoty wiele lat temu, rowniaviedza i kwalifikacje absolwentéw z ostatnich lat
wykazup niedostosowanie do wymogéw popytu na pratedm z przyczyn ksztalcenia
przejawiajcego st miedzy innymi tym,ze osoby z wyksztatlceniem wszym g bezrobotne,
jest brak przygotowania uczelni, instytucji naukaiyi innych organizacji zajmagych sg
nauczaniem do generalnej zmiany profilu ksztatcemdziezy i dorostych.

Spadek bezrobocia powodujez ipracodawcy podwiszap wynagrodzenia, jakie
proponuj statym pracownikom. Potencjalni pracodawcy nadalkpeslaja jednak, ¥ barien
w sktonndgci do zatrudnieniaasswysokie koszty pracy (sktadki ZUS, podatki), powjslto
niski poziom ptac netto. Za vmy naley uzna rowniez fakt przygotowania pracownikow do
pracy, ukierunkowania w niddwiadomaci zawodowej i pgadanej na rynku pracy.

Wsréd zaproponowanych przez autoréw miar, nadal sti@ano, # niektore wymaga,j
uwaznej, a zarazem ostroej interpretacji. Inm wadch monitoringu jest faktze rejestr MUP
nie ma charakteru wyczerpopgo szczegolnie, §i chodzi o liczle ofert pracy istniejcych
na rynku i zgtaszanych do ewidencji ¢olm pracy. Dlatego uwzediniajpc powyzsze wnioski
naleey stwierdzé, iz powyzszy monitoring jest nadal czysto statystycznym regyo, nie
w petni odzwierciedlajcym rzeczywist sytuacg na rynku pracy.

W roku 2007 struktura os6b bezrobotnych wg zawodéutattowata si podobnie jak
w latach ubiegtych. Nadal du grupe stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy. Sytuadja ta
mascisty zwiazek z kondyg ekonomicza naszego regionu wynikgja z niskiego rozwoju
przedstbiorczaci oraz sezonowdi zatrudnienia. Potaenie i charakter lokalnej gospodarki
spowodowatze ludnag¢ miasta Lublina zajmuje sigtdwnie dziatalnécia ustugova. Ponadto
niektore kierunki ksztatcenia w szkotach na naszigrenie nie odpowiad@jobecnym
potrzebom lubelskiego rynku pracy. k@ zaobserwowazdecydowany nadmiar niektorych
zawodow i specjalri@i na lokalnym rynku pracy, co powodujge osoby bezrobotne nie
moga znaleé¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Niektore zawodpecijalnéci sa mato
atrakcyjne dla pracodawcow. Zapotrzebowanie na tdiek zawody zanika, faie
zapotrzebowanie na zupetnie nowe zawody lub ceeazlych specjalistow.
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Najbardziej poszukiwaniagspracownicy wszechstronnie wyksztatceni, posigdaih wiedz
I doswiadczenie charakterystyczne niekiedy dla kilkanyach dziedzin. Zdoln@& utrzymania
si¢ na rynku pracy majosoby, ktore szybko reagupa dokonujce se¢ wszelkie zmiany
zachodzce na rynku pracy, osoby takie stale doksztatsijlub map mazliwosé jak i cheé

zmiany zawodu.
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CZESC PROGNOSTYCZNA

W tej czsci raportu przedstawione zostamvyniki prognozy absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych z terenu m. Lublin. W 2007 rdkbelskie szkoty ukaczyto 26.102
absolwentéw. Spodd tej liczby os6b kéczacych szko¢ w ewidencji MUP na koniec 2007
roku zarejestrowanych byto 595 oso6b. Ponadto webddlJP bylo te¢ 7 osbdb, ktére
ukonczyly szkok w innym midgcie. W 2007 roku wyksztalcenie wgze otrzymato 19.460
absolwentéw szkot wiaszych, wyksztatcenie policealnérednie zawodowe otrzymato 1.852
osoby, wyksztatcenie ogolnoksztgte otrzymato 4.251 absolwentéw, zasadnicze zawodowe
posiadato 539 os6b.

Tabela nr 16. Ewidencja absolwentéw — rocznik 2007.

Liczba absolwentéw Liczba absolwentéw Przewidywani
Poziom wyksztatcenia konczacych szkok w bezrobotnych absolwenci
2007 r. zarejestrowanych w MUP
w Lublinie w koncu
2007r.

| Wyzsze | 19.460 | 459 | -

Policealne isrednie 1.852 60 1.938

zawodowe
| Srednie ogdlnoksztalgce | 4.251 | 70 | 4.389
| Zasadnicze zawodowe | 539 | 13 | 661

* Brak danych
Zrédto: Baza danych MUP.

Wykres nr 2. Absolwenci rocznik 2007r. oraz absaleiearejestrowani w MUP.

19460 OLiczba absolwentéw konczacych szkote w 2007r.
20000+ B Liczba absolwentéw bezrobotnych zarejetsrowanych w
18000 MUP w Lublinie w koricu 2007r.
16000
14000+
12000+
10000+ L 4251
8000 386 852 539
6000 60 70 13
4000
2000+
0 .
Wyzsze Policealne i Srednie Zasadnicze
Srednie ogdlnoksztalcace  zawodowe
zawodowe

Zrédio: Baza danych MUP.

Ponadto naley wzia¢ pod uwag, ze Lublin jest miastem skupigym najwecej szkot
w regionie na poziomiérednim, z ktérych korzystajnie tylko mieszkacy Lublina. Wedtug
prognozy w 2008 roku liczba absolwentéw ulegniezngznym zmianom. Wyksztalcenie

policealne i érednie zawodowe dilzie posiadato 1.938 oséb. Wyksztalcerfieednie
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ogolnoksztalgce nalkdzie 4.389 oséb. Natomiast wyksztalcenie zasadniawodowe
nalgdzie najmniej — 661 0sob.

Wykres nr 1 przedstawia licgbabsolwentow w zawodach z wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym z rocznika 2007. Najeej absolwentéw kitczacych
szkok w Lublinie posiadato zawdd technika mechanika 3, t8chnika elektronika — 148,
kucharza — 148, muzyka — 145, asystenta ekonongczrd 38.

Wykres nr 3. Absolwenci szkét policealnyckrédnich zawodowych rocznik 2007 — wg zawoddw.
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Zrédio: Baza danych MUP.
Wykres nr 2 ilustruje liczb absolwentéw w zawodach posiagajch wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe, ktorzy ukayli szkok w 2007 roku. Najwicej absolwentow na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej posiadatoézblucharza matej gastronomii — 151
osob.

Wykres nr 4. Absolwenci zasadniczych szkét zawoddwypcznik 2007 — wg zawodow.
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Zr6dio: Baza danych MUP.
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Wsrod wszystkich szkdt domingjabsolwenci szkdt waszych. Dwie najwiksze lubelskie
uczelnie (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej i todicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta

[I) corocznie opuszcza ponad 12.000 absolwentow.

Wykres nr 4. Absolwenci szkét vigzych wedtug uczelni — rocznik 2007.
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Zr6dio: Baza danych MUP.
Na podstawie informacji GUS o absolwentach szkatsaych, ktérzy w 2007 roku ukozyli
szkoly stwierdza si ze najliczniej miodzi reprezentowali negtijace kierunki, zawody:
filologia — 776, filologia polska — 795, historia377, ekonomia — 834, pedagogika — 811,
politologia — 437, psychologia — 384, socjologi&36, administracja — 2.762, zadzenie i
marketing — 2.590, prawo — 1.096, dziennikarstwi®5, biologia — 195, ochroriaodowiska
— 415, chemia — 191, geografia — 122, matematyk80; informatyka — 431, edukacja
techniczno-informatyczna — 170, nauczanie pti@@ve — 149, filozofia — 179, prawo
kanoniczne — 101, teologia — 318, architektura dimagzu — 55, elektrotechnika — 194,
mechanika i budowa maszyn — 239, budownictwo — 2Bf&ynieria srodowiska — 198,
technika rolnicza i lha — 386, technikaywnosci i zywienia cztowieka — 112, ogrodnictwo —
292, rolnictwo — 548, zootechnika — 105, weteryamari 130, turystyka i rekreacja — 182,
farmacja — 149, kierunek lekarski — 219, gigliarstwo — 446, kierunek lekarsko-
dentystyczny — 78, potmictwo — 91, fizjoterapia — 256, zdrowie publiczn&3.
Dane szczego6towe dotygze absolwentéw poszczegdlnych uczelni zawarte sabelach od
2 do 11.
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Tabela 17. Absolwenci Uniwersytetu Marii Curie-Skbovskiej wedtug kierunkdéw ksztalcenia w
2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegdlnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych| w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogotem 8.122 3.860 4.262 186
Nauczanie pocgtkowe 149 39 110 0
Nauczanie pocatkowe z 20 20 20 0
wychowaniem
przedszkolnym
Wychowanie przedszkolne 65 41 24 0
Pedagogika opiekuczo- 85 57 28 0
wychowawcza
Filologia (kolegia 421 0 421 8
nauczycielskie gzykowe)
Jezyk angielski 318 0 318 1
Jezyk francuski 28 0 28 1
Jezyk niemiecki 75 0 75 1
Edukacja artystyczna w 66 30 36 6
zakresie sztuki plastycznej
Edukacja artystyczna w 22 16 6 14
zakresie sztuki muzycznej
Archeologia 18 18 0 1
Filologia ogétem 547 343 204 0
Filologia angielska 160 75 85 0
Filologia germanska 113 45 68 0
Filologia romanska 24 24 0 0
Filologia rosyjska 83 32 51 0
Filologia stowianska 49 49 0 0
Filologia ukrainska 13 13 0 0
Lingwistyka stosowana 105 105 0 0
Filologia polska 690 304 386 6
Filozofia 65 45 20 1
Historia 272 183 89 9
Makrokierunek (filozofia, 124 124 0 0
historia)
Grafika 43 29 14 0
Jazz i muzyka estradowa 10 0 10 0
Malarstwo 37 22 15 21
Ekonomia 274 119 155 12
Politologia 413 167 246 12
Psychologia 107 44 63 4
Socjologia 345 158 187 0
Kulturoznawstwo 195 186 9 0
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Administracja 1.473 179 1.294 21

Stosunki migdzynarodowe 109 76 33 0
Zarzadzanie i marketing 202 114 88 6
Prawo 506 352 154 30
Informacja naukowa i 89 74 15 0
bibliotekoznawstwo

Dziennikarstwo i 60 37 23 0
komunikacja spoteczna

Biologia 147 105 42 12
Ochrona srodowiska 76 76 0 3
Chemia 191 171 20 3
Fizyka 63 63 0 2
Geografia 122 74 48 7
Matematyka 167 108 59 5
Informatyka 89 47 42 0
Biotechnologia 37 37 0 0

Zrodto: Baza danych MUP.

Tabela nr 18. Absolwenci Katolickiego Uniwersytétubelskiego wedtug kierunkéw ksztatcenia w
2007r.

Bezrobotni
Liczba 0s6b po | Liczba 0s6b po absolwenci
Wyszczeg6lnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani w
stacjonarnych | niestacjonarnych| ~ MUP stanna
koniec grudnia

2007r.
Ogotem 4.886 2.347 2.539 74
Pedagogika ogétem 617 158 459 2
Filologia 228 182 46 0
Filologia angielska 87 62 25 0
Filologia germanska 60 48 12 0
Filologia klasyczna 14 14 0 1
Filologia romanska 18 18 0 0
Filologia stowianska 49 40 9 0
Filologia polska 105 105 0 3
Filozofia 114 107 7 3
Historia 105 95 10 5
Mi edzywydziatowe 2 0 0
(miedzykierunkowe) 2
studia humanistyczne
Prawo kanoniczne 101 96 5 0
Teologia 318 171 147 2
Historia sztuki 36 28 8 1
Muzykologia 14 14 0 0
Ekonomia 396 197 199 3
Psychologia 280 134 146 16
Socjologia 399 179 220 6
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Nauki o rodzinie 59 59 0 5
Administracja 934 97 837 7
Zarzadzanie 257 61 196 3
Prawo 590 400 190 7
Ochrona srodowiska 66 66 0 3
Matematyka 113 83 30 0
Informatyka 97 58 39 1
Architektura krajobrazu 55 55 0 6
Zrédto: Baza danych MUP.
Tabela nr 19. Absolwenci Politechniki Lubelskiejdkgg kierunkdéw ksztatcenia w 2007r.
Bezrobotni
Liczba oséb po @ Liczba os6b po absolwenci
Wyszczegblnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogotem 1.517 927 590 30
Edukacja techniczno- 170 70 100 0
informatyczna
Zarzadzanie i marketing 292 103 189 12
Informatyka 109 76 33 2
Elektrotechnika 194 122 72 2
Mechanika i budowa 239 169 70 0
maszyn
Zarzadzanie i inzynieria 65 65 0 2
produkcji
Budownictwo 250 162 88 5
Inzynieria srodowiska 198 160 38 7

Zrodto: Baza danych MUP.

Tabela nr 20. Absolwenci Akademii Rolniczej w Lurd wedtug kierunkow ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba os6b po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegblnienie Ogodtem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogobtem 1.967 1.150 817 59
Towaroznawstwo 45 45 0 0
Biologia 48 48 0 5
Ochrona srodowiska 273 120 153 15
Biotechnologia 42 42 0 3
Technika rolnicza i lesna 386 175 211 0
Technika zywnosci i 112 85 27 10
zywienia cztowieka
Ogrodnictwo 292 154 138 6
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Rolnictwo 534 284 250 19
Zootechnika 105 67 38 1

Weterynaria 130 130 0 0
Zrédto: Baza danych MUP.

Tabela nr 21. Absolwenci Akademii Medycznej im. fpfeeliksa Skubiszewskiego w Lublinie wedtug
kierunkow ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po @ Liczba os6b po absolwenci
Wyszczegblnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.

Ogotem 1.137 792 345 0
Analityka medyczna 23 23 0 0
Farmacja 149 149 0 0
Kierunek lekarski 219 219 0 0
Pielegniarstwo 446 181 265 0
Kierunek lekarsko- 78 78 0 0
dentystyczny

Potoznictwo 91 39 52 0
Fizjoterapia 58 30 28 0
Zdrowie publiczne 73 73 47 0

Zrédto: Baza danych MUP.

Tabela nr 22. Absolwenci Wgzej Szkoly Przeddbiorczaci i Administracji w Lublinie wedtug
kierunkow ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegolnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.

Ogotem 550 243 307 6
Politologia 24 0 24 0
Socjologia 44 12 32 0
Administracja 102 44 58 2
Finanse i bankowd¢ 76 23 53 0
Stosunki miedzynarodowe 73 32 41 1
Zarzadzanie i marketing 39 10 29 0
Dziennikarstwo i 65 40 25 3
komunikacja spoteczna

Informatyka 127 82 45 0

Zr6dio: Baza danych MUP.
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Tabela nr 23. Absolwenci Lubelskiej Szkoty Yggej im. Krola Wit Jagielty w Lublinie wedtug
kierunkow ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegélnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych| w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogotem 152 22 130 0
Finanse i bankowd¢ 84 22 62 0
Zdrowie publiczne 68 0 68 0

Zrodto: Baza danych MUP.

Tabela nr 24. Absolwenci Wgze] Szkoty Spoteczno-Przyrodniczej im. WincentBgta w Lublinie
wedtug kierunkéw ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegblnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.

Ogobtem 427 203 224 0
Pedagogika specjalna 23 12 11 0
Filologia og6tem 1 0 1 0
Filologia angielska 1 0 1 0
Informatyka i 9 0 9 0
ekonometria

Fizjoterapia 198 101 97 0
Rolnictwo 14 0 14 0
Turystyka i rekreacja 182 90 92 0

Zr6dio: Baza danych MUP.

Tabela nr 25. Absolwenci Wgzej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie wedhkierunkow
ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po @ Liczba os6b po absolwenci
Wyszczegblnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych  w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogétem 654 151 503 0
Pedagogika ogétem 194 54 140 0
Ekonomia 164 44 120 0
Administracja 253 53 200 0
Transport 43 0 43 0

Zrodto: Baza danych MUP.
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Tabela nr 26. Absolwenci Wgzej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie wedtug kigkow
ksztatcenia w 2007r.

Bezrobotni
Liczba oséb po | Liczba oséb po absolwenci
Wyszczegdlnienie Ogotem studiach studiach zarejestrowani

stacjonarnych | niestacjonarnych| w MUP stan na
koniec grudnia

2007r.
Ogotem 48 18 30 0
Socjologia 48 18 30 0

Zrédto: Baza danych MUP.

Na koniec grudnia w rejestrze MUP pozostawato 48@rdibotnych absolwentow

szkot wyzszych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 rokrds bezrobotnych absolwentéw byto 60 os6b z
wyksztatceniem policealnymérednim zawodowym w nagiujacych zawodach:

= asystent ekonomiczny — 11 absolwentéw;

= kosmetyczka — 6;

= technik mechanik — 5;

= technik analityk — 3;

= technik geodeta — 3;

= technik architektury krajobrazu — 3;

= masaysta — 3;

= handlowiec — 3;

= fryzjer - 3.
Ponadto po dwdch bezrobotnych w zawodzie techrektednik, technik telekomunikacii,
technik informatyk, technik elektroradiolog, rataknmedyczny, pracownik medyczny,
pracownik administracyjny, plastyk.
W statystykach MUP zanotowano 13 bezrobotnych amdbw z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym m.in. w ngsijacych zawodach:

= fryzjer —5;

= kucharz matej gastronomii - 3;

= cukiernik — 3.
Na koniec 2007 roku wyksztatcenieednie ogodlnoksztasce posiadato (bez zawodu) 70

absolwentéw.
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